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STARQSTLIVOST O BOZP AKO JEDEN
70 ZAKLADNYCH PREDPOKLADOV
DOSAHOVANIA DOBRYCH VYSLEDKOV V PRACI

DBALOSC O PODSTAWOWE ZASADY BHP GWARANCJA OSIAGANIA DOBRYCH
EFEKTOW W PRACY

Clanok pojednava o problematike BOZP. Poukazuje na jej vyznam pre zamestnancov
a zamestnavatelov, definuje hlavné dokumenty v tejto oblasti na Slovensku. Pozitivny
ekonomicky vplyv zlepSenia pracovnych podmienok, S$pecialne BOZP je spojené s vysSou
produktivitou prace, efektivitou ale aj kvalitou prace a kvalitou poskytovanych sluzieb, ¢o mozu
tvorit’ len zdravi a motivovani zamestnanci. Pretoze vel'a zamestnavatel'ov ako aj zamestnancov
ma vel'mi nizke pravne povedomie tykajuce sa BOZP je dolezité poskytnut’ Studentom a ucitel'om
kvalitny systém vzdeldvania v tejto oblasti. Tento ¢lanok podava informdcie ako je vychova
k BOZP implementovana v zakladnych a strednych skolach a $pecifikuje vychovu budtcich
ucitelov k BOZP predovsetkym na UMB v Banskej Bystrici. Je velmi dolezité mat dobré
ucebnice alebo ucebné materialy (skripta, monografie, e-learning) pre tento icel ¢o je aj obsahom
tohto ¢lanku.

TAKING CARE OF SAFETY AND HEALTH PROTECTION AS ONE OF THE BASIC
PARTS OF ACHIEVING GOOD RESULTS AT WORK

Summary

The article is concerned to the issue of Safety and Health Protection. It shows off its meaning
according to the employers and employees, it defines main documents of the area in the Slovak
Republic.

The quality and level of safety at work and the employees” health in a wider context presents
culture, social and economical maturity of both — employers and the state. The positive
economical influence of the improvement of working conditions, especially Safety and Health
Protection, is conveyed with higher productivity, efficiency as well as the quality of work or
quality of the services provided, which is created only by healthy and motivated employees. Since
many employers as well as many employees have low legal awarness related to Safety and
Health Protection, it is neccessary to provide both students and teachers in that area with high
quality system of education and the article gives information such as education towards Safety
and Health Protection which is implemented at primary and secondary schools and it specifies
education of the next teachers to Safety and Health Protection more at the University of Matej Bel
in Banska Bystrica. Itis very important to have good textbook or educative material for this
purpose, various kinds of textbooks, monographies, internet web sites, e-learning, everything is
briefly described in this article.
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Uvod

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP), ochrana zamestnancov, ochrana spolo¢nosti
a zivotného prostredia pred nepriaznivymi ucinkami prace je sucastou Statnej politiky na
Slovensku rovnako ako vo vSetkych krajinach sveta.Uz nie je chapana len ako protiurazova
prevencia, vytvaranie bezpecnosti a ochrany zdravia, ale zahfiia aj podmienky pre uspokojiva
pracu, pohodu pri praci, socidlnu ochranu zamestnancov a pravnu ochranu inych oséb, ktoré
sa s vedomim zamestnavatel'ov zdrzuju na ich pracoviskach. BOZP je chapana ako ochrana
zamestnancov s ohl'adom na vsetky aspekty stvisiace s pracou,vratane takych faktorov ako je
stres, psychicky teror na pracovisku, obt'azovanie a rovnost’ prilezitosti pre muzov a Zeny na
pracovisku'?.

Jednym z najvyznamnejSich medzinarodnych dokumentov v predmetnej oblasti je
Smernica rady eurdpskych spolocenstiev z 12.6.1989 (89/39/EHS) o realizovani opatrenia na
zvysenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci, ktorej hlavnym ustanovenim
je, Ze zamestnavatel' je povinny zabezpeit' ochranu zdravia a bezpeCnost’ pri praci vo
vSetkych aspektoch. Princip objektivnej zodpovednosti plati aj vtedy, ak si zamestnanec

neplni pracovné povinnosti.

Starostlivost’ 0 BOZP

V Ustave Slovenskej republiky*je pravo na ochranu zdravia a Zivota pri praci zakotvené ako
jedno zo zakladnych prav ob&ana vo vyspelej demokratickej spolo¢nosti. Ustavna zasada
deklaruje pravo na bezpec¢nost’ prace, a to plne reSpektujuc vsetky vyznamné medzinarodné
pravne dokumenty, ktoré pozaduju, aby zasady starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci boli premietnuté do vnutrostatneho zakonodarstva.

Zakonnik prace v 6. Gasti Ochrana prace’ deklaruje, Ze starostlivost o bezpe&nost
a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych podmienok ako zikladnych
sucasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou sucastou planovania a plnenia

pracovnych tloh. Bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri préci je stav pracovnych podmienok,

' M. Rybakowski, Czy bezpieczenstwo jest wartoicia majaca wplyw na kulture pracy ludzkiej? [w:]
Bezpieczenistwo czlowieka. Konteksty i dylematy, red. M. Rybakowski, Zielona Gora 2007, s. 33-40.

2 A. Otkajova, A. Banski,Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci, [w:] Edukacja — Praca — Bez-
pieczenistwo, red. M. Rybakowski, Zielona Gora 2009, s. 123-131.

* B. Pietrulewicz, Edukacja ergonomiczna a proces rozwoju zawodowego czlowieka w sytuacji zakladu
pracy, [w:] Problemy rozwoju zawodowego pracownikoéw, Zielona Gora 1998, s. 163-166.

4 Zakon NR SR ¢&. 460/1992 Z.z., Ustava Slovenskej republiky.

® Zakon NR SR ¢&.311/2001 Z.z., Zdkonnik préce v zneni neskorsich predpisov.
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ktoré vylucuji alebo minimalizuji podsobenie nebezpeénych a Skodlivych Cinitelov
pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Zakon o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci® ustanovuje vieobecné zasady prevencie
a zékladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylucenie
rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace pre vSetky odvetvia vyrobnej a nevyrobnej sféry. Ciel'om zakona je
stanovit’ zakladné podmienky BOZP vo vztahu zamestnavatel’ — zamestnanec.

Aby sa BOZP stala sucast'ou zivota na vSetkych pracoviskéch, aby bola dodrzana kultiara
a bezpecnost’ prace, pohoda na pracovisku v zmysle holistického pristupu k bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci, vlada SR prijala Koncepciu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 20127, ktora vychadza z Programového
vyhlasenia vlady SR, zeurdpskej socidlnej apravnej kultary, reSpektovania dohovorov
Medzinarodnej organizacie prace, Eurdpskej socialnej charty, prava Eurdpskej Gnie a stratégie
Eurdpskej komisie.

V Koncepcii sa konstatuje, ze sucasny stav starostlivosti o BOZP v Slovenskej republike
je charakterizovany ako minimalny a formalny. Vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok
pre zamestnancov, osobitne ochrana ich Zivota a zdravia na pracovisku, nie je pre viacerych
zamestnavatel'ov prioritou, ani prirodzenou potrebou, pretoze suicasné ekonomické nastroje
nie st dostatone ucinné pri podpore zamestnavatelov pri vytvarani a uplatiovani
uspokojivych pracovnych podmienok, vratane podmienok na zaistenie BOZP. Najmid vo
vyrobe, atiez v sluzbach, sa vyskytuju nebezpecné pracovné postupy, organizacia prace,
nebezpecné zariadenia a rizikové prace, ktoré potencidlne neustile ohrozujui zivot a zdravie
a pri ktorych sa CastejSie vyskytuji pripady poskodenia zdravia. Chyba systémovy a celostny
pristup k problematike BOZP, nizka uroven sa venuje posudzovaniu rizik, spoluprica
veducich zamestnancov a zamestnancov je prili§ ¢asto neuspokojiva, kvalita oboznamovania
zamestnancov s problematikou BOZP je nedostato¢na, aktivita zamestnancov pri vyZadovani
a presadzovani uspokojivych pracovnych podmienok na zaistenie BOZP je limitovana aj ich
obavami o zamestnanie. Pripadné zamestnancami vymahanie narokov utrpenych §kéd na
zdravi v ob¢ianskom sidnom konani ma teda charakter nie prevencie, no len dodatocného
postihu negativnych javov pocas pracovnopravneho vztahu a nie kazdy pracovnik sa obrati so

svojimi narokmi na sad.

6Zakon NR SR & 124/2006 Z.z., o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

7 Koncepcia BOZP v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012, internetova stranka Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR, www.employment.gov.sk,dia 26.7.2010.
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Vychova k BOZP

Aj ked je problematike BOZP venovana velkd pozornost, vysledky InSpekcie prace
v Slovenskej republike nasved¢uju tomu, ze trend v oblasti pracovnych trazov, ako aj chordb
z povolania, nie je priaznivy, a teda aj na zaklade tychto vysledkov méZeme konstatovat’, ze
potreba k vychove a dodrziavaniu BOZP zo strany zamestnavatel'ov, ale aj zamestnancov, je
velmi aktualna. Zaroven je potrebné zdoraznit, ze s vychovou k bezpeénosti a ochrane
zdravia nestaci zacinat’ so vstupom do sveta prace. Vychova k BOZP by mala byt sucast’ou
vzdelavacich programov na vsetkych stupiioch Stidia — od zékladnej Skoly az po univerzitné
§tidium. V ramci primarneho vzdeldvania ISCED 1(Statny vzdelavaci program, obsahové
a vykonové Standardy) je problematika BOZP scasti spracovanda vo vzdelavacej oblasti
Pracovné vyuCovanie, okrajovo aj v prierezovych témach Environmentdlna vychova
a Ochrana Zivota azdravia. Pre druhy stupei ZS ISCED 2(Statny vzdeldvaci program,
obsahové avykonové Standardy) je okrajovo obsiahnutd v nasledovnych vzdeldvacich
oblastiach: Clovek a svet prace, Clovek a priroda, Zdravie a pohyb, opit’ i v prierezovych
témach Environmentdlna vychova a Ochrana zivota a zdravia. Problematika rozpracovana
v tychto vzdelavacich oblastiach sa dotyka predovsetkym prace v chemickom laboratdriu,
chemickych latok, bezpecnej prace na elektrickych pristrojoch a zariadeniach, elektrickych
spotrebiov, prvej pomoci pri roznych posSkodeniach zdravia. V ramci prierezovych tém je to
predovsetkym postoj k Zivotnému prostrediu a k rieSeniu mimoriadnych situécii.

Z rozboru uvedenych materialov vyplyva, Ze témy tykajuce sa bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci nachadzame v osnovach zédkladnej Skoly len vel'mi okrajovo, a zaroven
mozno konstatovat, ze absentuje zadefinovanie podstaty starostlivosti o BOZP: preco je
potrebna takato starostlivost’, ¢o vSetko je jej napliou, aké mozu byt nasledky nedodrziavania
zasad BOZP, kto je zodpovedny za BOZP na konkrétnom pracovisku a pod. Ucitelia sa
dotykaji tejto témy v takom rozsahu, aby boli kryti pri Urazoch ainych poskodeniach.
Vicsinou je to len vstupné oboznamenie ziakov na zadiatku Skolského roka tykajuce sa
spravania v dielilach, telocvicni, na exkurzidch, apotom uz len sporadicky v ramci
konkrétneho odborného predmetu — Chémia, Fyzika, Technika a pod. V takejto podobe je
dand téma zvladnutd nie v komplexnej podobe, ale len minimalne, a to v medziach
prisluiného predmetu. Ziaci takymto spdsobom neziskaju potrebné vedomosti, a najmi
dolezité navyky do dalSieho zivota, ¢i uz sukromného alebo pracovného. Obdobna situécia je
aj na strednych skolach, kde je BOZP vyéleneny cas len vramci odbornych predmetov
v podobe zakladného poucenia pre bezpecné spravanie a konanie v odbornych ucebniach,

dielnach, pripadne prevadzkach.
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Ak by mala byt problematika BOZP zvladnutd na zakladnych a strednych $kolach, mala
by byt k tomu vedena aj adekvatna priprava buducich ucitelov pocas Studia. Na zaklade
preskiimania Studijnych programov pripravujiicich budicich uéitelov uvadzame priklad
Pedagogickej fakulty a Fakulty prirodnych vied UMB v Banskej Bystrici z pohl'adu zaradenia

predmetov s predmetnou problematikou (Tabul’ka 1).

Tabul’ka 1 Predmety zamerané na BOZP

Pedagogicka fakulta UMB Banska Bystrica
Studijny program Predmet P, PV, V | Casova
dotdcia

Psychologia a dusevné P 1-0-0

Ucitel'stvo (spolocny zaklad Bc. stadium) — | zdravie

pedagogicko-psychologicky a socialno-vedny Environmentalna vychova P 1-0-0

zéaklad Environment, ¢lovek a
prostredie P 0-1-0

Utitel'stvo psychologie — Be. a Mgr. $tidium Psycholégia zdravia a PV 1-1-0
psychohygiena

Fakulta prirodnych vied UMB Banska Bystrica

Ucitel'stvo technickej vychovy — Be. stadium Hygiena a bezpecnost’ PV 0-1-0
prace

Ucitel'stvo chémie — Be. §tudium Bezpecnost’ prace v chémii \ 0-1-0

Ucitel'stvo praktickej pripravy — Be. $tadium Legislativa BOZP_ P 210
Pracovné prostredie P 2-2-0

Ucitel'stvo biologie — Mgr. §tidium Legislativa v ZP PV 0-2-0

Ucitel'stvo fyziky — Mgr. Stddium Fyzikélne aspekty ZP PV 0-2-0

Ucitel'stvo geografie — Mgr. §tidium Zivotné prostredie \ 0-1-0

Ucitel'stvo chémie — Mgr. $tidium Environmentalna vychova PV 1-1-0
vo vyucovani chémie

Uéltelv’st,w.) technickych odbornych predmetov — Technika a 7P v 1-0-0

Mgr. §tidium

P — povinny predmet, PV — povinne volitel'ny predmet, V — vyberovy predmet

V ramci Pedagogickej fakulty UMB sa obsah uvedenych predmetov venuje najmi
rizikovym faktorom duSevného zdravia ako su: stres, jeho zdroje, neutralizacia, zvladanie
zatazovych situacii a implementacii environmentalnych tém do jednotlivych predmetov.

Obsah predmetov v uvedenych $tudijnych programoch na Fakulte prirodnych vied UMB
je vmagisterskom Studiu zamerany predovSetkym na oblast zivotného prostredia.
Z bakalarskych Studijnych programov je problematike BOZP venovana nalezita pozornost’ len

v $tudijnom programe UCcitel'stvo praktickej pripravy, kde st zaradené povinné predmety
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Legislativa BOZP a Pracovné prostredie. Buduci absolventi ziskaju zakladné vedomosti
z platnej legislativy BOZP, ako aj vedomosti tykajuce sa hlavnych faktorov pracovného

prostredia.

Studijny material

Pre zvladnutie problematiky BOZP je dblezité mat’ k dispozicii aj vhodny Studijny material.
Zdrojov je vel'mi vela. Kazdy jednotlivec ma pristup ku vSetkym legislativnym dokumentom
(zakony, nariadenia, vyhlasky) na stranke:www.zakony.sk.

Velmi pouc¢né a ndzorné su i materialy vypracované Narodnym inSpektoratom prace SR
v podobe letdkov, priruCiek, pravidiel dobrej praxe apod. Existuje aj velké mnozstvo
odbornych knih, uéebnic, vysokoskolskych ucebnych textov. Predmetnd problematika je
spracovana ¢i uz v printovej alebo elektronickej podobe.

V ramci vyuzivania informac¢no-komunikaénych technolégii je zaujimavé poskytniit
studijny materidl aj formou e-learningu®, ktory mozno charakterizovat’ ako on-line pristup
k uebnym materidlom kdekol'vek a kedykol'vek, ato pre kazdého, kto Studuje prislusny
Studijny program, ¢o ma velky vyznam najmid pre externé §tadium, pretoze e-learning
neznamena len vypracované Studijné materialy, ale aj d’alSie moznosti komunikacie medzi
ucitelom a Studentom — cviCenia, testy ku kapitolam, pripadne zéverecné testy, on-line
konzultacie a pod. Vyhodou takto poskytnutého Studijného materidlu je aj jeho okamzita
aktualizacia v zmysle prijatych novych, pripadne novelizovanych legislativnych predpisov.

St Studenti, ktori daju prednost’ takto spracovanym materidlom, ale je stale vela Studentov,
ktori preferuju Studijné materialy v printovej podobe, kde Studijny material tvori jeden celok.
Z toho dovodu je preto nasim cielom vypracovat’ vysokoskolskil uéebnicu pre podporu
predmetu Pracovné prostredie snazvom Ergondémia, ktorej obsahom bude pracovné

prostredie z pohl'adu ,,well being at work™.

8 A. Ockajova, A. Banski, Technickd legislativa, portal www.e-ducation.com.
® A. Ogkajova, Pracovné prostredie, portal www.e-ducation.com.
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Zaver

Podra statistik Europskej unie maji mladi I'udia viac ako o 50 % vy$siu pravdepodobnost’, ze
pri ich praci utrpia traz ako ostatné vekové skupiny pracovnikov. St obzvlast' ohrozenou
skupinou najmé z dévodu, Ze pri ich nastupe do zamestnania im chybaji pracovné skisenosti,
informacie o bezpecnych postupoch na ich pracovisku, ako aj fyzickd a dusevna zrelost,
pripadne aj niektoré schopnosti ¢i pracovné navyky. Okrem toho maju pri nastupe do prvého
zamestnania mnohokrat strach presadit’ si dodrziavanie prav bezpecnej prace a prava
vztahujuce sa na informovanie a dodrziavanie bezpecnosti na pracovisku, alebo nie su
dostatoéne informovani o tom, aké povinnosti ma vo¢i nim ich zamestnavatel'®. Na zaklade
uvedenych skuto¢nosti vyplyva potreba vychovy mladych TI'udi k bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci na vsetkych stupiioch vzdelavania, nielen ako okrajova problematika, ale ako
jedna z hlavnych tém, ktorej vysledkom bude zvysené pravne vedomie vo vztahu k BOZP.
Starostlivost’ 0 BOZP sa stane prioritou a prirodzenou sucast'ou vSetkych nas, ¢i uz z pohl'adu

zamestnavatel'ov alebo zamestnancov.
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