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Streszczenie

Niemcy to tradycyjne miejsce dla oséb wyjezdzajacych z Polski, co plasuje Polakow jako trze-
cia najliczniejsza spoteczno$¢ cudzoziemcé6w w Republice Federalnej Niemiec. Warto podkre-
sli¢, ze proporcje ptci w polskiej spotecznosci sa do§é¢ zrownowazone. Ten artykul zawiera
czastkowe wyniki badan przeprowadzonych wsrdd polskich kobiet emigrantow w Niemczech.
Tekst wskazuje formy edukacji podejmowane przez polskie kobiety w Niemczech i przedstawia
krotka charakterystyke wybranych placowek edukacyjnych, z ktérych oferty skorzystaly re-
spondentki.

EDUCATIONAL WAYS OF POLISH FEMALE EMIGRANTS IN GERMANY.
BASED ON INDIVIDUAL RESEARCH

Summary

Germany is a traditional destination for people emigrating from Poland, which ranks Poles as
the third most numerous community of foreigners in the Federal Republic of Germany. It is
worth highlighting that the proportions of sexes in the Polish community are rather balanced.
This article includes fragmentary results of research conducted among Polish female emigrants
in Germany. This text indicates forms of education undertaken by Polish women in Germany
and presents a short characteristics of chosen educational institutions, whose offer the respon-
dents took advantage of.

Edukacja i praca

Srodowisko pracy ponowoczesnego cztowieka nacechowane jest nieprzerwana tendencja do
zmian, rozwoju. Wzglednie uporzadkowany bieg zycia zawodowego ewoluowal w strong
poczucia niepewnosci i destabilizacji, czynigc karier¢ zawodowa nieprzewidywalng i ztozona
z wielu epizodow’.

Droga edukacyjna oraz droga zawodowa sa w dzisiejszym $wiecie nieroztaczne. Zacho-
wanie pozycji na rynku pracy nie jest jednorazowym wysitkiem edukacyjnym. Jak wskazuje

H. Bednarczyk ,, Praca byta i staje si¢ coraz bardziej, razem z wykonywaniem zadan zawo-

"' M. Piorunek, Bieg zycia zawodowego czlowieka. Kontrast transformacji kulturowych, Wydawnictwo Na-
ukowe UAM, Poznan 2009.
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dowych, procesem ksztatcenia. Nie tylko uzyskanie pracy, ale jej utrzymanie w zmieniajqcym
sie Srodowisku technicznym i spotecznym wymaga statego rozwoju zawodowego, uczestnictwa
w ustawicznej edukacji”*. E. Solarczyk-Ambrozik znaczenie ksztalcenia ustawicznego ujmuje
jako wymog cywilizacyjny oraz wielkie wyzwanie stojace przed jednostka. Podkresla potrze-
be tworczego podejscia do kreowania biegu wiasnego zycia, w ktérym niezbedny staje sig
edukacyjny styl zycia™.

Latwo$¢, z jaka mozemy dzi§ komunikowac si¢ i pokonywa¢ odlegtosci pomigdzy kra-
jami ulatwia podjecie swiadomego wyboru, by konstruowaé zupelie nowe do$wiadczenia
zawodowe lub kontynuowa¢ biografie zawodowa poza granicami Polski®.

Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego partycypacja kobiet w wieku 25-64 lata
w r6znych formach ksztalcenia ustawicznego byta w roku 2008 na poziomie 5,2% i w skali
Unii Europejskiej byt to wynik ponizej przecigtnej (10,4%)’. Powstaje zatem pytanie, jak pol-
ska emigracja dostosowuje si¢ do potrzeby catozyciowej edukacji, Zyjac i pracujac w obcym
kraju.

W artykule podjeto tematyke aktywno$ci edukacyjnej zawezajac ja do polskich emigran-
tek w Niemczech. Informacje te tworza tlo stuzace przedstawieniu form oraz niektorych pla-
cowek ksztatcenia, z ktérych Polki korzystaja w celu podniesienia swojej konkurencyjno$ci

na rynku pracy.
Polska emigracja w Niemczech

Przygladajac si¢ migracjom zarobkowym Polakow w ostatnich kilkunastu latach trzeba wska-
za¢, ze zmiany dokonujace si¢ w kraju w wyniku transformacji spoteczno-gospodarczej,
a w dalszej kolejnosci przystapienie Polski do Unii Europejskiej zintensyfikowaty to zjawi-

sko®. Jesli chodzi o rolg Niemiec jako kraju docelowego emigracji Polakow, to od poczatku

2 H. Bednarczyk, Ustawiczna edukacja zawodowa wobec europejskiego rynku pracy i ksztalcenia, Eduka-
cja Ustawiczna Dorostych, nr 3, 2007, s. 41.

3 E. Solarczyk-Ambrozik, Ksztalcenie ustawiczne w perspektywie globalnej i lokalnej. Miedzy wymogami
rynku a indywidualnymi strategiami edukacyjnymi, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2004, s. 7.

* A. Banka, Otwartos¢ na nowe doswiadczenia Zyciowe. Podstawy teoretyczne oraz struktura czynnikowa
Skali Otwartosci na Kariere Migdzynarodowq, PRINT-B, Warszawa 2005; G. Babinski, Polonia i emigracja
z Polski na tle wspélczesnych przemian etnicznosci i migracji miedzynarodowych, [w:] Polacy i Polonia na
Swiecie: stan badan i ich perspektywy na XXI wiek: materialy z miedzynarodowej konferencji naukowej — Su-
watki, 15-17 wrzesnia 2006 roku, K. Dopierata, A. Sudot (red.), Wydawnictwo ,,Hancza”, Suwatki 2008.

* Gtowny Urzad Statystyczny, Aktywnosé¢ ekonomiczna ludnosci Polski I Kwartal, Warszawa 2009, s. 89,
[w:] http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL. pw_aktyw ekonom ludnosci_Ikw_2009.pdf (4.05.2013).

¢ 7. Kawczynska-Butrym, Migracje — zmiany polozenia spolecznego, [w:] Migracja wyzwanie XXI wieku,
M.S. Zigba (red.), Lubelska Szkota Biznesu Sp. Fundacji Rozwoju KUL, Lublin 2008.
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lat 90. byt to czesto obierany kierunek’. Jak podaje CBOS, w minionej dekadzie kraj ten nadal
ma silna pozycje w zagranicznych migracjach z Polski®. Niemcy stanowia réwniez czesto cel
migracji sezonowych Polakow’.

W niniejszym opracowaniu podjgto problem odlamu ,,nowej” emigracji z Polski do Nie-
miec”, ktory datowany jest od 1980 roku'’. Z tego wzgledu zaprezentowana zostanie ponizej
tylko krotka typologia migrantéw w postaci czterech grup. Za M. Guziuk, wskazuje si¢ na'':

— Przesiedlencow;

— Azylantow;

— Emigrantow zarobkowych;
— Emigrantow nielegalnych.

Wedhug danych niemieckiego Centralnego Rejestru Cudzoziemcow (stan: 31 grudnia
2011; niem. Auslinderzentralregister — AZR) w Niemczech zamieszkuje 468.481 obywateli
polskich, w tym 233 133 kobiet. Tym samym Polacy stanowia trzecia, co do wielkosci, grupe
narodowa wsrod pozostatych obcokrajowcoéw (prawie 7%). W RFN najwigcej przebywa cu-
dzoziemcow pochodzacych z Turcji oraz Wioch'?.

Jednakze skala zamieszkujacej w tym kraju zbiorowos$ci imigrantow jest wigksza, jesli
wziac¢ pod uwage ludnos$¢ o pochodzeniu migracyjnym ogoétem (dodatkowo imigranci natura-
lizowani, imigranci drugiego pokolenia, przesiedlency i p6zni przesiedlency), czyli tworzaca
kategorig 0sOb o tzw. Migrationshintergrund". Wowczas liczebnos¢ polskiej spotecznosci
imigracyjnej wzrasta do 1.473.000 (9,2% ludnosci Niemiec)'*.

Najwazniejszymi sektorami zatrudnienia Polakéw w Niemczech sa: sektor ustugowy,

przemyst produkcyjny oraz handel, gastronomia i komunikacja'”.

" E. Marek, Praca Polakéw w Niemczech. Péltora wieku emigracji zarobkowej, Instytut Pracy i Spraw So-
cjalnych, Warszawa 2008.

8 CBOS, Wyjazdy zarobkowe za granice, Komunikat z badan, Warszawa 2012.

° E. Kepinska, Migracje sezonowe z Polski do Niemiec. Mechanizmy rekrutacji, rola rodziny i zréznicowa-
nie wedlug pitci, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2008; T. Budnikowski, Polacy na
niemieckim rynku pracy, Przeglad Zachodni, nr 2, 2011.

1" M. Guziuk, Polacy — emigranci w Niemczech u schylku XX i na poczqtku XXI wieku. Bariery psychospo-
leczne, [w:] Migracja, uchodzstwo, wielokulturowosé, D. Lalak (red.), Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, War-
szawa 2007, s. 213.

" Ibidem, s. 214; por. Ch. Pallaske, Migration aus Polen In der Bundesrepublik Deutschland in den 1980er
und 1990er Jahren: Migrationsverldufe und Eingliederungsprozesse in sozialgeschichtlicher Perspektive, Wax-
mann, Miinster 2002.

12 Statistisches Bundesamt, Bevilkerung und Erwerbstitigkeit — Auslindische Bevilkerung. Ergebnisse des
Auslénderzentralregisters, Wiesbaden 2012.

13 Szczegdlowa definicje kategorii 0sob o pochodzeniu migracyjnym podaje Mikrozensus (Statistisches
Bundesamt, Bevolkerung und Erwerbstdtigkeit — Bevélkerung mit Migrationshintergrund. Ergebnisse des Mik-
rozensus 2011, Wiesbaden 2012, s. 6).

'* Statistisches Bundesamt, Bevilkerung und Erwerbstitigkeit — Bevélkerung..., op. cit.

" Ibidem, s. 281.



124 MAGDA KOLAKOWSKA

Kontekst aktywno$ci edukacyjnej Polakow w Niemczech

Reprezentatywny sondaz przeprowadzony wsrod pigeiu najliczniejszych grup obcokrajowcow
w Niemczech zrealizowany przez Federalny Urzad ds. Migracji i UchodZcow (niem. Bunde-
samt fiir Migration und Fliichtlinge — BAMF) na zlecenie Federalnego Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych w latach 2006/2007 wskazal, ze polska grupa narodowos$ciowa wyrdznia si¢
pod wzgledem szczebla ukoficzonej edukacji. 38,9% Polakow'® posiada $wiadectwo ukon-
czenia ksztalcenia na poziomie szkoty $redniej'’, okreslane powszechnie jako niem. Abitur —
pol. matura. Szczego6lna uwagg zwracaja tutaj kobiety. Z cytowanych badan wynika, ze 46,8%
Polek uzyskato nadmieniony tutaj poziom edukacji'®.

Roéwniez, jesli chodzi o posiadane kwalifikacje zawodowe, sondaz BAMF wykazal, ze
jest to mocna strona Polakow, gdyz sa one lepsze od czterech pozostalych grup narodowo-
sciowych obcokrajowcow. W raporcie wskazano, ze Polacy czgsciej niz inne grupy zdobyli w
Niemczech przyuczenie do zawodu na poziomie szk6t zawodowych, posiadaja dyplom mi-
strza, technika lub dyplom uczelni wyzszej'".

Odnosnie do wyksztatcenia Polakow uzyskanego w Polsce, z raportu wynika, ze 14,7%
0s6b ukonczyto w Polsce studia, z czego w okoto potowie przypadkéw ich wyksztatcenie nie
zostato uznane w kraju przyjmujacym. Natomiast 54,1% zdobylo w Polsce przyuczenie do
zawodu, z czego 22,9% przypadkow kwalifikacje te uznano w Niemczech™.

Wyzej przywotany sondaz nie diagnozowal aktywnosci imigrantow w ramach ksztalce-
nia ustawicznego. Siggajac jednak do wynikéw niemieckiego Socjoekonomicznego Badania
Panelowego (niem. Sozio-Gkonomisches Panel SOEP) okazuje sig, ze kategoria 0sob o pol-
skim pochodzeniu migracyjnym wykazuje umiarkowana aktywnos$¢ pod wzgledem doksztat-
cania zawodowego np. w formie kurséw. Jedna piata polskich migrantéw jest zainteresowana
podnoszeniem swoich kwalifikacji (20%). Polacy ustgpuja miejsca Niemcom (30%), ktorzy
przyktadaja wigksza wage do ksztalcenia ustawicznego. Jest to jednak lepszy wynik niz
w przypadku migrantow pochodzenia wloskiego (12,7%) czy tureckiego (8,8%) 1 $wiadczy

o tym, iz Polacy sa $wiadomi potrzeby calozyciowego uczenia si¢”'. Niskie kwalifikacje za-

' Dla Turkéw, ktorzy osiagneli na tym szczeblu najstabszy wyniki wérod pozostalych czterech nacji
wskaznik ten wynosit 9,9% (Ch. Babka von Gostomski, Fortschritte der Integration. Zur Situation der fiinf
grofiten in Deutschland lebenden Auslindergruppen. Forschungsbericht 8, Niirnberg 2010, s. 82).

7 Niem. Allgemeine Hochschulreife lub Fachhochschulreife.

18 Ch. Babka von Gostomski, op. cit., s. 82,92.

1 Ibidem, s. 95.

2 Ibidem, s. 98.

2V H. Oztiirk, Weiterbildungsbeteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland, Aus
Politik und Zeitgeschichte, nr 5, 2009, s. 27.
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wodowe sa czynnikiem, ktory bardzo czgsto przesadza o bezrobociu cudzoziemcow w wa-
runkach pogorszenia si¢ sytuacji gospodarczej kraju przyjmujacego, co zmusza ich do zycia

z zasitkow dla bezrobotnych lub $wiadczen socjalnych®.
Podstawa metodologiczna badan

Blizszemu poznaniu drog edukacyjnych Polakow w Niemczech postuzyty badania ilosciowe.
Jest to popularne podejécie badawcze w badaniach nad procesami migracyjnymi**. Postawio-
ne pytania badawcze mialy szeroki zasigg i dotyczyty identyfikacji doswiadczen zawodowych
Polek w Niemczech oraz czynnikow majacych wptyw na rozwdj ich kariery. W artykule za-
prezentowane zostang jedynie czastkowe wyniki weryfikacji empirycznych, zwiazane z pre-
zentowanym zagadnieniem. Badania oparto na metodzie sondazu diagnostycznego zrealizo-
wanego za pomoca ankiety, ktorej narzedziem byt przygotowany kwestionariusz.

W probie badawczej znalazto si¢ 150 polskich emigrantek, mieszkajacych w Niemczech
przynajmniej od dwoch lat i posiadajacych czgsciowo doswiadczenie zawodowe na polskim
rynku pracy. Ankietg przeprowadzono w latach 2010-2011. Terenem badan staty si¢ Niemcy
Zachodnie, ktore tradycyjnie sa czesciej obieranym kierunkiem mobilnosci niz dawna NRD*.
Prezentowane wyniki i interpretacje sa fragmentaryczne i odnosza si¢ tylko do wybranych
watkow z zycia Polek w aspekcie ksztatcenia na emigracji, ktore byto przez nie zrealizowane
do momentu badania. Nalezy rowniez podkresli¢, iz mala proba badawcza nie pozwala na
dokonywanie generalizacji w rozwazanym aspekcie i stanowi przyczynek do dalszych eksplo-

racji o podobnym charakterze.
Drogi edukacyjne badanych w warunkach emigracji
Polki nalezace do badanej grupy przybyty do Niemiec, ukonczywszy w Polsce rozne etapy

ksztalcenia. Posiadane wyksztalcenie stato si¢ zatem podbudowa do dalszego uzupetniania

kwalifikacji.

22 A. Stach, Imigranci i gastarbeiterzy, Przeglad, nr 47, 2001, [w:] http://www.przeglad-tygodnik.pl/pl/
artykul/imigranci-gastarbeiterzy (3.06.2013).

3 E. Jazwinska, Metody ilosciowe w badaniach nad migracjami miedzynarodowymi, Przeglad Polonijny,
nr 3, 2005.

2 P. Cichocki i in., Polacy w Niemczech. Raport z badan. Ekspertyza dla Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych RP, Instytut Zachodni, Poznan 2011; M. Guziuk, op. cit.
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Z uzyskanego materiatlu empirycznego wynika, ze probie badawczej dominuja osoby,
ktére wyemigrowaly posiadajac juz wyksztalcenie wyzsze (34%) (w tym nieukonczone 8%)
lub $rednie (46,7%). Mozna zatem przypuszczac, ze czg$¢ diagnozowanych kobiet ksztalcita
si¢ dalej w Niemczech na drodze doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji.

Z punktu widzenia majacej nastapic integracji zawodowej wazny jest stopien znajomosci
jezyka niemieckiego w ocenie wlasnej badanych przed wychodzstwem z Polski. Z odpowie-
dzi Polek, ze prawie trzy czwarte (74%) proby badawczej nie byto w stanie bez probleméw
komunikowa¢ si¢ w jezyku kraju przyjmujacego. Osoby te ocenity swoje umiejgtnosci jako
zerowe, stabe lub $rednie.

Zrozumiate jest zatem, ze ponad potowa z nich zdecydowala si¢ uczgszcza¢ w Niem-
czech na kurs jezyka niemieckiego ogolnego lub fachowego 58,6%. Jest to zarazem najpopu-
larniejsza forma edukacji, gdyz opanowanie jezyka kraju goszczacego staje si¢ narzedziem
integracji w spoleczenstwie niemieckim, wej$cia na rynek pracy i dalszego rozwoju zawodo-
wego®. Tworzy poczatek przezwyciezania psychospolecznej bariery jezykowej, ktora bywa
szczegblnie dotkliwa w procesie adaptacji do zycia w nowym otoczeniu kulturowym?.

Respondentki w znacznym stopniu poprawily swoje kompetencje w zakresie jezyka nie-
mieckiego w porownaniu do etapu sprzed emigracji. Ich progres egzemplifikuje ponizszy

wykres.

Wykres. Znajomo$¢ jezyka niemieckiego w momencie badania (N=150).

mw ogolnie nie znam, stabo
W wystarczajgco do codziennej komunikacji
dobrze

W bardzo dobrze

0%  13,3%

Zrédlo: Badania wlasne

'S Haug, Der Zweitspracherwerb bei Auslindern, Aussiedlern und neuen Zuwanderern. Eine Analyse
des Sozio-6konomischen Panels und des Integrationssurveys des Bundesinstituts fiir Bevilkerungsforschung
(BiB), Deutsch als Zweitsprache, nr 4, 2006, s. 19.

2 M. Guziuk, op. cit., s, 221-224.



Drogi edukacyjne polskich emigrantek... 127

W dalszej kolejnosci wsrod najczgsciej wybieranych drog edukacyjnych znalazty sig
réznego rodzaju kursy, na przyktad: zawodowe, obstugi komputera czy prawa jazdy. Prawie
jedna piata uczestniczek badania odbyla staz adaptacyjny”’/ksztalcenie regulowane™ koniecz-
ne do uznania polskich dyploméw i kwalifikacji w Niemczech. Okoto co szosta badana trafita
na uczelni¢ wyzsza w celu dalszej nauki, najwigcej Polek w tym gronie uzyskato tytul magi-
stra. Ponadto Polki odbywaly w Niemczech rowniez tzw. przyuczenie do zawodu (niem. Aus-
bildung) oraz szkolenia. Procentowy rozktad uzyskanych odpowiedzi prezentuje ponizsza
tabela. — Co najistotniejsze, w probie odnotowano stuprocentowa aktywnos$¢ edukacyjna.
Wszystkie respondentki wskazaty na przynajmniej jedna odbyta form¢ podnoszenia kwalifi-

kacji zawodowych w Niemczech.

Tabela. Formy dodatkowego ksztalcenia na emigracji

Forma dodatkowego ksztalcenia/uzyskane kwalifikacje lub tytul zawodowy %
Studia doktoranckie (w trakcie) 0,7
Studia podyplomowe 1,3
Magister 12
Licencjat lub inzynier 2,7
Kursy ogolne j. niemieckiego 51,3
Kursy j. niemieckiego zawodowego 7.3
Inne kursy jezykowe 4
Nauka zawodu (Ausbildung®) 8,7
Kursy dajace uprawnienia zawodowe (np. opiekun 0sob starszych) 26,7
Szkolenia 8
Szkota srednia 1,3
Kurs prawa jazdy 2
Kursy obstugi komputera 6
Staz adaptacyjny/ksztatcenie regulowane konieczne do uznania polskich dyplomow 17,3
i kwalifikacji w Niemczech.

27 Staz adaptacyjny: wykonywanie zawodu regulowanego w przyjmujacym panstwie cztonkowskim pod
nadzorem wykwalifikowanego przedstawiciela tego zawodu, gdzie takiej praktyce odbywanej pod nadzorem
powinno towarzyszy¢ dalsze ksztalcenie. Powyzszy okres nadzorowanej praktyki podlega ocenie” (System
uznawania kwalifikacji zawodowych, [w:] http://europa.eu/legislation_summaries/internal_market/living_and
working_in_the internal market/c11065_pl.htm (23.04.2013).

2 Ksztalcenie regulowane: kazdy rodzaj ksztalcenia, ktére w szczegdlny sposob przystosowane jest do
potrzeb wykonywania okreslonego zawodu oraz obejmuje kurs lub kursy uzupetnione, w stosownych przypad-
kach, ksztalceniem zawodowym albo praktyka w okresie probnym lub praktyka zawodowa. Struktura i poziom
ksztalcenia zawodowego oraz praktyk w okresie probnym lub praktyk zawodowych okreslane sa w ustawach,
przepisach wykonawczych lub administracyjnych danego panstwa cztonkowskiego albo sa nadzorowane badz
zatwierdzane przez wyznaczony w tym celu organ” (Ibidem).

% Nauka zawodu, trwa zwykle 2-3 lata i taczy nauke teorii z praktykami zawodowymi. Praktyczna nauka
zawodu odbywa si¢ w zaktadach pracy, natomiast wiedza teoretyczna zdobywana jest w panstwowych szkotach
zawodowych w formie nauczania blokowego lub w okreslone dni.
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Inne formy ksztatcenia 0,0
Brak aktywnosci edukacyjnej 0,0
Niepelne wyksztalcenie wyzsze 0,7

* Pytanie wielokrotnego wyboru — wyniki nie sumuja si¢ do 100%.

Zrédlo: Badania wlasne.

Druga odstona weryfikacji drég edukacyjnych badanych polskich emigrantek jest wska-
zanie, w jakich miejscach realizowaty one swoje zamiary ksztalcenia, podnoszenia kwalifika-
cji. Z pomocy jakich placowek korzystaty?

— Uniwersytety Ludowe (niem. Volkshochschule — VHS)

— Fundacje

— Akademia Ekonomiczno-Spoteczna Izby Pracobiorcow (niem. Wirtschafts- und Sozi-
alakademie der Arbeitnehmerkammer — WiSoAK)

— Osrodki doskonalenia zawodowego

— Szkoly jezykowe

— Szkoty wyzsze (uniwersytety, wyzsze szkoty zawodowe)

— Przyuczenie do zawodu (niem. Ausbildung)

— Szkoly oferujace ksztalcenie zawodowe (np. szkota medyczna, w tym prywatne)

— Zaklad pracy

— Inne.

Weryfikacje empiryczne wykazaty, ze diagnozowane polskie emigrantki poswigcity na
doskonalenie i doksztalcanie zawodowe $rednio 2 lata i 3 miesiace. Jako ze badane podawaty
wylacznie czas trwania danej formy edukacji (nie przedzialy czasowe) dopuszcza sig, iz okres
ten mogl by¢ w istocie krotszy, w momencie gdy osoba realizowata jednoczes$nie np. kurs
nauki jezyka obcego oraz studia.

Jesli chodzi o zrodta finansowania form doksztalcania i przekwalifikowania, co druga re-
spondentka wskazata przyznata, ze srodki pochodzity z instytucji odpowiadajacej polskiemu
urzedowi pracy badz byty jej wlasnymi. W przypadku prawie jednej czwartej ankietowanych

to pracodawca pokrywat koszty nauki.
Wybrane placowki ksztalcenia
Jak wida¢ w powyzszym punkcie, obserwuje si¢ spore zroznicowanie pod wzgledem miejsc

zdobywania nowej wiedzy i umiejgtnosci. Nie wszystkie z placowek znane sa powszechnie

w Polsce, cho¢ w Niemczech ciesza si¢ popularno$cia, zarowno wsrdd ludnosci rodzimej, jak
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i migrantow. Ponizej scharakteryzowano i przyblizono profil dziatalnosci wybranych instytu-

cji, interesujacych i waznych ze wzgledu na swoja oferte ksztatcenia.

Uniwersytety Ludowe

Diagnozowane podczas badan wtasnych kobiety najczgsciej korzystaty z oferty kurséw pro-
ponowanych przez dziatajace lokalnie uniwersytety ludowe®® rozmieszczone na terenie catych
Niemiec. Najczgsciej braty udziat w kursach jezykowych.

Volkshochschulen sg placowkami ksztatcenia pozaszkolnego. Ich oferta trafia do szero-
kiego grona odbiorcow ze wzgledu na nizsze koszty ksztatcenia niz w innych placéwkach.
Dzieje sig tak, poniewaz uniwersytety ludowe sa dotowane przez kraje zwiazkowe lub miasta.

Uniwersytety maja swoja rol¢ w integracji obcokrajowcoéw w spoleczenstwie. Z kurséw
doskonalenia zawodowego bardzo czgsto korzystaja migranci. Na ciekawa inicjatywe ze stro-
ny m.in. VHS zwrécity uwage A. Kriszan i M. Szaniawska-Schwabe, ktore przeprowadzity
badania nad nowa polska migracja do Niemiec na terenach pogranicznych.

Aby zniwelowa¢ bariery mentalne i jezykowe po stronie niemieckiej, lokalne szkoty, jak
wspominana juz powiatowa wyzsza szkota ludowa w Pasewalku, oferuja takze kursy jezyka
polskiego, organizuja podroze studyjne do Polski, wieczory filmowe, wyktady czy partner-
stwo jezykowe'.

Uniwersytety ludowe oferuja m.in. ksztatcenie zawodowe, indywidualne, polityczne,
kulturowe i ogdlne. Jest ono realizowane niezaleznie od wieku, kraju pochodzenia, pogladow
oraz pici zainteresowanych. Przyktadem jednej z dziatajacych preznie tego rodzaju szkot jest
Volkshochschule Miinster znajdujaca si¢ w kraju zwiazkowym Nadrenia Péinocna-Westfalia,
ktéry to land jest czestym kierunkiem emigracji Polakow™.

VHS Miinster oferuje zajecia m.in. z takich dziedzin jak: jezyki i kraje, zdrowie czy za-
wod 1 gospodarka. Wedlug danych udostgpnionych przez placéwke rocznie korzysta z jej
oferty ok. 20 000 os6b. Warto rowniez wspomnieé, ze w VHS Miinster pracuje pozaetatowo
550 docentow, ktérzy wspieraja zespot nauczycieli i wyktadowcdw swoja wiedza i podnosza

jako$¢ ksztatcenia.

30 http://vhs.muenster.de (24.04.2013).

31 A. Kriszan, M. Szaniawska-Schwabe, Nowa polska migracja do Niemiec w pogranicznych spoleczno-
Sciach lokalnych — perspektywa niemiecka, [w:] Znikajqca zagranica, A. Lada, J. Sege$ Frelak (red.), Instytut
Spraw Publicznych, Warszawa 2012, s. 72

32 Por. M. Guziuk, op. cit.
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Fundacja im. Ottona Beneckego

Fundacja Otto Benecke Stiftung e.V.** — OBS zostata powotana w 1965 roku jako organizacja
pozytku publicznego istniejaca na zlecenie roznych ministerstw i instytucji. W swojej dziatal-
nosci jest ukierunkowana na pomoc i wsparcie integracji cudzoziemcOw w spoleczenstwie
niemieckim poprzez realizacjg programéw i projektow. Ponadto umozliwia ona mtodym emi-
grantom ksztalcenie i doksztalcanie w zaleznosci od indywidualnych potrzeb. OBS organizu-
je réwniez seminaria dotyczace dalszego ksztalcenia oraz wyboru zawodu.

Fundacja realizuje m.in. program AQUA skierowany do bezrobotnych absolwentow
wyzszych uczelni, zardbwno do osob posiadajacych obywatelstwo niemieckie, jak i do cudzo-
ziemcodw. Absolwenci uzyskuja wsparcie umozliwiajace adaptacj¢ na niemieckim rynku pra-
cy.

OBS realizuje swoje cele ksztalcenia poprzez kursy i szkolenia uzupetniajace edukacje
akademicka realizowane we wspolpracy ze szkotami wyzszymi, kursy jezykowe przygoto-
wywane wspolnie z jednostkami ksztatcenia, doradztwo, jak rowniez seminaria i treningi.
Fundacja angazuje si¢ na rzecz wymiany specjalistow i mtodziezy oraz zagranicznych studen-
tow. Z jej wsparcia moze korzysta¢ takze mtodziez i dorosli rodzimego pochodzenia, jesli
szukaja na przyktad stazu koniecznego w celu podjgcia praktycznej nauki zawodu albo znale-
zienia miejsca pracy dla wykwalifikowanych pracownikow. Fundacja wspoltpracuje z federa-
cja i krajami zwigzkowymi, gminami, zrzeszeniami i przedsigbiorcami, dziata tez w ramach
sieci, ktora tworza specjali§ci, naukowcy i lokalni fachowcy z Niemiec i innych krajow. Fun-

dacja pomogta juz 250 000 podopiecznym.

Akademia Ekonomiczno-Spoleczna Izby Pracobiorcow w Bremen

Wirtschafts- und Sozialakademie der Arbeitnehmerkammer — WiSoAK>* jest organizacja
pozytku publicznego. Dziata na obszarze regionu metropolijnego Brema-Oldenburg na pot-
nocnym zachodzie Niemiec. W ramach jej rozbudowanej dziatalno$ci oferowane sa m.in.
seminaria, kursy oraz doksztatcanie i doskonalenie zawodowe dla 0so6b szukajacych nowych
perspektyw zawodowych.

Realizowane sa takze np. projekty doskonalenia zawodowego skierowane do kobiet.
Akademia wyr6znia si¢ w regionie ze wzgledu na swoja oferte, ktoéra umozliwiaja zaintere-
sowanym zdobycie kwalifikacji w takich dziedzinach jak ekonomika przedsigbiorstw, zawody
handlowe oraz zawody z grupy specjalistow do spraw zdrowia, pod tym wzgledem WiSoAK
jest od dluzszego czasu waznym i uznanym partnerem w regionie metropolijnym Brema-

Oldenburg na pétnocnym zachodzie Niemiec.

33 hitp://www.obs-ev.de (24.04.2013).
3 hitp://www.wisoak.de (24.04.2013).
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Osrodek Ksztalcenia Kadr Gospodarki Berlina i Brandenburgii

Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und Brandenburg — BBW>’, orodek zatozono w 1972
roku. Dziata jako organizacja pozytku publicznego. Ksztalci specjalistow i kadrg kierownicza
w zakresie gospodarki w placowkach zlokalizowanych ponad dwudziestu pigciu miejscowo-
Sciach, a takze (na zyczenie) bezposrednio w przedsigbiorstwach. Nauka zorganizowana przez
BBW umozliwia przekazanie absolwentom uczelni wyzszych uzyskanie kompetencji zawo-

dowych oraz osobistych, ksztalcenie w zawodzie na wszystkich poziomach nauczania.

Izby Przemystowo-Handlowe

Izby Przemystowo-Handlowe — Industrie Handelskammer — IHK*® w swojej szerokiej dzia-
falnosci na rzecz gospodarki regionalnej prowadza rdwniez dziatalno$¢ zwiazana z ksztalce-
niem i podnoszeniem kwalifikacji (ksztalcenie zawodowe, doradztwo zawodowe, podnosze-

nie kwalifikacji, przekwalifikowanie, doskonalenie zawodowe itd.).
Zakonczenie

Powyzej przedstawione instytucje ksztalcenia stanowia jedynie przyktad mozliwosci podno-
szenia kwalifikacji lub zdobywania nowego zawodu w Niemczech. Jak pokazuja fragmenta-
rycznie przedstawione weryfikacje empiryczne, respondentki wlozyly wysitek w proces edu-
kacji na emigracji, by zwigkszy¢ swoje szanse na niemieckim rynku pracy. W momencie ba-
dania wskaznik ukonczonego wyksztalcenia wyzszego w badanej grupie byt o 12 pkt. proc.
Wwyzszy niz przed emigracja.

Badane Polki staraty si¢ pomnaza¢ swoje zasoby wiedzy i umiejgtnosci wyniesione
z Polski. Taka strategia sprzyjata unikni¢ciu deprecjacji posiadanych kompetencji zawodo-
wych. Dalsze analizy badan pokazaty, ze trzy czwarte kobiet w ocenie wlasnej nie pracuje na
emigracji ponizej swoich kwalifikacji. Ponadto warto nadmienié¢, ze w badanej probie odno-
towano bardzo wysoki wskaznik satysfakcji kobiet ze $wiadczonej pracy. Przy czym byt to
jeden z czolowych powodoéw, dla ktorych emigrantki nie powracaja w dalszym ciagu do kra-
ju. Wobec takiego obrazu badanych polskich emigrantek trafnym dopemieniem ich sylwetki
wydaje si¢ by¢ spostrzezenie Z. Kawczynskiej-Butrym (2009), ktora twierdzi, iz ,, Ogolnie na

zachodnim rynku Polki cieszq sie uznaniem i sq postrzegane jako pracownice bardzo ela-

35 www.bbw-gruppe.de (24.04.2013).
36 www.ihk-nordwestfalen.de (24.04.2013).
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styczne. Wiele z nich w trakcie zatrudnienia za granicq ksztaici sie i podnosi swoje kompeten-

. 37
cje zawodowe ™",
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