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Streszczenie

Jesli w punkcie wyjécia w toku naszych rozwazan odwotamy si¢ do wiekowej mysli przewod-
niej, iz ,,cala nasza wiedza o rzeczywisto$ci miesci si¢ w pojeciach”, to w nastgpstwie, dla roz-
winigcia tematu, nieodzowne staje si¢ przywotanie takich uniwersalnych kategorii pojeciowych,
jak: cztowiek, rozwoj, s$wiadomosé¢, wolnos¢, podmiotowosé, odpowiedzialno$é, system warto-
sci, wychowanie, edukacja, opieka, kwalifikacje i kompetencje, praca, mobilnos¢, kreatywnosé
oraz kariera zawodowa i zyciowa.
Przedstawiony katalog pojg¢ uniwersalnych charakteryzuje si¢ nade wszystko tym, iz stanowia
one podstawe roznych dziedzin wiedzy naukowej a takze zréznicowanego dziatania cztowieka.
Nas interesuje najbardziej rozlegly kontekst dziataniowy, zwiazany nade wszystko z rozwojem
zawodowym pracownikow oraz z ich kariera zawodowa. W tym sensie wyszczegolnione wyzej
kategorie pojgciowe wyznaczaja swoisty rdzen treSciowy naszej refleksji Kongresowej. A jesli
tak, to struktur¢ wyktadu wprowadzajacego w stopniu wystarczajaco uzasadnionym stanowic
moga nastgpujace problemy i przypisane im tezy.

1) Analizy pojgciowe i ich logika — w kontek$cie tematu opracowania.

2) Edukacja i praca w kontekstach — teoretycznym, prakseologicznym i powinno$ciowym.

3) Cztowiek — Obywatel — Pracownik — idealem naszych czasow.

4) Refleksja uogdlniajaca — cztowiek wiedzy i pracy oraz odpowiedzialno$ci i spolegliwosci

spotecznej.

EDUCATION AND WORK OF CONTEMPORARY
SOCIO-ECONOMIC DEVELOPMENT

Abstract

If we refer to age the spirit that ,,all our knowledge of reality is a conceptual”, are at the starting
point in the course of our discussion, in consequence, for the development of the subject, it be-
comes essential to recall the universal conceptual categories such as: the man, the development
of consciousness, freedom, subjectivity, responsibility, system of values, upbringing, education,
health, skills and competencies, work, mobility, creativity and career and life.

Illustrated catalog of universal concepts is characterized above all by the fact that they are based
on different fields of scientific knowledge and the diverse hu33man activities.

We are interested in the most extensive behavioral context, associated above all with the profes-
sional development of employees and their career. In this sense, the conceptual categories listed
above determine the specific content core of our Congress reflection. And if so, therefore, the
structure of the introductory lecture to the extent reasonably enough can be attributed to the fol-
lowing problems and their thesis:

1) Analysis of conceptual and logical — in the context of the study theme.
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2) Education and work contexts — theoretical and praxeological and duty.

3) The man — National — Employee — the ideal of our time.

4) Reflection generalizing — a man of knowledge, work and social responsibility and social
trustworthiness.

Analizy pojeciowe i ich logika — w konteks$cie tematu opracowania

Wyszczegolnione we ,,wprowadzeniu” stowa i odpowiadajace im pojgcia — tzw. kluczowe dla
interesujacej nas konstelacji problemowej — juz w podanej kolejnosci wyznaczaja wielce roz-
legty obszar mozliwej penetracji naukowej, a tym bardziej prakseologicznej. Aby w toku
rozwazan i analiz trzyma¢ si¢ tematu, tj. istoty rzeczy — sprobujmy ustali¢ odpowiednia dla
nich siatke logiczna, chociazby w celu wyrazniejszego zaznaczenia przeréznych zaleznosci
i powiazan wystgpujacych migdzy nimi. Skonkretyzowana propozycja w danym zakresie

przyja¢ moze nastgpujaca postac (obraz ikonosferyczny):

1 Uklad spoleczno-gospodarczy i profesjonalny — B
bedacy najwazniejszym obszarem aktywnosci czlowieka — jako punkt dojscia ’
7.0 dochodzenie do autentycznej kariery zawodowej i do mistrzostwa zawodowego | 1.

N t ] : A o R \

g 6. stawanie si¢ w pelni kompetentnym i kreatywnym pracownikiem lub przedsigbiorca ; 2. %
2 oraz menedzerem : S|
"g 5.0 utrwalanie systemu warto$ci uniwersalnych i profesjonalnych oraz $wiadome wia- | 3. %
aE czanie si¢ w nurt rozleglej aktywnosci zawodowej i spotecznej <
_E 4 : wchodzenie w role i cztowieka, i obywatela, i pracownika zarazem, m. in. w efekcie ! 4 §
§ 5 dziatan edukacyjnych i zachowan mobilnych | ° g
ER) o X
2 % Uklad edukacyjny — jako warunek stawania si¢ — rzutujacy w znacznym stopniu g =
23 na prawidlowy rozwdj calozyciowy R
E oraz na stan kwalifikacji i kompetencji =
ko) <
; 3. ksztaltowanie wkaspego systemu wart9s’ci oraz przygotowyvyanie do rzeczywistej | 5. E—
_% aktywnosci w polu zycia rodzinnego, zawodowego i spotecznego : g‘
E 2.1 dochodzenie do dojrzatosci, wolnosci, podmiotowosci, aktywnosci i mobilnosci oraz! 4 f
K ' odpowiedzialnoéci : 8

1. czlowiek — rozwoj — $wiadomo$¢ — osobowosé 4

<~

A. | Uklad rozwojowy — w kontekScie dorastania, doroslosci oraz aktywnoSci rodzinnej, zawodo-
wej i spolecznej — jako punkt wyjscia i kierunek rozwoju osobowego

Uwaga: sposob odczytywania kolejnych wyznacznikow:
— w kierunku rozwojowym — A1, A2 itd.
—w kierunku utrwalajacym — B1, B2 itd.

Rys. 1. Obraz ikonosferyczny rozwoju cztowieka w kontekscie dorastania, edukacji,
pracy i kariery zawodowej [autor: Z. Wiatrowski, Ciechocinek 2013 r.]'

! Ogélne rozumienie obrazu ikonosferycznego — patrz Z. Wiatrowski, Wspdlczesny obraz dzialar i wply-
wow pedagogicznych oraz edukacyjnych szczegolnie znaczqcych i pozqdanych, [w:] Pedagogika wobec ikonos-
fery, pod red. ks. M. Wiosinskiego, WSHE, Wioctawek 2013.
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Odczytow i interpretacji zapisow skupionych na powyzszym ,,obrazie” (schemacie) moze
by¢ wiele. W wers;ji autora ,,obrazu” najbardziej zrozumiaty i nadajacy si¢ do upowszechnie-
nia sta¢ si¢ moze nastgpujacy odczyt:

— W wyréznionych dwoch kierunkach i uktadach wptywow oraz efektow — rozwojowym
(A) 1 utrwalajacym (B) — powtarzalne sa te same wyznaczniki, ktorych numeracja od Al do
A7 w kierunku rozwojowym i od B1 do B7 w kierunku utrwalajacym zalezna jest od blisko-
$ci punktu wyjscia (A) lub punktu dojscia (B).

— Oznacza to, ze kazdemu z siedmiu wyznacznikow skupiajacych okre§lone pojecia
przypisane sa po dwie funkcje — tj. rozwojowa i utrwalajaca (oraz stanowiaca).

— Takie podejscie do poszczegdlnych pojeé, powiazanych z kolejnymi wyznacznikami
rozwoju oraz utrwalania stanu rzeczy, uzasadnia w stopniu wystarczajacym zaakcentowang
logike pojgciowa, a zarazem lepiej okresla rangg systemu pojgciowego w danym obszarze
wiedzy naukowe;j.

— Powyzsze stwierdzenie potwierdza jeszcze raz, iz w interesujacym nas obszarze pro-
blemowym pedagogiki pracy i innych nauk o pracy, a takze w obszarach §ci§le powiazanych
z pedagogika pracy, szczegolnie w prakseologii i w profesjologii, takze w ergonomii, podsta-
wowy uktad pojeciowy jest wystarczajaco dobrze zdefiniowany oraz jednoznaczny.

— Moze dlatego pedagodzy pracy i inni specjalisci z licznych juz nauk o pracy na ogot

rozumieja si¢ dobrze, a tym bardziej dobrze i skutecznie wspolpracuja ze soba.

Edukacja i praca w kontekstach — teoretycznym, prakseologicznym
i powinnosSciowym

W kregach profesjonalnych edukacji przypisuje si¢ ostatnio najczesciej rolg i moc wpltywu na
stany kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracownikow, a tym bardziej menedzeréw
i przedsigbiorcéw. W nastepstwie takich opinii i nastawien zwiazanych z edukacja, szczeg6l-
nie dalsza (,,Weiterbildung”), odnoszona do bezrobotnych, ubiegajacych si¢ o pozyskanie
pracy, ale takze do odpowiednich grup menadzeréw, wiazacych swoja karier¢ zawodowa
z celowym dziataniem edukacyjnym — wytwarza si¢ silne przekonanie o wyjatkowej mocy
edukacji. Przypuszczalnie chodzi tu gléwnie o edukacje¢ dalsza oraz o edukacj¢ przez B. Su-
chodolskiego okreslana jako instrumentalna’. Powazna w tych zakresach rolg odgrywaja tez

odpowiednie projekty unijne dziatan edukacyjnych, ktére czgsto — niestety — na skutek nad-

% Patrz: Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, wyd. IV, Bydgoszcz 2005 oraz B. Suchodolski, Edu-
kacja permanentna — rozdroza i nadzieje, Warszawa 2003.
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uzywania zatozen i nastawien Unii Europejskiej sprowadzane sa do sytuacyjnych pozorow
i naduzy¢.

W rzeczywistoéci edukacji $ci§le zwiazanej z pracq zawodowa przypisa¢ mozna i po-
wazne plusy, i cz¢sto dajace o sobie zna¢ minusy, chociaz na szczgscie te pierwsze (dodatnie)
efekty wyraznie dominuja. A poniewaz efekty pozytywne instrumentalnych dziatan eduka-
cyjnych sa zazwyczaj dokumentowane i opisywane w literaturze oraz w materiatach sprawoz-
dawczych, stad w oparciu na takim gtéwnie udokumentowaniu formutuje si¢ ogdlne oceny
i prawidtowos$ci, m.in. dotyczace wiodacej roli edukacji ustawicznej w okresie aktywnos$ci
zawodowej. Przypuszczalnie ta droga sformutowano tezg o powinno$ciach edukacyjnych na-
szych czaséw. Przypomnijmy w tym miejscu, ze wczesniej — pod wplywem psychologii, wy-
rézniano trzy gtowne grupy powinnos$ci czltowieka dorostego — rodzinne, zawodowe i spo-
feczne. Dzisiaj wymienia si¢ pig¢ podstawowych grup. Sa to powinnosci: ogdlnoludzkie, ro-
dzinne, zawodowe, spoteczne i edukacyjne’.

Mozna przyjaé, ze dokonana, na poczatku XXI w. aktualizacja okreslen i stanu wiedzy
dotyczacej powinnosci ludzi dorostych, w tym szczegdlnie powinnosci zawodowych oraz
powinnosci edukacyjnych, przyczynita si¢ m.in. do znacznego ostabienia ,,propagandy” ob-
umierania pracy i jej odrywania od cztowieka. Niestety, w to jednak miejsce niektorzy ,,wi-
zjonerzy” Zachodu zaczgli upowszechnia¢ takze watpliwa tezg, ze ,teoria wartoSci pracy
ludzkiej zostata zastapiona przez teori¢ wartosci wiedzy, a tym bardziej, ze wiedza, a nie pra-
ca jest zrodtem bogactwa™.

Ta ostatnia wersja pomniejszania roli pracy w zyciu czlowieka ma zwiazek z upo-
wszechnianiem idei ,,spoleczenstwa wiedzy” (zamiast ,,spoleczenstwa wiedzy i pracy” —
przyp. Z.W).

Z dokonanych w tej czg$ci rozwazan, przypomnien i przegladu wynika, ze analizowana
relacja — ,,edukacja i praca” od dtuzszego juz czasu wywoluje nieustannie okre§lony dyskurs,
a nawet powazne spory. Dano temu wyraz juz kilka razy, a szczegoélnie:

— podczas konferencji naukowej pod hastem: ,,Edukacja wobec rynku pracy — realia —
mozliwosci — perspektywy” — zorganizowanej przez prof. Ryszarda Gerlacha w 2003 r.

w Ciechocinku (i w Bydgoszczy — AB),

3 Z. Wiatrowski, Powinnosci i mozliwosci czlowieka dorostego w okresie aktywnosci zawodowej. Wyktad
specjalny z andragogiki w WSHE we Witoctawku (2003).

* Z. Wiatrowski, Nowe akcenty na studiach pedagogicznych, ,Zeszyty Naukowe WSHE”, t. XXXVI, Na-
uki pedagogiczne, Wtoctawek 2013; patrz takze inne opracowania tegoz autora.
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— podczas konferencji naukowej pod hastem: ,,Nauki pedagogiczne w perspektywie spo-
leczenstwa wiedzy i pracy” — zorganizowanej przez prof. Zygmunta Wiatrowskiego w 2010 r.
w Ciechocinku (i we Wtoctawku — WSHE-WTN),

— podczas konferencji naukowej pod hastem: , Edukacja — Praca — Rynek Pracy” — zor-
ganizowanej w 2010 r. przez prof. Bogustawa Pietrulewicza w Zielonej Gorze (UZ).

W $wietle przedstawionych okolicznos$ci i dziatan urealniajacych watpliwy stan rzeczy
mozna stwierdzi¢, iz pedagodzy pracy, nie tylko uczestniczacy aktywnie w tej szczeg6lnie
waznej Konferencji Zielonogorskiej 2013 r., ale takze liczni reprezentanci innych nauk o pra-
cy, akceptuja z petnym przekonaniem daznos$¢ do usytuowania kategorii pojeciowych — edu-
kacji i pracy — na mozliwie wysokim piedestale (oczywiscie o0 wymowie naukowej i gospo-
darczej zarazem). Jednak nie mozna tego powiedzie¢ o innych zbiorowo$ciach ludzkich, na-
wet wysoko usytuowanych w strukturach nauki, o§wiaty i gospodarki narodowej. Oznacza to,
ze interesujaca nas relacja pojeciowa, i problemowa w formule ogdlnej ,,edukacja i praca”

nadal pozostaje niedookreslona.
Czlowiek — Obywatel — Pracownik — idealem naszych czasow

Zaakcentowana przed chwila potrzeba do okre$lenia ,,edukacji” i ,,pracy” w rozleglejszym
obszarze spotecznym sktania do refleksji nad najbardziej pozadanym ideatem wychowania
i pedagogicznego oddziatywania. W literaturze oraz w dokumentach oficjalnych z konca XX
i poczatku XXI w. wyczyta¢ mozna, ze do szczegodlnie waznych wyzwan w danym zakresie
naleza:
— wychowanie dla wolnos$ci, zaktadajace otwarcie na prawdg, ale takze na mozliwos¢
wyboru i swobodnego bycia soba;
— wychowanie dla odpowiedzialno$ci uzewngtrzniajacej si¢ glownie w dziedzinie mo-
tywacji, w dziedzinie decyzji i w dziedzinie postgpowania (dzialania);
—  wychowanie dla godnosci i godnego bycia’.

Wyzwania powyzsze konkretyzuje Zygmunt Wiatrowski w Podstawach pedagogiki pra-
¢y, wyrdzniajac dwie podstawowe grupy zadan edukacji ogdlnej i zawodowej — pigciozada-
niowa grupe w sferze kierunkowej i wielozadaniowa grupe w sferze instrumentalne;®.

Z kolei Zbigniew Kwiecinski ustalit bardziej ogélna formutg¢ zadan edukacji w nowej
rzeczywistosci spoleczno-gospodarczej Polski piszac: ,,Wspdtczesnosé nieustannego kryzysu

wymusza typ czlowieka, ktory moze sprosta¢ trudnym okolicznoéciom i zadaniom. Cztowie-

3 Patrz: ustawy o wychowaniu i edukacji z lat 1991 i 1999.
¢ 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, wyd. 4, Bydgoszcz 2005, s. 268-269.



22 ZYGMUNT WIATROWSKI

ka pelnomocnego — o uksztattowanych kompetencjach do formutowania i rozwiazywania
nowych, trudnych zadan, madrego, odpowiedzialnego, wspdtczujacego i zdolnego do solidar-
nego wspodtdziatania, umiejacego krytycznie wybiera¢ z wielorakich i migotliwych ofert kul-
turalnych i osadza¢ je wedtug uniwersalnych wartosci i zasad™’.

W Unii Europejskiej juz od lat siedemdziesiatych XX w. zaczgto upowszechnia¢ dazenie
do tworzenia i osiagania europejskiego wymiaru edukacji.

Podczas Konferencji Bydgoskiej pod hastem: ,,Szkota i nauczyciel a integracja Europy”
— Wiktor Rabczuk z IBE wykazal, ze ,,przez europejski wymiar edukacji rozumie¢ mozna
potrzebg¢ wzmacniania u mtodziezy poczucia tozsamosci europejskiej, utatwianie zrozumienia
warto$ci cywilizacji europejskiej i podstaw na jakich obywatele WE zamierzaja oprze¢ swoj
rozwoj, a mianowicie postrzeganie zasad demokracji, poszanowanie praw cztowieka, lecz
réwniez tolerancja i solidarno$é, ktore sa rezultatem petniejszej wiedzy o «innych»”®.

W pierwszej dekadzie XXI w. Unia Europejska wypracowala i zaczgta upowszechnia¢
nowe podejscie do uprawiania edukacji z mys$la o przygotowaniu na réznych jej poziomach
do dziatalnosci zawodowej w warunkach wolnorynkowych. Chodzi w szczegélnosci o Eu-
ropejskie Ramy Kwalifikacji (dla ktorych w kontaktach naukowych Zygmunt Wiatrowski
podczas konferencji z okazji 40-lecia pedagogiki pracy — w Osrodku koto Radomia we wrze-
$niu 2012 r. — zaproponowat naukowo uzasadniong nazwe ,,Ramy kwalifikacji i kompetencji
zawodowych”)’.

Zaakcentowane w owych ,,Ramach” deskryptory — wiedza, umiejetnosci i kompetencje —
niosa ze soba nadziej¢ na wyzsza jako$¢ ksztalcenia, szczegodlnie w szkotach wyzszych. Stad
wigzane z nimi efekty ksztalcenia stanowi¢ moga swoisty przetom w traktowaniu studiow
wyzszych — 1 przez nauczycieli, i przez studentéw roéznych kierunkow studiow. Po prostu —
dobre przygotowanie, rzetelne realizowanie zadan studyjnych oraz nieustanne tworzenie wa-
runkéw dla bycia podmiotowego i refleksyjnego ludzi uczacych sig, to wprost dominujace
wyznaczniki oczekiwanych dziatan akademickich takze z mysla o nowej rzeczywistosci go-
spodarcze;j.

Z punktu widzenia interesujacych nas nauk o pracy mozna przyjaé, ze najnowsze tendencje

Unii Europejskiej w kontekscie relacji ,,edukacja — praca” stosunkowo dobrze oddaja wcze-

7 Z. Kwiecinski, Edukacja wobec nadziei i zagrozer wspélczesnosci, [w:] Humanistyka przelomu wiekéw,
pod red. J. Kozieleckiego, Warszawa 1999, s. 51.

8 W. Rabezuk, Promocja europeizmu w szkolnictwie krajow Wspdlnoty Europejskiej, [w:] Szkola i nauczy-
ciel a integracja Europy, WSP, Bydgoszcz 1993,s. 112. [pierwsza konferencja naukowa zorganizowana w nowej
rzeczywisto$ci w Polsce — przez Z. Wiatrowskiego — 1992].

% 7. Wiatrowski, Problem kwalifikacji i kompetencji w kontekscie europejskich ram kwalifikacji, ,,Studia
Pedagogiczne”, z. LXV, red. nauk. S.M. Kwiatkowski, Warszawa 2012, s. 175-183.
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$niej zgloszony przez tworcow pedagogiki pracy ideat, ktoremu nadano brzmienie: ,,Cztowiek
— Obywatel — Pracownik™'’.

W uzasadnieniu i mozliwosci, i potrzeby urzeczywistniania takiego wilasnie ideatu wy-
chowania Autor (nizej zaakcentowany) przed ponad 20. laty napisat: ,,Z filozoficznego punk-
tu widzenia w $wiecie wspotczesnym mozna mowic o trzech dopetniajacych uktadach odnie-
sienia, majacych zastosowanie w dyskusjach nad celami wychowania. Sa to:

— uktad wysoce ideowy, w ktorym czlowieczenstwo znaczy najwigcej,

— uktad spoteczno-obywatelski, preferujacy najwyzej kategori¢ $wiattego i wolnego

obywatela,

— uktad pragmatystyczny, zaktadajacy nade wszystko wychowanie dobrego pracownika,
wytwoérce wartosci podstawowych, gwarantujacych ludzka egzystencje i cywilizacyj-
nie uzasadniony rozwoj”.

Z kolei w koncowej czgsci cytowanego (w przypisie) opracowania Autor dodaje: ,,Moge
zatem zakonczy¢ swoje rozwazania stwierdzeniem, ze nowoczesne oraz w sposob dopetniaja-
cy traktowane wychowanie i cztowieka, i obywatela i pracownika zarazem moze i powinno
stanowi¢ realna plaszczyzng integracji europejskiej w dziedzinie interesujacej nas edukacji.
Zatozy¢ przy tym nalezy, ze w tym dazeniu wazna do spelnienia rolg¢ maja zar6wno programy
edukacyjne wspolnoty europejskiej (...) jak rowniez celowe dziatania reprezentantéw nauk

pedagogicznych w roznych krajach Europy™'".

Refleksja uogolniajaca — czlowiek wiedzy i pracy oraz odpowiedzialnosci

i spolegliwosci spolecznej

Dyskusja nad ideatami wychowania, a tym bardziej nad ,,modelem wspotczesnego pracowni-
ka” przyjmowac¢ moze wyjatkowo rozlegle, a do tego wielce zréznicowane wymiary. Bogaty
stan opracowan literaturowych (ostatnio takze internetowych), w obszarze nauk pedagogicz-
nych oraz nauk o pracy jest tego dobrym potwierdzeniem. A mimo to — licza si¢ nade wszyst-
ko realia oraz propozycje spotecznie odpowiedzialne.

W mojej koncepcji, nie tylko teoretycznej, do najbardziej realnych dzi§ wyznacznikow
dalszego pomyslnego rozwoju edukacyjnego, gospodarczego i cywilizacyjnego naleza zazna-

czone w tytule niniejszej czgsci rozwazan relacje problemowe o wymowie niemal strategicz-

' Patrz: Z. Wiatrowski, Wychowanie czlowieka, obywatela i pracownika jako plaszczyzna integracji
w dziedzinie edukacji europejskiej, [w:] Szkota i nauczyciel..., op. cit., s. 71-77.
" Ibidem, s. 711 76.
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nej, tj. najbardziej podstawowe paradygmaty rozwoju — ,,wiedza i praca” oraz charakteryzuja-
ca cztowieka ,,odpowiedzialno$¢, mobilnos¢ i spolegliwos¢ spoteczna”.

Takze i tym kategoriom pojgciowym poswigcono juz wiele rozwazan i dyskursow
nasyconych poglebiona refleksja nad stanem rzeczy.

Relacja pierwsza, traktujaca w sposob dopetniajacy — wyrazona formuta ,,wiedza i praca”
(oczywiscie wspolczesnie rozumiane i traktowane) — stanowi uznana przez realistow naszych
czasOw spojnos¢ nieodzowna i upowaznia do stosowania wzbogaconej formuly: ,,spoteczen-
stwo wiedzy 1 pracy” — w miejsce modnej dzi$ jeszcze formuly ,,spoteczenstwo wiedzy”.

Podczas konferencji ciechocinskiej w 2010 r. pod hastem: ,,Nauki pedagogiczne w per-
spektywie spoteczenstwa wiedzy i pracy” wykazano w stopniu wystarczajaco przekonywuja-
cym, iz nie mozna dzi§ méwic¢ o dalszym rozwoju spoteczno-gospodarczym i cywilizacyjnym
bez odwolania si¢ i do wiedzy, i do pracy (oczywiscie wspolczesnie rozumianych i traktowa-
nych). Szczegolnie mocno t¢ wielce pozadana prawidtowos¢ podkreslili m.in. Augustyn Ban-
ka i Zygmunt Wiatrowski stwierdzajac co nastepuje'*:

Z.W.: ,Wiedza i praca staja si¢ «dzi$», a tym bardziej stawac si¢ beda «jutro» dominuja-
cymi wyznacznikami rozwoju cywilizacyjnego, w tym nade wszystko rozwoju cztowieka
ijego spoteczenstwa” (s. 57).

Z dodaniem: Oczywiscie — w punkcie wyjscia liczy sig¢ spoleczenstwo pracy, bowiem
dopiero w takiej sytuacji wiedza moze mie¢ wptyw na uwspodtczes$nianie dalszej pracy czlo-
wieka. W szczegolnosci 0w wplyw urzeczywistniany jest w dwoch podstawowych zakresach:

— nastgpuje wzrost roli i znaczenia wiedzy w organizowaniu i wykonywaniu pracy,

— powstaje wiele nowych stanowisk pracy w ramach sektora wiedzy (s. 57-58).
A.B.: ,,W przypadku pedagogiki pracy najwazniejszym wyzwaniem, jakie stwarza praca i or-
ganizacja w gospodarce i spoteczenstwie wiedzy, jest pytanie o to, jak powinny zmieniaé si¢
systemy edukacji, aby byly w stanie przygotowaé nowe pokolenia do nowych wyzwan i po-
trzeb catkowicie nowego rynku pracy” (s. 91).

W celu przeprowadzenia odpowiedniej, najbardziej dostosowanej do nowej sytuacji go-
spodarczej interpretacji relacji drugiej (zaakcentowanej w tytule), a zatem dotyczacej odpo-
wiedzialnoS$ci i spolegliwoéci spotecznej, odwotajmy si¢ jeszcze raz do dalszej wypowiedzi

Augustyna Banki z cytowanego dzieta'.

12 Patrz: zbiér pokonferencyjny pod tytutem jak wyzej, wydany w 2010 r. (w dwoch tomach) przez WSHE
i WIN we Wioctawku — pod red. nauk. Z. Wiatrowskiego i innych wspotredaktorow.

'3 A. Banka, Nowy wymiar pracy i organizacji w spoleczenstwie wiedzy. Wyzwania dla psychologii i peda-
gogiki, [w:] Nauki pedagogiczne w perspektywie..., op. cit., s. 91.
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Oto kolejna mysl przewodnia: ,,Tradycyjny wymiar pracy i organizacji opierat si¢ na kon-
kurencji, indywidualizmie i $cistej specjalizacji pracy. W gospodarce opartej na wiedzy wigk-
szego znaczenia nabiera nie indywidualna wiedza, ale wiedza wypracowywana i dzielona
zespotowo. Umiejetnos¢ kooperacji i partycypacji musi si¢ opiera¢ na motywacji do wspot-
dziatania. Kompetencje kooperacyjne ludzi, stanowiace miernik warto$ci organizacji, wyma-
gaja umiejetnoscei ksztattowania przez systemy edukacyjne kompetencji partycypacyjnych od
najwczesniejszych lat zycia jednostek” (s. 91).

Przypuszczalnie mozna przyjac, ze ponowne zaakcentowanie tak jednoznacznego i realne-
go wyzwania zwalnia mnie z dalszej interpretacji formuty uogolniajacej, oddajacej wspotcze-
sng istot¢ nowej odpowiedzialnos$ci i spolegliwo$ci spotecznej; tym bardziej, ze i w danym
zakresie wiedza prezentowana w literaturze jest takze wyjatkowo bogata. Wystarczy zatem
podda¢ si¢ wilasnej refleksji w przedstawianym — tytulem wprowadzenia — obszarze proble-

mowym.
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