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W RAMACH TESTOWANEGO AKADEMICKIEGO
MODELU KSZTALCENIA USTAWICZNEGO AWS 50+

Streszczenie

Prezentowana publikacja dotyczy nowego modelu ksztalcenia ustawicznego przeznaczonego
dla 0s6b pomigdzy 50 a 64 rokiem zycia. Szczegdlnie mocno akcentowane jest znaczenie dobo-
ru metod pracy dydaktycznej do przyjetych efektow ksztatcenia. W tekscie dokonano opisu
przyjetych metod pracy z dorostymi, ktore w znacznym stopniu opieraja si¢ na aktywizacji stu-
chaczy poprzez: wiaczanie 0sob uczacych si¢ do procesu nauczania dzigki odwrdceniu rol (na-
uczajacy stuchacz); stosowanie gier edukacyjnych; wykorzystanie platformy moodle oraz dedy-
kowanej platformy e-learningowej w procesie nauczania jg¢zyka angielskiego.

INNOVATIVE TEACHING METHODS IN THE FRAMEWORK OF THE TESTED
MODEL OF LIFELONG ACADEMIC LEARNING AWS 50+

Abstract

The following publication relates to a new model of continuing education for persons between
50 and 64 years old. Especially strongly emphasized the importance of the choice of teaching
methods to adopt learning outcomes. The text has been made notes on methods of working with
adults, which are largely based on the activation of listeners through: Enabling learners in the
learning process with reversed roles (student teaching); the use of educational games; the use of
Moodle platform and a dedicated e-learning platform in the process of teaching English.

Wprowadzenie

Akademia Wieku Sredniego — akademicki model ksztalcenia ustawicznego osob 50+ jest
opracowywany w ramach projektu innowacyjnego PO KL IV; Szkolnictwo wyzsze i na-
uka/4.1; Wzmocnienie i rozwdj potencjalu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby
absolwentow kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy. Celem
glownym projektu jest podniesienie aktywnosci edukacyjnej oséb w wieku 50+ poprzez
wdrozenie do praktyki edukacyjnej akademickiego modelu ksztalcenia ustawicznego. Produk-
tem finalnym projektu jest innowacyjny akademicki model AKADEMII WIEKU
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SREDNIEGO obejmujacy zestaw kompleksowych dziatan zmierzajacych do wzrostu aktyw-
nosci edukacyjnej oséb 50+. Nadzor nad projektem realizuje Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju z siedziba w Warszawie, a autor niniejszej publikacji jest cztonkiem zespotu od-
powiedzialnego za jego realizacjg.

Cele modelu AWS 50+ przedstawiaja sie nastepujaco.

Cel ogoélny modelu: wdrozenie do praktyki edukacyjnej wzorcowych rozwiazan, pozwalaja-
cych na rozwdj kompetencji spoteczno-zawodowych z wykorzystaniem andragogicznego
modelu ksztatcenia.

Cele szczegotowe modelu:

Cel 1. Poprawa jakoSci systemu ksztalcenia ustawicznego os6b w wieku 50+ poprzez wypra-
cowanie nowych rozwiazan edukacyjnych.

Cel 2. Wzrost efektywnosci ksztalcenia ustawicznego os6b 50+ w zakresie rozwoju kompe-
tencji spoteczno-zawodowych poprzez opracowanie i wdrozenie narzedzi takich jak: opty-
malnych programéw ksztatcenia w czterech modutach tematycznych, poradnikéw metodycz-
nych dostosowanych do realnych potrzeb oséb 50+ w procesie ksztalcenia ustawicznego.

Cel 3. Wzrost kompetencji uzytkownikoéw w zakresie ksztatcenia ustawicznego os6b w wieku
50+ poprzez udziat w szkoleniu.

Akademicki model ksztatcenia ustawicznego Akademia Wieku Sredniego 50+ (uzywany
skrot w publikacji: AWS 50+) przeznaczony jest do 0s6b w wieku pomigdzy 50 a 64 rokiem
zycia, zamieszkatych na terenie Polski z réznym statusem zawodowym i poziomem wyksztat-
cenia, nie majacych statusu emeryta. Osoby te charakteryzuje rézna aktywnos$¢ edukacyjna,
rozwojowa i zawodowa. Uzytkownikami modelu moga by¢ wszelkie uczelnie wyzsze i pla-
cowki ksztatcenia ustawicznego, chcace wdrozy¢ model w swoje struktury oraz ich nauczy-
ciele i pracownicy. Posrednimi odbiorcami AWS moga sta¢ si¢ pracodawcy, chcacy skorzy-
sta¢ z modelu do zarzadzania wiekiem oraz wzmocni¢ potencjal rozwojowy pracownikoéw
i tym samym funkcjonowanie firmy na rynku. Spotecznos$¢ lokalna i III sektor zyskuja z jed-
nej strony osoby aktywne i przygotowane do dziatan w srodowisku, a z drugiej osoby bardziej
otwarte na poprawg, zmiang ich sytuacji. Do odbiorcow posrednich zaliczy¢ mozna takze
rodziny, w ktorych zyja odbiorcy. Poprawa funkcjonowania i zwigkszenie kompetencji spo-
fecznych i osobistych osob 50+, to poprawa relacji w rodzinie, poprawa kompetencji dla roz-
woju zawodowego, to takze mozliwos¢ awansu czy znalezienia pracy i poprawy sytuacji ma-

terialnej rodziny'.

! Wigcej informacji na stronie internetowej projektu: www.aws350plus.pl
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Metody pracy dydaktycznej stosowane w modelu AWS 50+
czyli niech kazdy czego$ uczy

Jedna z najwazniejszych zasad ksztatcenia osob dorostych w wieku 50+ przyjetych w modelu
AWS 50+ jest zasada wykorzystania ich do§wiadczenia. Wazne jest zyciowe doswiadczenie
i bagaz doswiadczen, z ktorymi przychodza uczestnicy. Wielu z nich posiada nie tylko eks-
percka wiedze, zwiazana ze swoim zawodem, ale roéwniez wiedz¢ ogdlna, kulturowa oraz
przejawia zyciowa orientacje wzgledem uczenia si¢. Edukacja jest dla nich procesem rozwi-
jania i zwigkszania poziomu kompetencji, umozliwiajacych osiagnigcie petnego potencjatu
zyciowego. Wynika to bardziej z ich wewngtrznej niz zewngtrznej motywacji uczenia sig.
W zwiazku z powyzszym nalezy traktowac uczestnikow ksztalcenia jako osoby z duzym po-
tencjatem, ktore dzielac si¢ migdzy soba swoim doswiadczeniem i wiedza wzbogacaja i przy-
spieszaja proces uczenia si¢. Takie podej$cie wptywa na dobra atmosferg i wspotprace miedzy
shluchaczami. Zasady budowania relacji wzajemnego zaufania i $§wiadczenia sobie pomocy
poprzez zachecanie do wspolpracy oraz rezygnowanie z rywalizacji i strategii oceniajacych
sg niezbednym warunkiem tworzenia wtasciwego srodowiska uczenia sig. W modelu przyjeto
zasadg, ze stuchacza aktywnie uczestnicza w procesie dydaktycznym poprzez przygotowywa-
nie 1 nauczanie tych tresci, w ktorych sami czuj¢ si¢ dobrze przygotowani merytorycznie.
Jednak aby to realizowac, konieczne okreslenie kompetencji wyjsciowych stuchacza, analiza
potrzeb, oczekiwan i pozadanych rezultatow uczenia si¢. Obserwujac zachowanie stuchacza,
poznajac opinie, przekonania i do§wiadczenie dorostych nauczyciel uzyskuje wazne informa-
cje, ktore warto wykorzystaé w procesie uczenia si¢ i nauczania. Odpowiednio przeprowa-
dzone rozpoznanie i analiza sytuacji wyjsciowej znaczaco wptywaja na efekty procesu na-
uczania. Na tym etapie nauczyciel pomaga kazdemu shuchaczowi okresli¢ jego wlasne aspira-
cje w celu doskonalenia wtasnych zachowan, ale takze nazwaé zyciowe problemy, jakich do-
$wiadczaja, z powodu braku w ich osobistych zasobach wielu doswiadczen. Dzigki zebranym
informacjom nauczyciel odwotuje si¢ do do§wiadczenia stuchaczy wedle zasady przechodze-
nia od znanego do nieznanego, gdyz podstawowym mechanizmem uczenia si¢ jest kojarzenie
nowych rzeczy z juz znanymi. Podawane przykltady i analizowane przypadki powinny si¢
odnosi¢ do zycia uczacych si¢ dorostych. Nauczyciel dopasowuje prezentacje wiasnych zaso-
béw do aktualnego poziomu doswiadczenia swoich stuchaczy, pomaga wlaczy¢ nowe sposo-
by uczenia si¢ w ich dos§wiadczenia, co nadaje uczeniu si¢ wigkszego znaczenia i czyni je
bardziej zintegrowanym?.

Biorac pod uwage doswiadczenie, ktore nalezy uruchamia¢ u stuchaczy, nauczyciel po-
winien si¢ odwolywa¢ do wlasnych uczué, potwierdzaé, ze jest on rowniez uczniem gotowym

na zmiany oraz jednym z uczestnikow zespotu, w ktérym kazdy si¢ uczy od kazdego. Na-

2 ML.S. Knowles, E. F. Holton, R. A. Swanson, Edukacja doroslych, podrecznik akademicki, Warszawa
2009, s. 89.
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uczyciel dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem na temat dostepnych mozliwosci zdoby-
wania umiejgtnosci uczenia si¢ oraz pomaga w selekcjonowaniu materiatu, metod, technik,
jak réwniez wiacza stuchaczy w podejmowanie decyzji i odpowiedzialno$ci za proces wspol-
nego dociekania’. Do$wiadczanie uczenia si¢ powinno przebiegaé za pomoca interdyscypli-
narnych i aktywizujacych metod nauczania, ktére gwarantuja wymiang pogladow, pozadane
interakcje pomigdzy wszystkimi uczestnikami procesu uczenia si¢, do§wiadczanie emocji,
uwalniania naturalnych zachowan w pracy zespotowej lub doskonalg umiejgtnosci za pomoca
wysoko symulowanych zadan. Metody interaktywne umozliwiaja aktywne i szybkie nabywa-
nie lub rozwijanie kompetencji z jednoczesnym wlaczaniem ich w indywidualny system wie-
dzy oraz doswiadczen uczestnikow ksztalcenia. Zasada nauczania wielostronnego zaleca, by
obok metod opartych na przyswajaniu wiedzy biernej, pamigciowej, wprowadzi¢ metody na-
stawione na odkrywanie, przezywanie i dziatanie praktyczne - ksztalcace wiedzg operatywna,
pozwalajaca na realizacje roznych zadan®.

Ksztatcenie ustawiczne oséb w wieku 50+ jest takze okazja do ustrukturyzowania do-
$wiadczenia zdobywanego podczas uczenia si¢ w codziennym zyciu. Caly czas si¢ uczymy,
a kapitatem, z ktorego mozemy korzystac¢ to nasze obserwacje, przezycia i refleksje. W cyklu
uczenia si¢ poprzez doswiadczenie wedlug Davida Kolba® po pierwszej fazie, jaka jest ak-
tywno$¢ - dziatanie, nastgpuje faza refleksji nad do§wiadczeniem (dzielenie sig¢ obserwacjami,
reakcjami, dyskutowanie), a potem faza trzecia - wyciagania wnioskow. Nauczyciel kierujac
procesem uczenia si¢ powinien umozliwi¢ strukturyzacj¢ doswiadczenia zdobytego podczas
tego procesu oraz poza nim. Doswiadczenie zyskuje wtedy ramy, stluchacz u§wiadamia sobie
i nazywa to, co przezywat, dowiaduje sie, co jest bardziej lub mniej przydatne’. Rola nauczy-
ciela w tym momencie ( refleksji nad doswiadczeniem) polega na wyzwalaniu pewnych reak-
cji, a nie na dostarczaniu konkretnych rozwiazan. Ma zadawac¢ pytania, a nie podawaé gotowe
odpowiedzi, ma stworzy¢ warunki do wyrazania przydatnej informacji zwrotnej, by potem,
w fazie wyciagania wnioskow, podsumowaé i uzupetni¢ obserwacje uczestnikow zajgc.
Ostatnia, czwartg faza uczenia si¢ wedlug Kolbego, jest planowanie dziatan, jak efektywnie
wykorzystac to, czego si¢ nauczyliSmy, czyli sprawdzenie nowego pomyshu w praktyce. War-
to, w miare¢ mozliwosci, aranzowac¢ sytuacje, pozwalajace na weryfikacje zdobytej wiedzy czy
umiejetnosci 1 zdobywanie nowych doswiadczen.

Jak wynika z badan i rekomendacji zawartych w raporcie z badan do niniejszego projek-

tu’, osoby w wieku 50+ sa bardziej zmotywowane do nauki je§li widza przydatno$¢ nabywa-

3 Ibidem, s. 90 1 in.

* D. Jankowski, K. Przyszczypkowski, J. Skrzypczak, Podstawy edukacji doroslych. Zarys problematyki,
Poznan 1996, s. 132.

* D. Kolb, Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and Development, Prentice-Hall
1984, 5. 132-146 i in.

8 M. Kossowska, L. Soltysinska, Szkolenia pracownikéw a rozwdj organizacji, Krakow 2006, s. 59, 60.

7 M. Nitka, R. Parol, Wnioski i rekomendacje dla akademickiego modelu ksztalcenia ustawicznego, [w:]
Akademia Wieku Sredniego. Akademicki model ksztatcenia ustawicznego oséb w wieku 50+. Raport z badan,
red. M. Nitka. R. Parol, A. Urbanek, Stupsk 2013, s. 11-21.
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nej wiedzy i umiejetnos$ci w radzeniu sobie z wymaganiami stawianymi im przez zycie, prace,
srodowisko. Dlatego nauczyciel powinien umozliwia¢ pojawienie si¢ do§wiadczenia wyko-
rzystania w zyciu wiedzy u umiejetnosci podczas uczenia si¢. Bedzie to mozliwe, jesli pro-
gram nauczania odpowiada na indywidualne potrzeby stuchaczy. Konieczne staje si¢ wlacza-
nie uczacych si¢ dorostych w proces wspdlnego formutowania celéw uczenia si¢ i zawartosci
programu rozwoju, w ktorych uwzglednione sa ich potrzeby, ale takze potrzeby instytucji,
nauczyciela, przedmiotu oraz calej spotecznosci. Osoby w wieku 50+ o wiele bardziej niz
miodsi uczestnicy edukacji, potrzebuja zrozumiatego wytlumaczenia celowosci podejmowa-
nych dziatan, chca wiedzie¢, czemu ma stuzy¢ proponowana podczas ksztatcenia wiedza,
forma aktywnosci lub zadanie praktyczne. Nalezy przy pelnej akceptacji dociekan stuchacza,
poszanowaniu jego uczu¢ i mysli, pokaza¢ celowos¢ dziatan i staraé si¢ stworzy¢ przyjazna
atmosferg, ktéra zapewni poczucie bezpieczenstwa, bedacym warunkiem efektywnego na-
uczania i uczenia sig.

Gloéwnym celem wspoélczesnej edukacii jest ,,nauczy¢ si¢ uczyc”, dlatego bardzo wazna
jest zasada ksztattowania umiejgtnosci uczenia sig, aby osoby w wieku $rednim potrafili takze
samodzielnie zdobywa¢ kompetencje w toku ksztalcenia ustawicznego. Doskonalenie technik
uczenia si¢ to samodzielne planowanie pracy umystowej oraz usprawnianie metod pozyski-
wania i przetwarzania informacji, umiejgtnos¢ korzystania z technologii ICT oraz coraz bar-
dziej rozpowszechnione kursy ,,e-learningowe”. Uczenie, jak si¢ uczy¢, oraz uczenie, jak my-
sle¢ powinny by¢ wplecione we wszystkie zajecia. Powinno temu towarzyszy¢ zdobywanie
wiedzy o tym, jak funkcjonuje nasz moézg i pamieé, w jaki sposdob mozna przechowywac in-
formacje, si¢gga¢ do nich, wiaza¢ je z innymi koncepcjami i wyszukiwaé nowe wiadomosci,
ilekro¢ ich potrzebujemy®.

Powyzsza zasada wiaze si¢ z zasada trwalosci wiedzy, ktéra méwi o konieczno$ci po-
dejmowania przez nauczyciela takich zabiegéw dydaktycznych, aby utrwali¢ nabyte kompe-
tencje uczacych sig¢. Trwato$¢ wiedzy zapewniaja: wielostronne aktywizowanie uczacych si¢
przy wprowadzaniu nowego materiatu, prosta struktura mysli, odwotywanie si¢ do doswiad-
czen i poznanej wczesniej wiedzy, samodzielne rozwiazywanie problemdéw, stosowanie
mnemotechnik (utatwiajacych szybkie i skuteczne zapamigtywanie tresci) oraz konstruowanie
notatek nielinearnych w formie ,,map mys$li”, angazujacych obie potkule mozgowe. Na trwa-
os¢ wiedzy ma wptyw rowniez samoocena , nauczyciel wiacza stuchaczy w tworzenie kryte-
ri6w 1 metod pomiaru ich osiagni¢c¢ , zgodnie z wyznaczonymi celami oraz pomaga im rozwi-
naé i zastosowa¢ autoewaluacje do wypracowanych wspélnie kryteriow’.

W akademickim modelu ksztatcenia 0s6b w wieku 50+ szczegdlnie zawracamy uwage na
konieczno$¢ dostosowania poziomu jezyka i tempa przekazu do odbiorcow. Unikamy stylu

naukowego, nadmiernych profesjonalizmow, zastgpujemy je jgzykiem bardziej obrazowym,

8G. Dryden, J. Vos, Rewolucja w uczeniu, Poznan 2003, s. 99.
° M.S. Knowles, E. F. Holton, R. A. Swanson, Edukacja doroslych, podrecznik akademicki, Warszawa
2009, s. 89.
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stosowa¢ poréwnania, $wiadomie kierowaé narracja, odwotujac sie¢ jednoczesnie do do-
$wiadczen i wiedzy potocznej shuchaczy. Aktywizujemy stuchaczy poprzez stawianie reto-
rycznych pytan, wplatanie ciekawostek i zartow, ktore pobudzaja ciekawo$¢. Zwracamy takze
uwage na strong niewerbalng przekazu: kontakt wzrokowy z odbiorcami, operowanie zrézni-
cowanym natgzeniem glosu, zaangazowany sposob mowienia, otwarta i swobodna postawa
ciata.

Odnoszac sig do specyfiki ksztatcenia dorostych, warto przywota¢ zasady nauczania do-
rostych, opracowane przez Stowarzyszenie Oswiaty Dorostych w USA z bogatsza tradycja
mys$li andragogicznej:

1. Uczenie sig trzeba skupi¢ wokot problemow.

2. Uczenie si¢ musi si¢ opiera¢ na dotychczasowych do§wiadczeniach uczacego sig.

3. Zdobywanie wiedzy i doswiadczenia musi mie¢ znaczenie zyciowe dla uczacego sig.

4. W nauczaniu jest potrzebna swoboda, entuzjastyczna postawa uczacego si¢, wzmocniona
uznaniem spolecznym podtrzymujacym wysitek i uczuciowy stosunek uczacego sig.

5. Cele ksztalcenia musza by¢ wysuwane (lub akceptowane) przez uczacego sig,

a podejmowana przez niego praca wlasciwie zorganizowana.

6. Uczacy si¢ musi si¢ orientowac w postgpach w osiaganiu celu oraz mie¢ mozliwo$¢ regu-
lowania wysitku'’.

Z przedstawionymi powyzej zasadami nauczania wiaza si¢ odpowiednie strategie
i metody nauczania, uczenia sig¢. Dokonujac wyboru metody i formy pracy z osobami 50+
nalezy pamigta¢ o ich preferencjach i uwarunkowaniach psychologicznych uczenia sig. Naj-
chetniej dorosli w tym przedziale wickowym zdobywaja wiedz¢ poprzez doswiadczenie, od-
wotujac si¢ do realnych zdarzen, preferuja rowniez problemy otwarte, nie do konca wyjasnio-
ne, oraz styl, w ktorym dominuja abstrakcyjne przemyslenia. Metoda, jako sposob postgpo-
wania w procesach edukacyjnych zastuguje na szczegdlng uwage prowadzacego zajecia, dla-
tego, ze dobor metod, jak réwniez wykorzystanie $rodkéw dydaktycznych, maja ogromny
wplyw na skuteczno$¢ i efektywnos¢ ksztalcenia oraz stopien osiagania celéw ksztalcenia.
Dos$wiadczony nauczyciel w procesie nauczania stosuje wiele metod, ktére mozna opisac,
nazwac i sklasyfikowa¢ w réznoraki sposob.

A. Rogers i N. Horrocks'' wéréd metod podajacych wyrézniaja metody: opowiadaniowa,
wyktadowa i odwroconych rol. Do grupy metod opierajacych si¢ na wiedzy lub do$wiadcze-
niu zalicza metody: pogadanek, dyskusji i ¢wiczen. Natomiast w grupie metod stosowanych
wyrdznia: obserwacjg, pokaz, inscenizacjg, pracg z ksiazka, laboratoryjna i eksperymentu.
Kazda z tych metod moze by¢ realizowana jako aktywizujaca. Wszystko zalezy od trenera,
ktéry moze wyzwoli¢ lub zablokowac reakcje osoby uczacej si¢. Dlatego przed wyborem me-

tody, nalezy zastanowi¢ si¢, czy metoda:

"% N. Longworth, Lifelong Learning in Action: Transforming Education in the 21st Century, Routledge
2003, s. 24-28.
TA. Rogers, N. Horrocks, Teaching Adults, Berkshire 2010, s. 167.
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— Zaktywizuje uczestnikow szkolenia?

— Wzbudzi zainteresowanie?

— Bedzie skuteczna w realizacji celow?

— Nie jest zbyt czasochtonna?

— Pozwoli wykorzysta¢ nabyte wczesniej umiejetnosci i doswiadczenie?

— Wplynie pozytywnie na atmosfer¢ w grupie?

Dzialania praktyczne maja szczegélne znaczenie w ksztalceniu zwigzanym z nowymi
technologiami, umiejgtnosciami obstugi komputera, Internetu. W nauczaniu na odlegtos¢ naj-
lepiej sprawdza si¢ metoda nauczania problemowego oraz praca metoda projektu, gdyz na-
uczanie na odleglo$¢ ma za zadanie nie tylko przekazanie pewnej ilosci wiedzy teoretycznej
ale takze ma nauczy¢ jak nalezy si¢ uczy¢. Warto przy tym ksztattowaé §wiadomo$¢ zagro-
zen, wynikajacych z wyltacznego korzystania z tej drogi uczenia sig, przede wszystkim moz-
liwos$¢ poglebiania sig¢ postaw alienacyjnych, pogorszenia realnych relacji interpersonalnych,
a takze przypadkowosci tresci ksztalcenia.

W modelu AWS 50+ ograniczylismy do minimum metody podajace, wykorzystujemy
natomiast metody aktywizujace, takie jak: wizyty studyjne, metaplan, trening, mapy umystu,
tekst przewodni, burz¢ mézgéw (i innych technik wytwodrczych), rybi szkielet, gry dydak-
tyczne, metody projektow, portfolio, symulacjg, metode 6 kapeluszy de Bono (rozwija zdol-
nosci tworcze). Istotne jest, aby nauka dla osob w wieku 50+ odbywata si¢ z uwzglednieniem
wszystkich stylow uczenia si¢ i rodzajow inteligencji oraz stata si¢ doswiadczeniem rado-
snym, wyzwalajacym entuzjazm.

Organizowanie uczenia si¢ obejmuje takze stwarzanie warunkow zewngtrznych do ak-
tywnego uczenia si¢ przez przygotowanie materiatdw, pomocy naukowych, pracowni itd.
W przedstawianym modelu AWS 50+ przyjeto, ze kazdy uczestnik bedzie miat dostep do
materiatow wg wykazu:

a) Przed realizacja modulu uczestnicy otrzymuja:
e program modutu,
* wykaz literatury,
» ,Kontrakt rozwojowy”,
 profil kompetencji rozwijanych w procesie ksztalcenia w danym module,
+ skalg do samooceny stopnia rozwoju danej kompetencji,
b) Przed realizacja jednostki modulowej uczestnicy otrzymuja:
» ,,Dziennik praktyki szkoleniowe;j”,
* materiaty potrzebne do realizacji poszczeg6lnych jednostek modutowych,
¢) Po realizacji jednostki modutowej uczestnicy otrzymuja:
+ materialy wypracowane w trakcie zajg¢ w formie elektronicznej (np. nagrane na plyte
CD_ROM, nosniku typu pendrive),

» wskazowki dotyczace doskonalenia opanowanych w czasie szkolenia umiejgtnosci,
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* wykaz literatury do samoksztatcenia,

+ plan dziatania poszkoleniowego — opracowywany indywidualnie w czesci koncowe;j
jednostki modutowej na podstawie pytan coachingowych,

» wskazowki dotyczace doskonalenia opanowanych w czasie szkolenia umiejgtnosci,

+ ankiet¢ ewaluacyjna.

Rozszerzeniem dostgpu do materiatdow i obiegu informacji jest dostgp odbiorcy do porta-
lu spotecznosciowego, dedykowanego uczestnikom AWS, przekazywanie dodatkowych tresci
dydaktycznych na platformie moodle oraz profil uzytkownika na platformie e-learningowej
przeznaczonej do nauki jezyka angielskiego. Eksplorowanie obszaru e-learningowego nie jest
wprawdzie zjawiskiem zupelnie nowym, jednak wciaz wydaje si¢ by¢ zbyt mato wykorzy-
stywane w procesie ksztalcenia ustawicznego'?. Szczegolnie warto podkresli¢, ze korzystanie
z technologii ICT podczas pracy dydaktycznej w przedstawianym modelu wzmacnia wsrod
stluchaczy kompetencje informatyczne oraz wprowadza element wymuszenia Kkorzystania
z nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, w stosunku do ktorych czgs¢ stuchaczy w wieku

powyzej 50 roku zycia przejawia postaweg oporu oraz braku wiary we wtasne mozliwos$ci.

Podsumowanie

Przedstawiony model ksztalcenia akademickiego 0soéb w wieku 50+ Akademia Wieku Sred-
niego stanowi w moim przekonaniu innowacyjna i alternatywna forme, w stosunku do trady-
cyjnego ksztalcenia akademickiego i ustawicznego, w polskim systemie o§wiatowym. Odwo-
luje sig do najlepszych doswiadczen europejskich i $wiatowych uniwersytetow otwartych oraz
nowoczesnych teorii pedagogicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem pedagogiki andrago-
gicznej. Uniwersalno$¢ i elastyczno$¢ zaproponowanego modelu daje nadzieje na wlaczenie
wypracowanego produktu finalnego-modelu AWS do gléwnego nurtu polityki ksztalcenia
ustawicznego. Podmioty ustawodawcze i decyzyjne, ktére zgodnie z prawem odpowiadaja za
ksztaltowanie sytuacji spotecznej i zawodowej mieszkancow Polski i poszczegdlnych tere-
néw, powinny by¢ zainteresowane wyszukiwaniem i upowszechnianiem dobrych praktyk,
w tym skutecznych modeli i metod wptywajacych na poprawe zmarginalizowanych grup
spolecznych i optymalizacje wykorzystania budzetu przeznaczonego na zmniejszenie kosz-

tow pomocy spoteczne;.
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