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Streszczenie

Problem nauk o pracy ma juz okreslong histori¢ i wzglednie rozlegly wymiar. Dazenie do nada-
nia temu problemowi postaci wspoiczesnej stanowi od ponad 20 lat swoista domeng dziatan pe-
dagogicznych i technicznych Uniwersytetu Zielonogorskiego, a takze odpowiednich osrodkéw
pozauczelnianych tegoz regionu. W szczeg6lnosci uniwersytet sktania m.in. do studyjnego
i prakseologicznego oraz ergonomicznego potraktowania nastgpujacych wyznacznikow tre-
sciowych i strukturalnych owej aktualizowane;j istoty rzeczy:

— Poczatki i rozwdj nauk o pracy.

— Wspotczesnosé pracy cztowieka.

— Nauki o pracy w kontekscie rozwoju cywilizacyjnego.

— Problemy nadal dyskusyjne.

Stowa kluczowe: praca, nauki o pracy.

MULTI-PROBLEM AND INTEGRATION DIMENSION OF MODERN SCIENCE
OF LABOUR

Abstract

The problem of science of labour has already determined history and relatively expansive di-
mension. Striving for give this problem the form of contemporary accounts for more than 20
years a kind of domain and technical educational activities at the University of Zielona Gora, as
well as relevant non—university centers of that region. In particular, the university encourages
i.a., to the study and praxeological and ergonomic treatment of the following structural and sub-
stantive determinants of that updated key problems:

— The origins and development of science of labour.

— The labour of man in nowadays.

— Science of labour in the context of the development of civilization.

— Problems still debatable.

Key words: work, learning about the work.

Wprowadzenie

Swiat wspolczesny, nasycany licznymi dazeniami do integracji i globalizacji, powoduje wy-
fanianie i1 rozszerzanie coraz bardziej tendencji takze do wilaczania si¢ w dany nurt nauki
i dziatalnos$ci tworczej. Wyrazem tegoz dazenia staje si¢ m.in. lgczenie réznych, w zasadzie
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dyscyplinarnie wyizolowanych, dziatan naukowych i dochodzenie do rozwigzan sitami nieja-
ko wspdlnymi. Chodzi w szczegodlnosci o taczenie si¢ roznych nurtdéw dziatan, stanowiacych
dotychczas domen¢ okreslonych tylko dyscyplin i subdyscyplin  naukowych,
w mozliwie zwarte organizacje, np. pod nazwami: nauki o pracy, nauki o czlowieku, nauki
o cztowieku dorostym, nauki o wielostronnym rozwoju itp. Podczas dzisiejszego spotkania
nastawiamy si¢ gtdéwnie na dokonanie analizy stanu i dalszego rozwoju nauk o pracy. Takie sg
przynajmniej zatozenia programowe konferencji w 2015 r. zorganizowanej w Zielonej Gorze
pod hastem: ,,Profesjologia i ergonomia w kontekscie nauk o pracy”.

Poczatki i rozwéj nauk o pracy

W literaturze polskiej pierwsze wyraziste akcenty na rzecz wielostronnego traktowania
i opisywania pracy ustalit Wojciech Jastrzgbowski, ktory w 1857 r. opublikowat Rys ergono-
mii, czyli nauki o pracy 1 tym samym zapoczatkowal nowy, w pelni humanistyczny nurt badan
nad pracg cztowieka'. Z poczatkiem XX w. Stanistaw Brzozowski wypracowal wiasna, ory-
ginalng koncepcje tzw. ,,filozofii pracy i swobody”, zwanej rowniez ,,filozofig czynu i pracy”.
Glownym jej zatozeniem byla teza o zaleznosci rzeczywistosci zewnetrznej od ludzkiej dzia-
talnosci. ,,Swiat nie jest gotowy, lecz staje sig; cztowiek nie poznaje go, lecz tworzy” — oto
wymowa ogbélna wspomnianej koncepcj i2. Nieco p6zniej Karol Adamiecki (obok F.W. Taylo-
ra i H. Fayola) tworzy teoretyczne podstawy organizacji i zarzadzania (zwane wczes$niej nau-
kowsa organizacja pracy), a Tadeusz Kotarbinski zapoczatkowuje ,,szkicami praktycznymi”
(1913) rozwdj prakseologii, tj. nauki o sprawnym dziataniu®. W XX w. przeprowadzono licz-
ne analizy i dysputy w kwestii upowszechnianych w literaturze a takze w praktyce zrdéznico-
wanych w swej istocie nazw: ,,nauka o pracy” i ,,nauki o pracy”.

Mozna przyjaé, ze punktem wyjscia w tej dyskus;ji stato si¢ stanowisko L. Meyera —
dotyczace powiagzan roznych dyscyplin i subdyscyplin naukowych oraz rodzajéw dziatalno$ci
gospodarczej z praca cztowieka. W szczegdlnosci odwolywano si¢ do nastgpujacego rysunku
(autorstwa L. Meyera) w danym zakresie.

! Narodziny nauki o pracy omawia szczegbtowo J. Bahka w ksiazce pt. Narodziny filozofii nauki o pracy
w Polsce, KiW, Warszawa 1970. Patrz takze: Z. Wiatrowski, Pedagogika pracy w zarysie, PWN, Warszawa
1985.

2'S. Brzozowski, Wstep do filozofii, 1906. Patrz tez: Wielka Encyklopedia PWN, t. 4, 2001, s. 526.

3 Dzisiaj prakseologie okresla si¢ jako nauke o sprawnym i skutecznym dziataniu. Patrz m.in. Podstawy pe-
dagogiki pracy (Z. Wiatrowskiego), kilka wydan; ale nade wszystko: T. Kotarbinski, Traktat o dobrej robocie
(kilka wydan).
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Rys. Nauka o pracy i jej czlony pomocnicze — wedtug L. Meyera*

W dalszym okresie XX w., szczeg6lnie w latach siedemdziesiatych i osiemdziesia-
tych, dominujgcg wymowe dyskusji sprowadzano do:

1) upowszechniania nazwy ,,nauka o pracy”, co gtownie czynili autorzy podrgcznikoéw dla
studiow politechnicznych: M. Trzeciak (1977, tytut w przypisie 4) oraz J. Nowakowski
(1979, pozycja zbiorowa pt. Nauka o pracy, PWN);

2) prowadzenia okre$lonych dziatan pod hastem: ,,nauka o pracy” przez prof. Jana Korda-
szewskiego w ramach odpowiedniej struktury organizacyjnej Polskiej Akademii Nauk;

3) podjecia zdecydowanych dziatan teoretycznych i praktycznych na rzecz ,,nauk o pracy”,
szczeg6Olnie przez prof. Tadeusza W. Nowackiego i doc. Zygmunta Wiatrowskiego
— w ramach Instytutu Ksztatcenia Zawodowego oraz Ogodlnopolskiego Seminarium Peda-
gogiki Pracy.

Efekty trzeciego nurtu dziatan porzadkujacych stan rzeczy szybko zaczely stawaé si¢
znaczacymi, a nawet decydujacymi. Juz pod koniec XX w. kategoria nazewnicza i pojgciowa

* Podaje za M. Trzeciakiem: Elementy nauki o pracy, PWN, Warszawa 1977, s. 19. W Leksykonie pedago-
giki pracy — T.W. Nowacki ustalit wersje nieco zmodyfikowana, zachowujac jednak istote¢ wymowy autorskie;j;
prof. Nowacki wprowadzit jedynie takze nazwe ,,pedagogika pracy”, sytuujac ja w czesci dalszej ilustracji.
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,»hauki o pracy” zaczeta wyraznie dominowa¢ w roéznych konstelacjach dziataniowych, co
nalezycie wyakcentowano w opracowaniach podrecznikowych i zbiorowych z obszaru nowej
subdyscypliny pedagogicznej — pedagogiki pracy. Oto niektore tylko akcenty:

— W Pedagogice pracy w zarysie z 1985 r. (PWN) napisatem: ,,Pedagogika pracy traktujaca
o pedagogicznych problemach relacji: czlowiek—wychowanie—praca, z konieczno$ci
wchodzi¢ musi w wielostronne zwiazki i uktady z r6znymi dyscyplinami naukowymi,
a szczegolnie z filozofig pracy, ekonomig polityczna, fizjologia pracy, psychologia pracy,
socjologia pracy, naukowa organizacja pracy itp. Jest to podyktowane m.in. tym, iz praca
cztowieka jako problem najbardziej ludzki, a zarazem badawczy, ma charakter wieloa-
spektowy, stanowi przedmiot zainteresowan wielu dyscyplin naukowych i jest interpreto-
wana z r6znych punktow widzenia” (s. 22).

— W nastepstwie takiego stanowiska ogolnego — na rysunku ukazujacym miejsce pedagogiki
pracy w kompleksie nauk wyrdznitem nastgpujace obszary i dyscypliny oraz subdyscypli-
ny tzw. pomocnicze i dopelniajace: zycie gospodarcze kraju (z dominujaca kategoria —
praca), nauki techniczne (z kategoria dominujaca — technika), filozofia pracy, fizjologia
pracy, ergonomia, prakseologia, psychologia pracy, socjologia pracy, naukowa organiza-
cja pracy, a takze rézne subdyscypliny pedagogiczne (s. 29).

— W dalszych analizach i kontaktach pojawity si¢ tez: medycyna pracy, prawo pracy i inne
dziedziny wiedzy naukowej oraz praktycznej, jak réwniez profesjologia.

Aktualny stan w danym zakresie problemowym okreslony zostanie w dalszej czg$ci
rozwazan.

Wspolczesnosé ,,pracy czlowieka”

Te cze$¢ rozwazan rozpoczng od nastgpujacego wyjasnienia. Wprawdzie niektore przytoczo-
ne dzi$ akcenty, tezy i stwierdzenia byly przeze mnie wypowiadane juz wczesniej, lecz dla
tworzenia aktualnego obrazu stanu rzeczywistosci sa one nadal przydatne, a nawet niezbgdne.

Juz dawno powiedziano i napisano, ze poglady na prac¢ cztowieka zmieniaty si¢ przez
wieki, a dzisiaj mozna dodaé, ze — zmieniac si¢ beda takze przez kolejne wieki. To przekona-
nie wynika stad, iz aktualnie owe zmiany nastepuja szczegodlnie szybko i licznie. Pod koniec
XX w. liczna grupa wizjonerow z okreslonych krajow $wiata, szczegdlnie zachodniego, ogto-
sita poczatek ,,obumierania pracy” oraz ,,odrywania jej od cztowieka” a juz na poczatku XXI
w. te dziwne zapowiedzi zaczely schodzi¢ z pierwszoplanowego pola widzenia. Wprawdzie
D. Bell (przypuszczalnie za Druckerem) nadal glosit i glosi, iz ,,praca i kapital — centralne
wskazniki rozwoju w spoleczenstwie przemystowym — zostaly zastgpione przez wiedze i in-
formacje¢”, ale modna w minionych latach koncepcja ,,spoteczenstwa wiedzy” takze zaczela
traci¢ moc swojej wymowy. W tym kontekscie upowszechniana przez Bella i innych wizjone-
réw teza, ze ,teoria wartosci pracy ludzkiej zostata (pono¢ — przyp. Z.W.) zastgpiona przez
teori¢ wartosci wiedzy”, a tym bardziej, ze ,,wiedza a nie praca jest zrodlem bogactwa” — tak-
ze przestaje by¢ swoistym strategicznym wyznacznikiem wspolczesnego rozwoju.

Z okreslonym zadowoleniem mozna stwierdzi¢, ze do tego powsSciggu w traktowaniu
»wizjonerskich koncepcji” przyczynity si¢ w znacznym stopniu wspotczesne nauki o pracy,
w tym szczegolnie filozofia pracy, psychologia pracy, socjologia pracy, a w poszerzonych
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wymiarach pedagogika pracy i prakseologia. Wtasnie w ramach pedagogiki pracy juz
w 2004 r. ukazata si¢ rozprawa pt. Praca czlowieka — watpliwosci, nieporozumienia i realia’,
w ktdrej autor stosujac rézne argumenty wykazat, ze:
,»leza o obumieraniu pracy nie moze uzyska¢ naszej akceptacji. Mozna jedynie méwic
o przy$pieszonym zanikaniu tradycyjnie pojmowanej pracy fizycznej” (s. 43).
— Nie do przyjecia jest przypuszczenie o watpliwej wartosci pracy ludzkiej. Praca jest war-
toscig bezdyskusyjng a przy tym uniwersalng, ktéra w istotny sposob rzutuje na ksztatt
i przebieg zycia kazdego (dorostego) cztowieka oraz na wymiar i wyraz zycia spoleczne-
g0” (s. 45).
Zaczeto tym samym tworzy¢ nowy klimat dla powszechnego traktowania wspotcze-
snej pracy cztowieka, klimat bardziej realnego traktowania tej warto$ci szczegolne;.

Aktualna wiedza o pracy czlowieka w wersji nie tylko ekonomicznej

Stan wiedzy o pracy cztowieka ksztattowat si¢ przez wieki, stad aktualnie ta szczegdlna kate-
goria pojgciowa stanowi wyjsciowa podstawe dla wielu dziedzin wiedzy naukowej, ale takze
dla trudnej do ogarnigcia wiedzy potocznej. W nastgpstwie niemal kazde dazenie do jej skata-
logowania, a tym bardziej wystandaryzowania z reguly staje si¢ zawodne. Idac dalej — wprost
niemozliwe staje si¢ jej ogarnigcie nawet przez wysokiej rangi specjalistow w danym zakre-
sie.

Najbogatsza literatura oraz dokumentacja naukowo—badawcza legitymuja si¢ (ze zro-
zumiatych wzgledow) nauki ekonomiczne oraz nauki spoteczno—humanistyczne. Sposrod
setek sposobow definiowania oraz okreslania i konkretyzowania istoty pracy cztowieka moz-
na wyr6zni¢ co najmniej kilkanascie tzw. podstawowych, ktore jednak z racji ich wieloaspek-
towosci tworza swoisty uktad dopetniajacy sie problemowo i logicznie. W ujeciu encyklope-
dycznym (PWN) — praca definiowana jest nade wszystko jako proces ztozonej aktywnos$ci
fizyczno—umystowej, ktorej celem jest przeksztalcenie szeroko rozumianego Srodowiska
w ten sposOb, by zwiekszy¢ szanse gatunku ludzkiego [t. 22, Warszawa 2004]. W naukach
spoleczno—humanistycznych na szczegélne podkreslenie zashuguje definicja ustalona przez
T.W. Nowackiego, wedtug ktorego — ,,praca jest zbiorem wysitkow ludzkich wykonywanych
dla utrzymania egzystencji cztowieka i podwyzszanie jej poziomu, a zawiera dostosowane do
zadan pracowniczych uktady i struktury czynno$ci sensomotorycznych oraz intelektualnych,
prowadzacych do produkeji débr materialnych, ustug i wytwordw kultury™.

Praca jest dziatalno$cig tak r6znorodna, ze przyjmuje rozmaite postacie, ujawniajace
duze r6znice. W literaturze mozna wyczytaé, ze:

— praca jest dziataniem zmieniajacym $wiat materialny, nastawionym na zaspokajanie ludz-
kich potrzeb podstawowych (materialnych) i wyzszych (kulturowych i duchowych);

— praca stanowi najbardziej optymalng mozliwo§¢ uzewngtrzniania si¢ wlasciwosci osobo-
wych cztowieka;

3 Z. Wiatrowski, Praca czlowieka — wqtpliwosci, nieporozumienia i realia, ,Pedagogika Pracy”, 2004,
nr 45.
® T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004.
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— praca jest wartoscig, dzicki ktérej powstaja i powstawaé moga wszystkie inne wartosci,
w tym takze duchowe, jest przy tym warto$cig uniwersalng .

Zasadne staje si¢ dostrzezenie rdéznych kontekstow myslenia o pracy. Przynajmniej
trzy z nich zastuguja na szersze potraktowanie. Sg to konteksty: uniwersalistyczny, chrzes$ci-
janski i pragmatystyczny.

Poswigcam im wigcej miejsca w innych swoich opracowaniach, w tym nade wszystko
w Podstawach pedagogiki pracy®. Interesujace analizy i wykladnie w odniesieniu do pracy
cztowieka w Polsce (w ostatnim 40-leciu przy tym z pozycji spoteczno—humanistycznej)
ustalili glownie:

— D. Dobrowolska, Studia nad znaczeniem pracy dla cztowieka, Warszawa 1974,

— Encyklika Ojca $w. Jana Pawta Il — O pracy ludzkiej — Laborem exercens, 1981,

—  Z. Wolk, Kultura pracy, Sulechow 2000 oraz wydanie poszerzone — Radom 2009,

— Z. Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci pracujgcych, bezrobotnych i mtodziezy szkol-
nej, Whoctawek 2004,

— 1. Wilsz, Teoria pracy, Krakow 2009,

— W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy, t. 1I: Praca czlowieka, Rzeszow 2013°,

— szersze tto dla wspotczesnego pojmowania pracy i jej uprawiania w przerdéznych formach
organizacyjnych (w kontek$cie wymagan spoteczno—edukacyjnych) ustala w stopniu
wielce interesujagcym Ryszard Gerlach w swej pracy profesorskiej pt. Pozaszkolna eduka-
cja zawodowa wobec zmian cywilizacyjnych (Bydgoszcz 2012).

Aktualna sytuacja w obszarze pracy zawodowej

25 lat temu w Polsce dokonata si¢ biegunowa zmiana ustroju spoteczno—gospodarczego i za-

istniata nowa rzeczywisto$¢ polska wyznaczona przejsciem od tzw. komunizmu (w zatozeniu)

do wspoélczesnego kapitalizmu w wyraznej konstrukcji demokratycznej. W nastepstwie — i w

ekonomii, i w polityce, i w prawie, ale takze w literaturze, szczegdlnie naukowej, zaczgto

okresla¢ glowne wilasciwosci nowej rzeczywistosci polskiej. W akcentowanej dotychczas

pedagogice pracy sformutowano i przyjeto jako dominujgcy wyznacznik jej dalszego rozwoju

nastgpujace uktady odniesienia:

— ustrdj spoteczno—gospodarczy ewoluujacy w kierunku wspotczesnego kapitalizmu;

— spoteczenstwo obywatelskie, demokratyczne i pluralistyczne z akcentem na podmioto-
wos¢ kazdego cztowieka, otwarte na wartosci ogdlnoludzkie i chrzescijanskie;

— dominujaca rolg a zarazem zasade wtasnoSci prywatnej;

— gospodarke wolnorynkowa, zaktadajacg maksymalng przedsigbiorczosé, mobilnos¢, kom-
petencyjnos¢ i konkurencyjnos¢;

— daleko zaawansowana demokratyzacj¢ i decentralizacje w ogélnym ksztalcie zycia pan-
stwowego i gospodarczego;

7 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, wyd. 4, Bydgoszcz 2005, s. 80.

¥ Pierwsza wersje wiasnego stanowiska autorskiego ustalitem juz w 1985 r. w Pedagogice pracy w zarysie,
PWN, Warszawa.

° Do powyzszego wykazu wypada tez dotaczyé pozycje: Duch pracy ludzkiej (Mysli o wartosci pracy) —
wydang po raz pierwszy we Wioctawku w 1947 r. przez Kardynata Stefana Wyszynskiego; wznawiang kilka
razy w latach nastgpnych (ostatnie wydanie w Warszawie w 2000 r.).
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— dominacj¢ matych i $rednich prywatnych zaktadow pracy;

— transfer nowoczesnej techniki, technologii, organizacji i obstugi z uwzglgdnieniem szero-
ko prowadzonego doskonalenia zawodowego;

— transformacje¢ iloSciows i jako$ciowg zasobow kadr pracowniczych, szczegdlnie w zakre-
sie przekwalifikowania, dostosowywania do nowych potrzeb i aktywnej oraz racjonalnej
polityki kadrowej;

— znacznie podwyzszone i nowoczes$nie rozumiane kwalifikacje oraz kompetencje pracow-
nikow roéznych dziatdéw gospodarki narodowej, z uwzglednieniem maksymalnej mobilno-
$ci pracowniczej 10

W $wietle powyzszych wyznacznikdw nowej rzeczywistosci polskiej, od jej pierw-
szych dni istnienia przyjeto tez, ze warto$cia stanowiaca o jej pomyslnym rozwoju bedzie
skuteczna praca cztowieka, szczegélnie praca wysoko kwalifikowana, stad odpowiednie roz-
wigzania edukacyjne wyniesiono na piedestal mozliwie wysoki. Z perspektywy minionego
25-lecia nowej rzeczywistosci polskiej mozna stwierdzi¢, ze:

— Polska zaczeta si¢ stawac autentycznie nowym krajem, krajem ksztaltujacej si¢ nowej
demokracji i nowych zasad funkcjonowania spoteczno-gospodarczego;

— W miarg postepujacych lat problemy egzystencji ludzkiej zaczgty uzyskiwa¢ zadowalaja-
ce rozwigzanie, chociaz spoteczenstwo pod tym wzgledem zaczeto si¢ coraz bardziej roz-
nicowac, a jego biegunowe postacie — bogaczy i ludzi biedy oraz nedzy — uzyskiwatly co-
raz wigksze wymiary;

— Z racji likwidacji znaczacych wezesniej duzych zaktadow pracy, a tym bardziej przyspie-
szonego postepu naukowo-technicznego w §wiecie, wyraznie zaczeta si¢ zwigkszac zbio-
rowo$¢ pracujacych w $wiecie ustug, szczegolnie handlowych i tzw. ludzkich;

— Ksztaltujacy si¢ (w zalozeniu) kapitalistyczny rynek pracy, ale takze w znacznym zakresie
tzw. manufakturowy, a temu towarzyszacy klimat biznesowy, stwarzal coraz wyrazniejsze
oznaki nastepujace;j stabilizacji gospodarczej i spotecznej;

— Zaczeto wyraznie dazy¢ do wspotczesnego rozwigzania stanéw kwalifikacyjnych i kom-
petencyjnych zbiorowosci pracujacych, uzyskujac w okresie 20 lat wzrost liczby osob
(z wyzszym wyksztatceniem) z 10% w 1989 r. do 20% w drugiej dekadzie XXI w.;

— W nastepstwie celowych dziatan migdzynarodowych uzyskano wielce znaczacy dla poli-
tyki pokoju udziat cztonkowski w NATO oraz takze wielce znaczacy dla dalszego po-
myslnego rozwoju gospodarczego, kulturalnego i spotecznego, wprost cywilizacyjnego,
udziat cztonkowski w Unii Europejskiej.

Przedstawione najbardziej globalne osiggnigcia w 25—leciu nowej polskiej rzeczywi-
stosci stanowig powod do wielkiego zadowolenia, a nawet swoistej dumy Polski i Polakow;
co jednak nie oznacza, iZ w naszym nowym rozwoju towarzyszyty nam tylko wielkiego for-
matu sukcesy. Wedtug skrajnych pesymistow, a tym bardziej ludzi powsSciggliwie nastawio-
nych do nowej rzeczywistosci, przy tym wystepujacego w coraz wigkszych wymiarach
»chaosu politycznego”, zaistnialo i utrwalito si¢ wiele powodow sktaniajacych do ciagtych
pytan — czy aby wszystkie nurty zycia i dziatania spoteczno—politycznego, gospodarczego,
kulturalnego, zdrowotnego, socjalnego i edukacyjnego zastuguja na w pelni pozytywna ocene,
szczegolnie z perspektywy owego 25—lecia?

10 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 1994, s. 9.
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Nie tylko w codziennych kontaktach ludzkich, ale takze w problemowe;j literaturze
naukowej — ciagle pojawiaja si¢ pytania i watpliwo$ci dotyczace takich probleméw i rozwia-
zan, jak:

— losy PGR—6w i spotecznosci PGR—owskiej;

— czgsto nieracjonalne decyzje dotyczace wielu bardzo dobrze wczesniej funkcjonujacych
duzych zaktadéw przemystowych, a tym bardziej podstawowych dla dalszego rozwoju
gospodarczego;

— zbyt beztroskie wyzbywanie si¢ dobrych oraz reprezentacyjnych dla gospodarki narodo-
wej zaktadow i przekazywanie ich, czesto za ,,przystowiowe grosze” obcemu kapitatowi
oraz ,,oligarchom niedookre$lonego pochodzenia”;

— bezradne doprowadzanie licznych spolecznosci pracowniczych do ciaglego i liczebnie
duzego stanu bezrobocia;

— wyrazne nieradzenie sobie w sytuacjach wielce istotnych dla rozwoju cywilizacyjnego
problemow kulturalnych, o$wiatowych, edukacyjnych, zdrowotnych i socjalnych.

Nic zatem dziwnego, ze tej rangi problemy czgsto w wersji politycznej daja nadal nieustannie

zna¢ o sobie. Mozna nawet stwierdzi¢ (przez odwotywanie si¢ do wielce znaczacych autoryte-

tow), ze wiele zastosowanych rozwigzan strategicznych oraz reform gospodarczych i spotecz-
nych, w tym szczegodlnie gospodarczych, o§wiatowych i socjalnych, w pewnym stopniu mija-
fo sie z istotnymi zatozeniami ,,Solidarnosci” oraz spoleczenstwa obywatelskiego''.

Refleksja uogélniajaca (dotyczaca pracy czlowieka)

Z zadowoleniem wypada stwierdzi¢, ze we wspodltczesnej literaturze naukowe;j, a takze publi-
cystycznej, przedstawiony kierunek zmian w kwestii pracy czlowieka stanowi swoistg domi-
nante, co szczegdlnie dostrzegalne jest w przerdznych projektach badawczych Unii Europej-
skiej w odniesieniu do aktualnej i przysztej sytuacji europejskiej. Stwarza to w znacznym
stopniu nadziej¢, ze praca czlowieka nadal bedzie wartoscia uniwersalna, a zatem takze kreu-
jaca cztowieka naszych i przysztych czasow.

Szczegoblnie cenne i wielce wspierajace ten nurt nastawien w kwestii roli pracy w zy-
ciu czlowieka sg stanowiska nurtu chrzescijanskiego, w tym gtéwnie Jana Pawta II w Ency-
klice O pracy ludzkiej — Laborem exercens z 1981 r., w ktorej m.in. czytamy: ,Praca jest do-
brem cztowieka — dobrem jego spoleczenstwa — przez prace bowiem czlowiek nie tylko prze-
ksztatca przyrodg, dostosowuje ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako

cztowieka, a takze poniekad bardziej staje si¢ cztowiekiem™'2.

Nauki o pracy w kontekscie rozwoju cywilizacyjnego

Strategiczne, a moze tylko wizjonerskie wyznaczniki rozwoju cywilizacyjnego nie sg zbyt
zachecajace. W Encyklopedii Powszechnej PWN czytamy:

' Potwierdzenie dla takich spojrzef, opinii i ocen globalnych stanowia nade wszystko reprezentacyjne
opracowania Polskiej Akademii Nauk oraz najbardziej znaczacych organizacji spoteczno-politycznych, gospo-
darczych i kulturalnych.

12 Jan Pawel 11, Laborem exercens, tekst i komentarz pod red. ks. J. Kruciny, Wroctaw 1983. Patrz tez: od-
powiednie opracowania Z. Wiatrowskiego, w tym Podstawy pedagogiki pracy, wyd. 4, Bydgoszcz 2005.
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— ,,Najbardziej pesymistyczna wizja pracy w przysztosci wyraza si¢ w formule 20:80, czyli
twierdzeniem, ze pracowa¢ bedzie 20% mieszkancow Ziemi, natomiast 80% pozostanie
bez statych srodkéw do zycia pochodzacych z pracy”;

— W Swietle takiej wizji ,,Judzko$¢ stoi obecnie przed dramatycznymi pytaniami: jak zmieni
si¢ ludzka motywacja do pracy, jesli tej pracy bedzie mniej?; Czy klony zastapia ludzi
i czy beda miaty inne motywacje?”.

— Nigdy wezesniej ludzko$¢ nie doswiadczala takich niepokojow”">.

Poki co — obraz wspoétczesnej cywilizacji, szczegolnie w krajach wysoko rozwinigtych
oraz w znacznym stopniu w wymiarach europejskich, a doktadniej — unijnych, jest roznie
warto$ciowany i akceptowany. Na pewno w licznych kregach spotecznych coraz bardziej
odczuwalne sg upowszechniane zachwyty dla przy$pieszonego rozwoju, w tym skokowego
rozwoju techniki, informatyki oraz w szerokim rozumieniu elektroniki, ale takze dla posze-
rzanych nieustannie procesO6w automatyzacji i robotyzacji, a co wazniejsze — dla odczuwal-
nych przez zwigkszajace si¢ spotecznosci korzystnych stanéw egzystencji (w tym glownie
codziennych warunkéw bytowania); wreszcie dla zwigkszajacych si¢ nieustannie swobdd
obywatelskich i pozytywnego skutkowania wspotczesnej demokracji.

Ale w tym samym czasie znaczne grupy spoteczenstw (glownie w krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej — okoto 30%) negatywnie, a nawet w tonacji okreslonego ,,przeklen-
stwa”, odnosza si¢ do ,,owych dobrodziejstw cywilizacyjnych” z duza powsciagliwoscia.
Wprawdzie w wersji Unii Europejskiej zaktada sig, ze znaczne podwyzszenie stanéw kwalifi-
kacyjnych i kompetencyjnych spotecznosci pracujacych, w tym tzw. kompetencji spotecznych
(nazywanych migkkimi, a takze komunikacyjnymi i migdzyludzkimi), juz w niedalekiej przy-
szto$ci przyczyniaé si¢ bedzie do sprawniejszego i bardziej skutecznego funkcjonowania ze-
spotéw pracowniczych, szczegdlnie duzych i Srednich zaktadow pracy. Jednak w sytuacji
wyraznej dominacji matych zaktadéw pracy (w Polsce okoto 70% catej struktury gospodar-
czej) tego rodzaju perspektywa nadal bedzie bardzo odlegta.

Wydaje si¢, ze dobrze charakteryzuje ten stan rzeczy prof. P. Sztompka piszac:
»Wspotczesny Swiat oferuje wiele mozliwosci 1 pol do dziatania, otwiera si¢ na roznorodne
scenariusze przysztych zmian i zdarzen. Posiadaja one — zdaniem autora — pewne fundamen-
talne wlasciwosci. Sg nimi m.in.: ambiwalencja, niejednoznaczno$¢ wystgpujacych tendencji
1 stojacych za nimi wartos$ci, a czgsto ich wzajemna przeciwstawnos$¢. Dlatego nalezy mowié
o dylematach, ktore staja si¢c immanentna cecha wspoltczesnosci™'.

A oto dziesi¢¢ dylematoéw w ujgciu P. Sztompki:

1) Indywidualizm czy wspolnota?

2) Globalizacja czy tozsamos¢ lokalna?

3) Interesy czy wartosci?

4) Spoteczenstwo masowe czy jako$¢ zycia?

5) Kult nowosci czy afirmacja tradycji?

6) Dorywcze zajecia czy zyciowa kariera?

7) Konsumpcja czy samorealizacja?

13'W. Kozek, Praca. Wielka Encyklopedia PWN, t. 22, Warszawa 2008, s. 218.
' . Sztompka, Dziesie¢ dylematow XXI wieku, ,,Wprost”, 2003, nr 1. Patrz tez: Socjologia. Analiza spole-
czenstwa, Krakow 2002.
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8) Kontraktowa intymnos¢ czy trwata rodzina?

9) Demokracja w rekach wybranych czy dyskurs polityczny?

10) Informacja czy madro$¢?"

Oczywiscie, podobnych dylematéw i znakdéw zapytania ustalaé mozna wigcej. Zdaniem
R. Gerlacha — ,,wydaje sig¢, ze ani zadna teoria ekonomiczna, ani spoteczna, czy doswiadcze-
nie historyczne nie daja pewnosci, ze proces zmian, jaki dokonuje si¢ obecnie, oraz ze kierun-
ki rozwoju wspolczesnego $wiata zagwarantujg lepsze warunki zycia i gospodarowania. Dla-
tego tez wspolczesny cztowiek powinien poszukiwaé takich rozwigzan, ktore beda w stanie
zachowaé to, co pozytywne, jednocze$nie eliminujgc wszelkie negatywne skutki szerokiego
projektu wspotczesnego $wiata pod nazwa «zmiana»™'®.

Niezaleznie od najblizszych i dalszych rozwiazan cywilizacyjnych, a tym bardziej od
formutowanych odpowiedzi i wyboréow w kontekscie sformutowanych przez P. Sztompke
dylematow — interesujacy nas problem nauk o pracy stawaé si¢ bedzie coraz bardziej znacza-
cy i rzutujacy takze na codzienno$é¢ cywilizacyjna. Po prostu wieloproblemowe i integracyjne
traktowanie wspotczesnych nauk o pracy staje si¢ cywilizacyjng koniecznoscia.

Funkcjonowanie badan naukowych i wiedzy naukowej, dzisiaj jeszcze nazbyt poszu-
fladkowanych, czesto nawet nadmiernie wyalienowanych, w relacjach wieloproblemowych
i zintegrowanych staje si¢ wspoOlczesnym wyznacznikiem dalszego prawidtowego rozwoju
cywilizacyjnego. W przypadku nauk o pracy, z ktéorymi coraz bardziej wigzemy wspotczesny
wymiar pracy cztowieka, rzecz urasta do rangi strategicznej zarowno dla czlowieka pracy, jak
i do ekonomicznie oraz humanistycznie i spotecznie ksztattowanych warunkow pracy.

Mozna przyjaé, ze dotychczas dobrym przykladem takiego funkcjonowania nauk
o pracy, w przekonaniu znacznej czg¢sci pedagogdéw pracy oraz przedstawicieli innych sub-
dyscyplin naukowych, sa rozwigzania organizacyjno-programowe w ramach prakseologii,
ergonomii, profesjologii oraz psychologii pracy i socjologii pracy, a nade wszystko pedagogi-
ki pracy — tym bardziej w ramach szeroko i wspotcze$nie rozumianych nauk o pracy. Rzecz
o tyle jest przekonywujaca, ze w tychze wtasnie strukturach dziataniowych juz od dawna do-
strzegano wzmozong dgzno$¢ do wieloproblemowego i zintegrowanego dziatania.

Problemy nadal dyskusyjne

Z koncowego zapisu czesci trzeciej niniejszego opracowania mozna wywnioskowaé, iz tytu-
fowa kategoria pojeciowa ,,nauki o pracy” uzyskata juz status pewny i bezdyskusyjny. Tym-
czasem rzeczywistos¢ w danym zakresie jest nadal skomplikowana. Niestety, sa nawet liczni
zwolennicy formut z poczatku XX w., i to nie tylko w przypadku ,,nauki o pracy”. Tak np.
andragodzy (nawet z pierwszego rzedu prestizowego) czgsto jeszcze (a moze na powrédt) —
dazac do usamodzielnienia andragogiki jako nauki — odwotujg si¢ do koncepcji jakoby ,,jedy-
nej lub podstawowej nauki o cztowieku dorostym”. Psychologowie nawet czesto podkreslaja
i akcentuja formule — ,,nauka o rozwoju cztowieka”. Oczywiscie, podobnych zapisow w lite-
raturze oraz podczas przerdéznych wyktadow i dyskusji wymienia si¢ wiecej. A wszystkie one

% Ibidem. Szeroka a zarazem interesujgca interpretacje dla owych dylematow ustala R. Gerlach w pracy pt.
Pozaszkolna edukacja zawodowa wobec zmian cywilizacyjnych. Nowe trendy i wyzwania, Bydgoszcz 2012,
s. 115-116 i dalsze — odwotujac si¢ licznie do odpowiednich autoréow i opracowan.

1 R. Gerlach, Pozaszkolna edukacja..., op. cit., s. 117.
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nade wszystko akcentujg, ze tylko (dla przyktadu...) andragogika zajmuje si¢ czlowiekiem
dorostym; lub odpowiednio — Ze tylko psychologia zajmuje si¢ rozwojem cztowieka; wzgled-
nie — ze tylko pedagogika pracy zajmuje si¢ praca czlowieka, lub ze prakseologia w sposob
jedynie uzasadniony zajmuje si¢ dziataniem czlowieka.

Pomijajac przerézne obszary mozliwych analiz i dyskusji — skupmy si¢ dzi§ nad
dylematem: ,,nauka o pracy” czy ,,nauki o pracy”. Formule¢ ,,nauka o pracy” odrzucili§my
juz wezesniej (w koncu XX w.). Zatem jaki jest status kategorii nazewniczej i pojgciowej —
,nauki o pracy”? W Podstawach pedagogiki pracy'” kategorii pojeciowej i wieloproblemowej
»hauki o pracy” nadano wyjatkowo wysoka rangg. Przyjeto przede wszystkim, ze mozna
i nalezy jg sytuowac¢ w nastgpujacych obszarach problemowych:

I. Obszary w randze uktadéow odniesienia — wieloproblemowe:

— Zycie gospodarcze kraju — z kategorig dominujgca ,,praca”;
— Nauki i dziatania techniczne — z kategorig dominujacg ,,technika”;
— Obszary wiedzy i dziatan pedagogicznych oraz spotecznych — z kategoriami dominujacymi
»wychowanie” i ,,edukacja”lg.
II. Obszary dyscyplinarne i subdyscyplinarne:
— filozofia pracy,
— fizjologia pracy,
— ergonomia,
— prakseologia,
— a takze — profesjologia
oraz
— pedagogika pracy,
— psychologia pracy,
— socjologia pracy,
—1iinne.
II1. Wreszcie obszary wspotczesnosei:
— zarzadzanie zasobami ludzkimi,
— elastyczne formy i sposoby zatrudnienia,
— wspolczesne problemy kapitatu ludzkiego,
— dazenie do wielostronnie rozumianego zrownowazonego rozwoju.

Dodajmy, ze w cytowanych Podstawach... brak jest jeszcze akcentdéw koncowej grupy
(III), lecz zmienno$¢ w rozwoju cywilizacyjnym nakazuje i takie akcenty sytuacyjne. W dal-
szych analizach podrecznikowych ustalono i wykazano, ze bez odwotania si¢ do tak zaistnia-
lej rozlegtej wiedzy naukowej, poswieconej pracy cztowieka, rozwigzywanie wspotczesnych
problemow i dylematoéw tak zarysowanego uktadu problemowego staje si¢ wprost niemozli-
we.

I oto dochodzimy do tezy podstawowej: wspodtczesne nauki o pracy daja najbardziej
skuteczne i realne mozliwos$ci rozwigzywania coraz bardziej ztozonych probleméw wspotcze-
snej pracy cztowieka. Oczywiscie — chodzi o nauki o pracy traktowane w wymiarach: wielo-
problemowosci, wieloaspektowosci i realnego dazenia do optymalnego integrowania réznych

' Patrz: Z. Wiatrowski, op. cit., wyd. 4, Bydgoszcz 2005.
'8 Miejsce pedagogiki pracy w kompleksie nauk — w Podstawach..., j.w., s. 55 i dalsze.
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skonkretyzowanych stanéw wiedzy naukowej oraz dziataniowej. Przy takim podejsciu —
mozna przyja¢, ze wspotczesnie znaczace procesy specjalizacji, integracji i globalizacji
w nauce, uzyskuja wazne dla siebie uzasadnienie'.
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