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PRACA 1ZAWODY W FUTUROLOGII

Streszczenie

O pracy i zawodach, ktore beda funkcjonowaty za kilkadziesiat lat prognozuja zespoty nauko-
wo-badawcze opracowujac raporty dotyczace strategii rozwojowych, ale takze wskazuja na re-
gres 1 cywilizacyjne zagrozenia. Dynamiczne zmiany w warunkach globalizacji w spoleczen-
stwach informacyjnych w relacji do region6w opo6znionych rozwojowo obejmuja wszystkie sfe-
ry przemian systemowych jak réwniez w zyciu codziennym. Dlatego rozwazania nad praca
i przyszlosciowymi zawodami wigzg si¢ ze sprawami ekonomiczno-gospodarczymi, politycz-
nymi, kulturowymi i edukacyjnymi, poszukuje si¢ w nich mechanizméw sprzyjajacych spotecz-
nemu rozwojowi, gwarantujacych dostatnie zycie i zadowolenie dla jednostki. Pedagogika pracy
jako subdyscyplina wéréd nauk pedagogicznych aktywnie uczestniczy w badaniach i w proce-
sach wdrozeniowych w edukacji na rzecz innowacji i tworczosci dla pracy oraz zawodowej sa-
tysfakcji.

Stowa kluczowe: praca, zawdd, futurologia.
WORK AND PROFESSIONS IN FUTUROLOGY

Abstract

Research teams working out on the development strategy foresee kinds of work and jobs which
will be functioning on several decades and point out regress and civilization threats. Therefore,
considerations over work and future-oriented occupations associate with economic, political,
cultural and educational matters. Mechanisms to encourage social development and guarantee
prosperous life or satisfaction for the individual are being searched in them. Work pedagogy as
a sub-discipline among pedagogic sciences is actively involved in the research and implementa-
tion processes in education for innovation and creativity for work and professional satisfaction.

Key words: work, profession, futurology.

Wprowadzenie

Problematyka dotyczaca pracy i zawoddéw rozwigzywana w aspekcie futurologicznym jest
uwiktana w wielorakie sprzecznosci, ktore kojarza si¢ z metaforycznym chaosem i teoretycz-
na teorig chaosu. Obie te skojarzeniowe opcje budza zainteresowanie i zarazem obawe, gdyz
futurologia jako obszar rozwazan w kategorii fantazji i zarazem nauki o przysztosci, w teorii
chaosu traktowanej jako nowa nauka, wyrosta na gruncie matematyki i fizyki znajduje w niej
sens 1 istote nieprzewidywalnosci. Z drugiej jednak strony problematyka pracy za kilkadzie-
sigt lat i przysztosciowe zawody zasadzaja si¢ na naukach interdyscyplinarnych, m.in. antro-
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pologii kulturowej, biologii i medycynie pracy, psychologii i socjologii pracy, naukach tech-
nicznych, informatyce, zwlaszcza robotyzacji oraz na pedagogice pracy. Profesjologia jako
subdyscyplina wérdd nauk o pracy, zwlaszcza w obszarze szeroko rozumianej edukacji zawo-
dowej, integralnie jest zwigzana z pedagogika pracy, w ktorej wystepuje wieksza czes¢ docie-
kan i atrybuty praktyk przedmiotowych. W niniejszym opracowaniu problematyka nowej pra-
cy i nowych zawodow za kilkadziesiat lat uymowana jest od strony procesu zmian, a w futuro-
logii pracy oraz zawodow, teoria chaosu jest aplikowana przede wszystkim w dyskusji 1 zara-
zem korespondencji wtasnie z futurologia, aby unika¢ liniowych procedur oraz rutynowych
statystyk w podejsciu naukowo-badawczym.

Struktura i funkcje tresci w niniejszym temacie oparte sg na przestankach teoretycz-
nych, metodologii badan oraz analizie danych internetowych dotyczacych zmian w sferze
mozliwosci pracy i w kwalifikacjach zawodowych za 30-40 lat. W koncowej czesci opraco-
wania sformutowano propedeutyczne sady uogoélniajace oraz praktyczne wnioski, przede
wszystkim usytuowane w przestrzeni naukowo-badawczej i edukacyjne;.

Przestanki teoretyczne

Teorie jako deklaracje uczonych, politykow, przedstawicieli biznesu, zwiazkéw zawodowych
i innych asocjacji reprezentujacych ludzi pracy najemnej, takze mlodziez nie zawsze moga
by¢ uwazane jako przestanki teoretyczne. Wynika to stad, gdyz nierzadko brakuje im logicz-
nej spojnosci, ze wzgledu na shuzebne funkcje zroznicowanych deklaracji, ktore na ogot by-
waja formutowane w interesie grup uprzywilejowanych, w kontrowersji do trendéw globali-
zacyjnych preferujagcych gtownie rozwoj ekonomiczno-gospodarczy, nierzadko nie uchylajac
si¢ od sifowych rozwigzywania konfliktow w skali regionalnej i migdzynarodowej. Koncen-
trujac si¢ na przestankach teoretycznych zblizonych z pedagogika pracy i prakseologia, warto
nawigza¢ w pierwszej kolejnosci do futurologii jako nauki i fantastyki naukowej korespondu-
jacych z dociekaniami nad przysztoscia.

Przyjmujac, ze nauka jest zbiorem logicznie uporzadkowanych czynnosci a ich re-
zultatem sg formutowane tezy i twierdzenia naukowe jako wyniki specjalnego rodzaju proce-
su poznawczego', wowezas futurologia jest nauka. W istocie futurologia (tac. futurus — przy-
szty, gr. logos — stowo, nauka) jest nauka o przysztosci, ktora powstata w latach 40 XX wieku
1 najczeseiej uzywa sie tego terminu do okreslenia dziatalno$ci polegajacej na formutowaniu
prognoz, ktore dotycza takich zagadnien jak wykorzystanie zasobow naturalnych, np. energe-
tycznych 1 zywno$ciowych, ale takze zwigzanych z rozwojem techniki, rozwojem demogra-
ficznym, stosunkami mig¢dzynarodowymi itp. Przyktadami rozwoju futurologii jako nauki sg
nastepujace kalendarzowo usytuowane informacje: 1) 1962 r. rzad francuski powotuje grupe
»Rok 1985”1 w Paryzu powstaje osrodek naukowy ,,Futuribles”; 2) 1965 r. w Bostonie (USA)
rozpoczyna dziatalno$¢ Komisja Roku 2000, ktora podjeta probe sformutowania alternatyw-
nych ,,scenariuszy przysztosci”; 3) 1967 r. angielska fundacja ,,Ludzko$¢ Roku 2000” (Man-
kind 2000) zwotata Kongres Badan Przysztosci w Oslo; 4) 1970 r. Raport Klubu Rzymskiego
sformutowat ostrzezenie pod tytutem Granice wzrostu, dajac komputerowy obraz przysztych

"' J. Wolenski, Nuka, w: W. Krajewski przy wspolpracy R. Banajskiego (red.), Sfownik poje¢ filozoficznych,
Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 1996, s. 130.
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loséw ludzkosci i wyraza opinig, ze jezeli utrzymajg si¢ wspolczesne trendy rozwojowe, to
w ciagu stu lat napotka si¢ nieprzekraczalng granice wzrostu; 5) 1975 r. w Polsce powotano
Komitet Badan i Prognoz Polska 2000, ktory koncentrowat swoja uwage wokot przewidywan
skutkow spotecznych i psychologicznych w zwiazku z rewolucja naukowo-techniczna’.

Futurologia jest nauka zajmujaca si¢, m. in. metodami przewidywania przysztosci,
probami naukowego opisu przysztych ksztattow spoteczenstwa, jego modelu kulturalnego,
wyznacznikOw jego systemu warto$ci i wyrobow, stawianiem hipotez w dziedzinie przy-
sztych trendéw konsumpcji, kultury masowej, rozwoju ekonomicznego, planowania prze-
strzennego i‘[p.3 Z drugiej jednak strony futurologia jest rowniez traktowana jako fantastyka
i hobby w publicystyce o przysztosci, co znajduje odzwierciedlenie w prozie, m.in. literaturze
science-fiction, publicystyce popularno-naukowej, filmie, Internecie. Wérdd polskich przed-
stawiciele tzw. historii przysztosci wystepuja, m.in. Stanistaw Lem, Witold Banach, Andrzej
Czechowski, Jacek Dukaj, Ryszard Glowacki, Kazimierz Kozniewski, Lucyna Penciak, Ed-
mund Wnuk-Lipifski i inni*.

W mysleniu dotyczacym ,historii przysztosci” nierzadko wystepuje tzw. aspekt strate-
giczny, ktory obejmuje sprawy dalekosigzne i zarazem prognostyczne, dlatego mozna zauwa-
zy¢, ze takie operacje mysSlowe w znacznym stopniu uzaleznione sg od jezyka. Nierzadko
wykraczaja poza niego w tym sensie, iz nie mogg nawet by¢ wyrazone w jezyku naturalnym.
Dla ich opisu uzywa si¢ m.in. pojecia matematycznej karty i grupy czterech przeksztaicen
(symbolicznych struktur logiczno-matematycznych, gdyz zdaniem J. Piageta jezyk nie jest
nawet warunkiem uksztaltowania si¢ operacji konkretnych®. Schematy sensoryczno-
motoryczne zdajq sie mie¢ fundamentalne znaczenie od samych poczqtkow, schematy te ciggle
rozwijajq sie i ksztaltujq strukture myslenia, nawet myslenia werbalnego, w miare jak poste-
puje rozwoj dziatania, az do uksztattowania operacji logiczno-matematycznych, ktore stano-
wig autonomiczny, koncowy produkt koordynacji logiki dzialania w momencie, gdy mozliwa
Jest interioryzacja dzialania i powigzania w struktury grupy®.

W dyskusji nad mysleniem strategicznym o pracy i przysztosciowych zawodach
w drugiej dekadzie XXI wieku nie mozna nie nawigza¢ do Projektu 2050, w ktorym uczestni-
cza Brookings Instytute, Instytut Santa Fe i Instytut Zasobéw Swiatowych w Waszyngtonie,
gdzie wypracowuje si¢ rekomendacje dla polityki w sprawie przyrostu ludnosci, wykorzysta-
nia zasobow, migracji, rozwoju gospodarczego i innych kwestii spotecznych, tak aby zidenty-
fikowac¢ drogi stabilnego rozwoju §wiata. Wynika stad, ze tak trudne sprawy wymagaja opra-
cowania ztozonego, wieloczynnikowego modelu, w stosunku do ktorego wielu przedstawicie-
li nauk spotecznych wigze spore nadzieje. Negatywny stosunek maja takze niektorzy prze-
ciwnicy, np. wzgledem wykorzystania szerokiej gamy modeli komputerowych, ktore maja
pomoc zrozumiec, jak powstaja spoteczne struktury, instytucje, zachowania i tradycje, zaczy-
najac od samych podstaw, tzn. od tego, jak jednostki oddziatuja lokalnie na siebie. Wigze si¢

% J. Banka, Futurologia, w: W. Krajewski przy wspétpracy R. Banajskiego (red.), Stownik..., op. cit., s. 73.

3 'W. Kopafiski, Sfownik wyrazéw obeych i zwrotéw obcojezycznych, Wiedza Powszechna, Warszawa 1971,
s. 266.

* Polscy autorzy fantastyki naukowej, w: https://pl.wikipedia.org/Kategoria [2015-07-21].

3 J. Piaget, Studia psychologii dziecka, thum. T. Kolakowska, Warszawa 1966, [w:] Z. Chlewinski, Umyst.
Dynamiczna organizacja pojec. Analiza psychologiczna, Warszawa 1999, s. 73.

® H. Sinclar-de-Zwart, Psycholingwistyka rozwojowa. [w:] G. Shugard, M. Smoczyhski, Badania nad roz-
wojem jezyka dziecka, Warszawa 1980, s. 328-341. [w:] Z. Chlewinski, Umyst. Dynamiczna..., op. cit., s. 74.
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to z mysleniem ponowoczesnym reprezentowanym przez T. Schellinga i H. Simona, ktorzy
uwazaja, ze takie podejscie stanowi klucz do bardziej precyzyjnej nauki o spoteczenstwie,
gdyz ztozone, wieloczynnikowe modele moga stanowi¢ dla polityki solidng podstawe nauko-
wa, zwlaszcza wowczas, gdy potrafi sie odroznic to co przypadkowe, od tego, co trwale: to co
wskaze konkretny model, od tego, co wytworzq wszystkie dobre modele 1 to jest rozrdznienie
miedzy modelem spoteczenstwa a fizyka spoteczenstwa’.

Problematyke przyszto§ciowej pracy zawodowej mozna rozwigzywa¢ wowczas, gdy
uwzgledni si¢ zwigzki zachodzace migdzy zmianami spotecznymi i edukacja, ktore majg cha-
rakter skutkowo-przyczynowy i zarazem oddziatuja na siebie na zasadzie tzw. sprz¢zenia
zwrotnego. Na ogo6t na kolejnych etapach rozwoju ludzko$ci mamy do czynienia ze zjawi-
skami wyprzedzania zmian spotecznych w stosunku do tego co si¢ dzieje w edukacji, zdarzaja
si¢ jednak przypadki, ze na zakrecie historycznego przyspieszenia edukacja petni funkcje ka-
talizatora przemian spotecznych, mimo silnych czynnikéw hamujacych wynikajacych z iner-
cji spolecznej oraz oddziatywan archetypow kulturowych.

Zmiany spoleczne generujace mozliwosci i warunki pracy w zawodach produkcyjnych,
ustugowych oraz w sferze petnionych funkcji publicznych powinny by¢ réwniez ujmowane
w kontekscie oddziatywania na edukacje dzieci, mtodziezy i ludzi dorostych. Na ogot jest to
interesujaca problematyka zaréwno od strony poznawczej jak i utylitarnej, gdyz niesie w so-
bie okre$lony fadunek kontrowersji na gruncie co najmniej trzech dyscyplin naukowych.
Pierwsza z nich dotyczy socjologii zmiany spotecznej®, na ktorej zasadzaja sie przestanki teo-
retyczne, opisujace i interpretujace zjawiska zwigzane z rozumieniem zréznicowanych kate-
gorii spotecznych jako duzych grup ludzi powigzanych przez okreslone wiezi etniczne, kultu-
rowe, ekonomiczne, terytorialne, itd. Zmiang spoteczng mozna wowczas odnies¢ do kwestii
nie wystepowania, tzw. stagnacji, czyli zastoju w sferze istniejacych w danym okresie struktur
i funkcji spotecznych. Druga z pozadanych tutaj dyscyplin jest psychologia spoteczna,
zwlaszcza psychologia osobowosci’, poniewaz w zasadzie jest ona kompetentna w sprawach
ksztaltowania si¢ cech jednostki, bedacej, m.in. czgécig danej grupy spolecznej. Trzecig dys-
cyplina jest z kolei pedagogika spoleczna'®, gdyz to ona formuluje propozycje, zaréwno od
strony teoretycznej jak i praktycznej w najszerzej rozumianych oddzialywaniach wychowaw-
czych, intencjonalnie przyczyniajacych si¢ do rozwoju pozadanych cech jednostki oraz osoby,
wskazujacych na mozliwosci i ograniczenia dotyczacych rzekomego urabiania osobowosci
dziecka, mtodego oraz dorostego cztowieka.

Z punktu widzenia kategorii pracy, zatrudnienia i przysztosciowych zawoddéw zacho-
dzi potrzeba odwotania si¢ do nauk politycznych, nauk ekonomicznych, kulturoznawstwa
oraz demografii, jak rowniez klimatologii. Wynika to stad, poniewaz konflikty krajowe, re-
gionalne i migdzynarodowe maja niewatpliwie znaczacy wplyw na procesy militaryzacji oraz
migracji ludzi w poszukiwaniu bezpieczenstwa i lepszych warunkéw socjalno-bytowych, co
kolei koresponduje ze zmianami demograficznymi w roéznych regionach $wiata. Sprawy eko-

" P. Ball, Masa krytyczna. Jak jedno z drugiego wynika. Badania zaleznosci miedzy przypadkiem a koniecz-
noscig w powstawaniu kultury, zwyczajow, instytucji, wspolpracy i konfliktow miedzy ludzmi. Przet. W. Turopol-
ski, Krakoéw 2007, s. 450-451.

8 p. Sztompka, Socjologia zmian spotecznych, Wydawnictwo ,,Znak”, Krakéw 2005.

°C.S.Hall, G. Lindzey, Teorie osobowosci, ,,PWN”, Warszawa 1990.

1% A. Kaminski, Funkcje pedagogiki spotecznej, ,PWN, Warszawa 1972.
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nomiczno-gospodarcze kojarzone z mechanizmami podazy i popytu na surowce i produkcje
oraz inwestycje 1 handel maja znaczacy wptyw na procedury zmian na rynku pracy i zatrud-
nienia ludzi o okreslonych kwalifikacjach i to nie tylko kwalifikacjach zawodowych. Odwotu-
jac si¢ do historycznych pogladéw tworey ,,Ztotej Zasady”, ktory w latach 50-tych mogt by¢
wowczas uwazany za futurologa, twierdzit, ze jezeli liczba ludnosci jest stata, to w celu osia-
gniecia maksimum konsumpcji per capita realna stopa procentowa winna wynosi¢ zero.
W licznych pracach dotyczace rynkow i efektywnego wykorzystania naktadow, juz w 1953
roku zaproponowat eksperyment, znany obecnie jako paradoks Allais, w ktorym podwazyt
przewidywania teorii oczekiwanej uiytecznos’ci”, m.in. zwracajac uwage na to ile kosztuje
zatrudnienie imigranta'?. Co prawda zmiana spoleczna bywata ograniczana do rozwoju po-
znania, ale juz Sampson zwracal uwagg na to, ze nic wsrdd instytucji ludzkich nie uchodzito
za co$ danego i ustanowionego raz na zawsze'’. Wezesniej Locke wskazat na podatno$¢ ludzi
na zmiany pod dziataniem $rodowiska, dowodzac w ten sposob ich plastycznosci i zdolnosci
do doskonalenia sie;14. W teoriach postgpu znalazty tez nowy wyraz kwestie zmienno$ci $wia-
ta spotecznego, ktore dtugo uchodzity za funkcjonalne w stosunku do stanu doskonatego be-
dacego ex definitione stanem stabilnym'”. Zdaniem Turgta, jak i Condorceta — nie ma takiej
dziedziny zycia ludzkiego, ktéra mogtaby na dtuzsza mete pozostawac niezmieniona lub co-
fa¢ sig, poniewaz stopien mobilnosci spoteczenstwa nalezy uznac za jedng z najwazniejszych
cech, nawet bardziej niz ustroj polityczny. Mobilno$¢ spoteczenstwa jest zawsze czyms$ poza-
danym, gdyz niesie ze soba nowe doswiadczenie, pomnaza wiedzeg, a blad popelniany w trak-
cie poszukiwania nowych rozwigzan stanowi mniejsze niebezpieczenstwo anizeli imitacja
prawdy wynalezionej w przesztosci'®. Wiaze sie to z tym, gdyz XIX wieczna historiografia
jako badanie tzw. stanu spolecznego pozwalata ukazywac¢ i thumaczy¢ zmienno$¢ ludzi i spo-
leczenstw'’, a przedstawiciele nauk spotecznych nawiazywali do teoretycznych zatozen ewo-
lucjonizmu. Na ogo6t wigzaty sie one z: 1) jednoscig §wiata; 2) prawidtowos$cig rozwoju $wiata
przyrody; 3) zalezno$ciami genetycznymi; 4) jednolitoscig natury ludzkiej; 5) globalnos$cia
charakteru zmian; 6) zmiang jako zroédtem postepu; 7) ciaglosci i stopniowosSci postepu; oraz
8) immanentnoéci zmian'®. Dociekajac nad zmiana spoleczna, z punktu widzenia socjologii,
nie mozna nie dostrzega¢ relacji zachodzacych migdzy tadem spotecznym, konfliktami
i zmiang, nawiazujac do teorii Mills’a, ktory zwraca uwage na zréznicowane wplywy struktu-
ry spotecznej, miejsce spoteczenstwa w ludzkiej historii oraz jakos$¢ ludzi, przewazajacych
w danym spoleczenstwie na zmiany i osobliwosci danego spoteczefistwa'’.

""'M. Allais. Le comportement de I’homme rationnel devant le risque: critique des postulats et axiomes de
I’école Américaine. ,,Econometrica” 1953, nr. 21, s. 503-546.

"2 B. Lagowski, Czy Europa tonie, Przeglad 2015, nr. 30 (812), z dnia 20-26.07.2015. s13.

" R. V. Samson, Progress In Age of Reason, London 1956, s. 21, w: J. Szacki, Historia mysli socjologicz-
nej, Czes$¢ pierwsza, ,,PWN”, Warszawa 1983, s, 113.

4 B. Szacka, Teoria i utopia Stanistawa Staszica, ,,PWN”, Warszawa 1965, s. 217, [w:] J. Szacki, Histo-
ria..., op. cit., s. 113.

153, Szacki, Historia..., op. cit., s. 113.

1 F. E. Manuel, The Prophets of Paris, Cambridge Mass 1966, s. 23, [w:] J. Szacki, Historia..., op. cit.,
s. 114. J. Szacki, Historia..., op. cit., s. 113.

173. Szacki, Historia..., op. cit., s. 184.

'® Ibidem, s. 302-310.

1 C. W. Mills, The Sociological Imagination, New York 1959, s. 4, [w:] J. Szacki, Historia..., op. cit.,
s. 809-810.
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Nauki matematyczne, tak dtugo jak krolowata matematyka liniowa i geometria euklide-
sowa nie interesowaly si¢ teorig zmiany spotecznej, ktora stanowi fundament dla proceséw
zmian na rynku pracy, zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych. Dopiero matematyczne teorie
chaosu i fraktali otwarty nowe perspektywy na rzecz jej stosowania w procedurach badaw-
czych, zwlaszcza o charakterze porownawczym i prognostycznym. Dlatego w ponowocze-
snym $wiecie, zachodzi potrzeba nawigzania do teorii chaosu i fraktali, gdyz wzbudzaja one
zainteresowanie, uwage i entuzjazm, prowadza do rewolucji w naukach przyrodniczych, po-
dobnej do tej, ktora zostala spowodowana przez mechanik¢ kwantowa. Wiedza dotyczaca
teorii chaosu i fraktali jako ztozonych uktadow dynamicznych jest zwigzana z wieloma inny-
mi aspektami matematyki, takze ze zjawiskami wystepujacymi w naturze. Niosg one w sobie
wewngtrzne pigkno chaotycznych i fraktalnych struktur dostgpnych ludzkiemu wzrokowi oraz
rozbudzajacych wyobrazni¢. Mamy tu tez do czynienia z nowym obszarem badan i budowa-
niem nowego wizualnego $wiata, ktory podwaza wiare w mechanistyczny jego obraz’’, ujaw-
nia mozliwo$¢ przewidywania oraz okietznania nattoku informacji, m.in. za pomoca technik
komputerowych. Okazuje si¢ zarazem, ze mozliwo$¢ przewidywania przysztego biegu wy-
padkéw w $wiecie jest nieosiggalna. Z nowych teorii, ciggle jeszcze mtodych, da si¢ wywnio-
skowac, ze Scisty determinizm i pozornie przypadkowy rozwoj wypadkoéw nie wykluczaja si¢
wzajemnie, lecz ich koegzystencja jest w naturze regula, a teoria chaosu i geometria fraktalna
dotyczy wiagnie tych zagadnien'. Natomiast ich praktyczne stosowanie jest mozliwe dzigki
dynamicznie rozwijajacej si¢ technologii informacyjnejzz.

W rozwazaniach nad procedurami budowy strategii edukacyjnej w kontekscie do moz-
liwosci pracy, zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych zachodzi rowniez potrzeba zwrdcenia
uwagi na Europe i inne kraje potnocnej czgsci ziemskiego globu, ktore wyraznie starzejg sie,
nawet szybciej, anizeli to przewidywano w potowie XX wieku. Prognozy demograficzne dla
Polski sg znacznie gorsze niz w krajach UE, gdzie przewiduje si¢, ze do roku 2030 nastgpi
spadek dzietno$ci ponizej krytycznej granicy 1,345 dziecka na kobiete, co zagraza zdolnos$ci
ciaglosci i stabilnosci proceséw makroekonomicznych®. W najblizszych latach nalezy sie
liczy¢ z dalszym spadkiem dzietnosci, w 2010 roku byto okoto 1,10 dziecka na kobietg, po
czym w latach 2011-2020 mozna oczekiwa¢ niewielkiego wzrostu dzietnosci do wartosci 1,2.
Prawdopodobnie do 2020 roku liczba ludnosci w Polsce zmniejszy si¢ o milion 0séb i w 2030
roku osiggnie liczbe 35693 tys$. osob, a malejaca dzietnos$¢ 1 wrastajgca dlugosé zycia spowo-
duje starzenie si¢ spoteczenstwa, dlatego sredni wiek mieszkanca Polski z 37 lat w 2007 roku
wrosnie do ponad 45 lat w 2030 roku z tendencja do dalszego wzrostu. Natomiast mtodziez
w wieku 16-24 lata, ktora w pierwszym dziesigcioleciu XXI wieku wynosita okoto 6 min
zmaleje w 2015 roku do 4 mln i 3 mln w 2030 roku?, Konferencja Komitetu Prognoz ,,Pol-
ska 2000 Plus”, ktora obradowata w styczniu 2009 r. w Warszawie podj¢ta wowczas probe

W, H. Mandelbort, The Fractal Geometry of Natural. Freeman and Company, 1977.

2'H.0. Peitgen., H. Jiirgens, D. Saupe, Granice chaosu. Fraktale. Czgsé 1. Thum. z jez. ang. K. Pietruska-
Patuba, K. Winkowska-Nowak, Warszawa 1995, s. 9-10.

22 K. Wenta, Zmiany spoleczne i edukacja w XXI wieku. [w:] S. Kunikowski i A. Kryniecka-Piotrak (red.),
Edukacja spoteczenstwa w XXI wieku, Warszawa 2009, s. 8-38.

38, Kluza, Makroekonomiczne konsekwencje procesow demograficznych. Prognoza ludnosci Polski, [w:]
http://209.85.129.132/search?q=cache:-LHyTXzO0QzkJ: [w:]www.dlaczegopolska.ol/inde... [2009-02-03].

** 1. Kowalska, Sytuacja demograficzna w Polsce na tle Europy i $wiata, [w:]
http://www.isnr.uks.edu.pl/teksty/strony%20tematyczne/demografia/PL._demografi... [2009-02-03].
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tworzenia dlugookresowych scenariuszy dla rozwoju kraju, pod hastem ,,Konsekwencje eko-
nomiczne starzenia si¢ ludnos$ci Polski”. Nawiazano takze do ksiazki ,,Polska w obliczu sta-
rzenia si¢ spoteczenstwa”, w ktorej rozwazano nad tym, co robi¢ w Polsce, aby byly atrakcyj-
ne warunki nie tylko dla zycia, ale takze dla godnego dozywania staro$ci. Nie jest to tatwe
zadanie, poniewaz z prognoz demograficznych do roku 2030 wynika, Ze jedna trzecia ludno-
$ci kraju ma korzystac z rent i emerytur, a ustawowe przedtuzenie czasu pracy i przechodze-
nie w stan bez zatrudnienia po ukonczeniu 67 roku zycia na ogoét nie znajduje aprobaty ze
strony zwigzkow zawodowych i ludno$ci w wieku przedemerytalnym. Dlatego w docieka-
niach nad strategia, zwlaszcza w nawigzaniu do zjawisk $wiatowego kryzysu finansowo-
ekonomicznego i gospodarczego, warto wigc zwroci¢ uwage na funkcje szkot i uczelni
w ksztatceniu ustawicznym osob powyzej 50 roku zycia. W istocie nie jest to tylko wyzwanie
intelektualne i organizacyjne oraz wdrozeniowe, aby urzeczywistnia¢ program ustawicznego
ksztalcenia przez cale zycie, ale rowniez zwigzane z problematyka zatrudnienia w szkolnic-
twie wyzszym, gdyz niz demograficzny wsroéd mtodziezy faktycznie powoduje zmniejszenie
sie liczby kandydatow na studentow? i redukcje kadrowe w edukacji.

Metodologia badan nad praca i zatrudnieniem oraz przyszlymi zawodami

Terminologiczne podstawy dotyczace pracy, zatrudnienia i przysztosciowych zawodoéw zosta-
1y tylko sygnalnie zaprezentowane w przestankach teoretycznych. Dlatego w metodologicznej
przestrzeni rozwazan nalezy je przypomnieé, chociazby w minimalnym zakresie. Ot6z ,,pra-
ca”, wérod wielu okreSlen w pedagogice pracy, wedlug T. Kotarbinskiego, jest to
...dziatalnos¢ wykonywana dla uczynienia zado$é czyims potrzebom istotnym*®. Natomiast
»zatrudnienie” rozumie si¢ jako ...zaangazowanie i udzial jednostek w procesie pracy zawo-
dowej; ...przyjecie jednostki lub grupy osob w poczet pracownikow, pociggajqce za sobg naj-
czesciej obietnice (...) wynagrodzenia (ekwiwalentu) za oferowane przez zatrudnionych umie-
Jetnosci, prace, kwalifikacje itp.”’ ,Zawod” z kolei, to wykonywanie zespoléw czynnosci spo-
tecznie uzytecznych, wyodrebnionych na skutek podziatu pracy, wymagajgcych od pracownika
odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, a takze cech psychofizycznych, warunkujgcych wykona-
nie zadan zawodowych powtarzanych systematycznie i bedgcych zrodiem utrzymania pra-
cownika i jego rodzinyzg.

W opisie i analizach ukierunkowanych na metodologiczne podstawy zachodzi potrze-
ba nawigzania do ogdlnej metodologii badan pedagogicznych oraz metodologii badan nad
srodowiskiem lokalnym i mediami, ktore premiuja lub krytykuja pracg i zatrudnienie
w aspekcie przysztosciowym. Wynika to stad, gdyz takie podejscie s$wiadczy o tym, ze mamy
do czynienia z pedagogika, przede wszystkim pedagogika pracy w nawigzaniu do pedagogiki

2 K. Wenta, Myslenie strategiczne o edukacji w drugiej dekadzie XXI wieku, [w:] J. Bielecki i A. Jacewicz
(red.), Edukacja z perspektywy przemian kulturowo-spotecznych. Wezoraj — dzis — jutro, Wydawnictwo Niepan-
stwowej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej, Biatystok 2010, s. 62-67.

% T. W. Nowacji, Leksykon pedagogiki pracy, Wydawnictwo i Zaktad Poligrafii Instytutu Technologii Eks-
ploatacji, Radom 2004, s. 189.

" K. Olechnicki, P. Zatecki, Stownik socjologiczny, Wydawca Graffiti BC, Torun 2000, s. 256.

2 T. W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, op. cit., s. 287.
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medialnej, poniewaz w mediach, zwlaszcza w Internecie znajduja si¢ zrodta zréznicowanych
informacji, o duzej sile argumentacji takze w telewizji.

Co prawda w podstawach metodologii badan w pedagogice wyszczegolniono kilka-
dziesiat obszaréw zréznicowanych procedur badawczych, tym niemniej najbardziej przydatne
dla odczytywania danych internetowych przekazoéw dotyczacych ,.historii przysztosci” pracy,
zatrudnienia i zawodow, wydaja si¢ by¢ badania z pogranicza pedagogiki pracy i innych nauk
pokrewnych. Chodzi o spozytkowanie ...dokonan poznawczych z innych nauk humanistycz-
nych i spolecznych, a takze nauk przyrodniczych na temat istoty cztowieka, jego rozwoju in-
tencjonalnie i instytucjonalnie stymulowanego oraz jego samoksztattowania — samowychowa-
nia, samoksztalcenia, autokreacji *°. Pedagogika, takze w odniesieniu do badan nad przyszto-
$cig pracy, zatrudnienia i zawodow, lokuje si¢ pomiedzy dziedzinami naukami oraz humani-
styka, sztuka, etyka i dziataniem, czyli teoretycznos$cia i potencjalnoscia, pomigdzy filozofia
1 empirig, pomi¢dzy opisem i warto$ciowaniem, pomiedzy doswiadczeniem i wyobrazeniem,
pomigdzy demokracja i powinno$cia, pomiedzy werbalizmem i zaangazowaniem, pomiedzy
jednoscia 1 réznorodno$cia, pomigdzy refleksja i metodyka, itd. Dlatego tak wazne sa rozne
paradygmaty pedagogiczne, ktore powinny uwzgledni¢ idiom pedagogiki jako kluczowej na-
uki o wychowaniu™, m.in. w aspekcie spraw ukierunkowanych na wartociowanie pracy, za-
trudnienia i przysztoSciowych zawodow oraz nadawanie im statusu spotecznego zaufania.

W metodologii badan nad oddziatywaniem opinii publicznej i mediéw na dalekosi¢zne
strategie dotyczace pracy, zatrudnienia i przyszto§ciowych zawodow, zwlaszcza uwzglednia-
jac oddziatywanie przekazow internetowych, szczegdlnie wazne sa sprawy dotyczace badania
nad zrédlami opiniotwdrczymi o charakterze warto$ciujacym. Najczesciej wsréd zmiennych
zaleznych ocenianych przez badanych sa takie parametry, jak: warto$¢ informacyjna przeka-
zu, zaciekawienie trescig przekazu i obrazem, wyglad internetowej strony, zapamigtanie mate-
riatu obrazowo-tekstowego, czytelno$¢ oraz aktualnos$¢ tekstu i obrazu, generalne preferowa-
nie danej strony w poréwnaniu do innych®'. Media drukowane budzg zainteresowania badaw-
cze medidow w Internecie i zostaty rozwinigte po 2004 r., gdyz zauwaza si¢, ze mtodziez czg-
Sciej szuka wiadomosci w sieci niz w prasie, zwlaszcza uwzgledniajac popularno$¢ badan np.
dotyczacych uktadu i graficznego opracowania gazet w wersji sieciowej. Otoz okazato sie, ze
multimedia przeszkadzaja w zapamigtywaniu treSci wiadomosci, a to prowadzi do bardziej
negatywnej oceny internetowej strony, dlatego najmtodsza dziedzina badan koncentruje si¢ na
internetowych wersjach mediéw drukowanych®?. Przekaz internetowy, przede wszystkim
w sferze tresci dotyczacych ,historii przysztosci” odczytywanej po kilkunastu latach, pozwala
opisywac i analizowaé pozyskane materialy zrodlowe przy odpowiedniej interpretacji moga
budzi¢ zaufanie w aspekcie futurologicznych nastawien poznawczych. Wazne jest takze spo-
zytkowanie nowego wymiaru zasobow informacyjnych WWW w postaci rozpoczecia prac

»'S. Palka, Badania z pogranicza pedagogiki i innych nauk, [w:] Palka S. (red.), Podstawy metodologii ba-
dan w pedagogice, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2010, s., 342-353.

%' D. Kubinowski, Przyrodnicze i humanistyczne podstawy badar pedagogicznych, [w:] Palka S. (red.),
Podstaw metodologii..., op. cit., s. 43-44.

31 J. W. Clich i R. Baird, Magazine editing and production. 6 Dubuque, IA: Brown & Benchmark 1993,
[w:] R. D. Wimmer, J. R. Dominic (eds.), Mass media. Metody badan, przektad T. Kartowicz, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2008, s. 467-468.

* Ibidem, s. 472-473.
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nad eksploracjg — specjalistyczng analizg Big Data jako nowa faza rozwoju aplikacji IT — na-
rzedzi cyfrowych sieci w wymianie informacji33.

Opisy i analizy wybranych materialow internetowych o przyszlosciowych
prognozach

Przysztosciowa praca, zatrudnienie i zawody ujmowane od strony internetowych przekazow,
zwlaszcza przy spozytkowaniu wyszukiwarki Google, jest treSciowo bogata, obejmuje, m.in.
strategie rozwojowe Polski. Celem Strategii jest przezwyciezenie kryzysu finansowego w jak
najkrétszym czasie, jako proba uniknigcia tzw. ,,straconej dekady”, tzn. wolniejszego rozwoju
gospodarczego niz w poprzednich latach, co powodowatoby negatywny wptyw na jakos¢ zy-
cia ludzi. Strategia zaklada wigc zbudowanie przewag konkurencyjnych do 2030 roku, tak,
aby po wykorzystaniu obecnych sit rozwojowych Polska posiadata nowe potencjaty wzrostu
w obszarach, ktore dotychczas nie byly eksploatowane, np. w obszarze edukacji. Gtownym
celem dokumentu Polska2030 jest poprawa jakoSci zycia Polakéw mierzona wskaznikami
jako$ciowymi, a takze warto$cig oraz tempem wzrostu polskiego PKB. Dlatego projekt kia-
dzie nacisk na jednoczesny rozwdj w trzech strategicznych obszarach: konkurencyjno$ci
i innowacyjno$ci gospodarki, rownowazenia potencjatu rozwojowego regionow Polski oraz
efektywnosci i sprawnos$ci panstwa. Dhugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,,Polska2030.
Trzecia fala nowoczesnosci” jest dokumentem, ktéry w swojej tresci obejmuje zatozenia dtu-
gofalowe, prawie dwudziestoletni zakres dziatan, a ponadto przedstawia réznorodne zagad-
nienia, w zwiazku z tym moze ulega¢ modyfikacjom™*.

Rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie ,,workfare state”
jest przede wszystkim zwigzane z aktywizowaniem rezerw na rynku pracy, tak aby zwiekszy¢
poziom zatrudnienia do 80% (w wieku od 20-64 roku zycia), aby do 2030 r. osiagnigcie licz-
by zatrudnionych w 2020 r. znajdowata si¢ na poziomie ponad 17 mln os6b i niedopuszczenie
do spadku tej liczby ponizej 16,8 min w 2030), poprzez zwiazanie 0sob niepetnosprawnych
z otwartym rynkiem pracy, umozliwienie wczesniejszego startu mtodych oséb na rynku pra-
cy, podniesienie aktywno$ci zawodowej kobiet oraz realizacj¢ programéw 50+ i 60+ oraz
poprawe dostgpnosci zasoboéw mieszkaniowych. Trzeba wowczas rownoczesnie wzmocnié
warunki dla tgczenia ambicji zawodowych i aspiracji rodzinnych mtodej i Sredniej generacji,
poprzez m.in. wsparcie rodzin w edukacji i opiece nad dzie¢mi w wieku 0-5, np. poprawic
dostepnos¢ przedszkoli i opieki $wietlicowej, propagowanie elastycznosci zatrudnienia dosto-
sowanej do potrzeb pracownika. Warunkiem jest z kolei zaprojektowanie i wdrozenie dziatan
poprawiajacych warunki startu zyciowego i zawodowego milodej generacji, utatwiajacych
wchodzenie mtodych na rynek pracy. Wiaze si¢ to z elastycznoscia zatrudnienia oraz warun-
kami stabilizacji, dlatego nalezy rowniez przygotowaé instytucje publiczne i spoteczenstwo
do wzrostu imigracji do Polski (od 2020 r.) poprzez wykorzystanie potencjalu migracji poak-
cesyjnych i migracji. Chodzi takze o migracje

33 'W. Gogotek, Nowy wymiar zasob6éw informacyjnych WWW, [w:] I. Morbitzer i E. Musiat (red.), Czlo-
wiek, media, edukacja, Wydawca: Katedra Technologii i Mediéow Edukacyjnych, Uniwersytet Pedagogiczny im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, Krakow 2012, s. 132-139.

** Polska 2030 — strategie, oczekiwania, opracowanie, [w:] http://polska2030.pl [2015-07-22].
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powrotne poprzez stworzenie warunkow dla wdrozenia polityki migracyjnej odpowiadajace;j
na potrzeby rynku pracy i wspierajacej proces integracji imigrant(')w35.

W interpretacji strategii Polska 2030 nalezy uwzgledni¢ mozliwo$¢ podwyzszenia
wieku emerytalnego, poniewaz nie ma podstaw do kwestionowania zgodnosci z Konstytucja
obowiazujacego prawa wydluzajacego i zrownujacego wiek emerytalny kobiet i megzczyzn.
Natomiast Trybunat wskazat na pewne problemy, ktére wynikaja z tego, ze wiek emerytalny
jest nierdwny dla kobiet i m¢zczyzn ze wzgledu na ich pozycj¢ na rynku pracy i wysokos$é
uposazenia. Zrownanie wieku emerytalnego kobiet z m¢zczyznami nie bierze pod uwage roli
jaka spelnia w rodzinie kobieta, ktora nie tylko pracuje zawodowo ale wychowuje dzieci
i prowadzi gospodarstwo domowe co wigze si¢ z tym, ze w Polsce zmienia si¢ model funk-
cjonowania rodziny, a obowiazki dzielone sa coraz czesciej przez obu partnerow .

Nowy model pracy w perspektywie do 2040 r. ujawni si¢ w postaci odchodzenia od
wydatkowania energii nie tyle dla innych co dla siebie, wigze si¢ to z ochrong organizmu,
nastawieniem na satysfakcje i samozadowolenie w pracy oraz odchodzeniem od autorytarno-
$ci w miejscach zatrudnienia®’. Nowa praca bedzie si¢ wiazata z nowa kulturg pracy, np. pel-
niejsze wykorzystanie nauki, techniki, technologii informacyjnej, zmniejszenie dysproporcji
ptacowych, minimalizacji nadmiernej konsumpcji, spozytkowanie innowacji, talentéw w pro-
dukeji i ushugach®™. Z prognoz Cedefop wynika, ze do roku 2020 najwigcej stanowisk pracy
bedzie w sektorze ustug, w tym w biznesie, ochronie zdrowia, pomocy spotecznej, ustugach
osobistych, cateringu i hotelarstwie, a takze w dystrybucji>.

Hipotetycznie w okresie do 2040 r. nowe zawody przede wszystkim beda zwiazane z:
gospodarka, polityka, medycyna, spoteczenstwem i obyczajno$cig, technologia, ekologia,
kultura, sportem, rozrywka i stuzbami militarnymi, a w$rod zawodow przysztosci wymienia
si¢ 62 zawody, np.: akustyk biur, audytor, coach, doradca ds. zywienia, edytor filmu i video,
etyczny haker, menazer wielokulturowy, statysta, zoopsycholog i inni*’. Co prawda prace
cztowieka moga w wielu zawodach zastapi¢ roboty, stad opinie ku przestrodze Steva Woz-
niaka, ktory w najnowszym wywiadzie, jako wspotzatozyciel firmy Apple, oswiadczyt, ze
zaczyna mie¢ ,,zte przeczucia” co do rosngcej ztozonosci sztucznej inteligencji. Komputery
przejmq pateczke od ludzi, bez watpienia - powiedzial Wozniak dodajac jednocze$nie, ze kie-
dy$ miat zupetnie inne zdanie w tym temacie: Tak jak przewidujq Stephen Hawking i Elon
Musk, zgadzam sig¢ zZe przysztos¢ bedzie straszna i bardzo zla dla ludzi. Jesli zbudujemy te
urzqdzenia by przejety kontrole nad wszystkim za nas, ewentualnie bedg mysle¢ szybciej od
nas i pozbedq sie powolnych ludzi aby prowadzi¢ firmy z wigkszq wydajnos’ciq“.

W roku poprzedzajacym milenium XXI wieku ukazaty si¢ prognozy trzydziestu my-
slicieli o przysztosci, ktore obejmujg rozne dziedziny nauki, takie jak: biologia i polityka,

35 Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci (Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju), Ministerstwo Ad-
ministracji i Cyfryzacji, Warszawa 9 listopada 2012 r., [w:] https://mac.gov.pl [2015-07-22].

% A. Tycner, Wyzszy wiek emerytalny w 2040, [w:] http://www.polskieradio.pl [2015-07-22].

T F. Bergmman, Neue Arbeit kompakt, [w:] K. Wenta, Kultura, praca I technologia informacyjna na rynku
zatrudnienia I edukacji, [w:] s. Flejterski (red.), Co z tg pracg? Pomorze Szczecinskie w perspektywie interdy-
scyplinarnej i miedzynarodowej, Wydawnictwo ZAPOL, Szczecin 2013, s. 183-184.

** Trendy na europejskim rynku pracy, [w:] http://portalwiedzy.onet.pl [2015-06-04].

* Ibidem.

% Zawody przysziosci, [w:] http://www.wup.lublin.pl [2015-07-23].

1 Nowe technologie. Steve Wozniak twierdzi, ze roboty mogq przejgé kontrole nad $wiatem, [w:]
http://m.interia.pl [2015-05-30].
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fizyka i filozofia. Zapowiadali wowczas, ze rozum i demokracja ostatecznie zwyci¢zy w no-
wym stuleciu, np. zwierzetom zostanie nadany prawny status istot czujacych, a ich praw be-
dzie si¢ broni¢ w sadach i powotani beda do tego opiekunowie. Nastapi przetlom w nauce
i zyciu ludzkosci a przed rokiem 2100 ujawni si¢ to w zakresie postepu w genetyce, medycy-
nie, w powstaniu ,,bionicznych” istot ludzkich zdolnych do rozumienia mysli bez udziatu je¢-
zyka, rozwigzania zagadki ludzkiej Swiadomosci, posytania na inne planety zywe organizmy,
powotywania kobiet do r6znych zawodow i funkcji politycznych, aby potozy¢ kres wojnom,
upowszechni si¢ ksztalcenie emocjonalne®. Z kolei N. N. Taleb w ksiazce, pt. Czarny La-
bedz, totalnie krytykuje wszelkie prognozy, poniewaz jego zdaniem wyrzadzaja one szkode
tymi przewidywaniami. Najczesciej sg to btedy w prognozach politycznych i gospodarczych,
poniewaz jego zdaniem wigkszo$¢ wynalazkow dokonuje si¢ na zasadzie przypadkow, dlate-
go radzi, aby si¢ przystosowywac do zmian, nie trzymac si¢ jakich$ regut czy sugerowac si¢
historycznymi wynikami****,

Dyskutujac z totalng krytyka wszelkich prognoz spotecznych, m.in. dotyczacych przy-
szto§ciowej pracy, zatrudnienia i zawodow, nalezy zauwazy¢ podobienstwo do prognozy po-
gody. Wynika to stad, poniewaz na ogét nadal mamy do czynienia z porazkg paradygmatu
liniowego, ktory dotyczy pelnego sformutowania hipotezy, np. efektywnosci rynku, ktory
koresponduje z rynkiem pracy, zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych. Wiaze si¢ to z tym,
gdyz ,,hotubiony” w neokapitalizmie rynek jest mato przejrzysty, a ludzie: 1) nie zawsze uni-
kaja ryzyka; 2) nie ustalaja subiektywnego prawdopodobienstwa ocen i obcigzen; 3) moga nie
reagowaé na otrzymane informacje o trendach zmian; 4) brak dowodéw na to, ze ludzkie
zbiorowosci sa bardziej racjonalne niz poszczegolne jednostki®.

Zakonczenie

Nowga prace¢, nowa kulture i nowa technologi¢ nalezy dostrzega¢ w kontekscie do pedagogiki
pracy, m.in. nawiazujac do strategii zmian proponowanych przez Konsylium — raport ,,Re-
forma Kulturowa 2020, 2030, 20407, ktory posrednio podejmuje problematyke dotyczaca
pracy, zatrudnienia i przysztosciowych zawodow. Polityczna rekomendacja Konsylium ze
strony kompetentnych ochotnikow w osobach: Edwina Bendyka, Janusza Czapinskiego,
Przemystawa Czaplinskiego, Anny Giza-Poleszczuk, Roberta Kwasnicy, Jarostawa Makow-
skiego, Radostawa Markowskiego, Mirostawy Marody, Elzbiety Maczynskiej, Andrzeja Ole-
chowskiego, Jacka Santorskiego i Jacka Zakowskiego proponuje: 1) inkluzywna gospodarke —
odblokowanie spotecznego potencjatu i energii tworczej; 2) holistyczng szkote catodzienng —
wszechstronny program i zdejmowanie czgéci opiekunczych powinnosci rodzicow; 3) pod-
miotowos¢ spoteczenstwa — demokratyzacje mediow i wyprowadzenie KoSciota z szarej stre-
fy46.

'S, Griffiths (red.), Prognozy trzydziestu myslicieli o przyszlosci. J. Weiner, Wstep. Thumaczyt T. Piwo-
warczyk, Wydawnictw Zysk i S-ka, Poznan 1999, s. 7-8.

' N. N. Taleb, Czarny Labed?. O skutkach nieprzewidywalnych zdarzer, Wydawnictwo Kurhaus, Warsza-
wa 2015.

* A. Kowalik, Wazne to, co nieznane, Rzeczpospolita, poniedziatek, 15 czerwca 2015 1.

* E. E. Peters, Teoria chaosu a rynki kapitalowe. Nowe spojrzenie na cykle, ceny i ryzyko, przetozyt
K. Sroda, WIG-Press, Warszawa 1997, s. 40.

* Konsylium — raport ,, Reforma Kulturowa 2020, 2030, 2040, [w:] www.answerthefuter.pl [2015-06-03].



36 KAZIMIERZ WENTA

Odwotujac si¢ do futurologicznej ,,Reformy Kulturowej 2020, 2030, 2040”, na kan-
wie poddanej analizie literatury w zakresie przestanek teoretycznych oraz ich odniesienia do
internetowych materiatdéw badawczych mozna stwierdzié, ze przyszto$ciowa praca, zatrud-
nienie i nowe zawody sg funkcja zmian globalnych, informatyzacji i edukacji jako czynniki
dynamicznie sprawcze. Z drugiej jednak strony archetypy kulturowe lokalnych $rodowisk
i ludnosci naptywowej nierzadko oddziatujg jako czynniki modyfikujace oraz hamujace na-
stawienie do pracy i nabywanie coraz wyzszych kwalifikacji zawodowych. Dyskusyjne sg
sprawy zwigzane z potrzeba ustawicznego doskonalenia zawodowego, jak rowniez pozyski-
wania nowych kwalifikacji oraz uprawnien zawodowych, gdy nie uwzglednia si¢ predyspozy-
cji zawodowych. Dlatego wazne sg wiadomos$ci i umiejetnosci do ustawicznego ksztalcenia
si¢ 1 samoksztatcenia, co jest mozliwe przede wszystkim na gruncie utrwalonych kwalifikacji
w wymiarze ogolnoksztalcagcym, ktore gwarantuje nabywania predyspozycji innowacyjnych
1 tworczych w pracy, w zawodzie oraz w zyciu codziennym.
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