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Streszczenie

W badaniach z zakresu pedagogiki pracy wskazane jest poszerzenie spektrum stosowanych me-
tod badawczych. Chodzi tu nie tylko o metody iloSciowe, ale rowniez jakosciowe. Uznaé moz-
na, ze problematyka badawcza pedagogiki pracy wyraznie wskazuje na przydatnos¢ takich me-
tod. Pedagogika pracy, z uwagi na specyficzne tereny i problemy badawcze, jest w moim prze-
konaniu szczegodlnie pretendowana do wykorzystywania na szeroka skale metod jakosciowych.
Przyktady zastosowania takich metod ukazano w prezentowanym artykule.

Stowa kluczowe: pedagogika pracy, metodologia badan, badania jakosciowe, metody badan ja-
kosciowych.

QUALITATIVE RESEARCH IN THE PEDAGOGY OF LABOUR
Abstract

In the research within the pedagogy of labour, there is the need to broaden the choice of re-
search methods. Both quantitative and qualitative methods may be in question. It can be as-
sumed that such methods will prove useful as far as the issues of the pedagogy of labour are
concerned. The pedagogy of labour, due to its specific scope and issues, is suited for using qual-
itative research methods to a large extent. The article presents examples of using this kind of
methods.

Key words: the pedagogy of labour, research methodology, qualitative research, qualitative re-
search methods

Wprowadzenie

Jednym z warunkéw usamodzielnienia si¢ danej dyscypliny czy subdyscypliny naukowej jest
posiadanie wlasnej metodologii badan. Tworcy, a pozniej takze inni reprezentanci pedagogiki
pracy wielokrotnie starali si¢ uzasadnié, ze ta subdyscyplina pedagogiczna taka metodologie
posiada. Pisz¢ starali si¢ uzasadnié, poniewaz juz we wczesniejszych publikacjach wyrazatem
co do tego pewne watpliwoS$ci, sugerujac, aby wigksza niz do tej pory uwage zwraca¢ wilasnie
na metodologie, co szczegolnie jest oczekiwane przez mitodych adeptéw nauki zajmujacych
si¢ badaniami z zakresu pedagogiki pracy'. Spotkania naukowe odbywajace si¢ w ramach
konferencji i seminariow sg dobra okazja do podejmowania dyskusji na ten temat. Wazne

' R. Gerlach, Pedagogika pracy — subdyscyplina bez metodologii badaii?, [w:] R. Gerlach (red.), Pedago-
gika pracy w perspektywie dyskursu i przysztosci, Bydgoszcz 2010.
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wydajg si¢ tez publikacje, w ktérych zagadnienia z tego zakresu sg podejmowane. Biorac pod
uwagg fakt, ze publikacji na temat metodologii pedagogiki pracy jest bardzo mato, uznatem,
ze warto na ten temat kilka refleksji przedstawi¢, skupiajac si¢ szczeg6lnie na uzasadnieniu
konieczno$ci prowadzenia badan jakoSciowych. Nie zawsze bedg to jednoznaczne stwierdze-
nia, czeSciej pytania i watpliwosci, formutowane na podstawie wlasnych przemyslen, ale tak-
ze przegladu i analizy przebiegu badan prowadzonych w ramach tej subdyscypliny pedago-
gicznej, rowniez w ramach prac promocyjnych, doktorskich i habilitacyjnych.

Przydatno$¢ badan jakosciowych w pedagogice pracy

Tworcy pedagogiki pracy juz wiele lat temu uznali, ze kazdy rodzaj problemu wymaga od-
rebnego uktadu metod, a jak pisal Tadeusz Nowacki, zastosowanie jakiejkolwiek metody ba-
dawczej jest SciSle zwigzane i uzaleznione od przedmiotu badan i jego wlasciwosci. Sg to
elementy nierozerwalnie ze soba potaczone, a niektérzy metodolodzy méwia wrecz, ze sta-
nowig jedno$¢?. W opracowaniach z zakresu metodologii, metody wystepuja najczesciej
w oderwaniu od tresci badawczych, sg przedmiotem opisu i klasyfikacji. Ta ich abstrakcyj-
no$¢ powoduje, ze opracowania takie nie przynosza bezposredniej korzysci, szczeg6lnie mto-
dym badaczom, poszukujacym pomocy metodologicznej. Dotyczy to réwniez w znacznym
zakresie pedagogiki pracy.

Analizy badan prowadzonych przez reprezentantow pedagogiki pracy, szczegdlnie
0s0b ubiegajacych si¢ o uzyskanie kolejnego stopnia naukowego, pozwalaja zauwazyé ogra-
niczanie rodzaju stosowanych metod badawczych. Przebieg i wyniki wielu badan podejmo-
wanych w ostatnich latach upowazniaja do stwierdzenia, ze dominuje wérdéd badaczy sondaz
diagnostyczny lub, postugujac si¢ terminologia pedagogiki pracy, metoda badania opinii. An-
kieta i wywiad, to najpopularniejsze techniki, ktére zdaniem badaczy umozliwiajg rozwigza-
nie, jezeli nie wszystkich, to przynajmniej wigkszosci problemoéw badawczych. Wielu bada-
czy jest przekonanych, ze wypowiedzi 0oséb bezposrednio, lub tylko posrednio zainteresowa-
nych danym problemem, wystarczg do jego rozwigzania, a w wielu przypadkach formutowa-
nia wnioskow globalnych i uogoélnien. Czasami jako metode uzupetniajaca stosuje si¢ badanie
dokumentéw. W taki sposob prowadzone sa badania zarowno przez poszczegodlnych badaczy,
jak i zespoty badawcze. Jako przyktady mozna wymieni¢ badania na temat loséw absolwen-
tow szkot zawodowych, programow ksztatcenia zawodowego, modutowych programéw nau-
czania w ksztalceniu zawodowym, standardéow kwalifikacji zawodowych, jakosci ksztatcenia
zawodowego 1 wielu innych. Czy stosowanie takiego zestawu metod badawczych wystarczy
do rozwigzania probleméw wchodzacych w zakres pedagogiki pracy? Jestem przekonany, ze
nie. Bardzo rzadko zdarza si¢ bowiem, ze rozwiazanie jakiego$ problemu mozliwe jest za
pomoca jednej metody, a nawet jednego narzedzia badawczego. Nasuwa si¢ w zwigzku z tym
kolejne pytanie? Dlaczego w wielu badaniach ograniczamy si¢ tylko do tak niewielkiego za-
kresu instrumentarium badawczego? Czy wynika to z przekonania, ze stosowane metody sa
najbardziej odpowiednie do rozwigzania danego problemu naukowego, czy moze do stoso-
wania innych nie jesteSmy przygotowani? Trudno jednoznacznie na to pytanie odpowiedziec.

2 T. Nowacki (red.), Metodologia pedagogiki pracy, Warszawa 1978, s. 9.
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Bardziej prawdopodobne wydaje si¢ nie w petni zadowalajace przygotowanie metodologiczne
reprezentantdow tej subdyscypliny pedagogicznej. Moze to by¢ po czesci konsekwencja nie
w peli zadowalajacego ksztalcenia w zakresie metodologii, wspomnianego juz czgsto ode-
rwania metod od probleméw badawczych, a takze braku opracowan z zakresu metodologii
pedagogiki pracy.

Uznaé¢ wigc mozna, ze w badaniach z zakresu pedagogiki pracy, a moze nawet szerzej
pedagogiki kroluje ankietyzacja. Dlatego postulat znacznego poszerzenia spektrum metod
badawczych jest w moim przekonaniu w petni stuszny. Chodzi tu nie tylko o metody ilo$cio-
we, ale rowniez jakoSciowe. Uzna¢ mozna, ze problematyka badawcza pedagogiki pracy wy-
raznie wskazuje na przydatno$¢ takich metod. Zastanowi¢ si¢ wigc warto jakie metody badan
jako$ciowych sag mozliwe do wykorzystania i w badaniu jakich probleméw z zakresu pedago-
giki pracy okaza¢ si¢ moga przydatne. A oto kilka przyktadow:

e obserwacja procesu pracy (fotografia dnia pracy, obserwacja migawkowa)
w przypadku badania pracy);

e wywiad dotyczacy poziomu (stopnia) adaptacji nauczycieli ksztalcenia zawodowego
do nowego modelu szkolnictwa zawodowego;

e wywiad na temat akceptacji przez pracodawcéw podziatu zawodu na specjalistyczne
kwalifikacje, czy ich zdaniem to uszczegdétowienie zawodowe ma racje bytu w prakty-
ce gospodarczej;

o wywiad dotyczacy efektywnos$ci ksztatcenia zawodowego, a takze przydatnosci zawo-
dowej absolwentow, oraz jakosci ich funkcjonowania w procesie pracy i efektywnosci
poruszania si¢ na rynku pracy itp.;

e jakoSciowa analiza (tekstow) dokumentow zwigzanych z procesem pracy (schematow
organizacji, informacji o procedurach, dzienniki zadan, raporty czynnosci);

e monografia pedagogiczna (w przypadku badania konkretnego zaktadu pracy jako $ro-
dowiska wychowawczego);

e metoda biograficzna (stosowana gl. w socjologii, w tym: autobiografia (dana osoba
sama opisuje swoje losy zawodowe); psychobiografia (analiza osobowos$ci zawodo-
wej); biografia tematyczna (analiza losow danej osoby pod katem zwigzanym z na-
szym przedmiotem badan); historiografia (analiza losow osoby w danych warunkach
historycznych); socjobiografia (analiza losow danej osoby w danych warunkach spo-
teczno-kulturowych);

o studium przypadku (np. kiedy badamy wartos¢ pracy w zyciu danego cztowieka);

e technika poglgbionego wywiadu indywidualnego z pracownikiem/pracownikami, pra-
codawcg, a takze z osobami wspotpracujacymi na wybrany temat po§wiecony pracy;

e analiza wytwordw pracy, kiedy np. oceniamy efektywnos¢ procesu pracy;

e obserwacja procesu wychowania przez pracg i zaje¢ technicznych;

e wywiad poglebiony z wychowankami i opiekunami/rodzicami nt. roli pracy w wy-
chowaniu;

e monografia pedagogiczna (w przypadku badania konkretnej instytucji o$wiatowo-
wychowawczej lub opiekunczej pod wzgledem realizacji wychowania przez prace);
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jako$ciowa analiza dokumentow stosowanych w procesie orientacji, poradnictwa i do-
radztwa zawodowego (np. wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
przygotowania szkoly do pomocy w wyborze drogi edukacyjno/zawodowej);
obserwacja procesu doradczego (w sytuacji wyboru szkoly/zawodu Iub zmiany zawo-
du; a takze ksztalcenia przysztych doradcow);

studium przypadku konkretnej osoby radzacej si¢ (np. badanie aspiracji zawodowych
i planéw);

wywiady poglebione z doradcami zawodowymi i radzacymi si¢ nt. efektywnosci
i oceny procesu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego, a takze z nauczycie-
lami o ich przygotowaniu do wspierania uczniow w tym zakresie;

metoda biograficzna, kiedy opisujemy losy 0sob radzacych sig;

jakosciowa analiza (tekstow) dokumentow prezentujaca stan szkolnictwa zawodowe-
go (np. poziom zdawalno$ci zewnetrznych egzaminow zawodowych i egzaminu matu-
ralnego; aktywnos¢ szkoty w pozyskiwaniu §rodkéw na sprzet oraz doskonalenie nau-
czycieli; innowacyjne metody nauczania, materiaty dydaktyczne wdrozone w szkole;
obserwacja (np. organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych; wyposazenie
szkoty w sprzet komputerowy i pomoce dydaktyczne)

metoda badania wytwordw uczniéw (np. gdy oceniamy ich wyniki w szkole);

technika poglebionego wywiadu indywidualnego z dyrektorami szkét i centrow
ksztalcenia praktycznego; nauczycielami i kandydatami na nauczycieli; z uczniami;
przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego; pracodawcami (np. gdy bada-
my predyspozycje do zawodu nauczycielskiego; potencjal kadry pedagogicznej; moni-
torujemy losy i przydatno$¢ zawodowq absolwentéw; badamy zwigzek ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy);

metoda sgdziow kompetentnych (gdy opisujemy jakos¢ i efektywno$¢ ksztatcenia;
adekwatno$¢ ksztatcenia zawodowego w szkole zawodowej do potrzeb rynku pracy);
metoda biograficzna (gdy roéwniez monitorujemy losy i przydatnos¢ zawodowg absol-
wentow);

monografia pedagogiczna (gdy chcemy pozna¢ dang szkole zawodowa, jej strukture,
zasady, ktorymi si¢ kieruje, efektywnos¢ podejmowanych przez nig dziatan wycho-
wawczych. Celem jest rowniez opracowanie pewnych ulepszen czy tez rozwojowych
prognoz);

obserwacja (np. organizacji zajgc);

technika pogiebionego wywiadu indywidualnego z organizatorami, nauczycielami
i uczestnikami edukacji dorostych na wybrany problem badawczy;

metoda s¢dziow kompetentnych (kiedy oceniamy jakos¢ i efektywno$¢ tej edukacji,
jej prognozy na przyszto$é);

metoda biograficzna oraz studium przypadku (gdy badamy motywy uczestnictwa, ko-
rzysci, bariery w edukacji dorostych);

jako$ciowa analiza (tekstow) dokumentow;

obserwacja procesu pracy (i np. przebiegu rekrutacji, edukacji w zaktadzie pracy);
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e jakoSciowa analiza (tekstow) dokumentéw w zaleznosci od przedmiotu badan np.
dziatalno$ci edukacyjnej, programow pracowniczych, stosowanych form zatrudnienia,
itp.

Jak wynika z powyzszych przyktadéw zastosowan metod jako$ciowych w badaniach

z zakresu pedagogiki pracy jest wiele. Moze kto§ powiedzie¢, ze w podobny sposob odniesc
mozna te metody do innych subdyscyplin pedagogicznych , ale bedzie miat tylko czeSciowo
racj¢. Pedagogika pracy, z uwagi na specyficzne tereny i problemy badawcze, jest w moim
przekonaniu szczeg6lnie pretendowana do wykorzystywania metod jakosciowych. Przykta-
dem moze tu by¢ metoda obserwacji. Jezeli przyjmiemy, Zze obserwacja jest metodg badan
naukowych polegajaca na planowym i systematycznym postrzeganiu faktow, to w badaniach
pedagogicznych dotyczy ona przede wszystkim przebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego, a takze zachowan ucznidw oraz postaw nauczycieli i rodzicow. Czgsto
podkresla sig, ze jest to jedna z najbardziej wszechstronnych metod zbierania danych, ktéra
umozliwia dostarczanie faktéw, a nie tylko opinii. W pedagogice pracy obserwacja obejmuje
znacznie szerszy zakres problemowy. Poza dostarczaniem informacji o przebiegu procesow
edukacyjnych, szczegdélnie w odniesieniu do edukacji zawodowej szeroko rozumianej, obser-
wacja czynno$ci wykonywanych przez cztowieka pracujgcego jest jedna z gtéwnych metod
badania pracy. Badanie pracy lezy natomiast u podstaw rozwigzywania wigkszosci proble-
moéw szczegdtowych pedagogiki pracy, w szczegolnosci w takich obszarach problemowych,
jak przede wszystkim: zawodoznawstwo, ksztalcenie zawodowe oraz zawodowa edukacja
ustawiczna dorostych. Dla pedagoga pracy szczegolnie interesujaca jest umiejetnosciowa
strona dziatania czlowieka. Badanie pracy jest miedzy innymi niezb¢dnym elementem opra-
cowywania krajowych ram kwalifikacji oraz programow ksztatcenia zawodowego, a takze
klasyfikacji zawodow i specjalnosci. Przydatne tez z pewnoscia okazac¢ si¢ moze podczas ba-
dania problematyki doradztwa zawodowego i personalnego, a takze proceséw adaptacji spo-
leczno-zawodowej pracownikdéw oraz rozwoju ich kariery zawodowej. To oczywiscie tylko
przyktady problemow, ktore przy zastosowaniu tej metody mozna badaé. Inng metoda, szcze-
golnie przydatng wtasnie w pedagogice pracy jest metoda badania wytworéow. Dotyczy¢ to
moze zarowno praktycznego ksztatcenia zawodowego, jak i funkcjonowania pracownika na
stanowisku pracy.

Warto w tym miejscu odwota¢ si¢ do Stanistawa Palki, ktory stwierdza, ze w toku badan ja-
kosciowych poznaje si¢ §wiat emocji, oczekiwan, nastawien, przeswiadczen, checi, lgkow,
obaw, nadziei dzieci, mtodziezy i dorostych. Poznanie to, jakkolwiek zredukowane do jedne-
go migjsca i czasu, bez mozliwosci uogoélniania wynikow na calg populacje badanych oséb,
nacechowane subiektywizmem badaczy i poznawanych osob, jest kluczem do rozumienia
i interpretowania postaw i zachowan oraz sytuacji zyciowej indywidualnej i spolecznej
uczniéw i wychowankow oraz nauczycieli, wychowawcoéw i rodzicéw. Ten kapitat informa-
cyjny wzbogacony o dane z badan empirycznych iloSciowych, stuzy wyjasnianiu faktéw, zda-
rzen i procesow, daje podstawy do prob calosciowego poznania pedagogicznego’.

*S. Palka, Humanistyczne podejscie w badaniach pedagogicznych i praktyce pedagogicznej, [w:] D. Kubi-
nowski, M. Nowak, Metodologia pedagogiki zorientowanej humanistycznie, Krakow 2006, s.77.
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Odnoszac badania w pedagogice pracy do wyrdéznionych w metodologii podziatéw, uznac
mozna, ze nie zawsze mozliwe jest przyporzadkowanie niektorych badan do jakiej$ klasyfika-
cji. Najbardziej zasadniczy podziat, ktory funkcjonuje w nauce, to podziat na:

e badania podstawowe (poznawcze), majace na celu wzbogacenie wiedzy danej dyscy-

pliny przez formutowanie ogélnych praw naukowych;
e Dbadania stosowane, umozliwiajace sformutowanie wnioskdéw, ktoére moga by¢ wdro-
zone do praktyki, w celu poprawy efektywnosci dziatania.

Zastanowic¢ si¢ wiec warto, z jakimi rodzajami badan mamy do czynienia w pedagogice pra-
cy? Analizy pozwalaja uznaé, ze w przypadku badan zespotowych realizowanych w ramach
projektow badawczych, wykonywanych czgsto na zamowienie wystepujg w dominacji bada-
nia stosowane. Sg one przydatne do rozwigzywania problemow, jakie pojawiajg si¢ w co-
dziennej dziatalnosci ludzi, funkcjonujacych w przypadku pedagogiki pracy nie tylko w ob-
szarze edukacji, gtéwnie zawodowe;j, ale takze na przyktad w zaktadach pracy traktowanych
jako $rodowisko spoteczne. Wynika to takze z celu tych badan, ktérym jest czesto wykorzy-
stanie ich wynikow w praktycznej dziatalnosci edukacyjnej. Zbyt rzadko w moim przekona-
niu, jesli w ogodle sg, prowadzi si¢ badania podstawowe. Konsekwencjg tego jest staby stan
teorii naukowych w dziedzinie pedagogiki pracy. Jest to stabo$¢ tej subdyscypliny pedago-
gicznej. Wiele badan, szczegdlnie tych prowadzonych przez mtodszych adeptow nauki, a ma-
jacych tez czesto prowadzi¢ do uzyskania stopni naukowych, trudno zaklasyfikowaé. W mo-
im przekonaniu mozna je nazwac¢ badaniami majacymi umozliwi¢ tylko uzyskanie wtasnie
kolejnego stopnia i moze jeszcze ¢wiczenie si¢ w badaniach. Dokonujac podziatu badan ze
wzgledu na ich cele uznaé tez mozna, ze dominuja badania opisowe, przybierajace forme ba-
dan diagnostycznych. Nie sg zbyt czgsto prowadzone badania wyjasniajgce, generalizujace
lub weryfikacyjne. Czasami tez podejmowane w tym wzgledzie proby bywaja mato poglebio-
ne, albo tez wnioski generalizujace nie majg petnego uzasadnienia w wynikach, ktore badacz
uzyskuje. Albo tez proba badawcza jest zbyt mata, Zle dobrana, lub zastosowane metody nie
umozliwiajg osiagnigcia zatozonego celu. Dlatego coraz czgséciej na stawiane pytanie, co no-
wego wnosi badacz do nauki, odpowiedz okazuje si¢ trudna. Badania diagnostyczne maja na
celu stwierdzenie pewnego stanu rzeczy, pewnych faktow, cech. Umozliwiajg poznanie i opis
badanego zjawiska, czasami przyczyny, sformulowanie wnioskow praktycznych do przepro-
wadzenia zmian. Zbyt czesto jednak, nawet jesli takie wnioski sg prezentowane, to przetoze-
nie na dziatania praktyczne jest niewielkie lub Zzadne.

Zakonczenie

Konkludujac, w moim przekonaniu, konieczne jest w szerszym niz dotychczas zakresie sto-
sowanie w badaniach z zakresu pedagogiki pracy szerokiej gamy metod badawczych. W tym
miejscu warto przypomniec, iz wyrdznia si¢ dwie drogi postepowania badawczego. Kroczac
jedna z nich badacz podporzadkowuje si¢ metodologii opartej na zalozeniach filozofii pozy-
tywistycznej i postuguje si¢ w swych badaniach metodami ilo§ciowymi. Zaktada on istnienie
obiektywnego §wiata, mozliwosci rownie obiektywnego poznania go, przy pomocy precyzyj-
nie skonstruowanych narzgdzi. Bada tylko poddajace si¢ pomiarowi obiekty, poszukujac mig-
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dzy innymi zalezno$ci przyczynowo-skutkowych, aby odkrywszy je, moc wywiera¢ skutecz-
niejszy wptyw na rzeczywisto$¢. Kroczac druga droga badacz majac §wiadomosé jednosci ze
Swiatem a badaniem, zaktada subiektywny charakter wlasnej wiedzy jak i kazdego poznania.
Uwaza, ze badajac rzeczywisto$¢ spoteczng musi si¢ postugiwaé narzedziami ,,mi¢kkimi”,
elastycznymi, ktore tatwo mozna przeksztalci¢ po to, aby dostrzec w badanym zjawisku nie-
przewidziane przez niego wczesniej aspekty. Postuguje si¢ wobec tego metodami jakoS$cio-
wymi, przy pomocy ktorych moze docieraé bardziej ,,w glab” badanego zjawiska a takze po-
szerzy¢ perspektywe jego ogladalnosci (kontekst)®.

Kazda z okreslonych metod ma swoje zalety, lecz rowniez wewnetrzne ograniczenia.
Aby zminimalizowaé stopien wplywu specyficznosci okreslonych metod na konkretne dzie-
dziny wiedzy, badacz moze wykorzysta¢ dwie metody zbierania danych do przetestowania tej
samej hipotezy. Jest to istota triangulacji, ktora pozwala przezwycigzy¢ ograniczenia wynika-
jace z przyjecia jednej metodologii. Dzigki taczeniu ré6znych metod w jednym badaniu mozna
czesciowo pokonaé brak doktadnosci wynikajacy z zastosowania jednej metody i przeprowa-
dzeniu badan tylko przez jednego badacza’.

Wedhig N. Denzina mozna wyr6zni¢ cztery typy triangulacji:

1. Triangulacja zrodet — porownuje si¢ dane pochodzace od r6znych 0sob, z réznych zro-
det, z réznych miejsc, terenu i z r6znego czasu.

2. Triangulacja badaczy — pordwnuje si¢ wnioski, do ktérych dochodzi kilku badaczy
pracujacych w tym samym terenie.

3. Triangulacja metod — poréwnuje si¢ dane zebrane ré6znymi metodami.

Triangulacja teorii — porownuje si¢ interpretacje danych w réznych perspektywach

teoretycznych®.
Stosowanie takiego podejscia wydaje si¢ w pedagogice pracy tym bardziej zasadne, ze ztozo-
no$¢ przedmiotu badan pedagogiki pracy stwarza tez powazne trudnos$ci metodologiczne
z formutowaniem i klasyfikowaniem probleméw badawczych. Mamy bardzo cze¢sto do czy-
nienia z mnozeniem problemoéw, w zaleznosci od lokalnych potrzeb oraz preferencji poszcze-
golnych badaczy, co powoduje, ze zacierajg si¢ wlasciwe hierarchie i struktury. W tej sytua-
cji, Stefan M. Kwiatkowski za racjonalne uznaje odwotywanie si¢ do teorii systemow i po-
dzial probleméw badawczych na poznawcze i decyzyjne. Do probleméw poznawczych zali-
cza: eksploracje, klasyfikacje i eksplikacje. Problemami decyzyjnymi sg: postulacja, optyma-
lizacja i realizacja. Wyjasniajac te procesy, zwraca uwage, ze:

e cksploracja — wstgpne rozpoznanie obszaru badan, umozliwia wyodre¢bnienie interesu-
jacych nas elementow systemu ksztatcenia zawodowego i ich opis, glownie w katego-
riach ilo$ciowych;

o Kklasyfikacja — odnosi si¢ do wlasciwosci wyrdznionych elementéw systemu ksztatce-
nia, a punkt ci¢zkos$ci przenoszony jest z danych iloSciowych na jakosciowe;

4 T. Bauman, O mozliwosci zastosowania metod jakoSciowych w badaniach pedagogicznych, [w:] T. Pilch,
Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 1995, s. 55.

5 Ch. Frankfort Nachmias, D. Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001, s. 222.

6 Cyt. za: K. Konarzewski, Jak uprawiac¢ badania oswiatowe. Metodologia praktyczna, Warszawa 2000,
s.33.
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o cksplikacja — po stwierdzeniu faktow (eksploracja) i zbadaniu elementéow (klasyfika-
cja) przechodzimy do badan wyjasniajacych zwiazki (eksplikacji); jest to ostatni etap
badan poznawczych;

e postulacja — jest efektem dysonansu pomiedzy stanem aktualnym, a stanem projekto-
wanym; projekt wymaga wskazania celow i sprecyzowania warunkoéw ich realizacji;

e optymalizacja — dziatania wymagajace poszukiwania najdogodniejszych, z punktu wi-
dzenia przyjetych kryteriow, drog prowadzacych do zatozonych celow;

e realizacja — problemy odpowiadajace na pytania o istniejagce zasoby umozliwiajgce
wprowadzenie do praktyki edukacyjnej postulowanych zmian’.

Mozna zatem rozpatrywaé kierunki badan w pedagogice pracy w kontekscie eksploracji, kla-
syfikacji, eksplikacji, a takze postulacji, optymalizacji i realizacji.
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