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AKMEOLOGIA - NAUKA O SYNERGII
PODMIOTOWEJ W BADANIACH
PROFESJOLOGICZNYCH

Muzycy muszq sie zajmowac muzykq, malarze muszq malowac,
poeci muszq pisac, jesli ostatecznie majq by¢ ze sobg w zgodzie.
Ludzie muszq by¢ tym, kim mogq by¢.

Maslow
Streszczenie

W artykule przedstawiono zrodla wiedzy o rozwoju profesjonalnym cztowieka zgromadzonej
w akmeologii — nauce o rozwoju cztowieka dorostego na przestrzeni calego zycia. Zaprezento-
wano ide¢ synergii podmiotowe] trzech podstawowych sfer aktywnosci cztowieka: poznania,
dziatania i komunikacji interpersonalnej. Na przyktadzie holistycznego podejscia do rozwoju
cztowieka przeanalizowano tre$¢ stanu akme 1 mozliwosci jego osiggnigcia w rozwoju profesjo-
nalnym. Przedstawiono mozliwosci zastosowania zasad i technik akmeologii dla badan profe-
sjologicznych w aspekcie stawania si¢ profesjonalista i dazenia do kulminacji rozwojowej.

Stowa kluczowe: akme, akmeologia, synergia podmiotowa, profesjonalizacja, podmiot pozna-
nia, komunikacja, dziatania.

ACMEOLOGY - THE SCIENCE OF SUBJECT SYNERGY IN PROFESSIOLOGICAL
STUDIES

Abstract

The paper presents the sources of knowledge about professional development of man acquired
by acmeology — the science dealing with the development of man considered as a subject of ac-
tivity over his lifetime. The idea of subject synergy is shown for three main spheres of man ac-
tivity: cognition, communication and professional activity. The analysis of the man develop-
ment is carried out in terms of holistic approach.

Key words: acme, acmeology, subject synergy, professionalization, Subject of cognition, com-
munication and professional activity.

W badaniach nad rozwojem cztowieka wazne miejsce zajmuje analiza czynnikow determinu-
jacych proces stawania si¢ specjalista w wybranej przez czlowieka dziedzinie zawodowe;j.
Nabywanie kompetencji i umiejetnosci zawodowych wyznacza tre$¢ procesu profesjonaliza-
cji, doskonalenia zawodowego, osiggni¢cia mistrzostwa w konkretnym obszarze zawodo-
wym. Profesjonalizacja jest pojeciem stabo okresSlonym w naukach o rozwoju cztowieka.
Stownik jezyka polskiego okresla profesjonalizacj¢ jako ,,proces wyodrgbniania si¢ nowych
zawodow, specjalno$ci w danej dziedzinie; przeksztatcanie si¢ jakich$ zainteresowan, czyn-
nosci w zawdd; ograniczanie (si¢) zainteresowan cztowieka do zagadnien zwigzanych z jego
zawodem lub specjalnoscia™'. Profesjonalizacja w perspektywie podmiotowej moze byé roz-

! Stownik jezyka polskiego, M. Szymczak (red.), 1995, s. 888.
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patrywana jako zlozony proces integracji wszystkich sfer rozwoju czlowieka na przestrzeni
catego zycia w obrgbie podstawowych form aktywno$ci poczawszy od zabawy, przez nauke
i edukacj¢ po pracg zawodows.

Wisréd nauk o rozwoju zawodowym czlowieka szczegdlne miejsce zajmuje akmeologia,
nurt, ktory powstal na gruncie psychologii rosyjskiej na poczatku XX stulecia. Tworcag ak-
meologii byt Nikotaj A. Rybnikéw, psycholog uniwersytetu Moskiewskiego, ktorego zainte-
resowania naukowe koncentrowaly sic wokot problematyki rozwoju zawodowego®. Po raz
pierwszy pojecie akmeologii pojawito si¢ w pracy Rybnikowa ,,Psychologia a wybor zawo-
du’, natomiast w wersji uzupetnionej i udoskonalonej zostato wprowadzono do psychologii
w roku 1928, ktéry mozna uzna¢ za narodziny akmeologii jako samodzielnej dyscypliny nau-
kowej. Uzasadniajac potrzeb¢ badan nad procesem wyboru zawodu Rybnikéw zwracat uwage
na to, ze ,,Wybor zawodu we wspoitczesnym spoteczenstwie jest wylgcznie sprawg przypadku.
W tej dziedzinie panuje catkowity chaos spowodowany tym, ze potrzeba zarobkowania zmusza
cztowieka do podjecia pierwszego zajecia znajdujgcego sie¢ w zasiegu reki. Przy takim roz-
wigzaniu spoleczenstwo nie otrzymuje nawet czgstki tego, co by mogta da¢ z siebie osobowosé
w warunkach dobrej organizacji pracy. Najwiecej traci na tym sam czlowiek, praca bowiem
bez tworczosci jest niewolnictwem. Czesto czlowiek staje si¢ nieudacznikiem dlatego, Ze nikt
mu nie pomogt znalezé swoje miejsce w Zyciu, w sposob tworczy wyjasnic¢ siebie samego czer-
pigc zadowolenie z twérczej pracy zgodnej z powolaniem™.

Przedmiotem badan akmeologicznych autor uczynit uwarunkowania podmiotowe decydu-
jace o wyborze profesji i przydatnosci zawodowej specjalistow na rdéznych stanowiskach pra-
cy. Koncowy cel procesu stawania si¢ profesjonalista Rybnikow wiaze z osiagnigciem wyz-
szego punktu kulminacyjnego w rozwoju jednostki. Definiujgc szczyt rozwoju autor uzywa
greckiego pojecia akme (grec. dxu), ktére ma réznorodne znaczenia. Wedlug starozytnych
grekow akme wyznacza apogeum w rozwoju, ktore cztowiek jest w stanie osiggna¢ pomiedzy
40 a 50 rokiem zycia. Stan akme wiaze si¢ z okresem $wietnosci, z poziomem najwigkszego
rozkwitu wtadz umystowych, z osiggnieciem szczytu swoich mozliwos$ci, z indywidualnym
punktem kulminacyjnym w zyciu kazdego czlowieka.

Obszarem zainteresowan akmeologii jest indywidualny rozwoj cztowieka dorostego, pro-
ces samorealizacji tworczej i osiagnigcia stanu mistrzostwa profesjonalnego. Problematyka
rozwoju zawodowego stata si¢ centralnym punktem rozwazan akmeologicznych w psycholo-
gii rosyjskiej na poczatku XX wieku, natomiast akmeologia profesjonalna jako samodzielny
kierunek badan naukowych powstata dopiero w latach 90.°> Zgodnie z tradycjami rosyjskiej
szkoty psychologicznej w badaniach nad rozwojem jednostki przewaza podejscie holistyczne,
ktére rozpatruje rozwdj w kontek$cie mnogosci relacji cztowieka z otaczajacym go §wiatem.
Prekursorem systemowego podejscia holistycznego do badania osobowosci byt rosyjski psy-
cholog Aleksandr F. Lazurski, ktory opracowat w roku 1912 program badania osobowosci®.
Na podstawie tego programu autor zaproponowat oryginalng klasyfikacje osobowosci’. Punk-
tem wyj$cia badacza byla teza o potrzebie badania osobowosci w szerokim konteksScie relacji

> H.A. Pri6buukoB, Buozpachuu u ux usyuenue, M., 1920.

* H.A Psi6uukoB, [lcuxonoeus u evi60p pogeccuu, M., 1923.

* Ibidem, c. 125.

> A.A. Jlepxau, H.B. Kyssmuna, Axmeonozus: nymu docmudicenus epuiun npogeccuonanuzma, M., 1993,

¢ AD. Jlazypekuii, ®pank C.JI. Ilpoepamma uccredosanusi auynocmu 6 ee OMHOUWEHUAX K cpeoe.
M.: Pycckas mkoma, 1912.

" A.®. Jlazypekuit , Knaccugpuxayus nuunocmeii, 3 usg., I1., 1924
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ze $rodowiskiem, z ktorym cztowiek nawigzuj¢ kontakty i okresla wlasng droge rozwojowa.
Zrozumie¢ dazenie czlowieka do szczytu swoich mozliwosci mozna poprzez analizg inten-
sywnosci tych relacji. Zdaniem badacza ,,... indywidualnosé cztowieka jest uwarunkowana nie
tylko wilasciwosSciami funkcji psychicznych (pamigci, uwagi, wyobrazenia itp.), lecz w rownej
mierze jego ustosunkowaniem sie do zjawisk z otoczenia, zalezy od tego, jak cztowiek reaguje
na obiekty swiata zewnetrznego, co lubi, a czego nienawidzi, czym sig interesuje, a w stosunku
do czego jest obojetny’™.

Bogactwo $wiata zewnetrznego Lazurski porzadkuje poprzez wprowadzenie pigtnastu
gtownych obszarow, w stosunku do ktorych cztowiek wykazuje mniejsze lub wigksze zainte-
resowanie. Zrozumie¢ indywidualng droge rozwojowa mozna w oparciu o analiz¢ poszcze-
golnych wiezi cztowieka ze $wiatem, ktore sa odzwierciedleniem ustosunkowania si¢ do ob-
szarow zycia fizycznego i spolecznego.

W mysl teorii Lazurskiego klasyfikacja osobowosci powinna uwzglednia¢ szeroki kon-
tekst spoteczny, w ktérym si¢ ujawniajg indywidualne zainteresowania cztowieka zjawiskami
i przedmiotami $wiata obiektywnego. Owe zainteresowania wystgpuja jako wyznaczniki,
swoiste kamienia milowe na drodze poszukiwania wtasnej przestrzeni rozwojowej oraz pro-
jektowania kierunku profesjonalizacji. Stwierdzenie istnienia priorytetowych orientacji zy-
ciowych wérdd réznorodnych obszaréw $wiata daje mozliwosé podjgcia dziatan wspieraja-
cych wczesng orientacj¢ zawodowa miodziezy, gdyz przyszta praca zgodna z powolaniem
wyzwala dodatkowe zasoby jednostki, pomaga przezwyci¢za¢ sytuacj¢ trudne i dokonywac
wyboréw w sytuacjach wieloznacznych, czego przyktadem niewatpliwie jest sytuacja wyboru
przysztego zawodu.

Tabela l1obrazuje pigtnascie wytycznych do badania osobowosci w odniesieniu do gléwnych
obszarow $wiata zewngtrznego.

Tab. 1. Program badania osobowosci w aspekcie ustosunkowania si¢ jednostki do obszaréw $wiata ze-
wnetrznego (Lazurski, 1912)

Rodzaj stosunku czlowieka do poszczegdlnych obszaréow $wiata zewnetrznego
Stosunek do rzeczy
Stosunek do natury i zwierzat
Stosunek do ludzi (wyzszych i nizszych w hierarchii spotecznej
Stosunek do mito$ci (cielesnej i romantycznej)
Stosunek go grupy (spotecznej i organizacji)
Stosunek do rodziny
Stosunek do panstwa
Stosunek do pracy
Stosunek do dobr materialnych (wtasnosci i dochodu)
10. | Stosunek do norm (prawnych i obyczajowych)
11. | Stosunek do moralnosci
12. | Stosunek do $wiata i religii (§Swiatopoglad, wyznania religijne)
13. | Stosunek do wiedzy i nauki
14. | Stosunek do sztuki
15. | Stosunek do siebie samego (wewnetrznego zycia psychicznego i wlasnej osobowosci)

e e A Rl el el e o
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Zrodio: A.®. Jazypexuit, C.JI. ®paux, [Iposparmma uccnedosanis IuUHOCMU 8 ee OMHOWEHUAX K cpede,
M.: Pycckas mkoma, 1912.

8 AD. Jlazypekuii, ®pank C.JI. Ilpoepamma uccredosanusi auynocmu 6 ee OMHOUWEHUAX K cpeoe.
M.: Pycckas mkomna, 1912, Ku. 1, c. 1-24.
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Bioragc pod uwage wiodace obszary zainteresowan mozna prognozowac adekwatny dla
jednostki kierunek rozwoju profesjonalnego. Przy opracowaniu programu badania i progno-
zowania efektywnego funkcjonowania cztowieka w otoczeniu spotecznym tazurski proponu-
je cztery etapy analizy:

1. Stwierdzenie istnienia konkretnej postawy (Czy istnieje?)

2. Okreslenie specyfiki i jakoSci postawy (W czym sie wyraza? W jakich dziataniach?)

3. Okreslenie poziomu rozwoju i zro6znicowania postaw (Jaka jest intensywnosc¢ poszcze-
golnych postaw?)

4. Ustalenie zakresu postaw (Jaki jest zakres zainteresowania obszarem postawy?)

Zainteresowania poszczegolnymi obszarami $wiata zewnetrznego $wiadcza o ztozonoS$ci
i bogactwie przestrzeni psychologicznej cztowieka. Podobne podejécie do badania rozwoju
osobowosci przedstawil w 1936 roku Kurt Lewin w dynamiczne;j teorii osobowosci, przyjmu-
jac, ze rozwoj wyraza si¢ w stopniowym rozszerzaniu regionow osobowosci, we wzbogaceniu
si¢ przestrzeni psychologicznej cztowieka’.

Zdaniem Lazurskiego rozbudowa i rozwiniecie obszarow zainteresowan odzwierciedlaja
nieustanne dazenie cztowieka do wyzszych poziomoéw rozwojowych, do osiggnigci pelnej
dojrzatosci, stanu akme w kategoriach starozytnych grekéw. Okreslajac tres¢ tego stanu La-
zurski podkresla, iz jest on wyrazem wewngtrznej harmonii jednostki, pelnej integracji zdol-
nos$ci, zadatkow wrodzonych, umiejetnosci nabytych w procesie rozwoju, socjalizacji i edu-
kacji. Osiggnigcia stanu akme staje si¢ wyzszym zadaniem rozwojowym cztowieka dorostego.
W tym miejscu mozna wspomnie¢ stynne zdanie Ericha Fromma o tym, ze ,,Gldwnym zada-
niem czlowieka jest stawanie si¢ tym, czym on potencjalnie jest”.

Charakteryzujac strukture relacji ze $wiatem cztowieka zdolnego do osiggnigcia stanu ak-
me Lazurski wymienia nastepujace cechy:

— Ztozonos¢, roznorodno$é, bogactwo postaw w przeciwienstwie do jednorodnej, ograniczo-
nej, prostej struktury postaw — miara rozwoju osobowosci,

— Sila i intensywno$¢ postaw — wskazZnik intensywnosci Zycia psychicznego czlowieka;

— Swiadomos¢ znaczenia postaw taczacych czlowieka ze $wiatem — wskaznik rozwoju war-
tosci wyiszych.

Wozrastajaca koordynacje¢ obszarow psychicznych, powstawanie struktury powigzanych ze
soba elementow autor okresla mianem koncentracji osobowosci, ktora wyznacza wybdr wio-
dacego kierunku dziatan zgodnych z indywidualnym akme jednostki. Koncentracja osobowo-
$ci $wiadczy o skupieniu wszystkich sit jednostki na jedynym rodzaju dziatalno$ci, przy tym
osobowo$¢ osigga stan pelnej harmonii i integracji wszystkich sfer psychicznych. ,,/m wyzsza
jest duchowa organizacja czltowieka, tym intensywniejsze jest jego Zycie i tym wigksza jest
jego zdolnos¢ do orientacji i wyboru znaczqcych dla niego obszarow z'yciowych”lo.

Opisujac stan akme Lazurski uzywa pojec ,harmonijna catos¢”, ,,monolit”, ,,spdjnosé
wewnetrzna”, ,,pregnancja”’. Mozna zatem mowic o tym, iz akme jest wyrazem synergii sfer
aktywnosci zyciowe] cztowieka, §wiadczacej o jego pelnym zaangazowaniu w projektowanie
wlasnego zycia, o $wiadomym i samodzielnym wyborze drogi zawodowej.

® K. Lewin, Dynamic Theory of Personality, New York, McGraw-Hil, 1936.
VA ®. Jlasypcxuit, Kraccugurayus nuunocmei, 3 u3n., I1., 1924, c. 17.
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Postulaty akmeologii sformutowane przez Rybnikowa i1 Lazurskiego zostaly dalej rozwi-
nigte w badaniach tworcy Sankt-Petersburskiej szkoty psychologicznej Borysa G. Ananjewa.
Fenomen akme jako wielowymiarowy stan czlowieka stat si¢ przedmiotem badan uczonego

11 .
72", Czlowiek

i centralnym tematem jego gtdwnego dzieta ,,Czlowiek jako przedmiot poznania
w teorii Ananjewa wystepuje w czterech zwigzanych ze sobg w jedna catos¢ postaciach: jed-
nostki biologicznej, podmiotu, osobowosci i indywidualnosci. Szczegdlne miejsce w pracach
badacza zajmuje kategoria podmiotu, ktory taczy si¢ ze §wiatem poprzez trzy podstawowe
formy aktywnosci: poznanie §wiata, komunikowanie si¢ ze §wiatem oraz dziatanie — od pro-
stych form zabawowych, poprzez nauke i edukacj¢ do etapu podjecia pracy zawodowe;.

Cztowiek jako czynny podmiot tych trzech form aktywnosci znajduje si¢ w centrum zain-
teresowan autora. Stan pelnej dojrzatosci cztowieka dorostego, akme, odzwierciedla jego in-
dywidualne osiggnigcia, pokazujac, w jakim stopniu cztowiek zrealizowat siebie jako czynny
podmiot dziatania, poznania oraz komunikacji interpersonalne;j.

Droga do akme jest wyznaczona poszukiwaniem sensu swego istnienia, gdyz osiggni¢cie
punktu kulminacyjnego mozna przedstawi¢ jako petny rozkwit wszystkich mozliwosci czto-
wieka, szczyt piramidy akmeologicznej. Wyzszy stan akme mozna potaczyé z wierzchotkiem
piramidy tréjkatnej, gdzie kazda z trzech Scian obrazuje trzy formy aktywnos$ci czlowieka na
przestrzeni catego zycia: poznanie, komunikacj¢ oraz dziatanie, czyli pracg. Wierzchotek pi-
ramidy jest punktem, w ktoérym sie krzyzuja osiggnigcia w tych trzech sferach, tacza si¢ ze
sobg 1 wyznaczaja wyzszy punkt kulminacyjny, szczyt rozwoju, akme. Ukazanie drogi do
akme w postaci piramidy jest w pelni uzasadnione, poniewaz wychodzimy z zatozenia, iz
podmiot sam okresla i wybiera wazne i istotne dla niego cele, dazy do nich, projektuje dziata-
nia, tworzac plany rozwojowe, uwzgledniajac przy tym swoje mozliwosci, a takze ogranicze-
nia wrodzone i nawyki nabyte w procesie socjalizacji i edukacji. Rysunek 1 obrazuje piramide
akmeologiczng czlowieka.

AKME

-~

KOMUNIKACJA POZNANIE
-7~

-~ ~

DZIALANIE, PRACA

Rys. 1. Piramida akmeologiczna cztowieka

Zrodto: opracowanie wilasne.

"' B.I'. Ananbes, Yenosex kax npeomem nosnanus, J1., 1968.
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Piramida akmeologiczna nie zawsze jest idealng strukturg harmonijng. Ananjew wielo-
krotnie zwracal uwage na to, ze osiagni¢cie stanu akme w obszarze poznania, komunikacji lub
pracy nie ma charakteru liniowego, a tempo rozwoju w poszczegdlnych sferach aktywnosci
ma charakter heterochroniczny, czyli nierdwny w czasie. Akmeologiczne spojrzenie na roz-
woj czlowieka z punktu widzenie trzech przedstawionych form aktywnos$ci przewiduj¢ roz-
bieznosci w dojrzewaniu wilasciwosci psychicznych na roéznych etapach zyciowych. Nato-
miast osiggni¢cie kulminacji staje si¢ mozliwe dzigki wrodzonym systemowym mechani-
zmom rekompensacyjnym, wyréwnujacym braki i deficyty w oddzielnych sferach rozwoju
cztowieka. Przy tym oczywiScie wychodzimy z zatozenia, ze struktura psychiczna jest calo-
Scig. Na roznych etapach rozwoju moze wystgpic¢ nie tylko stabilizacja oddzielnych funkcji
psychicznych, lecz takze ich stagnacja, jezeli warunki srodowiskowe nie bedg wymagaty ich
intensywnego rozwoju. W rozwoju profesjonalnym mozna zauwazy¢ etapy szybkiego wzro-
stu kompetencji pod wptywem sprzyjajacych okoliczno$ci, np. pracy w zintegrowanym ze-
spole Iub w sytuacji konkurencji i rywalizacji. Podejécie akmeologiczne przewiduje analize
warunkow indywidualnego dazenia do kulminacji profesjonalnej, ktéra staje si¢ podstawa
tworzenia technologii wspierania jednostki w dgzeniu do stanu akme.

W badaniach nad procesem profesjonalizacji wyrdzni¢ nalezy psychologiczng teori¢ zain-
teresowan zawodowych E.A. Klimowa'?. Zdaniem autora na drodze do stanu dojrzatosci pro-
fesjonalnej ciggle powstajg sytuacje obiektywne, ktore wymagaja od cztowieka podjecia de-
cyzji o przysztosci zawodowej, dokonania wyborow dotyczacych tego, jak zy¢ dalej. Sytuacje
wyboru naleza do sytuacji wieloznacznych, czesto stabo okreSlonych, a wybor wymaga wy-
sokiej tolerancji wieloznacznosci. W psychologii biznesu jest opisane zjawisko prokrastyna-
¢ji, ktore wyraza reakcje jednostki na sytuacje trudnych wyboréw'® i prowadzi do unikania,
ucieczki, zwlekania z decyzja. Kliméw wskazuj¢ na to, ze prawdopodobienstwo osiagnigcia
stanu akme w duzym stopniu zalezy od czynnych form zachowan cztowieka w sytuacji wielo-
znacznej, od postawy proaktywnej, od podje¢cia decyzji dotyczacej jedynej stusznej dla niego
drogi rozwoju profesjonalnego.

W swoich rozwazaniach nad tematem rozwoju osobowosci Ananjew podkreslal, ze czto-
wiek podejmuje decyzje i dokonuje wyborow na podstawie swoich subiektywnych postaw
wobec roznorodnych zjawisk otaczajacego $wiata lacznie z postawa wobec siebie samego.
Zrozumie¢ indywidualny wybor jednostki mozna przy pomocy analizy pigtnastu obszarow
Swiata zewnetrznego opisanych w programie badania osobowosci Lazurskiego. Stopien doj-
rzatosci osobowosci odzwierciedla m.in. zdolno$¢ do ,,wyjasniania sobie” znaczenia poszcze-
golnych obszardéw, od tolerancji wieloznacznosci $wiata, od umiegjetnosci znalezienia dla
siebie adekwatnych form aktywnosci.

Tolerancja i akceptacja wieloznacznosci pojawiaja si¢ w koncepcjach osobowosci jako
wskaznik przystosowania si¢ cztowieka do otoczenia. Tak, w terapii poznawczej Ellisa jed-
nym z czynnikéw zdrowia psychicznego jednostki jest tolerancja wieloznacznosci, ktéra wa-
runkuje zdolno$¢ jednostki do uczenia si¢ i akceptacji zmian zachodzacych w otoczeniu',
W aspekcie komunikacji spotecznej tolerancja wieloznacznosci jest rozpatrywana jako czyn-

12 E.A. Kmumos, Icuxonozus npogeccuonana, M.; Bopouesx, 1996.

13 A. Banka, Tozsamos¢ jednostki w obliczu wyboréw. Miedzy przystosowaniem a ucieczkg od rzeczywisto-
Sci, ,,Czasopismo Psychologiczne”, 15, 2, 2009, 333-360.

' A. Ellis, Die Rational-emotive Therapie, Miinchen 1977.



Akmeologia — nauka o synergii podmiotowej w badaniach profesjologicznych 27

nik jakosci relacji interpersonalnych, umiejetnos¢é nawigzywania kontaktow z osobami o in-
nych pogladach, orientacjach, punktach widzenia itp. Postawa otwartosci i tolerancji wobec
innych ludzi przyczynia si¢ do ksztattowania spojnego obrazu wlasnego Ja, zapobiegajac jed-
nostronnemu i schematycznemu postrzeganiu $wiata'>.

Akme w aspekcie rozwoju profesjonalnego. Kilka uwag koncowych

Zastosowanie podejscia akmeologicznego w badaniach etapow i prawidtowosci rozwoju za-
wodowego pozwala wyjasni¢ zasady ksztaltowania si¢ indywidualnej przestrzeni akmeolo-
gicznej cztowieka dorostego. Technologie i techniki opracowane w akmeologii stuzg wspie-
raniu indywidualnej drogi osiggni¢cia stanu akme w Zyciu osobistym i zawodowym. Wsrod
metod badan akmeologicznych wazne miejsce zajmuje ocena potencjalu rozwojowego w
formie tzn. ,,akmeogramu” jednostki'®. Akmeogram jest wielostronnym opisem drogi zawo-
dowej cztowieka w konkretnej profesji, ktory zawiera wyznaczniki przydatnosci zawodowej,
cechy osobowosciowe relewantne dla danego zawodu, warunkujace prawdopodobienstwo
osiagnigcia sukcesu w wybranym zawodzie'’. Zastosowanie akmeogramu w badaniu nad
rozwojem zawodowym czlowieka bazuje na holistycznym, systemowym podejsciu do pro-
gnozowania efektywnoSci pracy specjalisty w danej dziedzinie, pozwala wykry¢ potencjalne
mozliwosci, a takze ograniczenia jednostki na drodze do akme. ,,Akmeologia bada swiat,
w ktorym funkcjonujq jednostki o roznym stopniu profesjonalizmu, od wybitnych do przeciet-
nych, probujqc ustali¢, w ktorym punkcie sie krzyzujg kulminacje zawodowe i zyciowe jedno-
stek o réznym poziomie przygotowania profesjonalnego™®.

Dazenie do akme ma charakter wieloptaszczyznowy, wychodzacy poza granicy jednej
dziedziny zawodowej. Warunkiem wysokiego profesjonalizmu sg nie tylko whasciwosci od-
dzielnych profesji, lecz ogdlne wartosci kulturowe, ktore cztowiek internalizuje na przestrzeni
swego zycia. Rozwdj profesjonalny jest rozumiany w kategoriach akme jako kwintesencja
rozwoju zawodowego i osobistego. Dazenie jednostki do punktu akme wyraza determinacje
i ch¢¢ poznawania i odkrywania siebie oraz zdolno$¢ do antycypacji Swiata. Zadania akmeo-
logow-praktykow polegaja na tworzeniu programéw wsparcia rozwoju zawodowego czlowie-
ka dorostego.

Wspdtczesna akmeologia rosyjska wyznacza kilka gtéwnych kierunkéw badan rozwoju
profesjonalnego cztowieka. Wérdd nich mozna wymieni¢ kilka najwazniejszych:

— badanie profesjonalizmu i jego podstawowych charakterystyk,

— zwigzek pomiedzy profesjonalizmem a zdrowiem czlowieka,

— opracowanie technologii zapobiegania deformacji zawodowej,

— akmeologiczne wsparcie drogi zyciowej i zawodowej cztowieka,

' E. Maiwald, D. Maiwald, Zur Entwicklung und Validierung von Skalen zur Erfassung von Persénlich-
keitsmerkmalen Sozialer Inkompetenz als Beitrag zur Personlichkeitsdiagnostik bei Psychotherapiepatienten, In:
M. Vorwerg (Hrsg.): Zur psychologischen Persénlichkeits forschung 5. Berlin 1982, s. 127-145; J. Reis, Ambi-
guitdtstoleranz. Beitrdge zur Entwicklung eines Personlichkeitskonstrukts. Heidelberg: Asanger, 1997.

1 AA. Hepxay, B.I'. 3a3bikun, Akmeonozus, M.—CII6, 2003, c. 6.

' A.A. Bonanés, O henomene axme u HEKOMOPLIX 3aKOHOMEPHOCTIAX €20 HOPMUPOGAHUSA U Pa3EUMIS,
,»Mup ricuxonorun”, 1995, Ne3.

¥ HB. Kysbmuna, A.A. [lepkau, Axmeonozus ceco0Hs u 3aempa, ,,Axkmeonorus”, 1994, s. 4-5.
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— opracowanie programow przygotowania specjalistow w konkretnych dziadzinach profe-
sjonalnych,

— prognozowanie przyszto$ci zawodowej cztowieka,

— wzmocnienie §wiadomosci wlasnego wptywu na wybor profes;ji,

— opracowanie praktycznych technik osiggnigcia mistrzostwa zawodowego.

Reasumujac akmeologia jako samodzielny kierunek badan nad rozwojem cztowieka do-
rostego pozwala ustali¢ przebieg indywidualnej drogi profesjonalizacji cztowieka, wykry¢
jego mozliwos$ci potencjalne, wyzwoli¢ dodatkowe zasoby psychiczne i sprecyzowaé mozli-
wosci dojscia do sukcesu zyciowego i zawodowego.

Biorac pod uwage szerokie spektrum badan nurt akmeologiczny mozna okresli¢ jako ba-
danie drogi do sukcesu zyciowego, analiz¢ filozofii sukcesu zawodowego, Iub jako nauke
o spetnionym zyciu i dazeniu do szczytu witasnych sit. Punktem cigzkos$ci akmeologii pozo-
staje synergiczne spojrzenie na rozwoj cztowieka w catoksztalcie jego relacji ze Swiatem ze-
wnetrznym.
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