Slawomir Sitek, Elzbieta
Zuzanska-Zysko

Konsekwencje przemian rynku pracy
w matych miastach wojewodztwa
Slaskiego na przykladzie Imielina i
Szczekocin

Problemy Rozwoju Miast 11/3, 59-66

2014

Artykut zostat opracowany do udostepnienia w internecie przez
Muzeum Historii Polski w ramach prac podejmowanych na rzecz
zapewnienia otwartego, powszechnego i trwatego dostepu do
polskiego dorobku naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony
w kolekcji cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartos¢ polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

Hpe

MUZEUM HISTORII POLSKI



Problemy Rozwoju Miast * Kwartalnik Naukowy Instytutu Rozwoju Miast
Rok XI, Zeszyt 111/2014, ss. 59-66

Konsekwencje przemian rynku pracy w matych
miastach wojewodztwa slaskiego na przyktadzie
Imielina i Szczekocin

Dr Stawomir Sitek, dr Elzbieta Zuzanska-Zysko

Uniwersytet Slgski, Katedra Geografii Ekonomicznej

Streszczenie. Celem artykutu jest identyfikacja konsekwencji spoteczno-ekonomicznych przemian zachodzqcych na
rynkach pracy, w wybranych matych miastach wojewddztwa slgskiego. Poréwnywane miasta Imielin i Szczekociny re-
prezentujq tak pozytywne, jak i negatywne przyktady przeksztatcen na rynku pracy. Przesledzono zmiane liczby miejsc
pracy w obu osrodkach, a takze wptyw tych proceséw na podstawy dochodowe samorzqdu terytorialnego oraz poziom
aktywnosci gospodarczej. Artykut prezentuje réwniez konsekwencje spoteczno-demograficzne, wyrazone zmiangq salda
migracji iznieksztatceniami w strukturze wieku i ptci mieszkaricow. Podjeto réwniez prébe identyfikacji tych efektéw na
lokalnym rynku nieruchomosci. Okreslono przyczyny réznic zachodzqcych proceséw w obu miastach oraz potencjalne

dalsze kierunki zmian.

Stowa kluczowe: rynek pracy, mate miasta

Wprowadzenie

Rynek pracy pelni rézne funkcje, ktére mozna zestawic¢
w kategoriach ekonomicznych, spotecznych czy przestrzen-
nych. Uznaje si¢ go za uniwersalne ogniwo laczace rézne
wymiary zycia spotecznego i gospodarczego. Dostepnosé
miejsc pracy uznawana jest za jeden z gtéwnych powodow
migracji ludnosci. Praca jako czynnik wytworczy jest klu-
czowym elementem rozwoju lokalnego.

Zagadnienia rynku pracy sa bardzo istotne zaréwno
z punktu widzenia naukowego, jak réwniez ze wzgledow
praktycznych, zwigzanych z zarzadzaniem procesami roz-
woju. Szczegodlne znaczenie posiada rynek pracy wojewddz-
twa $laskiego, ktory nalezy do najwiekszych w kraju, przy
czym jest wewnetrznie zréznicowany, a jego rozwoj powia-
zany jest z etapami przeksztalcania tradycyjnego regionu
spoteczno-ekonomicznego. Do prac podejmujacych kwestie
rynku pracy tego regionu zaliczy¢ mozemy m.in. opracowa-
nia J. Runge (1991, 1996), A. Barczaka, K. Tausza (2004), D.
Kotlorz (2006), F. Klosowskiego, S. Pytla, A. Runge, S. Sitka,
E. Zuzanskiej-Zysko (2013a, b, ¢, d), S. Sitka i in. (2013).

Celem artykulu jest identyfikacja wymiernych konse-
kwencji przemian rynku pracy w sferze spoteczno-demo-
graficznej oraz gospodarczej, w wybranych matych miastach
wojewddztwa $laskiego. Badania oparte zostaly na mate-
riatach z réznych instytucji, a takze literaturze przedmiotu.
Wykorzystane dane statystyczne, w przypadku ktérych nie
wskazano innego zrodla, pochodzg z zasobéw GUS dostep-
nych on-linie w Banku Danych Lokalnych (http://www.stat.
gov.pl/bdl, data dostepu: 14.10.2013). Informacje dotyczace
pracujacych w latach 2000 i 2010 zaczerpnieto z niepubli-
kowanej bazy REGON GUS. Analizg poréwnawczg objeto
dwa miasta reprezentujace zupelnie odmienng sytuacje na
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rynku pracy. Miastami tymi s odpowiednio Imielin
i Szczekociny.

Pierwszy z o$rodkéw polozny jest w powiecie bierunsko-
-ledzinskim, liczy ponad 8,5 tys. mieszkancow (tab. 1). Z ko-
lei Szczekociny to miasto tworzace wraz z obszarem wiejskim
gmine wiejsko-miejska. Miasto to jest polozone peryferyjnie
w péinocno-wschodniej czesci wojewoddztwa $lgskiego. Liczy
przeszto 3,7 tys. mieszkancow, a cata gmina ponad 8 tys.
Istotng roznicy jest lokalizacja obu o$rodkéw z punktu wi-
dzenia obszaréw funkcjonalnych wojewddztwa slaskiego.
Imielin potozony jest w cze$ci centralnej w odlegtosci ok. 15
km od Katowic, w sgsiedztwie takich miast jak Mystowice,
Jaworzno czy Tychy. W efekcie jest to obszar silnie zaznaczo-
nej suburbanizacji, o czym $wiadcza badania dotyczace tego
procesu w obrebie wojewodztwa $laskiego (Runge 2011).

Szczekociny sa gming pofozong na pdtnocno-wschod-
nim krancu wojewddztwa §laskiego. Asymetrycznie potozo-
ne miasto powiatowe — Zawiercie, oddalone jest o 25 km.
Szczekociny zostaly zaklasyfikowane w Koncepcji Prze-
strzennego Zagospodarowania Kraju 2030 (2012) do obsza-
réw o najbardziej niekorzystnym potozeniu, wyrazajacym
sie czasem dojazdu powyzej 60 minut do miast wojewddz-
kich, powyzej 40 minut do powiatéw grodzkich oraz powy-
zej 20 minut do miast powiatowych. W wojewodztwie §la-
skim w tej kategorii znalazlo si¢ Iacznie 15 gmin.

Stan i zmiany rynku pracy

Imielin. Najwi¢kszym zakiadem pracy w Imielnie jest
firma Wentylatory Wentech sp. z 0.0. Jest to producent wen-
tylatoréw przemystowych, ktdry cze$¢ produkeji wysyta na
eksport do wielu krajow, jak m.in.: Niemcy, Wielka Brytania,
Francja, Szwecja, Szwajcaria, Hiszpania, Wlochy, Rosja oraz
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Tabela 1. Liczba ludnosci, powierzchnia i gestos¢ zaludnienia
badanych miast

Miasto Imielin Szczekociny
Liczba ludnosci 8542 3772
Powierzchnia w km? 28 18
Gestosc zal. os/km? 305 210

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

do Egiptu, Meksyku i Iraku (www.wentech.eu, data dostepu:
14.10.2013). Aktualnie wedlug stanu na koniec 2013 roku
w firmie pracuje 98 oséb. Do wigkszych zakladow pracy
nalezy réwniez Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe Me-
tale S.A., hurtowania i sklad metali niezelaznych. Jest to
podmiot dziatajacy na terenie calego kraju, ktéry posiada
magazyn centralny w Imielnie (www.metale.com.pl, data
dostepu: 14.10.2013). Ponadto w Imielnie zlokalizowana jest
Kopalnia Dolomitu, wytwarzajaca kruszywa drogowe oraz
budowlane, a takze nawozy na bazie dolomitu (www.kopal-
niaimielin.pl, data dostepu: 14.10.2013). Gospodarka miasta
oparta jest ponadto na szeregu matych podmiotéw ustugowo-
-produkcyjnych, trudniacych si¢ produkcja wyrobéw meta-
lowych, m.in. z zakresu produkcji bram, ogrodzen czy balu-
strad.

W 2012 roku na terenie Imielnia funkcjonowaly 4 pod-
mioty zatrudniajace powyzej 50 osob, ktére w 2010 roku
tacznie zatrudnialy 253 osoby. Aktualnie wedtug danych
z 2012 roku w mieécie tym zarejestrowanych jest 797 pod-
miotéw, z czego 70% reprezentuje ustugi, 28% przemyst
i budownictwo i 2% sektor rolniczy.

Szczekociny. Rynek pracy Szczekocin przeszedt istotne
zmiany w latach 90. XX wieku oraz w pierwszych latach XXI
wieku. Miasto rozwijalo si¢ w oparciu o kilka kluczowych
podmiotdw, generalnie z branzy metalowej i rolno-spozyw-
czej. Dominujacymi podmiotami byta filia Zaktadéw Me-
chanicznych Bumar ,Labedy” zwigzana z przemystem
zbrojeniowym, a takze firma Rozwoj produkujaca na potrze-
by branzy goérniczej. Dzialalno$¢ zaktadéw Bumar w Szcze-
kocinach zatrudniajacych okolo 400 oséb zakonczyta sie
w polowie lat 90., co dotkliwie odczut tutejszy rynek pracy.
Aktualnie przedstawicielem branzy metalowej jest firma
Galmet, ktéra wytwarza konstrukeje stalowe dla gérnictwa,
hutnictwa i energetyki. Produkowany jest nadal szeroki
asortyment kotew do mocowania stolarki okiennej i drzwio-
wej (www.galmet.czest.pl, data dostepu: 14.10.2013). Pod-
miotami o podobnym profilu dziatalnosci sg firmy: Agjad,
Borkomet, Kromet, Omega czy Pro-drut.

Przedstawicielem drugiej wiodacej branzy jest Spétdziel-
cza Agrofirma Szczekociny, ktora trudni si¢ przetworstwem
owocowo-warzywnym. Ponadto jest wytworca pasz oraz
hodowcg drobiu. Aktualnie zatrudnia okoto 300 0séb (www.
agrofirmaszczekociny.pl, data dostepu: 14.10.2013). Z branzy
spozywczej wystepuje na rynku takze Okregowa Spétdziel-
nia Mleczarska ,,Rokitnianka” w Szczekocinach.

W obu branzach zanotowano bardzo silny regres, a ak-
tualnie istniejace firmy sg pochodng indywidualnej dziatal-
nosci, ktoérej podwaling byly duze zaktady panstwowe.
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Z punktu widzenia rynku pracy zapotrzebowanie zglaszane
na prace przez te zaklady jest niewspoimiernie mniejsze.
W ostatnich latach rozwija sie w mie$cie handel detaliczny,
ktéry pelni swoja funkcje zaréwno dla miasta, jak i otacza-
jacych terenow wiejskich.

W 2012 roku na terenie Szczekocin funkcjonowaly 4
podmioty zatrudniajgce powyzej 50 0s6b, ktére w 2010 roku
facznie zatrudnialy 522 osoby. Aktualnie wedtug danych
z 2012 roku w miescie tym zarejestrowanych jest 486 pod-
miotéw, z czego 80% reprezentuje ustugi, 19% przemyst
i budownictwo i 1% sektor rolniczy.

Liczba pracujacych. W $wietle danych z bazy REGON
w latach 2000-2010 liczba pracujacych w Imielnie wzrosta
tacznie o 56%, gdy w tym samym czasie w Szczekocinach
zmniejszyla sie 0 12% (ryc. 1). Najwieksze réznice dotyczyly
podmiotéw duzych (zatrudniajacych 50 i wiecej pracujacych),
gdyz w Imielnie pojawily sie cztery takie firmy, ktére w 2010
roku zatrudniaty przeszto 250 0s6b. Z kolei w Szczekocinach
grupa pracujacych w duzych podmiotach systematycznie sie
kurczyta z 1169 oséb w 2000 roku do 522 os6b w 2010 roku,
co dato spadek rzedu 55%. W sektorze matych i srednich firm
liczba miejsc pracy rosta w obu miastach i tak odpowiednio
w grupie podmiotéw matych o 6% w Szczekocinach i 35%
w Imielnie, za§ w podmiotach o liczbie pracujacych od 10-49
0s6b odpowiednio o 60 i 47%.

Szczegblnie Szczekociny sg przykladem wpisujacym sie
w tendencje ogélnowojewddzka, polegajaca na spadku za-
trudnienia w duzych podmiotach. Warto podkresli¢, ze
liczba miejsc pracy w matych i $rednich podmiotach syste-
matycznie ro$nie.

Zaréwno Imielin jak i Szczekociny zaliczajg si¢ do ma-
tych rynkéw pracy, w ktorych pracuje mniej niz 10 tys. oséb.
Precyzyjnie rzecz ujmujac jednostki te mieszczg si¢ w pod-
klasie skupiajacej najwiecej gmin w wojewddztwie $lgskim,
reprezentujacej osrodki generujace od 1 do 3 tys. miejsc
pracy (Ktosowski, Pytel, Runge, Sitek, Zuzanska-Zysko 2013a,
b, ¢, d).

W strukturze zatrudnienia w Imielnie w 2010 roku do-
minuja ustugi (56%) nad przemystem (38%). Udziat rolnictwa
jest nieznaczny i wynosi zaledwie 6%. W Szczekocinach
struktura sektorowa jest bardziej wyréwnana, przy czym
podobnie jak w Imielnie najwiecej 0s6b pracuje w ustugach
(42%).

Oddziatywanie rynku pracy. Wazny jest rowniez wskaz-
nik przestrzennego oddzialywania rynku pracy. Atrakcyjne
rynki tworzg miejsca pracy zaréwno dla ludnosci autochto-
nicznej, jak réwniez positkuja si¢ zasobami sily roboczej
zinnych obszaréw. Rynek pracy nie jest zrejonizowany i gra-
nice administracyjne nie s3 tutaj zadnym ograniczeniem.
W efekcie mozna okresli¢ liczbe 0sdb przyjezdzajacych do
danej gminy do pracy w stosunku do wyjezdzajacych za
pracg. W oparciu o te relacje mozna wyznaczy¢ iloraz, ktéry
pozwala identyfikowa¢ osrodki naptywowe oraz gminy, z ktd-
rych ludnoé¢ dojezdza do pracy.

Szczekociny wyrdzniajg si¢ zdecydowanie korzystniej-
szym wskaznikiem przyjezdzajacych do wyjezdzajacych do
pracy. Miasto to posiadato iloraz na poziomie 1,93 w 2006
roku, gdy Imielin cechowat sie gléwnie wyjazdami do pracy,
co dato wskaznik na poziomie 0,18. Odnoszac wynik Szcze-
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Ryc. 1. Liczba pracujacych (tys.) wedtug wielko$ci podmiotu w latach 20002010

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (baza REGON)

kocin do archiwalnych danych spisowych wida¢ wyrazny
regres, gdyz w 1988 roku wskaznik ten wynosit 4,64, aw 1978
az 9,19 (Runge 2010).

Bezrobocie. Niedostatek popytu miejsc pracy wyraza
stopa bezrobocia. Niestety, nie mozna zastosowaé go do
poréwnan na poziomie gminnym, gdyz miernik ten dostep-
ny jest dopiero od poziomu powiatu i wyraza stosunek
liczby bezrobotnych do ludnoéci aktywnej. W tej sytuacji
zastosowano wskaznik bezrobocia rejestrowanego, informu-
jacy o liczbie oséb bezrobotnych na 100 0s6b w wieku pro-
dukcyjnym. Jak sie okazuje, sytuacja zdecydowanie korzyst-
niejsza jest w Imielinie. Miasto to najgorszg sytuacje mialo
w 2003 roku, osiaggajac warto$¢ 7,4 osdb bezrobotnych na 100
0s6b w wieku produkcyjnym (ryc. 2). W Szczekocinach w naj-
korzystniej wypadajacym 2008 roku warto$¢ ta wynosita 8,0.
Mozna zatem méwic tu o zupelnie réznych poziomach tego
zjawiska. Poza tym tendencje zmian s3 zbiezne w obu mia-
stach 1 wyrazaja sie spadkiem w latach 2003-2008 oraz
przyrostem w przedziale lat 2009-2012, co pokrywa si¢
z tendencjami wojewddzkimi i ogélnokrajowymi. Wynika
z tego, ze struktura gospodarcza obu miast nie jest ,,odporna”
na kierunki zmian makro trendéw.

Zmiany ludnosciowe i procesy
demograficzne

Procesy demograficzne oraz migracje przebiegaly skraj-
nie odmiennie w obu miastach (ryc. 3). I tak Szczekociny
w latach 1995-2012 utracily 13% ludnosci, gdy w Imielnie
przybylo 11,8%. Przekfada si¢ to odpowiednio na $rednio
roczny ubytek w Szczekocinach na poziomie -0,8% i wzrost
liczby ludnosci w Imielnie na poziomie +0,7%.

Przyczyna przyrostu rzeczywistego w Imielnie bylo przed
wszystkim dodatnie saldo migracji, ktére w roku 2008 i 2003
osiagneto nawet poziom powyzej 10%o. Z kolei przyrost natu-
ralny jest na znacznie nizszym poziomie, ale w ostatnich
czterech badanych latach (2009-2012) osiagal wartosci dodat-
nie, dochodzace do 4,6%o. W stosunku do wojewddztwa $lg-
skiego (~1,0%o) czy kraju (0,0%o) sa to bardzo dobre wyniki.
W Szczekocinach z kolei w ostatnich latach dominuje ubytek
naturalny nad migracyjnym. Poczatkowo wlatach 1997-2005
notowano bardzo wyraznie ujemne saldo migracji, osiaggajace
w skrajnych latach 1998 i 2002 ponad -10%o. Po roku 2005
caly czas wystepuje ujemne saldo migracji i ubytek naturalny,
przy czym ta druga sktadowa przybiera na negatywnej sile.
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Ryc. 2 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2003-2012 (%)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Ryc. 3. Zmiana liczby ludnosci w Imielnie i Szczekocinach w latach 1995-2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Mozna to tlumaczy¢ faktem, ze wczeéniejsza migracja — za-
pewne ludzi mtodszych - spowodowata dodatkowe postarze-
nie struktury wieku mieszkancéw, co zaowocowato spadkiem
przyrostu naturalnego. Odpowiednio w Imielnie wystepujace
w pierwszej fazie dodatnie saldo migracji, zaowocowalo w ko-
lejnych latach wiekszym przyrostem naturalnym (ryc. 4).
Skutki ruchéw migracyjnych oraz zjawisk ksztaltuja-
cych przyrost naturalny w istotny sposob przekladaja sie

Imielin

15

10

-15

przyrost naturalny

na strukture wieku mieszkancéw. Szczegélnie widaé to
w spadku udzialu ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym,
gdzie w Imielinie spadek w latach 1995-2012 wyniost 9,1
punktu procentowego, gdy w Szczekocinach przekroczyt
11,1 punktu procentowego (tab. 2). W obu o$rodkach rosnie
réwniez udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym, ktory
w 2012 roku w Szczekocinach wynidst 18,8%, za$ w Imiel-
nie 17%.

Szczekociny

= == saldo migracji

Ryc. 4. Przyrost naturalny oraz saldo migracji na 1000 mieszkaricoéw w latach 1995-2012 (%oo)

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Tabela 2. Struktura wieku mieszkancéw (%) Imielina i Szczekocin w wybranych latach

Imielin Szczekociny
Rok
przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny

1995 28,8 60,6 10,6 271 58,4 14,5
2000 23,8 60,3 15,8 25,1 61,1 13,9
2005 20,8 63,3 15,9 20,2 65,5 14,4
2010 19,6 64,0 16,4 16,4 66,4 17,2
2012 19,7 63,3 17.0 16,0 65,2 18,8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Ryc. 5. Dochody gminy w Imielnie i Szczekocinach na 1 mieszkanca (zt) w latach 2002-2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Aktywnos¢ gospodarcza oraz dochody
samorzadu terytorialnego

Szczekociny cechuje ponadprzecietna aktywno$¢ gospo-
darcza, wyrazajaca si¢ liczbg podmiotéw gospodarczych na 10
tys. mieszkancow. Wynosi ona 1283 firm na 10 tys. mieszkan-
cow, przy $redniej dla wojewddztwa §laskiego na poziomie
982. Miasto Szczekociny nalezy do lider6w w wojewodztwie,
zajmujac wysoka 11 lokate. Odpowiednio w Imielnie wskaznik
ten wynosi 933 i jest na poziomie okoto 5% ponizej $redniej
wojewddzkiej. Podobnie réznica pojawia si¢ w poréwnaniu
wskaznika osob fizycznych prowadzacych dzialalnosé gospo-
darczg na 100 os6b w wieku produkcyjnym, ktory dla Szcze-
kocin w 2012 roku wynosi 16 i 12 dla Imielina.

Aktywnosé¢ gospodarcza nie przeklada sie jednak na
poziom dochodéw gminy na 1 mieszkafica. W obu miastach
ro$nie $redni dochéd per capita (ryc. 5), przy czym na zde-
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cydowanie wyzszym poziomie jest on w Imielinie i wynidst
w 2012 roku ok. 4 tys., gdy w Szczekocinach niespeina 2,8
tys. Uwzgledniajac fakt ubytku ludnos$ci w Szczekocinach
i jej przyrostu w Imielnie sytuacja jeszcze bardziej nieko-
rzystnie wypada w Szczekocinach.

Lokalny rynek nieruchomosci

Poziom aktywno$ci w zakresie budownictwa mieszka-
niowego moze wskazywaé na postrzeganie atrakcyjnos$ci
danej miejscowosci. Zdecydowanie wigcej budynkéw miesz-
kalnych bylo oddawanych do uzytku w Imielinie niz w Szcze-
kocinach. Dysproporcja jest bardzo wysoka, gdyz w latach
1998-2012 $rednio rocznie w Imielnie oddawano 23,4 bu-
dynku, gdy w Szczekocinach zaledwie 3,9. Ponadto liczba
oddawanych budynkéw mieszkalnych w Imielinie jest w tren-
dzie wzrostowym w przeciwienstwie do Szczekocin (ryc. 6).
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Ryc. 6. Liczba budynkéw mieszkalnych nowo oodanych do uzytku w Imielnie i Szczekocinach w latach 1995-2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Mniejsza jest rowniez liczba wydawanych decyzji doty-
czacych pozwolen na budowe dla zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej. Roznica na korzysci Imielina jest praktycz-
nie 2-krotna z wyjatkiem roku 2012, w ktérym liczba wyda-
nych decyzji wieksza byta w Szczekocinach. Tendencja
w Imielnie jest jednak wyraznie spadkowa, gdy w Szczeko-
cinach dostrzega si¢ pewna poprawe (tab. 3).

Tabela 3. Liczba wydawanych decyzji dotyczacych zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej wlatach 2009-2012

Miasto 2009 2010 2011 2012
Imielin 58 52 32 30
Szczekociny 32 16 18 36

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Stosunkowo ubogie informacje dotycza rynku nierucho-
mosci. Poréwnywanie ofert cenowych na tym rynku jest
szczegolnie trudne, gdyz jest to rynek wyjatkowo zréznicowa-
ny. Na cene jednostkowa nieruchomosci lub mieszkania wptyw
moze mie¢ wiele czynnikdéw, do ktérych zaliczy¢ mozna m.in.
ksztalt, polozenie, uzbrojenie, przeznaczenie, rok i technologie
zabudowy. Z pewng ostroznoscig nalezy zatem podchodzi¢ do
analizy rynku nieruchomosci Szczekocin i Imielina, przygo-
towanej w oparciu o dane z portalu aukcyjnego gratka.pl.
Zestawienie jednak nie pozostawia watpliwoéci, ze cena nie-
ruchomosci w Imielnie jest znacznie wyzsza, $rednio ok. 4 razy
w stosunku do ofert w Szczekocinach (tab. 4). Najcze$ciej
pojawiajaca si¢ oferta cenowa za 1 m? nieruchomosci w Szcze-
kocinach miescita sie w przedziale 20-40 ztotych, gdy w Imiel-
nie bylo to ponad 100 zlotych. Analogicznie podaz ofert
w Imielnie jest znacznie wyzsza, co wskazuje prawdopodobnie
na bardziej aktywny obrét w tej miejscowosci.

Tabela 4. Liczba i cena ofert dziatek budowlanych na rynku nie-
ruchomosci

Dominuj3ca cena

Miasto Liczba ofert

[zt/m?]
Imielin 121 100-120
Szczekociny 12 20-40

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o dane portalu www.gratka.pl,data
dostepu: 02.11.2013

Zakonczenie

Zestawienie danych dotyczacych sytuacji na rynku pracy
tych dwoch miast wykazuje odmienne realia, a w konsekwen-
¢ji zupelnie inne procesy. Mozna jednak postawi¢ teze, ze
rozwdj Szczekocin w wigkszym stopniu - w tym wypadku
niekorzystnym - uzalezniony jest od przemian zachodzgcych
narynku pracy. Czynnikiem sprawczym przeobrazen spotecz-
no-gospodarczych tego miasta jest drastycznie kurczgca sie
liczba miejsc pracy. Ograniczona liczba miejsc pracy oraz
znacznie wyzszy poziom bezrobocia przyczynit si¢ do ujem-
nego salda migracji. W przypadku Imielina zmiany zachodza-
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ce na rynku pracy sg raczej wtérne w stosunku do rozwoju
ludnos$ciowego, stymulowanego procesem suburbanizaciji.
Innymi stowy mozna powiedzie¢, ze Imielin jest beneficjentem
renty polozenia. Kolejno§¢ dziatania czynnikéw tutaj byta
odwrotna. Napltyw ludnosci wplynal korzystnie na rynek
pracy, przy czym rynek pracy nie byt w tym przypadku czyn-
nikiem stymulujagcym imigracje. Niemniej jednak naptyw
ludnosci, po pierwsze - mogl pociagnaé za sobg réwniez mi-
gracje firm (szczegdlnie tych matych), z drugiej za$ strony
wieksza populacja wplywa korzystnie na wielko$¢ popytu
lokalnego. W dluzszej perspektywie czasu rozwoj demogra-
ficzny miasta bedzie stymulowat lokalny rynek pracy poprzez
zwiekszony popyt konsumpcyjny. Procesy suburbanizacjiiich
wplyw na strukture demograficzng, gospodarczg i spoteczng
regionow miejskich w Polsce byly przedmiotem zainteresowan
wielu autoréw (J. Jakobezyk-Gryszkiewicz (2012), P. Korcelle-
g0 (1995), A. Siejkowskiej (2010), J Stodczyka (2011)). W obre-
bie konurbacji katowickiej zjawisko to badali m.in. J. Petryszyn,
E. Zuzanska-Zysko (2005).

Konsekwencjg zachodzacych zmian moze by¢ utrwa-
lenie stagnacji Szczekocin. Znaczne tempo starzenia si¢
spoteczenstwa oraz migracja os6b mtodych pozbawi o$ro-
dek waznego czynnika rozwoju. Warunkiem odwrdcenia
tej tendencji jest poprawa na lokalnym rynku pracy. Spet-
nienie jednak tego kryterium bedzie trudne, gdyz wyma-
galoby pewnych nakladéw finansowych ze $rodkow ze-
wnetrznych. W przeciwnym razie Szczekociny moga
osiggnaé rownowage pomiedzy liczbg miejsc pracy a po-
tencjalem demograficznym na niskim poziomie. Miasto
stanie si¢ ,hermetycznym” rynkiem pracy, a cze$¢ zasobow
pracy nie znajdujgca stosownego popytu zostanie ,wy-
pchnieta” z miasta. Cze$¢ miejsc pracy — szczegolnie w ustu-
gach - bedzie utrzymywana przez popyt ludzi w wieku
poprodukcyjnym, osiagajacych dochody z transferow.

Procesy przeptywu zasobdw pracy w kierunku miasta
pojawiajg sie wtedy, gdy wzrasta atrakcyjno$¢ miasta pod
wzgledem placowym i pozaptacowym. Pod wzgledem pta-
cowym miasto jest atrakcyjne, gdy jego placa realna per
capita jest wyzsza od placy realnej w jego otoczeniu. Na
poziom atrakcyjnosci istotny wptyw wywiera rowniez wskaz-
nik bezrobocia (Broszkiewicz 1997). Elementy pozaptacowe
wynikajg z korzystnych warunkéw zycia, podnoszacych
odczuwalnie poziom i jako$¢ zycia. Dotyczy to lepszych
warunkow zamieszkania (wigksza powierzchnia, luzna za-
budowa zachowujaca bardziej intymny charakter) wyzszy
poziom bezpieczenstwa, lepsza jako$¢ srodowiska, dostep-
no$¢ do ustug publicznych.

Przytoczone dane dla obu miast wskazuja na istotne
roéznice w procesach przemian spoteczno-gospodarczych.
Niemiej jednak charakter analizy, sprowadzony do case
study wymaga potwierdzenia na wiekszej probie. Wyniki
badan uwierzytelniajg istotno$¢ rynku pracy dla rozwoju
miast. Z kolei przyklad Imielina wskazuje, ze proces sub-
urbanizacji oraz odpowiednie potozenie moga stanowié
niezalezng podstawe rozwoju miasta. Niekoniecznie miejsca
produkgji i wytwarzania, ale takze konsumpcji moga staé
sie Zrodtem utrzymania. Szczekociny to miasto o kurczagcym
sie rynku pracy, zmniejszajacej sie populacji, a w konse-
kwencji zawezajacej si¢ bazie ekonomicznej oraz podsta-
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wach dochodowych tej jednostki. Imielin nie ma duzego
rynku pracy, ale mieszkancy maja dostep do miejsc pracy
w sasiednich duzych osrodkach, co zgodnie z algorytmem
podziatu podatku PIT, skutecznie zasila budzet miasta.
Atutem Szczekocinzracjibrakuwigkszych osrodkéwwnajbliz-
szym sgsiedztwie jest funkcja obstugi znacznego zaplecza
wiejskiego. Sama przedsiebiorczos¢ w tym o$rodku jest
bardzo wysoka, co poniekad podyktowane jest staboscia
rynku pracy i bardzo ograniczonym dostepem do miejsc
pracy najemnej. Mozna zatem powiedzie¢, ze wysoki po-
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ziom aktywnosci gospodarczej zostal wymuszony ztg sy-
tuacja na rynku pracy.
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dziatalnosci gospodarczej moze radykalnie zmieni¢ obraz
jednostki. Wéwczas oddziatywanie i znaczenie tych lokal-
nych rynkéw pracy mogloby znacznie wzrosnaé.
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The consequences of changes in the labour market
in small towns in the Silesian Voivodeship
on examples of Imielin and Szczekociny
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Abstract

The aim of the article is to identify consequences of socio-
economic transformation of labour market in two selected
small towns in the Silesian Voivodeship. In the analysed towns,
Imielin and Szczekociny, positive and negative examples of
transformations can be observed.

Changes in the number of work places in both towns and
the impact of these processes on the basis of local income and
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Artykut jest efektem badan przeprowadzonych w ramach projektu
badawczego pt.: ,,Spoleczno-gospodarcze i przestrzenne kierunki zmian
regionalnego oraz lokalnych rynkéw pracy wojewddztwa $laskiego — SGP

WSL”, realizowanego w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospo-

the level of economic activity were taken into account. The
article also presents socio-demographic changes according to
migration, age and gender structure of the population. In the
analysed small towns the relationship between the real estate
market and the local labour market were noted. The reasons
of differences in the processes occurring in both towns and
potential future directions of changes were presented.
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