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Streszczenie

W artykule oméwiono znaczenie komunikacji naukowej w nawigzywaniu wspolpracy z przed-
sigbiorstwami. Jako wazne uwarunkowanie tej komunikacji przedstawiono pte¢. Na podstawie da-
nych z ogblnopolskiego sondazu skonstruowano modele regresji logitowe] osobno dla pracowni-
kow naukowych kazdej plei. W efekceie wskazano sposoby komunikacji oraz podstawowe charak-
terystyki naukowcow, ktore zwigkszajg szanse kobiet 1 me¢zczyzn prowadzgcych badania na koo-
peracj¢ z przedsigbiorstwami.

Slowa kluczowe: komunikacja, wspélpraca B+R, naukowiec, przedsigbiorstwo, plec, regresja lo-
gitowa

Wprowadzenie

Obecnic wymaga si¢, aby w obszarze nauki prowadzono badania, ktore sta-
nowi¢ beda wartos¢ dla przemyshu 1 przeloza si¢ na wzrost innowacyjnosci go-
spodarki. Aby sprosta¢ tym oczekiwaniom, naukowcy stajg przed koniecznoscia
prowadzenia dziatan komunikacyjnych i informowania przedsigbiorcéw o korzy-
sciach, jakie mogg odnies¢ z nawigzania z nimi wspolpracy.

Celem artykulu jest wskazanie sposobow komunikacji zwickszajacych
szanse naukowcow — z wyszczegdlnieniem grupy kobiet 1 mezczyzn — na wspol-
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prace z sektorem przedsigbiorstw. Aby zrealizowa¢ to zamierzenie skonstruo-
wano dwa modele regresji logitowe] — osobno dla kobiet i mezczyzn. Jako
zmienng zalezng przyjeto nawigzywanie wspolpracy z przedsicbiorstwami.
W charakterze zmiennych wyjasniajacych wlaczono do modeli nastepujace spo-
soby upowszechniania wynikéw badan: publikacje naukowe, prase fachowa
1 branzowg, konferencje i sympozja z udzialem przedsigbiorcow, przeslanie ofert,
niespecjalistyczng prase, radio i telewizje, strony internetowe oraz bezposredni
kontakt z przedsigbiorcami. Dodatkowo w modelach uwzgledniono: typ jed-
nostki naukowej 1 gléwna dziedzing nauki reprezentowang przez badacza oraz
rodzaj podejmowanych badan naukowych. Analizy przeprowadzono na danych
pochodzacych z ogdlnopolskiego sondazu zrealizowanego przez OPI PIB w 2013
roku.

Rezultaty badania wskazujg, ze szanse naukowcdw obu plci na wspolprace
zwicksza nawigzywanie bezposrednich kontaktow z firmami oraz uczestnictwo
w konferencjach i1 sympozjach z udzialem przedsigbiorcow. W przypadku mez-
czyzn paleta narzedzi komunikacji, pozytywnie oddzialujacych na mozliwos¢
podjecia kooperacji z sektorem przedsigbiorstw, obejmuje rowniez ofertowanie
1 publikowanie w prasie fachowej badz branzowej. Negatywnie na szanse wspol-
pracy wplywa zas aktywno$¢ badaczy w zakresie przygotowywania publikacji
naukowych.

Ple¢ jako determinanta dzialan komunikacyjnych naukowcow

Nieefektywnos¢ dzialan informacyjno-promocyjnych uwazana jest za po-
wazng bariere w rozwoju wspolpracy B+R na linii nauka-biznes®. Zamkniecie
jednostek naukowych na otoczenie sprawia, ze w sektorze przedsigbiorstw umac-
niaja si¢ negatywne stereotypy. Naukowcy postrzegani sg jako oderwani od zycia
i mniej kompetentni od pracownikow firm®. Tymczasem to wlasnie oni powinni
stanowi¢ dla przedsiebiorcy najwazniejszy powdd podjecia wspolpracy®. Co wig-
cej, to w ich gestii lezy inicjacja kontaktu z potencjalnym partnerem biznesowym.

2 Research management in the European Research Area: education, communication and exploi-
tation. Final Report, EURAB, May 2007, s. 14; K. Poznanska, M. Zarzecki, P. Matuszewski,
A. Rudowski, Innowacyjnosé przedsigbiorstw na Mazowszu oraz wspolpraca ze szkolami wyz-
szymi, Politechnika Warszawska, Warszawa 2012, s. 13.

3 Wplyw dofinansowania prac B+R na poziom wyrazania ich wynikéw w MSP, Ecorys Polska,
Warszawa 2010, s. 17, Badanie potrzeb wielkopolskich przedsigbiorcow w zakresie wspolpracy ze
sferq B + R, Instytut Zachodni, Poznan 2012, s. 37, 41.

4 D.N. Boehm, T. Hogan, Science-to-Business collaborations: A science-to-business marketing
perspective on scientific knowledge commercialization, . Industrial Marketing Management” 2013,
Vol. 42 (4), 5. 569-570, 576.
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Bez prowadzenia skutecznych dzialan z zakresu marketingu nauki, komercjali-
zacja wynikdéw prowadzonych badan moze stanowié¢ trudnosé’.

Z uwagi na uwarunkowania spoleczno-kulturowe, a takze czynniki natury
biologicznej mozna przypuszczaé, ze w przypadku kobiet 1 mezczyzn naukow-
cOw w nawigzywaniu wspolpracy skuteczne beda inne sposoby komunikacji.
Mgzcezyzni zwykle goruja nad kobietami pod wzgledem myslenia strategicznego,
podczas gdy te ostatnie z wicksza latwoscig osiagaja sukcesy w zakresie stosun-
kéw miedzyludzkich 1 komunikacji. Przewaga kobiet w tym obszarze wynika
z bardziej rozwini¢tych zdolnosci werbalnych 1 wigkszej wrazliwosci na bodzce
zmyslowe (predyspozycja do gromadzenia szerszego zakresu informacji zmyslo-
wych i umiejetnosé dostrzegania migdzy nimi relacji)®. Roznice w psychologicz-
nym funkcjonowaniu obu plei, ktdére moga wplywaé na ich dzialania komunika-
cyjne, podsumowano w tabeli 1.

Tabela 1
Réznice w psychologicznym funkcjonowaniu kobiet 1 me¢zezyzn
Zakres Kobieta Mezczyzna

Intelekt ogblny, ze sklonnoscia do | analityczny, linearny, sku-
szczegdlu piony punktowo

Podstawowa reakcja odczuwanie dzialanie

Odpowiedz na negocjowanie, zaprzyjaznianie | walka lub ucieczka

stres/zagrozenie sig, ,,oswajanie wroga”

Orientacja uwagi na ludzi na rzeczy

Strategia przetrwania empatia, kontakt, budowanie | dominacja, rywalizacja, sila,
wigzi migdzyludzkich hierarchia

Rozumienie $wiata przez empatie przez system

Zrodto: K. Pawlikowska-Poleszak, Spiralna Sciezka kobiecych zakupow, Marketing w Praktyce™
2009, lipiec, s. 74.

Na wskazane roznice naklada si¢ odmienna pozycja spoleczna kobiet 1 mez-
czyzn. Cho¢ dla coraz wigkszej liczby kobiet priorytetem jest wyksztalcenie
1 szybka sciezka kariery zawodowej, to nauka 1 biznes pozostaja sferami zdomi-
nowanymi przez mezczyzn, co potwierdzajg ponizsze statystyki’.

W 2013 roku udziat kobiet wsrdéd pracownikéw naukowo-badawczych pu-
blicznych szkol wyzszych, instytutdéw badawczych 1 instytutdow PAN wyniost
43%. Na szczegolnie niskim poziomie ksztaltowal si¢ wspdlczynnik feminizacji

3 M. Podatil, Science marketing in the Czech Republic, .Fconomic Studies & Analyses/Ac-
taVSFS” 2013, No. 7 (1), s. 80-81.

5 A. Moir, D. Jessel, Ple¢ mozgu: o prawdziwej véznicy miedzy mezczyzng a kobietq, PIW, War-
szawa 1993, s. 26-33.

7 Obliczenia wlasne na podstawie Nauka i technika w 2013 r., GUS, Warszawa 2014.
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(WF)8wsrod profesoréw (31) i doktoréw habilitowanych (55). Wieksza liczba
kobiet wystgpita jedynie w grupie doktoréw i pracownikéw z tytutem zawodo-
wym magistra, inzyniera, lekarza badz licencjata (WF odpowiednio: 94 i 110).
Kobiet samodzielnych pracownikow naukowo-badawczych jest dwa razy mniej
niz mezczyzn (rys. 1). Z kolei indeks szklanego sufitu9wynidst 1,9, co oznacza,
7e kobiety pracujgce w publicznych szkotach wyzszych, instytutach badawczych
i instytutach PAN majg mniejsze szanse na profesure niz zatrudnieni tam mez-
czyzni.

Rys. 1. Struktura personelu B+R publicznych szko6t wyzszych, instytutéw badawczych i instytutéw
PAN wedtug pici i stopnia/tytutu naukowego w 2013 roku

Zrodio: opracowano na podstawie Nauka i technika w 2013 r., GUS, Warszawa 2014.

Mezczyznom ponadto cze$ciej przyznawane sg granty na badania i czesciej
petnig funkcje kierownikow projektdw badawczych 101Tym samym kobiety jako
grupajuz ,na starcie” sg w niekorzystnym potozeniu, poniewaz przedsiebiorcy
preferujg kontakty z bardziej doSwiadczonymi i uznanymi badaczamill Co wie-
cej, mezczyzni zainteresowani komercjalizacjg wynikow swoich badan korzy-
stajg z rozleglejszej siatki kontaktow, w tym ze $wiata biznesul2

Opis proby badawczej

Dane do analiz statystycznych pozyskano od 1845 respondentéw, wsrdd ktd-
rych 39% stanowity kobiety. W prébie przewazali naukowcy ze stopniem doktora

8WF - wspétczynnik feminizacji oznaczajacy liczbe kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn.

91ndeks szklanego sufitu to stosunek udziatu kobiet wsréd wszystkich naukowcow do udziatu
kobiet wsrdd profesorow; por. She Figures 2012. Gender in research and innovation. Statistics and
indicators, Publications Office of the European Union, Luxembourg 2013, s. 95.

M. Mtodozeniec, A. Knapinska, Czy nauka ma meska pte¢? Udziat kobiet w nauce, ,,Nauka”
2013, nr 2, s. 50, 63-64.

1 A. Arora, A. Gambardella, Public policy towards science: picking starts or spreading the
wealth, ,,Revue d’Economie Industrielle” 1997, No. 79, s. 67-70.

12W.W. Ding, F. Murray, T.E. Stuart, Gender differences in patenting in the academic life sci-
ences, ,,Science” 2006, No. 313, s. 665-667.
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1 pracownicy szkol wyzszych (tab. 2). Respondenci reprezentowali wszystkie ob-
szary nauk 1 prowadzili zarowno badania podstawowe, jak 1 aplikacyjne. W gru-
pic kobiet najliczniejsze byly przedstawicielki nauk humanistycznych 1 spo-
leczno-ckonomicznych, zas wsréd mezczyzn najwigee] bylo reprezentantow
nauk inzynieryjnych i technicznych. Cho¢ w przypadku obu plci przewazali na-
ukowcy, ktdrzy wspolpracowali z biznesem, to bardziej aktywni na tym polu oka-
zali si¢ megzezyzni.

Tabela 2

Rozklad proby ze wzgledu na podstawowe charakterystyki naukowcow (N = 1845) w %

Udzial naukowcow wedlug Kobiety Mezczyzni
stopnia/tytulu naukowego 100 100
doktor 76 63
doktor habilitowany 16 22
profesor 8 15
typu jednostki naukowej 100 100
szkola wyzsza 77 77
instytut badawczy 14 11
instytut PAN 9 12
dziedziny nauki 100 100
inzynieryjne i techniczne 16 40
humanistyczne i spoleczno-ckonomiczne 30 17
Sciste 11 18
przyrodnicze 18 10
medyczne i n. 0 zdrowiu 16 7
rolnicze i le$ne 9 8
rodzaju prowadzonych badan* — —
podstawowe 73 64
stosowane 53 64
przemystowe 10 25
podejmowania wspolpracy z przedsigbiorstwami 100 100
wspélpracuje 54 74
ni¢ wspolpracuje 46 26

* Wartosci nie sumujg si¢ do 100%, gdyz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jeden rodzaj
prowadzonych badan

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Badani z obu grup najcze¢sciej deklarowali upowszechnianie wynikow swo-
ich prac wsrod przedsigbiorstw za pomoca publikacji naukowych (rys. 2). Wazng
sposobnoscia do tego okazaly si¢ tez konferencje 1 sympozja z udzialem przed-
sigbiorcow. Prawie polowa m¢zezyzn 1 blisko 1/3 kobiet nawigzywala bezposred-
nie kontakty z firmami. Zblizony odsetek kobiet publikuje wyniki w prasie fa-
chowej badz branzowej. Wsrod mezezyzn ten sposdb prezentowania badan byt
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nieco bardziej popularny, cho¢ mniej rozpowszechniony niz nawigzywanie bez-
posrednich kontaktow. Tylko co pigta kobieta i nieco ponad 1/4 mezczyzn za-
mieszcza swoje prace w internecie. Do najmniej popularnych sposobow komuni-
kacji z firmami nalezato zas: przesytanie ofert, publikowanie w niespecjalistycz-
nej prasie oraz wystgpienia w radiu i telewizji.

publikacje naukowe

konferencje/sympozja z udziatem
przedsigbiorstw

bezposredni kontakt
z przedsigbiorstwami

prasa fachowa/branzowa
strony internetowe

przesylanie ofert
niespecjalistyczna prasa, radio
i telewizja
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Rys. 2. Popularnos¢ réznych sposobdw upowszechniania wynikéw badan w grupie kobiet i mez-
czyzn (N = 1845)
Zrodto: opracowanie wiasne.

Komunikacja kobiet z przedsiebiorstwami - model

W ostatecznym modelu regresji logitowej, ktéry wybrano do diagnozy zalez-
nosci miedzy sposobami upowszechniania wynikow prac B+R a nawigzywaniem
wspoétpracy z przedsiebiorstwami przez kobiety naukowcdw, pozostaty tylko te
zmienne, ktore okazaty sie istotne statystycznie (tab. 3). Do zmiennych tych za-
liczajg sie:

- publikacje naukowe - publikowanie zmniejsza szanse na wspoétprace
0 44% przy kontrolowanym wptywie pozostatych zmiennych13

- konferencje/sympozja z udziatem przedsiebiorstw - uczestnictwo
zwieksza omawiane szanse ponad dwukrotnie,

- bezposredni kontakt z przedsiebiorstwami - zwieksza szanse prawie
dziewieciokrotnie,

13  Kontrolowany wplyw pozostatych zmiennych odnosi sie do wszystkich opisanych dalej
zmiennych.
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— dziedzina nauki — prowadzenie badan z zakresu nauk medycznych

1 0 zdrowiu zmnigjsza szanse o 64% w porownaniu z realizacja badan

w obszarze nauk scislych,

— badania stosowane — ich realizacja zwigksza szanse prawie trzykrotnie,

— badania przemystowe — ich prowadzenie zwigksza szanse ponad pigcio-

krotnie.
Tabela 3
Model regresji logitowej dla kobiet naukowcow
. Blad standar- | Warto$¢ sta- o
. Oszacowanie . Istotnos¢ | Iloraz
Zmienne arametru () dowy oszaco- | tystyki testo- (p—value) | szams
P wania (SE) wej Walda p
Publikacje naukowe -0,58 0,22 2,66 0,01 -0,56
Kontferencje/sympozja z 0,84 0,21 4,04 0,00 2,32
udziatem przedsiebiorstw
Bezposredni kontakt z 2,16 0.25 851 000 | 865
przedsiebiorstwami
N. inzynieryjne i tech- 033 0,39 0,86 039 | 140
niczne (vs n. scisle)
N. humanistyczne 1 spo-
leczno-ekonomiczne (vs -0,23 0,31 -0,75 0,46 -0,79
n. cisle)
N. przyrodnicze (vs n.
- -0,33 0,34 -0,97 0,33 0,72
Scisle)
N. medyczpe_ in. o zdro- _1.03 0,35 .91 0,00 036
wiu (vs n. Scisle)
N rolnicze 1 lesne (vs n. 0.18 0.42 0.44 0.66 120
Scisle)
Badania stosowane 1,01 0,19 5,25 0,00 2,74
Badania przemystowe 1,66 0,50 329 0,00 5,25
Stata 0,72 0,30 241 0,02 -0,49

W zaciemnionych polach oznaczono wyniki istotne statystycznie

Wartosci miar dopasowania swiadczg o satysfakcjonujgcych wilasnosciach diagnostycznych
modelu: R? Alricha-Nelsona (0,28), R? McFaddena (0,29), R? Coxa-Snella (0,33), R? Nagelkerke’a
(0,44), phi (1,00), iloraz wiarygodnosci (285,11), p (0,00), logarytm funkcji wiarygodnosci

(=356,65), odchylenie (713,29), AIC (735.29), BIC (785,71)

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Komunikacja mezczyzn z przedsiebiorstwami — model

Wyniki estymacji ostatecznego modelu regresji logitowej, ktory wybrano do

diagnozy zaleznosci migdzy popularyzacjg prac badawczych a podejmowaniem
wspolpracy z przedsigbiorstwami w grupie mezczyzn naukowcow, zamieszczono

w tabeli 4.
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Tabela 4
Model regresji logitowej dla mgzczyzn naukowcow
. Blad standar- | Warto$¢ sta- o
. Oszacowanie . Istotnos¢ | Iloraz
Zmienne arametru (8) dowy oszaco- | tystyki testo- (p—value) | szans
P wania (SE) wej Walda P

Publikacje naukowe -1,10 0,23 —4.85 0,00 -0,33
Konferencje/sympozja
7 udzialem przedsiebiorstw 0,74 0,21 3,59 0,00 2,09
Bezposredni kontakt 229 0.24 9,50 000 | 9.89
7 przedsigbiorstwami
Prasa fachowa/branzowa 0,49 0,22 225 0,02 1,64
Przesylanie ofert 1,12 0,35 322 0,00 3,06
N. inzynieryjne i tech- 1,07 0,29 3,69 0,00 | 2,90
niczne (vs n. cisle)
N. humanistyczne 1 spo-
leczno-ekonomiczne (vs 0,22 0,26 0,83 0,41 1,24
n. §cisle)
N. przyrodnicze (vs n. -0,02 0,30 0,07 094 | 098
Scisle)
N medyczne in. o zdro- |, 5 0,33 0,78 043 | 077
wiu (vs n. Scisle)
N rolnicze 1 lesne (vs n. 071 0,40 1,77 0.77 2,03
Scisle)
Badania podstawowe -0,65 0,24 2,70 0,01 -0,52
Badania stosowane 0,89 0,20 441 0,00 2,42
Badania przemystowe 1,87 0,46 4,06 0,00 6,50
Stala -0,05 0,32 -0,15 0,88 -0,95

W zaciemnionych polach oznaczono wyniki istotne statystycznie

Wartosci miar dopasowania swiadczg o satysfakcjonujgcych wilasnosciach diagnostycznych
modelu: R? Alricha-Nelsona (0,32), R? McFaddena (0,40), R? Coxa-Snella (0,37), R? Nagelkerke’a
(0,54), phi (1,00), iloraz wiarygodnosci (517,28), p (0,00), logarytm funkcji wiarygodnosci
(-386,70), odchylenie (773,41), AIC (801,41), BIC (871,73)

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Istotny statystycznie wplyw na szanse m¢zczyzn na wspolprace z firmami
maja nastepujgce zmienne:

— publikacje naukowe — publikowanie zmniejsza mozliwosci kooperacji
0 67% przy kontrolowanych wplywie pozostalych zmiennych',

— konferencje/sympozja z udzialem przedsigbiorstw — uczestnictwo zwigk-
sza te mozliwosci ponad dwukrotnie,

— bezposredni kontakt z przedsigbiorstwami — zwicksza szanse blisko dzie-
sieciokrotnie,

14 Ibidem.
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— prasa fachowa/branzowa — publikowanie zwigksza szanse prawie dwu-
krotnie,

— przesylanie ofert — zwicksza szanse ponad trzykrotnie,

— dziedzina nauki — realizacja badan w zakresie nauk inzynieryjnych i tech-
nicznych zwicksza szanse prawie trzykrotniec w poréwnaniu z zajmowa-
niem si¢ naukami $cislymi,

— badania podstawowe — ich realizacja zmnigjsza szanse o 48%,

— badania stosowane — ich podejmowanie zwigksza szanse ponad dwukrot-
nie,

— badania przemyslowe — ich realizacja zwigksza szanse prawie siedmio-
krotnie.

Podsumowanie

Zgodnie z przewidywaniami dla kobiet, ktore maja naturalng tatwos¢ komu-
nikacji, szansg na nawigzaniec wspolpracy sa bezposrednie kontakty z przedsig-
biorcami oraz uczestnictwo w konferencjach i sympozjach z udzialem przedsie-
biorcéw, co rowniez umozliwia podjecie nicformalnego dialogu. Taka komuni-
kacja sprzyja powstawaniu silniejszych powiazan migdzy stronami i stanowi ka-
talizator przyszlych uméw!>. W tym kontekscie przydatna okazuje sic wlasciwa
kobietom umigjetnos¢ utrzymywania relacji, bowiem wczesniejsze kontakty to-
warzyskie, wspolna praca czy ukonczenie tej samej uczelni moga zaowocowaé
pozniejsza kooperacja'®. Jakos¢ relacji odgrywa znaczaca role zwlaszeza, gdy po-
dobne wyniki badan przedsigbiorcy moze dostarczy¢ wigcej niz jedna instytucja
naukowa'’.

Oba wspomniane sposoby upowszechniania wynikow prac B+R sg tez z po-
wodzeniem stosowane przez mezczyzn. W ich przypadku zasadne okazuje si¢
rowniez przesylanie ofert oraz publikowanie artykulow w prasie fachowej lub
branzowej. Naukowcy podchodzg do tych czynnosci strategicznie dopasowujac
przekaz do odbiorcdéw i mowiagc jezykiem ich korzysci.

Rezultaty przeprowadzonego badania wskazuja, ze niczaleznie od plci, nau-
kowcy, ktorzy koncentrujg si¢ na przygotowywaniu publikacji naukowych maja
mnigjsze szanse na nawigzanie wspolpracy. Tymczasem ten sposob komunikacji

5 K. Kaymaz, K.Y. Eryigit, Determining factors hindering university — industry collaboration:
an analysis from the perspective of academicians in the context of entrepreneurial science para-
digm,  International Journal of Social Inquiry” 2011, No. 4 (1), s. 197.

16 X, Debackere, R. Veugelers, The role of academic technology transfer organizations in im-
proving industry science links, , Research Policy” 2005, No. 34, s. 322.

7D.N. Boehm, T. Hogan, Science-to-Business collaborations..., s. 572.
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jest najczescie] podejmowany przez badaczy, co wynika z kryteriow oceny para-
metrycznej jednostek naukowych 1 awansowania naukowcow.

W omawianym kontekscie nie mozna uzna¢ za negatywne stosunkowo male
zainteresowanie naukowcoOw obu plei upowszechnianiem rezultatow badan za
posrednictwem internetu, gdyz nie wywiera to wplywu na kooperacje z firmami.
O nawigzywaniu wspolpracy nie decyduje tez popularyzacja badan w prasie nie-
specjalistyczne] ani przez wystapienia w radiu badz telewizji. Dzialania te warto
jednak podejmowac, gdyZz moga by¢ pomocne w zwigkszaniu rozpoznawalnosci
badacza i podnoszeniu jego prestizu.

Wigksze szanse na wspolprace majg naukowcy obu plci realizujacy badania
stosowane 1 przemyslowe oraz me¢zezyzni reprezentujgcy nauki inZynieryjne
1 techniczne. Z mnigjszymi mozliwosciami musza liczy¢ si¢ natomiast kobiety
pracujgce w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz m¢zezyzni zaan-
gazowani w badania podstawowe. Na kooperacj¢ w zaden sposdb nie wplywa zas
stopien/tytul naukowy 1 miejsce zatrudnienia badacza.
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COMMUNICATION OF SCIENTISTS WITH ENTREPRENEURS:
GENDER DIFFERENCES IN RESEARCH RESULTS DISSEMINATION

Summary

The paper discusses the importance of scientific communication in establishing cooperation
with companies and presents gender as a significant factor in the communication. There are con-
structed two logistic regression models (separately for each gender) based on data from a nation-
wide survey. The results indicate the way of sharing the research findings and the basic character-
istics of scientists that increase chances of women and men to collaborate with companies.

Keywords: communication, R&D collaboration, scientist, enterprise, gender, logistic regression

Translated by Marzena Feldy



