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Przedsiebiorczo$¢ zajmuje centralne miejsce w wyobrazni ekonomistéw. Jest jedng z przestanek zaréwno
rozwoju gospodarczego gospodarki, jak i rozwoju indywidualnego cztowieka. Determinanty i kompetencje
rynkowe przedsiebiorcéw wskazujg na istotng role dochodéw jako czynnika sprzyjajacego powstawaniu
przedsigbiorstw lub tez decydujacego o ich losach. Na tym tle powstata koncepcja niniejszej pracy. Czy
osoby chcace zarobi¢ wiecej na rynku pracy deklaruja przedsiebiorczo$¢ jako metode osiagniecia tego
celu oraz czy deklaruja i podejmuja wigksze ryzyko z tym zwigzane? Badania podjeto na podstawie
analizy wynikéw badan ankietowych oraz przeprowadzonego eksperymentu naukowego. Rezultaty badan
cze$ciowo odpowiedzialy na postawione pytania.
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Oczekiwane dochody jako determinanta przedsigbiorczosci i ryzyka zatozenia wtasnego podmiotu

1. Wprowadzenie

Przedsiebiorczo$¢ zajmuje centralne miejsce w wyobrazni ekonomistow. Jest
jedng z przestanek zaréwno rozwoju gospodarczego gospodarki, jak i rozwoju
indywidualnego cztowieka. Jest ona réwniez sita napedowg rozwoju przed-
siebiorstw na przestrzeni wiekow (Wojcik, 2014, s. 242). Przedsiebiorczos¢
najczesciej ujmowana jest jako proces zaktadania przedsiebiorstwa (Glinka
i Gudkova, 2011, s. 11). Badania poswiecone jej rozwojowi wskazujg na wiele
réznorodnych determinant, ktére na niego oddziatujg. Jednocze$nie wskazy-
wane sg podstawowe definicje, ktdre przedsiebiorczos¢ traktuja jako poszukiwa-
nie, tworzenie oraz wykorzystywanie nadarzajacych sie szans i okazji rynkowych
(Timmons i Spinelli, 2003, s. 23). Ta definicja z kolei wyraznie wskazuje na
kompetencje, jakie powinny mie¢ osoby przedsiebiorcze. Powodujg one, iz
fatwiej im odnaleZ¢ sie na rynku. Kompetencje te sg takze przydatne w przed-
siebiorczosci niekoniecznie zwigzanej z zaktadaniem i prowadzeniem podmiotu
gospodarczego, ale rowniez na przyktad w zyciu korporacyjnym, spotecznym,
politycznym. Przedsiebiorczos$¢ jest wowczas postrzegana jako umiejetnosé
radzenia sobie w roznych sytuacjach i poszukiwania nowych rozwigzan.

Determinanty i kompetencje rynkowe wskazuja na istotng role docho-
déw jako czynnika sprzyjajacego powstawaniu przedsiebiorstw lub tez
decydujacego o ich losach. Waznym elementem w tym ujeciu wydajg sie
wyobrazenia o mozliwych do osiggniecia zarobkach. Intencje dochodowe sg
czesto rozpatrywane w réznych badaniach zwigzanych z przedsiebiorczoscig.
Wskazuje sie na przyktad, iz sg jednym z elementéw decyzji o zostaniu
przedsiebiorcg - potencjalne zarobki mozliwe do osiggniecia przy wiasnej
aktywnos$ci gospodarczej sg jednym z istotniejszych elementéw (Korpysa,
2011, s. 95; Vidal-Sunes i Lopez-Panisello, 2013, s. 76-77).

Na tym tle powstata koncepcja niniejszej pracy. Zwigzana jest ona
z dwoma pytaniami badawczymi:

1. Czy osoby oczekujace wyzszych zarobkéw na rynku pracy deklarujg
przedsiebiorczo$¢ jako metode osiagniecia tego celu?

2. Czy osoby te deklaruja i podejmujg wieksze ryzyko zwigzane z tym wybo-
rem?

Wieksze ryzyko zwigzane z przedsigbiorczoscia jest tu poréwnywane
z pracg w przedsiebiorstwie badz instytucji. Badania stuzace do osiagniecia
zalozonego celu zostaty przeprowadzone na grupie studentéw w 2014 r. na
Uniwersytecie Szczecinskim. Zaprezentowane wyniki sg czescig szerszego pro-
jektu dotyczacego genetycznych i ekonomicznych podstaw przedsiebiorczo$cil

2. Determinanty przedsiebiorczosci

Przedsiebiorczo$¢ jest determinowana wieloma czynnikami wplywaja-
cymi na jej ostateczny ksztatt. Determinanty te moga by¢ podzielone na
trzy grupy, w zaleznosci od skali ich rozpatrywania: mikro, mezo i makro
(Grilo i Thurik, 2004, s. 3-4).
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Skala mikro odpowiada procesom decyzyjnym podejmowanym przez jed-
nostki (osoby przedsiebiorcze) i przez same podmioty gospodarcze. Odpo-
wiada wdwczas za intencje stania sie przedsiebiorca. Duzg role odgrywajg
wowczas czynniki o charakterze indywidualnym, psychologiczne, wyksztatce-
niowe, finansowe itp. Ksztatcenie przedsiebiorcze jest przy tym czynnikiem
niezwykle istotnym w ksztattowaniu odpowiednich postaw. Istotne jest takze
posiadanie okreslonych predyspozycji, niejako genetycznie wrodzonych, do
bycia przedsiebiorcg (Gawet i Jankowska, 2011, s. 99 i nast.).

Skala mezo to patrzenie na przedsiebiorczos¢ z punktu widzenia sekto-
rowego. Analizuje sie wowczas decyzje w skali rynkowej i czynniki, ktdre
w tym ujeciu kreujg przedsiebiorczos¢. W ujeciu ekonomicznym mozna
wowczas mowié o okazjach rynkowych czy barierach wejscia-wyjscia rynko-
wego (sprzyjajacych lub utrudniajacych rozwoj przedsiebiorczosci).

Skala makro zostata zarezerwowana dla najszerszego punktu widzenia, tacza-
cego miedzy innymi dwie poprzednie skale. Rozpatrywanie zagregowane kaze
patrze¢ na przedsiebiorczosé jako na czynniki z otoczenia podmiotu gospodar-
czego, wpltywajace na funkcjonowanie jednostek czy rynkéw (makrootoczenie),
takze w ujeciu otoczenia globalnego (Dabi¢ i Pietrzykowski, 2011, s. 5). Zaliczy¢
tu mozna zmienne technologiczne, kulturowe, spoteczne, polityczne, prawne
itp. Wplywaja one jednostronnie na decyzje i dziatania przedsiebiorcze.

Na podstawie przedstawionego rozréznienia zaprezentowano zestawienie
tabelaryczne (tabela 1).

Determinanta Opis

Skala mikro

Podejscie
psychologiczne

Wyksztatcenie
formalne

Dodatkowe
umiejetnosci

Zabezpieczenie
finansowe

Doswiadczenie
i wsparcie rodziny

Dotychczasowe
doswiadczenia
zawodowe

146

Indywidualne cechy charakteru oraz nastawienie cztowieka do pro-
blematyki przedsiebiorczosci i podejmowania decyzji ryzykownych.
Nalezy tu réwniez zaliczy¢ cze$¢ kompetencji przedsiebiorczych

Przygotowanie zawodowe do wykonywania okreslonego zawodu,
tu: do bycia przedsiebiorca. Wyksztatcenie w obszarze, w ktorym
podjeta zostanie dziatalno$¢ gospodarcza

Zestaw dodatkowych umiejetnosci niezbednych do prowadzenia
przedsiebiorstwa, np. pasja do rozwigzywania problemoéw

Mozliwo$¢ skorzystania ze srodkéw finansowych wiasnych lub
dodatkowego wsparcia z instytucji finansowych, np. $rodki na
zatozenie wiasnej dziatalnosci

Badania wskazuja, iz przedsiebiorczos¢ moze by¢ rodzinna, tzn.
doswiadczenia rodzicdbw moga pomagacé w zatozeniu i prowadzeniu
wiasnego przedsiebiorstwa przez ich dzieci

Uzyskanie do$wiadczenia w pracy zawodowej i przeniesienie go
na grunt wiasnej dziatalnosci wspiera mozliwos$¢ rozwoju indywi-
dualnej przedsiebiorczosci. Czasem doswiadczenie to jest w stanie
zadecydowac o odejsciu z dotychczasowego zawodu do wiasnego
przedsiebiorstwa
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Cd. tab. 1
Determinanta Opis
Skala mezo
Mozliwosci Poglady na mozliwos¢ generowania zysku przez wykonywang dzia-

osiagniecia zysku  talno$¢ gospodarcza. Perspektywa osiggniecia wiekszych zarobkow
sprzyja podjeciu ryzykownej dziatalnosci na wiasny rachunek

Bariery wejscia Kapitatowe i formalne przeszkody niepozwalajace na tatwe uru-
i wyjscia z rynku chomienie danego biznesu. Umiejetnos¢ i mozliwo$¢ ich pokonania
sprzyja zatozeniu przedsiebiorstwa

Funkcjonowanie Mozliwos$¢ wsparcia merytorycznego i technicznego w regionie
klastrow
sektorowych

Jakos¢ sity Jakos$¢ sity roboczej jest istotnym czynnikiem, zwlaszcza w kon-
roboczej dostepnej tekscie rozwoju przedsiebiorstwa po jego powstaniu
W regionie

Skala makro
Czynniki Rozwoj technologii potgczony z innowacyjno$cig powoduje powsta-
technologiczne nie nowych produktéw lub wrecz nowych rynkéw, na ktérych przed-
siehiorczo$¢ moze sie realizowac
Czynniki Uwarunkowania kulturowe, np. postrzeganie przedsiebiorcy w spo-
kulturowe feczenistwie sprzyjaja lub zniechecajg do bycia przedsiebiorca

Czynniki spoteczne Czynniki spoteczne, jak demografia, struktura wiekowa spoteczeristwa
czy przyrost populacji, moga sprzyja¢ decyzjom przedsiebiorczym

Czynniki Wspieranie przedsiebiorczosci oraz ochrona wiasnosci prywatnej
polityczne jako cel polityczny tworzy dobry klimat do tworzenia nowych pod-
miotéw gospodarczych

Czynniki Wysoki poziom bezrobocia moze powodowac, iz tatwiejsza bedzie

ogélnogospodarcze decyzja o zatozeniu wiasnego przedsiebiorstwa. Polityka podatko-
wa wptywa na decyzje o zatozeniu przedsiebiorstw w kontekscie
innych dochodéw

Tab. 1 Podstawowe determinanty przedsiebiorczo$ci. Zrédto: opracowanie wiasne na
podstawie I. Grilo i R. Thurik (2004). Determinants of Entrepreneurship in Europe. The
Paper on Entrepreneurship, Growth and Public Policy (3004). Jena: Max Planck Institute;
S.F. Kreft i R.S. Sobel (2005). Public Policy, Entrepreneurhsip, and Economic Freedom.
Cato Journal, 25; Y. Li (2014). Determinants of Regional Entrepreneurship in Australia:
Empirical Evidence from Panel Data Analysis. W: Economic and Social Development:
Book of Proceedings (s. 364-373). Varazdin: Varazdin Development and Entrepreneurship
Agency ; M.E. Porter (2000). Location, Competition, and Economic Development: Local
Clusters in a Global Economy. Economic Development Quarterly, 14.

Zaprezentowane rozwazania wskazujg wyraznie na eklektyczny charak-
ter oddziatywania determinantéw przedsiebiorczosci (Grilo i Thurik, 2004,
s. 3). Ich dziatanie jest wielokierunkowe i odnosi sie do szerokiego spektrum
czynnikow dziatajacych na wielu poziomach (Oleksyn, 2012, s. 21). Z punktu
widzenia naukowego majg one bardzo czesto charakter interdyscyplinarny.
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Wymienione w tabeli 1 czynniki oddziatywaja w roznych obszarach, pomimo
umiejscowienia ich w tylko jednym. Na przyktad determinanta wspieranie
przedsiebiorczosci (jej rozwoju) moze miec zakres ogdlnokrajowy - polityka
rzadowa (polityka przedsiebiorczosci Ministerstwa Gospodarki) czy miedzy-
narodowy (na przyktad unijna), sektorowy - skierowany na dziatania sektora
MSP (dziatania PARP) lub indywidualny - wsparcie rodziny dla pomystu
biznesowego jednego z jej cztonkdéw. Moze odnosi¢ sie do 0séb indywidula-
nych - wsparcie szkoleniowe dla na przyktad studentow w zakresie start-upow,
skierowane na okreslone przedsiebiorstwo, rynek czy sektor. Wspieranie moze
mie¢ charakter czysto psychologiczny (poszukiwanie i wspieranie kwalifikacji
i umiejetnosci czlowieka), organizacyjny - ulatwienia w rejestracji przedsie-
biorstw czy tez finansowy - $rodki na rozruch przedsiebiorstwa.

Szerokie spektrum determinant zwigzane jest réwniez z badaniami
dotyczacymi ich wptywu na rozwoj przedsiebiorczosci. Jednym z czynnikow
sg dochody osiggane z wilasnej dziatalnosci. Percepcja ich osiggania oraz
postrzeganie ich wielkosci przez pryzmat alternatywnych rozwigzan bedg
rozpatrywane w kolejnym punkcie pracy.

3. Dochody a przedsiebiorczos¢

Dochody w gospodarce jednoznacznie kojarzg sie z osigganymi przez pod-
mioty wynagrodzeniami za r6znorodne formy sprzedazy ustug przez pracowni-
kow lub sprzedazy produktdw przez przedsiebiorstwa. Odnoszac dochody do
przedsiebiorczosci i przedsiebiorcy, nalezy stwierdzi¢, iz moga by¢ one zaréwno
wyznacznikiem wskazujagcym na efektywnos¢ i skutecznos¢ dziatania przedsie-
biorcy, jak tez moga by¢ traktowane jako czynnik zachecajacy (lub zniecheca-
jacy) do zalozenia wihasnej dziatalnosci. Niemniej, na pewno potencjalne lub
realnie osiggane dochody sg zwigzane z sukcesem rynkowym i wykorzystaniem
nadarzajacych sie okazji do dziatania (Glinka i Gutkova, 2011, s. 62). Powstaje
jednak pytanie, czy jego podjecie bedzie rzeczywiscie optacalne.

Zaktadanie przedsiebiorstw, a nastepnie ich utrzymywanie i rozwijanie
bardzo czesto postrzegane jest jako alternatywa dla korporacyjnego modelu
Sciezki kariery zawodowej (Oleksyn, 2012, s. 20). Jest to szczegdlnie widoczne
wsrod mtodych osob stojacych u progu kariery zawodowej i wejscia na rynek
pracy. Takie podejscie zwigzane jest z wizjg whasnej dziatalnosci gospodar-
czej jako miejsca realizacji wtasnych pomystow, rozwoju zawodowego oraz
wreszcie mozliwosci odniesienia sukcesu - miedzy innymi finansowego -
szybciej niz w jakiejkolwiek pracy u pracodawcy. Sprzyjajg zresztg temu
obecnie gtosne przyktady mtodych ludzi, ktdrzy zdobyli bogactwo w wyniku
realizacji pomystu biznesowego, czesto zwigzanego z nowoczesnymi tech-
nologiami, kreatywnoscig i innowacyjnoscig (http://kobieta.onet.pl/dziecko/
nastolatki/13-najmlodszych-milionerow/xz9xl; 01.07.2015).

Badania prowadzone na temat relacji pomiedzy dochodami a przedsie-
biorczoscig sg wielowatkowe. Z jednej strony duzo prac ma charakter czysto
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ekonomiczny, bada sie w nich relacje pomiedzy dochodami w gospodarce czy
sektorze a przedsiebiorczoscig rozumiang jako zakladanie przedsiebiorstw
(Nkurunziza, 2012; Stel, Carree i Thurik, 2005). Badania te wskazuja, iz
wzrost dochodu per capita moze powodowac zmniejszenie przezywalnosci
przedsiebiorstw w sytuacji, gdy dochody przekraczajg okre$lony poziom
(w pracy jest on wskazany w wysokosci 7300 USD). Przedsiebiorczo$¢ jako
determinante wzrostu gospodarczego oraz wzrostu dochodoéw w gospodarce
wskazujg rowniez Stel, Carree i Thurik. Ich badania pokazaty zalezno$¢
pomiedzy produktem narodowym brutto a przedsiehiorczoscia dla 36 krajow.
Jest ona jednak uzalezniona od poziomu dochod6éw per capita w poszcze-
golnych krajach.

Ciekawe badania pokazuja takze oblicze przedsiebiorczosci w zaleznosci
od stato$ci dochod6w i utrzymania sie przedsiebiorcy. Zgodnie z opraco-
waniem G. Oldsa bezpieczenstwo finansowe spoteczernistwa sprzyja podej-
mowaniu i dlugotrwatemu trwaniu dziatalnosci gospodarczej (Olds, 2014a,
s. 1-2; 2014b, s. 2). Determinantg jest tu bezpieczenstwo finansowe, a wiec
dochody osiggane z roznych zrédet, ktore powoduja, iz ziszczenie sie ryzyka
niepowodzenia nie bedzie miato powaznych konsekwencji finansowych (na
przykiad utraty catego majatku i braku srodkéw na utrzymanie sie czy lecze-
nie) dla przedsigbiorcy podejmujgcego sie nowej dziatalnosci. Dochody sta-
nowig wiec w tym przypadku podstawe bezpiecznego podejmowania decyzji
ryzykownych.

Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci moga by¢ réwniez brane pod
uwage jako czynnik zwiekszajacy zachete do tworzenia wiasnego podmiotu
(Korpysa, 2011, s. 95). Mowig o tym rowniez badania przeprowadzone przez
zesp6t badaczy w latach 2006-2007 (Bernat, Korpysa i Kunasz, 2008, s. 45
i nast.). Wskazywano w nich na znaczacy udziat potencjalnych oczekiwa-
nych dochoddw jako determinanty rozwoju przedsiebiorczosci. Badania te,
w czesci kontynuowane przez J. Korpyse w roku 2010, potwierdzity takie
nastawienie mtodziezy do mozliwosci osiggania dochodéw z pracy we wia-
snym przedsiebiorstwie. Zgodnie z wynikami badania zdecydowana wiek-
szo$¢ respondentéw (gdyz az 85%) odpowiedziata twierdzaco na pytanie,
czy wiasne przedsiebiorstwo daje mozliwos$¢ uzyskania wiekszych zarobkow.
Omawiane badania zapoczatkowane w roku 2006 zostaty kolejny raz powté-
rzone i rozszerzone w roku 2014 w ramach projektu ,,genoekonomiczne
determinanty przedsiebiorczosci”. Zostang one opisane w dalszej czesci
niniejszej pracy.

4. Metodyka prowadzonych badan

Cel badan zaprezentowanych w tej pracy jest zwigzany z postawionymi
pytaniami:
1. Czy osoby oczekujace wyzszych zarobkéw na rynku pracy deklarujg
przedsiebiorczo$¢ jako metode osiggniecia tego celu?
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2. Czy osoby te deklarujg i podejmujg wieksze ryzyko zwigzane z tym wybo-
rem? Wieksze ryzyko zwigzane z przedsiebiorczo$cig jest tu poréwnywane

z pracg w przedsiebiorstwie badz instytucji.

Celem jest zatem okreS$lenie, jaki stopien studentdw oczekujgcych wyso-
kich zarobkéw we wiasnym przedsiebiorstwie, deklaruje podjecie takiej
dziatalnosci. Cel ten uzupetniony jest analizg indywidualnego nastawienia
respondentdw do ryzyka. Postawiono hipoteze badawczg: studenci ocze-
kujacy osiggniecia wiekszego zarobku z wiasnej dziatalnosci gospodarczej
deklarujg zatozenie przedsiebiorstwa oraz poniesienie zwigzanego z tym
ryzyka.

Osiagniecie celu wymagato przyjecia okreslonej procedury. Sktadata sie
ona z dwoch etapow, w ktérych musiat wziag¢ udziat kazdy z respondentéw:
badania eksperymentalnego oraz badania ankietowego. W pierwszej kolej-
nosci przeprowadzono eksperyment ekonomiczny, ktéry miat da¢ odpo-
wiedz na pytanie o nastawienie danej osoby do ryzyka. Gra przeprowadzona
przez organizatoréw eksperymentu okreslata, jaki stosunek do ryzyka maja
poszczegoélni gracze, celem byfa analiza relacji pomiedzy sktonnoscig do
ryzyka oraz uzytecznoscig z osiggnietego wyniku gry. Zatozono, iz przy
rosnacym stopniu ryzyka zwiekszata sie uzytecznos¢ z otrzymanej wygranej.
Badano problem indywidualnego podejmowania decyzji w warunkach ryzyka
przy zmiennej uzytecznosci.

Eksperyment polegat na losowaniu kopert, w ktorych ukryta byta kolo-
rowa kartka: zielona lub czerwona, decydujgca o wygranej lub przegra-
nej. Podczas eksperymentu (losowania i decydowania sie na dany wyhor)
istniata szansa uzyskania badz utraty wygranej. Eksperyment skiadat sie
z dwoch etapow okre$lajacych nastawienie do ryzyka podejmowanych decy-
zji. Kazdy z uczestnikéw miat mozliwos$¢ poprzestania w eksperymencie
na etapie pierwszym lub zaryzykowania i przejscia do etapu drugiego pod
warunkiem wygrania w pierwszym etapie. Przy czym wybér w pierwszym
etapie determinowat warianty wyboru w etapie drugim.

Druga czescig badan byta ankieta badawcza nakierowana przede wszyst-
kim na okreslenie indywidualnych cech przedsiebiorczych respondenta.
Ankieta miata wskaza¢ nastawienie 0séb do problemow zwigzanych z przed-
siebiorczoscig oraz okresli¢ wptyw otoczenia i srodowiska na nastawienia
przedsiebiorcze. W ramach badania ankietowego zastosowano technike
kwestionariusza ankietowego. Sama ankieta sktadata sie z dwdch czesci:
metryczki oraz pytan dotyczacych skionnosci do podejmowania ryzyka.
W czesci ankietowej sformutowano 5 pytan ogdélnych i 14 szczegGtowych.
W zwigzku z postawiona hipotezg odniesiono sie zwiaszcza do jednego
z pytan ankietowych dotyczacego dodatkowych zaje¢ respondentéw badania
w odniesieniu do zatozenia wiasnego przedsiebiorstwa.

W toku analizy wynikéw badan zastosowano grupowanie, ktorego efektem
stata sie trdjstopniowa skala oceny stopnia ryzyka: mate ryzyko, umiarkowane
i Srednie ryzyko, duze i bardzo duze ryzyko. Pelen opis metodologiczny
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badan znajduje sie w pracy: Bernat, Gasior, Korpysa, takomy-Zinowik,
Nagaj i Szkudlarek, 2014.

Badania przeprowadzono w potowie 2014 r. na grupie 276 studentow,
przy czym otrzymano 271 prawidtowo wypetnionych ankiet. Badania sg
czescig szerszego tematu badawczego dotyczacego genetycznych i ekono-
micznych podstaw przedsiebiorczosci.

5. Wyniki badan

Badania pos$wiecone przedsiebiorczosci studentow miaty na celu zna-
lezienie odpowiedzi na pytania dotyczace zwigzku pomiedzy przedsiebior-
czoscia, jej determinantami oraz ryzykiem - rozumianym jako deklarowana
sktonno$é do podjecia decyzji ryzykownej, m.in. zatozenia przedsiebiorstwa,
jak réwniez jako rzeczywista cecha charakteru respondenta. W pierwszej
kolejnosci zaprezentowana zostanie krotka charakterystyka grupy badane;j.

Jak podano wczesniej w badaniu wzieto udziat 276 respondentdw - stu-
dentdw Uniwersytetu Szczecinskiego. Podziat grupy wedtug pici prezentuje
rysunek 1. Dane zaprezentowane na rysunku 1wskazujg na przewage kobiet
w grupie respondentéw badania. Drugim metrykalnym zestawieniem jest
podziat wedtug kierunkdw studiowania (rysunek 2). Dane zaprezentowane
na rysunku 2 wskazuja, iz wieksza grupa respondentéw byli studenci stu-
diujacy inne niz ekonomia kierunki (filologia, biologia, socjologia, teologia).

Rys. 1. Struktura ptci respondentéw badania. Zrédto: opracowanie wiasne.

Rys. 2. Struktura kierunkéw studiowania respondentéw badania. Zroédto: opracowanie.
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Ostatnig z informacji o grupie badanej jest wiek respondentéw (rysunek 3).
Dane z rysunku 3 wskazujg, iz najwieksza grupa badanych byty osoby naj-
miodsze - w wieku 19-21 lat. Jednoczesnie, im starszy wiek ankietowanych,
tym grupa byfa coraz mniej liczna. Wynika to gtéwnie z faktu utrudnionego
dostepu do starszych rocznikéw studentéw ze wzgledu na mniejsze liczebnie
grupy oraz duza liczbe oséb juz pracujacych.

Rys. 3. Struktura wieku respondentéw badania. Zrédto: opracowanie wtasne.

Przechodzac do gtéwnego badania, w pierwszej kolejnosci nalezy
zaprezentowac trzy wazne informacje wynikajgce z analizy zebranego
materiatu badawczego: nastawienie respondentéw do zatozenia wiasnego
przedsiebiorstwa, oczekiwania dochodowe i nastawienie do podejmowania
ryzyka.

Najpierw na rysunku 4 pokazano odpowiedZ na pytanie dotyczace checi
zatozenia przedsiebiorstwa. Dane wskazujg na deklaratywna przedsiebiorczos¢
studentéw. Ich odpowiedzi pokazuja, iz niemal 69% z nich mysli o zatozeniu
wiasnego podmiotu. Jest to duza grupa oséb. Jednoczes$nie juz ponad 3%
respondentow deklaruje, iz prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Jedynie 28,1%
badanych stwierdzito, iz nie chce ryzykowac i zaktada¢ wiasnego podmiotu.
Jak wobec tego przedstawiajg sie oczekiwania dochodowe respondentéw? Czy
rzeczywiscie wierzg oni, iz wkasne przedsiebiorstwo pozwoli im na osiggniecie
wiekszych dochod6éw? Odpowiedz na te pytania prezentuje rysunek 5.

Rys. 4. Odpowiedzi na pytanie badawcze: ,Czy rozwazat(a) Pan(i) mozliwo$¢ podjecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej?". Zrodto: opracowanie wtasne.
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Rys. 5. Odpowiedzi na pytanie badawcze: ,,Czy zatozenie wiasnej firmy sprzyja Pana(i)
zdaniem mozliwosciom zarobienia wigkszych pienigdzy niz praca w czyjej$ firmie?". Zrodio:
opracowanie wiasne.

Odpowiedzi udzielone na pytanie o oczekiwane dochody jednoznacznie
wskazujg, ze prawie wszyscy studenci bioracy udziat w badaniach sadza, iz
wiecej finansowo mozna uzyskaé, gdy sie pracuje na wlasny rachunek. Jest
to po czesci zbiezne z odpowiedzig na pytania analizowane na rysunku 4,
gdzie ponad 70% os6b albo chce zatozy¢ wihasny podmiot gospodarczy,
albo juz go ma. Pozostate osoby to zapewne te, ktére niechetnie podejmuja
ryzyko i nie maja dodatkowej motywacji do takiego dziatania (na przyktad
wsparcia w rodzinie czy mozliwosci pozyskania srodkéw na rozruch firmy).

Ryzyko zatozenia whasnej dziatalnosci jest zatem kolejnym analizowanym
watkiem (rysunek 6). Odpowiedzi zaprezentowane na rysunku 6 wskazuja,
iz najwiekszy udziat w grupie respondentéw majg osoby ze $rednim podej-
$ciem do ryzyka - jest ich niemal 40%. Duzg grupe - a facznie najwiek-
szg - stanowig osoby deklarujace, ze ich nastawienie do ryzyka zatozenia
przedsiebiorstwa jest albo mate, albo umiarkowane. Razem odpowiedzi te
majg udziat na poziomie 44%. Najmniejsza grupe stanowig za$ te osoby,
ktére sg niechetne ryzyku - razem 16,4%. Daje to podstawe do postawienia
hipotezy, iz grupa 0s6b chcacych zaktada¢ przedsiebiorstwo (i jednocze$nie
oczekujacych wyzszych zarobkéw z jego prowadzenia) ocenia ryzyko dzia-
falnosci gospodarczej jako mate, umiarkowane lub $rednie. Osoby ty nie
boja sie wiec zatozy¢ i prowadzi¢ wiasnej firmy.

Rys. 6. Odpowiedzi na pytanie badawcze: ,Czy Pana(i) zdaniem zatozenie wtasnego
przedsiebiorstwa wigze sie z duzym ryzykiem?". Zrédto: opracowanie wiasne.
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Podsumowujac te cze$¢ badan, nalezy wskazac, jak respondenci podejmo-
wali decyzje w eksperymencie i czy maja rzeczywiste nastawienie do ryzyka
na niskim, $rednim czy wysokim poziomie. Pokazuje to rysunek 7. Dane na
rysunku 7 wskazuja dokonane decyzje w eksperymencie zwigzane z realnymi
zachowaniami studentow. Jak przestawiono wczesniej, eksperyment miat za
zadanie ujawnic¢ rzeczywiste podejscie do ryzyka oséb badanych. Na pod-
stawie wyboréw zakwalifikowano wszystkich badanych do jednej z trzech
grup: o nastawieniu pasywnym do ryzyka - wybrali rozwigzanie bez ryzyka,
pewng wygrang; 0 nastawieniu umiarkowanym - wybér $redniego ryzyka;
ryzykantdw, ktérzy postawili wszystko na jedng karte i dokonali najbardziej
ryzykownych decyzji. Jak wynika z wykresu, najwieksza grupe stanowig osoby,
ktore podejmujg umiarkowanie ryzykowne decyzje -niemal 53%. Niemnigj,
duza grupe tworza tez ci, ktérych decyzje sg ryzykowne - prawie 44%.

Rys. 7. Wybory dokonane w eksperymencie. Zrodto: opracowanie wiasne.

Jak wiec prezentuja sie relacje pomiedzy poszczeg6lnymi grupami?
Prezentuje to dalsza cze$¢ pracy. Na poczatku zostanie zaprezentowana
analiza pomiedzy checig osiagniecia wiekszych dochoddw z wiasnej firmy
a deklaracjg przedsiebiorczosci. Pokazujg to rysunki 8 i 9.

Jak wynika z rysunku 8, struktura odpowiedzi jest niemal jednakowa
z catosciowymi wynikami. Wiekszo$¢ oséb oczekujacych wiekszych zarob-
kow we wiasnym przedsiebiorstwie deklaruje chec¢ jego zatozenia. Rysu-

Rys. 8. Oczekiwanie wigkszych zarobkdw we wtasnym przedsigbiorstwie a che¢ prowadzenia
wiasnej firmy. Zrodto: opracowanie wiasne.
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nek 9 wskazuje, iz wérdd oséb nieoczekujgcych wyzszych zarobkéw we wia-
snym przedsiebiorstwie nadal przewaza grupa chcacych zatozyé firme, jednak
udziat respondent6w, ktdrzy nie chcg zaktada¢ podmiotu, jest znacznie wyzszy.

Kolejne rysunki pokazujg relacje pomiedzy oczekiwanym dochodem
deklarowanym a ryzykiem zatozenia wiasnego przedsiebiorstwa (rysunki 10
i 11). Zaprezentowane na rysunkach dane wskazujg, iz nie ma istotnych
réznic pomiedzy oczekiwaniami zarobkowymi respondentéw w zwigzku
z prowadzong dziatalno$cig gospodarczg a oczekiwanym ryzykiem tej dzia-
falnosci w obu badanych grupach.

Rys. 9. Brak oczekiwania vyiekszych zarobkéw we wihasnym przedsiebiorstwie a cheé
prowadzenia wiasnej firmy. Zrédto: opracowanie wihasne.

Rys. 10. Oczekiwanie wielfszych zarobkéw we wiasnym przedsiebiorstwie a ryzyko
prowadzenia wiasnej firmy. Zrédto: opracowanie wihasne.

Rys. 11. Brak oczekiwania wiekszych zarobkéw we witasnym przedsiebiorstwie a ryzyko
prowadzenia wiasnej firmy. Zrédto: opracowanie wiasne.
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Podobne sg struktury w odniesieniu do matego i umiarkowanego ryzyka,
$redniego oraz duzego i bardzo duzego ryzyka. Uwidaczniajace sie réznice
to wielko$¢ grupy definiujacej zatozenia firmy jako mate ryzyko - przy
czym zdecydowanie wiekszy jest ten odsetek dla os6b deklarujacych, ze nie
zarobig wiecej we wilasnym podmiocie. Podobnie mniejszy jest tez udziat
0s6b okreslajacych to ryzyko jako umiarkowane. Na tej podstawie mozna
stwierdzié, iz osoby, ktore twierdzg, iz nie mozna zarobi¢ wiecej we wtasnym
przedsiebiorstwie, w wiekszym stopniu oceniajg ryzyko zatozenia podmiotu
jako mate lub umiarkowane (jest inna struktura odpowiedzi).

Ostatnia grupa odpowiedzi jest zwigzana z eksperymentem i okre-
Sleniem postawy respondentéw. Wyniki zaprezentowano na rysunkach
12 i 13. Dane wskazujg na roznice wynikajagce ze zbadanych sktonnosci
do ryzyka. Jak wynika z analizy, w przypadku oséb oczekujacych wiek-
szych zarobkdéw najwiekszy udziat w strukturze wypowiedzi miaty osoby
o0 umiarkowanej sktonnosci do podejmowania ryzyka. Nieco mniej byto
w tym przypadku o0s6b lubiacych ryzyko. Odnoszac te dane do odpowiedzi
0s6b nieliczacych na wieksze zarobki we whasnym przedsiebiorstwie, nalezy
stwierdzié, iz wiekszo$¢ z nich (az 66,7%) jest ryzykantami (brak jest przy
tym o0s6b zupetnie pasywnych). Moze to sugerowac, iz ryzykanci podej-
muja decyzje niekoniecznie kierujac sie dochodami jako istotng alternatywa
decyzyjna.

Rys. 12. Oczekiwanie wigkszych zarobkéw we wiasnym przedsiebiorstwie a sktonno$¢ do
ryzyka. Zrodto: opracowanie wiasne.

Rys. 13. Brak oczekiwania wigkszych zarobkow we wiasnym przedsigbiorstwie a sktonnos¢
do ryzyka. Zrédto: opracowanie wiasne.

156 DOl 10.7172/1644-9584.56.9



Oczekiwane dochody jako determinanta przedsigbiorczosci i ryzyka zatozenia wtasnego podmiotu

6. Podsumowanie

Zaprezentowane w niniejszym artykule badania nie maja, ze wzgledu
na niewielkg liczebnos¢, charakteru reprezentatywnego. Odnoszac je jed-
nak do badar ekonomii eksperymentalnej, w ktorej liczebnos$¢ nie jest tak
istotna, mozna na ich podstawie wyciggna¢ ostrozne wnioski. Analizujac
wyniki pod katem celu prowadzonego w tej pracy dyskursu naukowego,
nalezy stwierdzi¢, iz zostat on czeSciowo osiggniety. Znaleziono odpowiedz
na pytanie, czy osoby chcace zarobic¢ wiecej na rynku pracy deklarujg przed-
siebiorczo$¢ jako metode osiggniecia tego celu. Pokazata to relacja pomie-
dzy oczekiwanymi dochodami a checig prowadzenia wiasnego przedsiebior-
stwa. Nie do korca cel zostat osiggniety w odniesieniu do pytan zwigzanych
z ryzykiem.

Postawiona hipoteza badawcza: studenci oczekujacy osiagniecia wiek-
szego zarobku z wiasnej dziatalnosci gospodarczej deklarujg zatozenie
przedsiebiorstwa oraz poniesienie zwigzanego z tym ryzyka - zostata zwe-
ryfikowana pozytywnie. Ponad 70% respondentow znajdujacych sie w grupie
oczekujacej wyzszych dochodow deklaruje zatozenie wasnego przedsiebior-
stwa. Jednocze$nie wigkszos¢ z nich deklaruje, iz ryzyko prowadzenia tej
dziatalnosci jest dla nich do przyjecia - liczac razem ryzyko mate, umiar-
kowane i $rednie, twierdzi tak ponad 83% respondentéw oczekujacych
duzych zarobkow z dziatalnosci gospodarczej. Wyniki te potwierdzajg przy-
najmniej czeSciowo nastawienie respondentéw pokazywane takze w innych
badaniach (Korpysa, 2011, s. 95; Vidal-Sufie i Ldpez-Panisello, 2013,
s. 76-77).

Wyniki zaprezentowanych badan powinny by¢ dalej analizowane. Nie
dajg one jasnych i do konca jednoznacznych odpowiedzi. Wymagajg pod-
jecia dodatkowych dziatan w celu ich szerszej interpretacji. Powinny zosta¢
zwiaszcza podjete badania dotyczace natury podejmowanych decyzji i zwig-
zanego z tym ryzyka. Wyniki tych badan bedg w stanie w wiekszym stop-
niu da¢ odpowiedzi na zadane pytania badawcze. Same badania dotyczace
dochoddw warto byloby rowniez przeprowadzi¢ wsréd samych przedsie-
biorcéw, aby okresli¢, czy sa oni faktycznie tak bardzo zdeterminowani do
prowadzenia wihasnej dziatalnosci dochodami czy tez decydujg o tym inne
czynniki.

Przypisy

1 Zespdt badawczy pracownikéw Instytutu Ekonomii Wydziatu Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego w sktadzie: prof. T. Bernat (koordynator
badar i zespotu), dr A Gasior, dr J. Korpysa, dr R. Nagaj, dr P. Szkudlarek, mgr
M. Lakomy-Zinowik, mgr M. Zakrzewska i studenci Kierunku ekonomia wspierajacy
dziatania zespotu.
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