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StUZBA PULKOWNIKA KUKLINSKIEGO
W SZTABIE GENERALNYM WP, ,
REFLEKSJE, PYTANIA | WATPLIWOSCI

W Sztabie Generalnym WP stuzylem ponad 25 lat (1969-1995) — z przerwami
na praktyke w dowodzeniu wojskami — w dwdéch najwazniejszych pionach funk-
cjonalnych: operacyjnym i organizacyjno-mobilizacyjnym. Zakoficzytem j3 na sta-
nowisku zastepcy szefa zarzadu (etat generata brygady). Przez mniej wigcej 10 lat
stuzytem w jednym pionie z ptk. Ryszardem Kuklifiskim, a przez okoto 2 lata byt on
moim bezpoSrednim przetozonym (Oddziat I Zarzad I).

Sztaby generalne byly zawsze obiektem szczegdlnego zainteresowania wywia-
déw. Dazyty wiec one usilnie do umocowania w nich swoich szpiegéw. Wynikato
to z tego, ze wilasnie tu byly gromadzone i wykorzystywane najwazniejsze in-
formacje dotyczace potencjatu wojskowego poszczegdlnych panstw (zwlaszcza
czasu ,,W”), a takze dokumenty planowania operacyjnego i mobilizacyjnego na
czas wojny'. Tak byto réwniez w wypadku Sztabu Generalnego WP omawianego
okresu. Sztab ten byt dostownie ,,mézgiem” armii; zapewnial jednos¢ celéw i wy-
sitkéw oraz racjonalno$¢ wykorzystania posiadanych sit i sSrodkow?. Dzisiaj jest

' Planowanie operacyjne — catoksztalt przedsiewzig¢ planistycznych zwiazanych z organizacja
dziatan bojowych wojsk (operacji) na okres zagrozenia bezpieczefistwa panstwa, kryzysu i wojny
(mapy, pisemne zadania, zestawienia wojsk, tabele sit i Srodkow, tabele kodowe i rozméwnicze, sys-
temy tacznoSci i dowodzenia). Dokumenty te wykonywane sa w SciSle okre§lonych pomieszczeniach
(wszechstronnie zabezpieczonych) i przez ustalone zespoty generaléw i oficeréw starszych. Przecho-
wywanie i wykorzystanie dokumentéw odbywa si¢ z zachowaniem najsurowszych rygoréw tajemni-
¢y, mieszczacych si¢ w pojeciu racja stanu panstwa.

Planowanie mobilizacyjne — catoksztatt przedsigwziec planistycznych zwigzanych z mobilizacyjnym
rozwinieciem sil zbrojnych, uzupetnianiem wojsk ponoszacych straty bojowe oraz organizowaniem
nowych jednostek wojskowych w czasie wojny (mapy, zestawienia zadan mobilizacyjnych, tabele sit
i Srodkéw wojska i gospodarki narodowej, systemy tacznosci i kierowania mobilizacyjnym rozwinie-
ciem wojsk). Prace te objete sg takimi samymi rygorami tajemnicy jak planowanie operacyjne.

2 Gtéwne dziedziny dziatalnosci Sztabu Generalnego WP w latach 1959-1989:

— studia i planowanie operacyjne oraz mobilizacyjne;

— planowanie rozwoju sit zbrojnych;

— planowanie finansowe, materiatowe i techniczne;

— organizacja systemow dowodzenia i facznoSci;

— organizacja zabezpieczenia topograficznego wojsk;

— szkolenie kadry oficerskiej szczebla operacyjnego (¢wiczenia, gry wojenne, treningi sztabowe);

— kierowanie dziatalno$cig ASG;

— kierowanie dziatalno$ciag wydawnicza w dziedzinie operacyjnej;

— kierowanie badaniami naukowymi w MON;

— koordynacja dziatalnoSci biezacej MON;

— inspirowanie i koordynacja dziatalnosci biezgcej dowddztw OW (RSZ);

— prowadzenie dziatalnoSci kontrolnej i rozliczeniowej w Wojsku Polskim;

—udziat w opracowywaniu zatozen obronnych pafistwa;

— utrzymywanie wspdtpracy ze Sztabem Generalnym SZ ZSRR i Sztabem ZSZ UW.
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on tylko jednym z urzedéw MON o znacznie zawezonych kompetencjach, ale to
jest zupetnie inne wojsko.

Sprawne 1 skuteczne funkcjonowanie Sztabu Generalnego WP, w tym zachowa-
nie tajemnicy prowadzonych tu prac, zapewniat etatowy sytemu kierowania, kon-
troli i nadzoru, sktadajacy si¢ z 3 systeméw wewnetrznych oraz oddziatywajacych
na niego 2 systemow zewngtrznych. Systemy wewnetrzne byly stale doskonalone
i wzmacniane (kompetencje, etaty, Srodki techniczne)?.

Skfad organizacyjny wszystkich 5 systemow przedstawiat si¢ nastepujaco:

I. Systemy wewnetrzne:

— system stuzbowy (kierowania i nadzoru):
a) kierownictwo Sztabu Generalnego WP;
b) kierownictwa zarzadow i samodzielnych oddziatéw;
¢) Oddziat V Ochrony Tajemnicy;
d) system kancelarii tajnych;
e) Sekcja Dokumentacji Specjalnej (Oddziat II);
f) Dyzurna Stuzba Operacyjna (DSO);
g) system stuzb dyzurnych,

— system kontrwywiadu wojskowego (KW):
a) kierownictwo KW;
b) oficerowie obiektowi;
¢) tajni wspotpracownicy KW;
d) wykorzystywane Srodki techniczne,

— system partyjno-polityczny:
a) Wydziat Polityczny SG WP;
b) system komitetow partyjnych (KP);
¢) system grup partyjnych (SGP);
d) aktywiSci partyjni.

II. Systemy zewngtrzne:

— przedstawicielstwo Naczelnego Dowddztwa ZSZ UW:
a) zespot generaléw i oficeréw;
b) tajni informatorzy,

— inne organy:
a) Wojskowa Stuzba Wewnetrzna (WSW);
b) Komenda Garnizonu Warszawa;
¢) komorki Milicji Obywatelskiej;
d) stuzby specjalne MSW.

Kierownicza kadra Sztabu Generalnego WP, tworzaca system stuzbowy (gene-
ralowie i wybrani oficerowie starsi), oprocz procedur kierowania (decydowanie,
formutowanie i przekazywanie zadan, kontrola i nadzdér) miata obowigzek intere-
sowania si¢ postawami i pogladami podlegtych oficeréw oraz ich przydatnoscia

3 N. Polar, T. B. Allen, Ksiega szpiegéw, Warszawa 1997; J. Piekatkiewicz, Dzieje szpiegostwa,
Warszawa 1999.
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na zajmowanych stanowiskach stuzbowych. Obiektem szczegdlnego zaintere-
sowania bylto przestrzeganie ustalonych rygorow zachowania tajemnicy prowa-
dzonych prac, w tym postepowania z dokumentami tajnymi (tajnymi specjalnego
znaczenia).

W dziatalnoSci tej uczestnicy systemu korzystali z informacji przekazywanych
im przez stuzby specjalne (kontrwywiad), organy partyjno-polityczne i licznych
przedstawicieli Srodowiska kadry zawodowej. Interesowali si¢ rowniez zyciem
osobistym i rodzinnym oficeréw, gdyz zawsze mialo ono wptyw na jakos$¢ dzia-
falnosci stuzbowe;.

Przetozeni mieli nie tylko obowigzki, ale réwniez szerokie kompetencje, umozli-
wiajace ksztaltowanie wtasciwych warunkéw pracy i stuzby. Uprawnienia te obej-
mowaly: nieograniczong swobod¢ doboru oficerow, prawo pociggania do odpowie-
dzialnoSci stuzbowej i1 karnej (sadowej) za naruszanie obowigzujacych przepiséw
i obowigzkow, zwlaszcza w razie naruszenia zasad zachowania tajemnicy.

Z uprawnien tych korzystano czesto i1 w stosunku do wszystkich, ktdérzy te
zasady naruszali. Wszystkich — z wyjatkiem ptk. Kuklifiskiego. Mam w swoich
zbiorach liste oficeréw, ktorzy ze wzgledu na naruszenie obowigzujacych zasad
zachowania tajemnicy zostali ukarani dyscyplinarnie, przeniesieni poza Sztab
Generalny WP, zwolnieni z wojska czy oddani pod sad. Nie wymieniam tych na-
zwisk z uwagi na ich osobiste dobro (nie rozmawiatem z zainteresowanymi i nie
mam ich zgody).

Wszystkie wymienione elementy byly brane pod uwage w czasie rozmow
stuzbowych, przegladéw kadrowych oraz typowania oficeréw do kolejnych
awansOw, odznaczen i innych wyrézniefi. Miato to odbicie w pisemnych opi-
niach stuzbowych, wlaczanych do teczek akt personalnych. Jak z tego wynika,
przetozeni w Sztabie Generalnym WP o swoich podwladnych wiedzieli bardzo
duzo i mieli duze mozliwoS$ci reagowania na wszelkiego rodzaju nieprawidfo-
woSci, by uprzedzi¢ powstanie sytuacji kryzysowych i zagrozen systemowych.
Takie zasady obowigzywatly i obowigzuja we wszystkich sztabach generalnych
1 ich odpowiednikach.

System partyjno-polityczny obejmowat swg dziatalnoscig catg kadre Szta-
bu Generalnego WP i zainteresowany byl wieloma dziedzinami jej dziatalnosci
stuzbowej, aktywnoSci spotecznej oraz zyciem prywatnym i rodzinnym. Groma-
dzono informacje dotyczace pogladéw politycznych, nastrojow w poszczegol-
nych instytucjach, realizacji zadan stuzbowych i zapewnienia tajemnicy prowa-
dzonych prac.

Mozliwosci w tym wzgledzie byly duze, poniewaz funkcjonowali tu oficerowie nie
tylko Wydziatu Politycznego Sztabu Generalnego WP, ale tez cztonkowie komitetow
i grup partyjnych, usytuowanych na wszystkich poziomach organizacyjnych (kierow-
nictwo, piony funkcjonalne, zarzady, oddziaty). System ten miat wigc zapewniony do-
step do wszystkich komdrek organizacyjnych i wszystkich pracownikéw. Naptywaja-
ce tu informacje mogty by¢ niezwlocznie przekazywane wszystkim zainteresowanym
organom (GIéwny Zarzad Polityczny WP, kontrwywiad wojskowy, MON).
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System kontrwywiadu wojskowego miat pelne rozeznanie w dziatalnosci
stuzbowej przydzielonych pod jego opieke organéw wojskowych, Sledzit prze-
strzeganie obowigzujacych rygorow zachowania tajemnicy oraz postawy i po-
stgpowanie kazdego oficera, ktory uczestniczyl w pracach o charakterze tajnym.
Zainteresowania te nie ograniczaly sie tylko do miejsca stuzby, a obejmowaly tez
Srodowisko kadry zawodowej, miejsce zamieszkania oraz szeroki krag rodzinny
(rodzice, rodzefnstwo). System gromadzit informacje dotyczace postaw oficeréw,
ich pogladéw, zainteresowan, natogdéw, kontaktow towarzyskich, zachowan
w stuzbie 1 poza nig. Interesowat si¢ warunkami zycia i Zrédtami dochodow.

W Sztabie Generalnym WP (zwtaszcza w komdrkach o szczegdlnym znaczeniu,
tj. zajmujacych sie planowaniem operacyjnym, planowaniem mobilizacyjnym,
planowaniem rozwoju sit zbrojnych) zorganizowany byt ciggly system rozpozna-
nia i reagowania oparty na dobranych tzw. oficerach obiektowych i ich ukrytych
wspotpracownikach (zwerbowanych oficerach poszczegdlnych komdérek organi-
zacyjnych). Oficerowie obiektowi mieli szerokie kompetencje oraz réznorodne
metody i §rodki dziatania. O kadrze wiedzieli bardzo duzo, mozna powiedzie¢, ze
wiedzieli wszystko. Miato to odpowiednie odbicie w tzw. teczkach obiektowych,
zakladanych oddzielnie dla kazdej ochranianej instytucji (zarzad, oddzial) i kaz-
dego oficera. Na rozmowg z oficerem obiektowym kontrwywiadu zajmujacym si¢
ochrong pionu operacyjnego i organizacyjno-mobilizacyjnego byliSmy zapraszani
kilka razy. Byty to rozmowy pozornie bardzo ogdlnikowe, ale jednak wyraZnie
ukierunkowane na wyjasnianie lub zweryfikowanie konkretnych spraw. Wyczu-
walo si¢, ze oficerowie ci mieli bardzo dobre rozeznanie w zyciu i dziatalnoSci
stuzbowej poszczegdlnych oficeréw.

Nalezy zaznaczy¢, Ze celem tej dzialalnosci byto zagwarantowanie petnej ta-
jemnicy prac, uniemozliwienie wycieku tajnych informacji poza instytucj¢ oraz
zabezpieczenie przed penetracja obcych wywiadow. Dziatalno$¢ ta, jak juz wspo-
mniano, byta calkowicie uzasadniona, poniewaz Sztab Generalny WP byt miej-
scem szczegllnym, tam bowiem znajdowaty si¢ informacje stanowigce najwieksza
tajemnic¢ wojskowa i pafistwowa (po czgsci réwniez sojusznicza). Ptk Ryszard
Kuklifiski utrzymywat bardzo bliskie stosunki z naszymi oficerami obiektowymi
kontrwywiadu. Wiele razy, meldujac si¢ u niego, spotkatem tam oficera tej stuzby.
Zawsze byta dobra kawa i papierosy, a takze rdzne ,,ptyny szlachetne”. Na pierw-
szy rzut oka wyczuwato si¢ kolezefiskg atmosfere i swobodne zachowania obu
rozméwcow. Warto podkresli¢, ze oficerowie obiektowi odpowiedzialni za Za-
rzad I nie poniesli zadnych konsekwencji po ujawnieniu wieloletniej dziatalnoSci
szpiega usytuowanego w najwazniejszej przeciez instytucji Sztabu Generalnego.
Jak to wyttumaczy¢?

Z moich wieloletnich obserwacji wynika, ze szczegélng rol¢ w omawianych
dziedzinach (ochrona tajemnicy, przeciwdzialanie agenturom panstw obcych) od-
grywato Przedstawicielstwo Naczelnego Dowoédztwa Zjednoczonych Sit Zbroj-
nych Ukladu Warszawskiego przy Wojsku Polskim. Instytucja ta funkcjonowata
w Warszawie, w tym samym budynku co Wojewddzki Sztab Wojskowy (ul. Win-
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nicka). Pod tym szyldem kryt si¢ duzy zespét odpowiednio dobranych generatéw
i starszych oficerow Armii Radzieckiej. Wymagano od nich dobrego wyksztalcenia
cywilnego 1 wojskowego, znajomosci jezyka polskiego, a takze pewnych predyspo-
zycji dyplomatycznych i towarzysko-kulturalnych. Z pewnoscig nie byli to ludzie
przypadkowi.

Przedstawicielstwo miato szerokie i $ciSle okreS§lone zainteresowania (zadania),
ktére wykonywato bardzo dyskretnie, a jednoczesnie fachowo 1 konsekwentnie. Bio-
rgc udzial w wielu ¢wiczeniach z wojskami, szkoleniach kadry i odprawach, a tak-
ze wizytujac garnizony wojskowe, wykazywali si¢ bardzo dobrg znajomoscig kadry
kierowniczej WP (od dowddcy putku wzwyz), probleméw nurtujacych nasze wojsko
oraz sytuacji polityczno-spolecznej i gospodarczej kraju. Zadawane przez nich py-
tania Swiadczyly o glebokiej znajomosci rzeczy, czgsto przewyzszajacej rozeznanie
naszych generatéw i oficeréw. Dowodzito to, ze ,,Radzieccy” mieli dobry system
informacyjny, obejmujacy najwazniejsze dziedziny dziatalno$ci naszego wojska,
systemu obronnego, ale i funkcjonowania panstwa. Dlaczego wigc tolerowali wie-
loletnig dziatalno$¢ szpiegowska ptk. Kuklifiskiego, prowadzong wtasnie na styku
Armii Radzieckiej i Zjednoczonych Sit Zbrojnych Uktadu Warszawskiego?

Bylem uczestnikiem spotkania, na ktérym cztonkowie przedstawicielstwa
przekazywali naszym wysokim przetozonym swoje krytyczne uwagi dotyczace
istniejgcego stanu rzeczy i wyrazali obawy co do przyszto$ci. Czynili to bardzo
taktownie, aczkolwiek fachowo i zdecydowanie. Zachowywali przy tym daleko
idgcy umiar w formufowaniu ocen i sugestii. Te ostatnie cz¢sto miaty charakter
tzw. rekomendacji. Szczegdlng wage przywigzywano do zapewnienia tajemni-
cy prac prowadzonych w Sztabie Generalnym oraz w dowddztwach okregéw
wojskowych i rodzajéw sit zbrojnych (Wojska Lotnicze, Wojska Obrony Po-
wietrznej Kraju, Marynarka Wojenna). Cz¢sto odnositem wrazenie, Ze majg oni
do nas w tym wzgledzie mocno ograniczone zaufanie. W 1975 r. przedstawi-
ciele tej instytucji (gen. armii A. Szczeglow z grupa oficeréw i przedstawicie-
le dowédztwa WOW) wizytowali garnizon Ostréda, w ktorym bytem dowddca
35 putku czotgdéw 1 jednoczesnie dowddca garnizonu. Przekonalem sig, ze znali
oni lepiej mdj putk (uzbrojenie, wyszkolenie, gotowo$¢ bojowa) niz przedsta-
wiciele dowddztwa okregu.

Wazng role w przedstawionym systemie kierowania, kontroli i nadzoru Sztabu Ge-
neralnego WP odgrywata wspdtpraca zainteresowanych instytucji z wieloma orga-
nami — nazwijmy je umownie zewnetrznymi. Do takich zaliczam stuzby specjalne
MSW, Milicj¢ Obywatelska, WSW, WOP 1 Komende¢ Garnizonu Warszawa. Orga-
ny te dostarczaty informacji dotyczacych zachowan i postaw kadry oficerskiej poza
miejscem stuzby (osiedla, lokale, Srodki komunikacji, koScioty itp.). Ja sam po ukon-
czeniu ASG, jako kandydat do stuzby w Sztabie Centralnym, zostatem objety dziata-
niami rozpoznawczymi. Informacje zbierano o mojej rodzinie (rodzice, rodzenstwo
we Wroctawiu i Poznaniu) i Srodowisku (sgsiedzi). Miejscowi milicjanci chodzili po
domach i pytali 0 mojg rodzine — o jej stan majatkowy, kontakty towarzyskie, kontak-
ty zagraniczne i zycie religijne. Méwit mi o tym mdj ojciec i sgsiedzi.
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Jak z tego wynika — a mdj przyktad nie byt zapewne jednostkowy — oficero-
wie 1 pracownicy cywilni Sztabu Generalnego stuzyli, pracowali i zyli pod Scistym
nadzorem dobrze zorganizowanego i sprawnego systemu. Dotyczyto to zwtaszcza
tych oficeréw, ktérzy wykonywali najtajniejsze prace. W efekcie o pracownikach
wiedziano jeSli nie wszystko, to bardzo duzo, 1 reagowano na wszelkie nieprawidto-
wosci, stosujac rozmowy dyscyplinujace, raporty stuzbowe, kary dyscyplinarne czy
doniesienia do prokuratora.

Na tle tych, obowigzujacych wszystkich rygoréw i zasad pewne zachowania
plk. Kuklifiskiego budzity zdziwienie pracownikéw pionu operacyjnego Szta-
bu Generalnego (Zarzad I Operacyjny, Zarzad Topograficzny, Oddziat [Ze-
spot] Szkolenia Operacyjnego, Dyzurna Stuzba Operacyjna), a wydaje si¢, ze
rowniez innych komérek organizacyjnych i dowddztw (okregéw wojskowych,
rodzajéw sit zbrojnych). Zachowania te mozna podzieli¢ na dwie grupy: takie,
ktére powinny wzbudzié¢ zainteresowanie kontrwywiadu, i takie, ktdre sta-
nowily wyraZne naruszenie obowigzujacych przepiséw, regulaminéw i norm
prawnych.

Dla przyktadu wymienig¢ kilka z nich:

— Zycie na poziomie znacznie przewyzszajacym warunki bytowe oficeréw, ktérzy
otrzymywali takie samo jak on uposazenie wojskowe (budowa segmentu domu
w najbardziej atrakcyjnym miejscu stolicy; kupno sadu i urzadzen do jego obstu-
gi — traktor, maszyny; kupno i utrzymanie prywatnego jachtu petnomorskiego;
posiadanie prywatnego samochodu osobowego).

— Odbywanie systematycznych rejsow wspomnianym jachtem do tzw. strefy za-
chodniej (koszty, fatwe otrzymywanie zezwolen, samodzielno§¢ w kompletowa-
niu zalogi).

— Stanowcze i skuteczne odmawianie stuzby (a nawet obowiazujacej oficeréw prak-
tyki) poza Sztabem Generalnym WP (nie stanowilo to jednak przeszkody w awan-
sie na putkownika).

— Systematyczne opuszczanie miejsca pracy w godzinach stuzbowych bez wiedzy
i zgody przetozonych (na 2-3 godz. i dluzej). Staly ceremonial: Panowie, jezeli
szef bedzie o mnie pytat, to powiedzcie, ze nawalit mi samochod i udatem sie do
warsztatu albo powiedzcie coS innego, on i tak mi uwierzy. OszukiwaliSmy gene-
rata bardzo czgsto i wszyscy byli zadowoleni.

— State konflikty z personelem tajnej kancelarii i sekcji dokumentacji specjal-
nej, a czgsto réwniez z podlegtymi oficerami, na tle przetrzymywania doku-
mentow, zagubienia lub przekazywania (udostgpniania) ich nieupowaznionym
osobom.

— Bardzo czg¢ste wykonywanie prac lub samodzielne przebywanie w pomieszcze-
niach zarzadu po godzinach stuzbowych, takze w nocy i w dni wolne od zajec¢
stuzbowych.

— Niczym nieuzasadnione kreowanie mitu oficera niezastgpionego (prace i in-
formacje catoSciowe — tylko ,,ja”, pozostali oficerowie — tylko zadania wycin-
kowe).
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Do wybitnych ,,znawcéw” sprawy pik. Kuklifiskiego kieruj¢ wigc pytanie: czy
mozliwo$¢ prowadzenia przez niego tak aktywnej dziatalnosci szpiegowskiej,
przy jego odbiegajacych od norm zachowaniach (w stuzbie i1 poza nig), wynikata
z niskiej skuteczno$ci funkcjonujacego w Sztabie Generalnym systemu kierowa-
nia, kontroli i nadzoru czy tez celowo i Swiadomie kto§ roztozyt nad nim parasol
ochronny?

A oto jeden z licznych (wiele z nich mam udokumentowanych) przyktadow dziw-
nych zachowan ptk Kuklifiskiego. Pewnej niedzieli, latem 1979 roku, ok. godz.
12.00 w potudnie zostalem wezwany przez stuzbe dyzurng Sztabu Generalnego do
natychmiastowego stawienia si¢ w miejscu pracy — okazalo si¢, ze tylko ja bylem
,uchwytny” telefonicznie. Powdd wezwania: w gabinecie mojego szefa (byt nim
woweczas ptk. Kuklifiski) szczeka pies. Trzeba co§ z tym zrobic, bo jego wtasciciel
zniknal, a pies nie daje si¢ uspokoié. Dyzurny powiedziat mi, ze ptk Kuklifiski przy-
jechat do Zarzadu ok. godz. 9.30 z psem, bo miat co§ bardzo waznego do zrobienia.
To byto tak ,,wazne i pilne zadanie”, ze natychmiast oddalit si¢ w niewiadomym kie-
runku. Okoto godz. 13.30 putkownik, jak nagle znikt, tak nagle si¢ pojawil. Zabrat
psa i wyjechat. Gdyby komus z nas cos takiego si¢ wydarzyto, to prawdopodobnie
wylecialby z Zarzadu — a tu nic. Warto zaznaczy¢, ze kiedy szef (Kuklifiski) miat
takie ,,pilne 1 wazne zadania”, a miat je czgsto, nigdy nie zgadzat si¢ na deklarowang
przez nas pomoc. Chciat by¢ sam, chociaz nie byto to zgodne z przepisami. Przeto-
zeni wiedzieli o tych jego dziwnych praktykach.

Chcialbym takze zwrdci¢ uwage na bardzo ciekawg, moim zdaniem, okolicz-
nos¢. Otéz w kazdym wypadku odkrycia szpiega w tak waznej instytucji, jaka jest
sztab generalny — a zdarzaly si¢ takie wypadki — zawsze ,,leciaty gtowy”. Osoby
odpowiedzialne (przetozeni) byli objeci Sledztwem, a nastepnie sadzeni i skazy-
wani na wieloletnie wigzienie lub degradacj¢ i wydalenie z wojska. Byty takze
kary Smieci — cho¢ dla innych pracownikéw — albo uprzedzajace spodziewang
kare samobdjstwa.

W wypadku Kuklinskiego byto za$ zupelnie inaczej. Po odkryciu jego szpie-
gowskiej dziatalnoSci nie bylto §ledztw, spraw sadowych ani kar. Ba, co wigcej —
calg sprawe starano si¢ wyciszy¢, zabraniajac nawet rozmOow na ten temat, a pra-
wie wszyscy przetozeni ,,.bohatera” tej najwigkszej po wojnie afery szpiegowskiej
w krétkim czasie byli awansowani na wyzsze stopnie wojskowe lub stanowiska
stuzbowe. Jest to tym bardziej niepojete, jesli sobie uSwiadomimy, ze dziato si¢ to
w rygorystycznym systemie, wlasciwym dla dwczesnej wladzy autorytarnej, dzia-
fajacym pod nadzorem partii kierowniczej oraz rozbudowanych stuzb specjalnych
— wtasnych i ZSRR.

Zastanawia tez brak zainteresowania strony radzieckiej (po 7 listopada 1981 r.)
ucieczkg Kuklifiskiego. Nie byly rowniez wprowadzone istotne zmiany w opraco-
wanych wczesniej planach operacyjnych i1 specjalnych, a takze w obowigzujacych
systemach dowodzenia czasu ,,P” i ,,W” (miejsca funkcjonowania i rejony rozwi-
ni¢cia, drogi przegrupowania, obsady kierowniczych stanowisk, systemy tacznosci,
w tym tabele rozmdéwnicze).
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Miatem i mam powazne trudno$ci w zrozumieniu tych wydarzen, a zwlaszcza
zachowania si¢ organow kierowania — cywilnych i wojskowych.

Jak wskazujg bogate do§wiadczenia historyczne wielu sit zbrojnych (Niemcy,
Francja, Wielka Brytania, ZSRR, Polska, Wtochy, Stany Zjednoczone, Japonia),
tego rodzaju parasole ochronne moga mie¢ charakter bierny (wylacznie ochrona
samego szpiega) lub czynny. W tym drugim wypadku szpieg przekazuje takie in-
formacje i w takim czasie, jak to wynika z potrzeb jego rzeczywistego mocodaw-
cy. To jest zresztg bardzo subtelna i skomplikowana gra wywiadow.

Wszystkie przedstawione przeze mnie fakty, opinie i oceny mozna zweryfikowac.
Zyje jeszcze wielu uczestnikéw i $wiadkéw tych wydarzef. Sg to byli cztonko-
wie kierownictwa SG WP i Zarzadu I, pracownicy zarzadéw: VI, VII i X, Oddzia-
tu V, ,oficerowie obiektowi” kontrwywiadu zabezpieczajacy Zarzad I, oficerowie
innych instytucji (WSW, MO, MSW) wspétpracujacy z wymienionymi systemami.
W Centralnym Archiwum Wojskowym sg zwigzane z t3 sprawg bogate materialy
archiwalne. Dotycza one Sztabu Generalnego WP i1 pozostalych instytucji MON
(GZP, Departament Kadr, Zarzad II).

 F

W zwigzku z btednymi informacjami pojawiajagcymi si¢ w wielu poSwieconych
sprawie ptk. Kuklinskiego wystapieniach i opracowaniach, pragne oSwiadczy¢, co
nastepuje:

1. Putkownik Ryszard Kuklifiski nigdy nie brat udziatu w planowaniu operacyj-
nym (Oddziat II Zarzadu I) i planowaniu mobilizacyjnym (oddzialy I zarzagdéw
VII-X) — nie miat oficjalnego dopuszczenia do tych prac. Bez watpienia ptk Ku-
klifiski mial duze mozliwosci zdobywania informacji o Wojsku Polskim. Moim
zdaniem, mdgt on w tym czasie korzystac z trzech podstawowych Zrédet wiedzy:
dokumentacja dotyczaca planowania rozwoju Wojska Polskiego (odbywato si¢
ono w Oddziale I Zarzadu I Operacyjnego — szefem tego oddziatu byt Kuklinski);
dokumentacja sprawozdawcza przekazywana do Sztabu ZSZ UW (dokumenty te
scalal tez Oddziat 1) oraz dokumentacja ¢wiczen systematycznie prowadzonych
na szczeblu MON, Sztabu Generalnego WP i w ramach Ukfadu Warszawskie-
g0, a dotyczaca Frontu Polskiego i systemu obronnego Polski (jako czg¢sci teatru
dziatah wojennych).

Dokumentacja ¢wiczen w wigkszoSci wypadkow odzwierciedlata rzeczywiste

dane i zatozenia — byty one maskowane tylko w sposéb bardzo ograniczony. Wy-

ksztatcony oficer, biorgcy systematyczny udzial w przygotowaniu wspomnianych
¢wiczen, mogt uksztaltowac sobie realny obraz potencjalu obronnego Polski

1 przyjetych zasad jego wykorzystania. Wydaje si¢, ze Kuklinski korzystat bar-

dzo szeroko z tych Zrddet, stad jego raporty szpiegowskie zawieraly informacje

o Wojsku Polskim i Polsce.

2. Dowddztwo (Sztab) ZSZ UW nie miato zadnych kompetencji dotyczacych pla-
nowania operacyjnego i mobilizacyjnego (prace te prowadzit wytgcznie Sztab
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Generalny SZ ZSRR). Dowddztwo to miato charakter propagandowo-politycz-

ny i szkoleniowo-organizacyjny: zajmowalo si¢ organizacjg szkolenia i ¢wiczen,

sprawozdawczoscig i kontrolg oraz dziatalnoscig biezaca (narady, odprawy, re-
komendacje, przygotowanie niektérych materialéw na posiedzenia Doradczego

Komitetu Politycznego).

3. Do dokumentéow planowania operacyjnego czasu ,,W” opracowywanych

w Sztabie Generalnym SZ ZSRR miala dopuszczenie tylko bardzo waska
grupa marszalkéw i generatow radzieckich, a nie mieli takich dopuszczen
przedstawiciele armii sojuszniczych, wigcznie z ministrami obrony narodo-
wej 1 szefami sztabow generalnych. Ptk Kuklinski nigdy tych dokumentéw
nie mogt widzieé. Jesli ktoS tak twierdzi, to znaczy, Ze nie poznal zasad two-
rzacych system radziecki w tej dziedzinie. W tym wzgledzie naprawd¢ nie
znano si¢ na zartach.
W Moskwie bylem stuzbowo wiele razy — sam lub z moimi wyzszymi przetozo-
nymi. Przez 25 lat nie styszalem o tym, by cho¢ raz udostgpniono nam oryginalne
dokumenty operacyjne wytworzone w Sztabie Generalnym SZ ZSRR. Na nasze
pytania ,,Radzieccy” odpowiadali ustnie lub prezentowali materialy (schematy,
plany, mapy) wylacznie o charakterze ¢wiczebnym lub studyjnym. Prowadzone
rozmowy (wczesniej uzgodnione) zresztg bardzo rzadko odbywaly si¢ w siedzi-
bie radzieckiego Sztabu Generalnego, a z reguly ich miejscem byty siedziby Do-
wodztwa Wojsk Ladowych lub Sztabu ZSZ UW.

4. W wielu publikacjach dotyczacych sprawy ptk. Kuklifnskiego pod zamiesz-
czonymi tam zdjeciami widnieje podpis: Ptk R. Kukliniski z marszatkami i ge-
neratami. Podpis ten sugeruje, ze pozostawal on w jaki§ uktadach partner-
skich z cztonkami najwyzszego dowddztwa Armii Radzieckiej i Uktadu War-
szawskiego. Jest to typowa nadinterpretacja, celowo zreszta wprowadzajaca
w btad czytelnikéw. Putkownik w tym gronie nie mogt by¢ i nie byt nigdy
partnerem do rozméw. Jego zadaniem byto przygotowanie, zabezpieczenie
i przedktadanie w odpowiednim momencie waznych dokumentéw do podpi-
sania (nigdy nie byly to dokumenty planowania operacyjnego i mobilizacyj-
nego). To byta zelazna zasada.

W czasie samych rozméw ptk Kuklifiski byt wytacznie biernym ich uczestnikiem
lub tylko czekal w sgsiednim pomieszczeniu na wezwanie swojego szefa. W tym
gronie 1 przy tego rodzaju okazjach byt typowym ,,cztowiekiem z teczka”. To, ze
po zakonczeniu obrad putkownicy réwniez brali udziat w tradycyjnych przyjeciach
(1 czasem tracili si¢ kieliszkiem z marszatkiem lub innym wyzszym ranga genera-
fem) nie miato nic wspdlnego z relacjami partnerskimi. Byt to ceremoniat, ktéry
miat tworzy¢ dobrg atmosfere 1 Swiadczy¢ o zotnierskim kolezenstwie wsrod kadry
oficerskiej ZSZ UW. W niektérych publikacjach i wystgpieniach spotkalem si¢ ze
stwierdzeniami, ze ptk Kuklifiski byt jakims§ ,,oficerem kierunkowym”, ,,oficerem
facznikowym” lub ,,przedstawicielem” MON, Sztabu Generalnego WP przy okre-
Slonych wyzszych osobach funkcyjnych SZ ZSRR lub ZSZ UW. W swojej wielolet-
niej stuzbie w Sztabie Generalnym WP, a takze podczas wielokrotnych kontaktéw

149



z oficerami dowddztwa UW, nie spotkatem si¢ z tego rodzaju osobami funkcyjnymi.
W ramach organizacji wspoétdziatania wystepowaty wylgcznie réznego rodzaju gru-
py operacyjne.

Na zakoficzenie chcialby si¢ odnieS¢ do ocen wystawianych ptk. Kuklifiskiemu
przez autorow piszacych na jego temat — dodajmy, ze chodzi o teksty o charakte-
rze hagiograficznym. Jest w tych tekstach mndstwo okreSlen charakteryzujacych
putkownika jako wybitnie zdolnego sztabowca, przewyzszajacego innych ofice-
row swoimi wszechstronnymi umiejg¢tnoSciami operacyjnymi i organizacyjnymi.
Otdz, analizujac przez wiele lat sktad kadry oficerskiej pionéw funkcjonalnych,
w ktorych sam stuzytem, doszedtem do wniosku, Ze mozna bytoby wyrézni¢ w nim
trzy grupy: oficerowie bardzo dobrzy (ok. 40%), oficerowie dobrzy (ok. 50%),
oficerowie przydatni (ok. 10%). Byta tez nieliczna grupa oficeréw wybitnych (ge-
neratowie: Bolestaw Chocha, Tadeusz Hupatowski, Antoni Jasinski, Jerzy Skal-
ski, Wojciech Barafiski, Franciszek Puchata; putkownicy: Kazimierz Zarnecki,
Bronistaw Maciaszczyk, Marian Stuglik, Stanistaw Koziej, Michat Janiszewski,
Stanistaw Kotcz, Bolestaw Szczepaniak, Ryszard Gajda — niektérzy z nich zostali
pozZniej generatami). Putkownika Ryszarda Kuklifiskiego jako oficera specjalistg
(wykonawce) zaliczytbym do grupy pierwszej (bardzo dobrzy), a jako przetozo-
nego, organizatora (szefa oddziatu) — zaledwie do grupy trzeciej (przydatni).

Julian Babula



