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Moja stuzba w 5 Saskiej Dywizji Pancernej
w Gubinie w latach 1957-1966
z perspektywy potwiecza

W mojej przeszto 40-letniej karierze wojskowej (1954-1995) szczegdlng role
odegrata stuzba na stanowiskach dowddczych w 73 putku zmechanizowanym (czot-
géw) 5 Saskiej Dywizji Pancernej (5 SDPanc). Bylto to pierwsze 10 lat mojej stuz-
by (1957-1966) po ukoficzeniu Oficerskiej Szkoty Wojsk Pancernych i Zmechani-
zowanych im. Stefana Czarnieckiego (OSWPanc) w Poznaniu. Wowczas to wraz
z 6 kolegami, Swiezo jak ja upieczonymi podporucznikami WP, jesienig 1957 roku
trafitem od razu do rozwinigtej dywizji pancernej, prowadzacej bardzo aktywng
dziatalnoS¢ szkoleniowa 1 operacyjng na zachodnich rubiezach Polski. Tu codzien-
nie zdawalem praktyczny egzamin z umiejetnoSci dowddczych, funkcjonowania
w spotecznosci wojskowej, tak na gruncie stuzbowym, jak i towarzyskim, a méwiqc
najog6lniej — z tzw. zaradnosci zyciowej. Nastgpstwa podejmowanych wowczas
decyzji sluzbowych i osobistych w mniejszym lub wigkszym stopniu zawazyly na
naszej, mtodych wowczas oficeréw, dalszej drodze zyciowe;j.

Dzisiaj, z perspektywy minionych 50 lat zadaj¢ sobie pytanie, czy OSWPanc
dobrze przygotowala nas do dowodzenia rozwinigtymi pododdziatami czotgéw
w jednostkach pierwszego rzutu operacyjnego Frontu Polskiego. Z przekonaniem
stwierdzam, ze tak. Ta wspaniata szkofa przygotowywata oficerow, kierujac si¢ za-
sada, ze dobrym dowddcg moze by¢ tylko ten, kto poznat doktadnie i praktycznie
los 1 obowigzki zwyktego Zolnierza.

Dlatego tez poza programem nauki w szkole oficerskiej dogtebnie poznawaliSmy
zycie zolnierskie, poczynajac od codziennego sprzatania tzw. rejon0Ow wewnetrz-
nych i zewnetrznych, przez pracg w kuchni, a takze obstuge uzbrojenia i1 sprzetu
technicznego, az do petnienia wart i stuzb oraz patroli garnizonowych. W jednost-
kach wojskowych nic nas wiec nie mogto zaskoczy¢ — no moze z wyjatkiem rygo-
réw zwigzanych z utrzymaniem stafej gotowosci bojowej i osigganiem jej wyzszych
standw, a takze organizacji dowodzenia w pulku, garnizonie i dywizji.

Réwnoczesnie opanowywaliSmy arkana sztuki dowodzenia, wykorzystania broni
indywidualnej i zespotowej, a takze osobistego prowadzenia wszystkich Srodkéw
pancernych (czolgi, dziata pancerne, samochody pancerne) i transportowych (moto-
cykle, samochody osobowo-terenowe, samochody cig¢zarowe i specjalne). ByliSmy
dobrze przygotowani do dowodzenia pododdziatami czotgéw zaréwno w kosza-
rach, jak i ,,w polu” — na placach ¢wiczen i poligonach.

Szkota zapewniata staty kontakt podchorgzych z zotnierzami zasadniczej stuzby
wojskowej; byli oni naszymi instruktorami nauki jazdy, obstugi sprzetu oraz strze-
lanh czotgowych. PoznaliSmy sprawy, ktore ich absorbowaty — zar6wno te zwigzane
ze stuzba, jak i osobiste — ich opinie o samej stuzbie wojskowej, a takze o kadrze
zawodowej OSWPanc. Okazja do poglebiania i wzbogacenia tych kontaktéw byty
praktyki odbywane przez podchorgzych w jednostkach wojskowych. Stwarzaty
one, tzn. owe praktyki, dobrg podstawe do wyksztalcenia wtasciwego stosunku

213



PRZYCZYNKII LISTY DO REDAKCII

przysztych oficeréw do zotnierzy Zasadniczej stuzby wojskowej, co zaowocowato
juz w plerwszych miesigcach naszej péZniejszej stuzby oficerskie;j.

Jak juz wspomnialem, OSWPanc w Poznaniu ukoficzytem we wrzesniu 1957
roku. Nasz rocznik przeszedl trudng i skomplikowang droge stuzby i nauki.
Od 1955 roku zostaliSmy objeci procesem redukcji i racjonalizacji struktur Woj-
ska Polskiego, w tym szkolnictwa wojskowego. W ramach tego procesu zostata
rozwigzania Oficerska Szkota Piechoty nr 2 w Jeleniej Gorze, a cz¢s$¢ jej stucha-
czy, w tym takze ja (bytem na pierwszym roku nauki), zostata przeniesiona do
OSWPanc. Decyzje w tej sprawie zostaly poprzedzone specjalnymi rozmowami,
egzaminami i sprawdzianami.

Spokoju nie zaznaliSmy takze w nowej uczelni, ktorej sktad osobowy (kadra
1 podchorazowie) zostat réwniez ograniczony w ramach redukcji przeprowadzone;j
w latach 1956-1957). Na og6lng liczbg okoto 500 podchorgzych (w tym ok. 300
z OSP nr 2) specjalne egzaminy i sprawdziany selekcyjne przeszio tylko 47 podcho-
razych. Nie trzeba uzasadnia¢ dlaczego byt to dla nas bardzo trudny okres; ciggla
niepewno$¢ losu, réznego rodzaju plotki i podejrzenia, wszystko to podrywato na-
sze zaufanie do przetozonych, a zwlaszcza do kierownictwa wojska.

Te ciezka 1 gestniejacy z dnia na dzien atmosfere w szkole dodatkowo pogorszyty
nastgpstwa udziatu OSWPanc w dramatycznych wydarzeniach, ktére rozegraty si¢
w czerwcu 1956 roku w Poznaniu: tragiczna Smier¢ jednego z kolegéw, zranienie kil-
ku podchorgzych i oficeréw, weszenie stuzb specjalnych, przestuchania, dochodzenia,
zatrzymania, tajemnicze wydalenia ze szkoty. Mnie 1 46 moim kolegom udato si¢ do-
trwa¢ do konca nauki, ktérej uwieniczeniem byty gwiazdki oficera Wojska Polskiego.

Po bardzo skromnej uroczystoSci promocyjnej — odbywata si¢ ona z udziatem gen.
bryg. Mariana Graniewskiego, 6wczesnego zastepcy szefa Sztabu Generalnego WP
— udaliSmy si¢ na urlopy wypoczynkowe, a nastgpnie, stosownie do otrzymanych
przydzialéw, stawiliSmy si¢ na poczatku pazdziernika 1957 roku w oddziatach kadr
dowddztw okrggow wojskowych: pomorskiego, Slaskiego i warszawskiego. Wraz
z 17 kolegami, podobnie jak ja podporucznikami WP, zameldowatem si¢ w Od-
dziale Kadr Slqsklego Okregu Wojskowego (SOW) we Wroctawiu. OtrzymaliSmy
skierowanie do 5 Saskiej Dywizji Pancernej (5 SDPanc) w Gubinie. Warto dodac,
7e ani w szkole oficerskiej, ani tez w komdérkach kadrowych kolejnych szczebli
dowodzenia nikt nas nie pytat o zdanie; nikogo nie interesowaty nasze potrzeby czy
tez ewentualne prosby. Po prostu wreczono nam odpowiednie dokumenty kadrowe
1 formalnie zyczono powodzenia w stuzbie.

Piata Saska Dywizja Pancerna im. gen. bryg. Aleksandra Waszkiewicza byta roz-
winigtym (96% ukompletowania) i pierwszorzutowym zwiqzkiem taktycznym SOW
(2 Armia WP na czas ,,W”). Jednostki dywizji byly wéwczas rozmieszczone w na-
stepujacych garnizonach: Gubin (dowddztwo dywizji, 73 pz, 27 pcz i inne jednostki
dyw1zane) Stubice (22 pcz), Kostrzyh (bsap, dar), Sulechéw (pa), Zary (23 pcz),
pozniej takze Kozuchdéw (13 pzmech). W dywizji obowigzywaly wysokie wymaga-
nia dotyczace gotowosci bojowej i stuzgcego temu szkolenia. Zotnierze, a zwlasz-
cza zawodowi, byli obcigzeni licznymi obowigzkami i zadaniami, ktére zmuszaty
do ciaglego przebywania w koszarach, w oSrodkach szkolenia garnizonowego i na
poligonach.

Jednostki tworzace 5 SDPanc byly rozmieszczone na obszarze rozciggajacym
sie migdzy Kostrzyniem i Zarami (ok. 120 km) oraz Gubinem i Sulechowem
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(ok. 60 km). Obszar ten byt usytuowany w podwdéjnych widtach rzek: Odry, Bo-
bra, Nysy Luzyckiej oraz Warty, Odry i Obry. Mimo dos¢ dobrze rozwinigtej sieci
drogowej i kolejowej rejon ten stwarzat trudnosci w planowaniu manewru i prze-
grupowania operacyjnego na kierunku Zary, Stubice, Templin. Utrudnienia te byly
zwigzane z konieczno$cig pokonywania wymienionych rzek, zwtaszcza w warun-
kach zimowych i wobec prawdopodobiefistwa zniszczenia w czasie wojny mostow
statych. TrudnoSci sprawialo tez krzyzowanie si¢ drég przegrupowania dywizji
(na pétnocny zachdéd) z réwnoleznikowym kierunkiem (wschéd—zachdd) prze-
mieszczania si¢ wojsk radzieckich przez obszar Polski. Okoliczno$ci te wymagatly
precyzyjnego planowania (ustalenie terminéw, drég, punktéw przekroczenia itp.),
wszechstronnego zabezpieczenia ruchu wojsk i1 wreszcie preznego nim kierowania.
Problematyke te regulowat Sztab Generalny WP, a nadzorowat System Kierowania
Ruchem Wojsk (SKRW).

Jednostki dywizji stacjonowaly w tzw. leSnych garnizonach — miejscowosciach
malo atrakcyjnych, znacznie oddalonych od duzych miast. Znacznie ograniczone
byly tam mozliwosci pracy zarobkowej dla Zon oficeréw i podoficeréw zawodo-
wych, co przy 6wczesnych niskich uposazeniach kadry zmuszato do bardzo oszczed-
nego zycia. Duzy ktopot sprawialo tez ksztatcenie dzieci. Ogdlnie biorgc, kadra zyta
nader skromnie, a pracowata bardzo duzo. Warunki bytowe dodatkowo pogarszata
trudna sytuacja mieszkaniowa: rodziny wojskowe zajmowaty pomieszczenia w sta-
rych, mocno zniszczonych, pozbawionych podstawowych wygdd budynkach. Mnie
samemu z rodzing — a sagdzg, ze nie bytem w tym wzgledzie wyjatkiem — przydzielo-
no jeden maty pokdj z malenikg kuchnia. To niewielkie mieszkanie byto ogrzewane
piecem weglowym; w kuchence mozna byto pali¢ weglem 1 drewnem. W takich
to warunkach przemieszkalem 8 lat. Radykalna poprawa nastgpita dopiero w la-
tach 70. ubiegtego wieku. Umozliwit ja 6wczesny gwattowny rozwdj budownictwa
mieszkaniowego w kraju, owocujacy takze poprawa warunkow zakwaterowania ka-
dry Wojska Polskiego.

Na tle mizernej sytuacji mieszkaniowej kadry warunki zakwaterowania Zotnierzy
zasadniczej stuzby wojskowej (z wyjatkiem garnizonu Stubice) wygladaty bardzo
dobrze. Poniemieckie, pochodzace z potowy lat 30. koszary byly zuniformizowa-
nymi nowoczesnymi obiektami, funkcjonalnymi i solidnie wykonanymi. W kaz-
dym z tych obiektéw byto kilka 2-pigtrowych budynkéw mieszkalnych. Miaty one
2 samodzielne wejScia, funkcjonalne piwnice; mieScily si¢ tam takze mieszkania
dla szefow kompanii. W koszarach byty takze nowoczesne kuchnie i stotéwki, hale
sportowe, magazyny i garaze, warsztaty remontowe, stacje paliw, kluby Zotnierskie,
biblioteki, kina i faZnie. Funkcjonowaty systemy centralnego ogrzewania, wodno-
-kanalizacyjne i przeciwpozarowe. Oddzielnymi obiektami byty budynki sztabo-
we, wartownie i dyzurki. Koszary, okolone trwatymi i estetycznymi ogrodzeniami
(z wieloma bramami), byly usytuowane w poblizu przelotowych szlakéw komuni-
kacyjnych, a ponadto wyposazone w drogi wewngtrzne oraz place alarmowe (place
zbidrek). Kazde koszary miaty dobrze zorganizowane kasyno i klub dla kadry za-
wodowej.

Z perspektywy minionych lat, na podstawie nabytych w tym czasie do§wiadczeni
moge wyrazi¢ poglad, ze dowddztwo dywizji, zapewne inspirowane i wspomaga-
ne, a takze nadzorowane przez usytuowane we Wroctawiu dowddztwo Slaskiego
Okregu Wojskowego, prowadzito planowa, dlugofalowg dziatalno$¢ zmierzajaca
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do zbudowania bazy szkolenia odpowiadajacej potrzebom tego rodzaju zwiazku
taktycznego. Warto dodac, ze prace budowlane byty prowadzone wytacznie wia-
snymi sitami i Srodkami, tj. tzw. sposobem gospodarczym. Przy czym zadania kon-
cepcyjno-planistyczne, orgamzacyjne i kontrolno-nadzorcze stosownie do swoich
specjalnosci i uprawnien realizowata kadra zawodowa, wykonawcami byli zas pra-
cownicy cywilni wspierani przez zZolnierzy stuzby zasadniczej i wojskowy sprzet
specjalistyczny: dZwigi, koparki, cysterny, samochody skrzyniowe, warsztaty, elek-
trownie polowe itp.

Prace byty prowadzone giléwnie w dniach wolnych od zaje¢ szkoleniowych, ale
tez — dzigki odpowiedniej ich synchronizacji z planami szkolenia — w dni ,,szkole-
niowe”. Efekty pierwszych 3—4 lat intensywnych prac (1957-1961) byly imponuja-
ce, a dywizja otrzymata nastepujace obiekty szkoleniowe:

— putkowe strzelnice piechoty (zmodernizowane) i artylerii; place ¢wiczei ognio-
wych;

—nowoczesng strzelnice czotgowa ,.Biedrzyce” (strzelanie z wktadek do armat
czolgowych i karabinéw maszynowych);

— wyspecjalizowane sale wyktadowe jednostek wojskowych;

— oSrodek szkolenia podwodnego zatég czotgowych (przy 27 pcz);

— oSrodki szkolenia sztabow;

— oSrodki szkolenia saperskiego i chemicznego oraz OPL;

— biblioteki szkoleniowe (jawne i tajne);

— tory przeszkdd i ogrodki gimnastyczne;

— boiska do gier zespotowych;

— garnizonowe place ¢wiczen taktycznych;

— oSrodki nauki jazdy samochodami i czotgami;

— ¢wiczebne rejony alarmowe;

— stacje zatadowcze i wyladowcze PKP;

— drogi manewru i przegrupowania wojsk.

Wielka szkoda, ze ten spory majatek w postaci nowoczesnych obiektéw koszaro-
wych i $wietnie rozwinigtej bazy szkoleniowej zostat tak lekkomysInie zmarnowa-
ny po rozwigzaniu dywizji.

Szkolenie bojowe w dywizji byto prowadzone w oparciu o programy MON-u
(GI6éwnego Zarzadu Szkolenia Bojowego) i wytyczne dowddztwa SOW. Na podsta-
wie tych dokumentdw sztab 5 SDPanc wypracowywat jednolita koncepcje szkolenia,
uwzgledniajacg z jednej strony potrzeby operacyjne, z drugiej zas rzeczywiste moz-
liwosci materiatowo-techniczne (przydzial amunicji i materiatéw wybuchowych,
MPS, limity kilometréw, zywnosSci innych Srodkow) 1 finansowe dywizji. Wyma-
galo to systematycznego analizowania wspomnianych potrzeb i mozliwosci oraz
wykorzystania ich (tzn. wynikéw tychze analiz) w planowaniu szkolenia, w ktérym
konsekwentnie dgzono do zachowania ciggloSci mysli taktyczno-ogniowej, maksy-
malnego zastosowania nowych metod dziatania i Srodkéw walki. W dziatalnoSci tej
zelazng zasadg byla racjonalno$¢ wykorzystania limitéw przydzielonych dywizji
przez MON.

Szkolenie byto realizowane w trzech etapach. Pierwszy z nich przebiegat
w garnizonach (,,szkolenie garnizonowe”), drugi (,,szkolenie pohgonowe ’) na
pohgonach (Zagan, Orzysz, Drawsko, Wedrzyn, Biedrusko), trzeci za§ w formie
¢wiczen taktyczno-operacyjnych z wojskami w terenie. Aby zapewnic osiggniecie
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PODSTAWOWY CYKL SZKOLENIA BOJOWEGO ZWIAZKU TAKTYCZNEGO (3 LATA)

Nadzor i kontrola

MON—— >
Nadzor i kontrola

Szkolenie PR
111 stopnia Nadzér i kontrola ow _ Cwiczenia taktyczne
7T > i operacyjne z wojskami
Szkolenie poligonowe
Szkolenie (zimowe i letnie) B
1T stopnia A A A y
- FORMULOWANIE
Szkoty i kursy dla » WNIOSKOW I PROPOZYCII DO:
kadry zawodowej
1. Regulaminéw
Cwiczenia 2 InStl’L,lijl :
bili : »| 3. Planéw operacyjnych
mobilizacyjne 4. Planéw OWSGB
5. Programéw szkolenia
: Szkolenie 6. Plandw szkolenia
lSﬁ(QOlgp;@ w garnizonie > 7. Decyzji kadrowych
pot 8. Publikacji wojskowych
INSPEKCIJE >

PODSTAWOWY MODEL ORGANIZACYJNY DYWIZJI PANCERNEJ WP
(SZTAB GENERALNY WP - 1962 r.)

DOWODZTWO DYWIZII
\ \ |
PULK CZOLGOW PULK L ‘ BATALION Aﬁ BATALION ‘
SREDNICH 1| _ H ZMECHANIZOWANY | [ PUHK ARTYLERIL * ROZPOZNAWCZY] || TRANSPORTOWY
[
\ 3 PULK ARTYLERT BATALION | || BATALION
PRZECIWLOTNICZE] L FACZNOSCI MEDYCZNY
OYWIZION BATALION ||| BATALION
W ODNIESIENTU DO KONKRETNEJ ART RAKIET. SAPEROW REMONTOWY
DYWIZJI SZT. GEN. WP USTALAL.: KOMPANIA DPZ
— liczebnos¢ stanu osobowego || DO%&/’X(F)FE%E?\I " CHEMICZNA
naczas,P”1i,W”
— liczebno§¢ uzbrojenia i wyposazenia SKZQFI\,:II:AOI;I?%’Q

technicznego
— kolejnos¢ wyposazenia w nowa technike

— przydziat do rzutu operacyjnego USTALENIA SZ. GEN. WP DOTYCZACE 5 SDPanc:

- zadanie mobilizacyjne stan osoboowy 9100
—rejony alarmowe czotgi 294
— drogi przegrupowania transportery opancerzone 256
- stacje za- !)w.yladowcze bb 152 mm 30
- rejony wyjsciowe
— linie wyréwnania hb 122 mm 24
— poligony wyrzut. rakiet. BM14 12
— osrodki szkolenia dziat. plot. 57 mm 24
- normy taktyczne i materiatowe rzut operacyjny 1
~ normy eksploatacyjne zestaw mobilizacyjny 1A
kolejno$é modernizacyjna 1
rezim OWSGB 1
rezim szkoleniowy 1
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zakfadanych celow szkoleniowych, podjeto ogromy wysitek zwigzany ze wspo-

mniang rozbudowg bazy szkolenlowe] Nie ogramczal si¢ on do garnizon6w i po-

ligonéw, ale obejmowat réwniez kierunki i rejony ¢wiczen z wojskami w terenie

(poza poligonami). W ramach tych przedsigwzie¢ wybrano i przygotowano drogi

przegrupowania wojsk, stacje zatadowcze i wyladowcze, przeprawy przez prze-

szkody wodne, rejony desantowania i zeSrodkowania. Przy czym stosowne prace
prowadzono w okresach, ktére umozliwiaty ochron¢ upraw rolnych i réznego ro-
dzaju urzadzen rolniczych.

Cwiczenia taktyczne 5 SDPanc byly prowadzone na nastepujacych kierunkach:
— Gubin—Krosno Odrzafskie—Sulecin (poligon Wedrzyn),

— Gubin-Zagan—Itawa (poligony Zagan, Swigtoszow),

— Gubin-Poznan-Torun—-Orzysz (poligon Orzysz),

— Gubin-Poznan-Pita—Drawsko Pomorskie (poligon Drawsko)—Drezdenko—Skwie-
rzyna—Sulecin—Krosno Odrzafiskie—Zary—Zagan—Swietoszéw (poligon Armii Ra-
dzieckiej Swietoszow).

Cwiczenia te sktadaly si¢ z wielu elementow organizacyjnych i operacyjno-tak-
tycznych: przegrupowanie transportami kolejowymi, przegrupowanie etatowymi
Srodkami transportowymi, prowadzenie dziatafn zaczepnych i obronnych ze strze-
laniami bojowymi, organizacja Zycia i dziatania wojsk w warunkach polowych
(w zimie i w lecie), pokonywanie przeszkdd wodnych po dnie i z wykorzystaniem
mostow statych lub pontonowych, wspoétdziatanie z lotnictwem bojowym, wojska-
mi OT oraz wojskami sojuszniczymi. Cwiczenia te byty prowadzone w warunkach
zblizonych do realiéw bojowych, w tym z zalozeniem stalego zagrozenia uzyciem
broni masowego razenia. Ich stalym elementem byly réwniez réznego rodzaju ry-
gory oszcze¢dno$ciowo-racjonalizujgce. Zaliczano do nich limity kilometréw i amu-
nicji, liczebnos¢ uczestniczacych w nich zZotnierzy i uzbrojenia, mozliwe do wyko-
rzystania drogi i rejony ¢wiczen. Elementy te byly statym punktem przygotowan
planistyczno-organizacyjnych, oméwien ¢wiczef, a takze ocen wystawianych ich
uczestnikom.

Dobrym przyktadem przygotowania terenu do éwiczen z wojskami moze by¢
urzadzony w Osiecznicy pod Krosnem Odrzaniskim oSrodek pokonywania rzeki po
dnie przez czotgi. Odra w tym rejonie byta szeroka przeszkodg wodng, a usytu-
owanie tego oSrodka w terenie (drogi, uksztattowanie terenu, lasy, miejscowosci)
umozliwiato zaréwno szkolenie pojedynczych zatég czotgowych, jak i catych pod-
oddziatéw (pluton, kompania, batalion) i oddziatéw (putkéow czotgéw). Szkolenie
prowadzono tu w dziefi i w nocy, w trudnych warunkach atmosferycznych (opady,
wysoki poziom wody, niskie temperatury).

Techniki pokonywania przeszkéd wodnych ciggle doskonalono i wzbogacano
(zatogowe, bezzalogowe, z wykorzystaniem réznych Srodkéw przeprawowych).
Szkolenie to byto bardzo ciekawe, a jednocze$nie trudne i niebezpieczne. Byta to
dla wszystkich jego uczestnikow — zaréwno dla kadry zawodowej, jak i Zolnierzy
stuzby zasadniczej — prawdziwa szkota organizacji tzw. zabezpieczenia dziatan, ale
i charakterow. Tu np. nikogo nie trzeba byto ani pilnowac, ani kontrolowac. Kazdy
kto szedt pod wode swdj czotg przygotowywat bardzo solidnie. A przygotowanie
to obejmowato wiele czynnoSci, z ktdrych najwazniejsze to uszczelnianie kadtuba,
zamocowanie rur powietrznych, zabezpieczenie silnika i radiostacji, sprawdzenie
i wyskalowanie Zzyrokompasdéw.
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Na poligonach (letnich i zimowych) prowadzono szkolenia, ktérych zakres obej-

mowatl:

— strzelania indywidualne, zespotowe i bojowe;

— ¢wiczenia taktyczne na wszystkich szczeblach dowodzenia;

— organizacje przepraw przez przeszkody wodne;

— zaktadanie i likwidacj¢ pdl minowych;

— pokonywanie obszaréw skazonych §rodkami masowego razenia (SMR);

— zgrywanie polowych systemow facznosci;

— eksploatacje i obstuge sprzetu technicznego w warunkach polowych;

— organizacje wszechstronnego zabezpieczenia wojsk w warunkach polowych (zy-
wienie, opieka medyczna, utrzymanie higieny, zapewnienie odpoczynku itp.).

Na podsumowanie szkolenia poligonowego sktadatly si¢ dwa elementy: kontrola
przeprowadza przez sztab SOW oraz ¢wiczenia putkowe kierowane przez dowddce
5 SDPanc.

Mozna powiedzieé, ze w tym czasie rytm zycia i stuzby zotnierzy dywizji wy-
znaczato intensywne szkolenie w garnizonach i na poligonach. W jego efekcie dy-
wizja stawala si¢ prawdziwie profesjonalnym organizmem wojskowym, zdolnym
do dziatania w réznych warunkach terenowych, atmosferycznych i operacyjnych.
Wyréznialy ja nastgpujace cechy:

— wysoka gotowoS$¢ bojowa wszystkich tworzacych ja jednostek oraz ich catkowita
dyspozycyjnos¢ (gotowos¢ do uzycia o kazdej porze roku, za dnia i w nocy);

— sprawny i skuteczny system dowodzenia — garnizonowy i polowy;

— wysoka sprawno§¢ techniki bojowej — uzbrojenia i Srodkéw transportu;

— dobre, niezalezne od pory roku, przygotowanie do zZycia i dziatalnoSci wojsk w te-
renie;

— wysoka dyscyplina wojskowa i dobre stosunki mi¢dzyludzkie;

— stosunkowo mata liczba wypadkow nadzwyczajnych i przestepstw;

— ogOlnie dobra atmosfera stuzby i zycia we wszystkich jednostkach wojskowych
dywizji.

Sadze, ze mimo uptywu lat wiele sprawdzonych w 5 SDPanc metod organiza-
cji zycia i szkolenia nie utracito swej aktualno$ci — moga zatem by¢ zastosowane
takze wspotczes$nie. Warto przypomnieé te rozwigzania, chocby dlatego, ze swego
czasu zapewnity one wysokg efektywnoS$¢ dziatan, racjonalno$¢ wykorzystania sit
1 Srodkdw, a takze bezpieczenstwo indywidualne i zespotowe. Z uwagi na zalozona
ograniczong objetoS¢ niniejszego tekstu przedstawie je tylko w sposob sygnalny (je-
stem gotow do ewentualnego ich rozwiniecia i udokumentowania), z podziatem na
3 umownie nazwane grupy tematyczne: ,,szkolenie”, ,,taktyka i sztuka operacyjna”
i,,zycie wewnetrzne jednostek wojskowych”.

Szkolenie:

— procedury finansowego i materialowo-technicznego rozliczania szkolenia bojo-
wego, a zwlaszcza ¢wiczen taktycznych;

— organizacja przodownictwa i wspotzawodnictwa (jasnoS¢ i przejrzystoS¢ kryte-
riéw kwalifikacyjnych);

— organizacja ¢wiczen i strzelan w nocy;

— organizacja szkolenia i bytowania wojsk w warunkach polowych, zwlaszcza w zi-
mie;

— stosowane Srodki motywacyjne i wychowawcze.
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Taktyka i sztuka operacyjna:

— organizacja zgrupowan bojowych dywizji i putkéw;

— przegrupowania wojsk na duze odleglosci;

— system ognia dywizji i putkéw;

— organizacja polowego systemu dowodzenia dywizji i putkéw;

— organizacja przekazywania dowodzenia na szczeblu dywizji i putku;

— uzupetnianie jednostek wojskowych po stratach poniesionych w dziataniach bo-
. jowych.

Zycie wewngtrzne jednostek wojskowych:

— organizacja pracy wychowawczej z Zotnierzami stuzby zasadniczej;

— sposoby poprawy warunkow bytu zZolnierzy w koszarach i garnizonach;

— sposoby utrzymywania sprawnosci technicznej uzbrojenia i wyposazenia woj-

skowego;

— metody zapewniania bezpieczefistwa zycia i szkolenia zotnierzy;

— organizacja opieki medycznej i leczenia Zotnierzy.

Bardzo ciekawym rozwigzaniem organizacyjno-mobilizacyjnym byto uzupetnia-
nie jednostek 5 SDPanc poborowymi wywodzacymi si¢ z dwdch rejonéw: Wielko-
polski i Slaska. WtasciwoSci Srodowiskowe i regionalne tych mtodych ludzi two-
rzyly atmosfere sprzyjajaca wspolnym wysitkom i po§wigceniom w stuzbie. Miato
to odbicie w szkoleniu, w trosce o sprzet techniczny, wazyto na dyscyplinie i sto-
sunkach migedzyludzkich. Sprzyjato tez powstawaniu zotniersko-kolezefiskich wig-
zi, ktére niejednokrotnie przetrwaty stuzbe wojskowa.

Dzi$, z perspektywy kilkudziesigciu minionych lat dobrze oceniam zaréwno dys-
cypline wojskowa, porzadek wojskowy, jak 1 stosunki miedzyludzkie w 5 SDPanc.
Mysle, ze Zrédtem i fundamentem tych wartoSci byt wspdlny, rzetelny wysitek ka-
dry zawodowej i zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej w ksztattowaniu spraw-
nosci i gotowosci bojowej dywizji. Zotnierze obu tych kategorii, mimo réznigcego
ich statusu i miejsca w hierarchii stuzbowej, wigkszos$¢ czasu stuzby spedzali razem
— w garnizonach i na poligonach. Dzielili wszystkie niedogodnoSci stuzby wiasci-
we jednostkom liniowym tego okresu; zdani byli na siebie w surowych warunkach
¢wiczen poligonowych. Wszystko to tworzyto zdrowa atmosfere stuzby, odpowie-
dzialnosci, lojalnoSci, zrozumienia i wzajemnego zaufania. Jezeli ktéry§ z oficeréw
lub podoficeréw zawodowych nie potrafit zrozumie¢ swojej roli w takiej jednostce
— musial po prostu odej$¢. Pozostawali ci, ktdrzy stuzbe wojskowa traktowali jako
powotanie, jako cel i sens zycia. Nie odbiegato to zresztg od tradycji wojska pol-
skiego we wszystkich okresach jego istnienia.

Moim zdaniem, wazng rol¢ w ksztaltowaniu zdrowej atmosfery stuzby, dys-
cypliny i dobrych stosunkéw migdzyludzkich odgrywaty dwa Srodowiska: ofi-
cerowie i podoficerowie frontowi oraz mlodzi oficerowie — absolwenci szkot
oficerskich (roczniki 1954-1958). Pierwsi z nich — frontowcy, ktérzy ostali si¢
w wojsku mimo kilku redukcji i r6Zznego rodzaju odsiewow, cieszyli si¢ duzym
autorytetem wSrdd pozostatych zZolnierzy, cechowala ich tez rzetelnoS¢ w stuzbie,
drudzy za$ reprezentowali mlodzieficzy zapal, wiedz¢ i umiejetnoS¢ przewodze-
nia zZotnierzom z poboru.

Dowddztwo dywizji 1 wigkszoSci podlegtych jednostek wojskowych potrafito
wlasciwie wykorzystaé t¢ sytuacje, stosujac przemysSlany system motywacyjny.
Udalo sie tez tym dowddztwom wytworzy¢ w jednostkach niepowtarzalng atmos-
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fere zotnierskiego kolezefistwa, wspétodpowiedzialnosci za dobre imi¢ macierzy-
stej formacji, swoistego kultu kompetencji i rzetelnoSci w stuzbie. Widzg tu pewne
podobienstwo do klimatu, jaki panowat w olsztyfiskiej 15 DZmech w latach 70.
ubiegtego wieku.

Wiasciwa atmosfera stuzby sprzyjala wykonywaniu zadan szkoleniowo-orga-
nizacyjnych i utrzymaniu dyscypliny wojskowej. O tym ostatnim aspekcie moze
Swiadczy¢ niski wskaznik wypadkéw nadzwyczajnych, spraw sadowych, strat
materialnych, anoniméw i skarg kierowanych do wyzszych szczebli dowodzenia,
a takze konfliktéw w relacjach wojsko — spoteczefistwo.

Warto w tym miejscu wspomnie¢, ze dowddztwo SOW zywilo przekonanie, po-
dzielane zresztg przez dowddztwa podlegltych zwigzkow taktycznych (2 DZmech,
4 DZmech, 5 DPanc, 10 DPanc, 11 DPanc), Ze o wartosci jednostek wojskowych
Jako caloSci decyduje warto$¢ tworzacych ja podstawowych pododdzialéw: kom-
panii (baterii). Wyrazem tego przekonania byfa polityka kadrowa realizowana na
trzech podstawowych szczeblach dowodzenia: okreg wojskowy, dywizja, putk. Bar-
dzo dobrzy dowddcy kompanii (baterii), ktérzy mieli wzorowo wyszkolone, zdy-
scyplinowane i zgrane pododdziaty, mieli pierwszefistwo w awansowaniu, odzna-
czaniu i kwalifikowaniu na studia w akademiach wojskowych.

Ja sam doSwiadczytem tej praktyki, kiedy to w 1965 r., bedac dowddca 2 kompa-
nii czolgdéw §rednich 73 pcz, zostatem wraz z kilkoma kolegami odznaczony Srebr-
nym Krzyzem Zastugi. Trzeba doda¢, Zze w owym czasie odznaczenie to miat w pul-
ku tylko jego dowddca (pptk Leon Wojnar, wspaniaty czlowiek i przetozony) i szef
sztabu (mjr Jézef Kotwica, réwniez wysokiej klasy oficer). W 1966 r. za sprawne
pokonanie Odry kompanig czotgéw po dnie, w bardzo trudnych warunkach atmos-
ferycznych (ulewny deszcz) i w nocy zostatem na rok przed ustawowym terminem
awansowany na kapitana (Rozkaz MON nr 0144 z 27.04.1966 r.). W tym samym
roku zostatem tez wyrdézniony skierowaniem na studia w Akademii Sztabu General-
nego w Rembertowie.

Pare stéw warto poswieci¢ tez spotecznej sferze dziatalnoSci dowddztwa
5 SDPanc, a takze dowddztw podleglych mu jednostek wojskowych i garnizo-
now. Otoz, jak pamigtam, dowddztwa te czynity wiele dla utrzymania przyjaznych
wigezi z miejscowym spoleczenstwem. AktywnosS¢ na tym polu byta zreszta zgod-
na z og6lnymi wytycznymi kierownictwa wojska, ktore dgzyto do ksztattowania
narodowego, patriotycznego charakteru armii, przede wszystkim przez jej udziat
w odbudowie i rozwoju gospodarki narodowej, kultury i dobrych stosunkéw ze spo-
feczefistwem cywilnym.

Sposréd wielu przejawdow aktywnosci spofecznej jednostek wojskowych dywizji
chciatbym wymienic tylko najwazniejsze:

— robocze kontakty z wtadzami administracyjnymi;

— udziat wojska w obchodach rocznic panstwowych i historycznych;
— opieka jednostek wojskowych nad weteranami II wojny Swiatowe;j;
— spotkania zotnierzy z zatogami zaktadow pracy;

— wspdtpraca w dziedzinie sportu i turystyki;

— pomoc w Zniwach i wykopkach (§wiadczona gtéwnie dla PGR-6w);
— odgruzowywanie miast i osiedli;

— pomoc dla szkét podstawowych i §rednich;

— naprawa drég publicznych i szlakéw kolejowych;
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— pomoc lekarska dla ludno$ci wsi i miast;

— pomoc z wykorzystaniem wojskowego sprzgtu specjalistycznego: dZzwigow, spy-
chaczy, cystern, elektrowni itp.;

— udzial w gaszeniu pozaréw laséw;

— pomoc udzielana sierotom i kalekom;

— zapraszanie spofeczefistwa na uroczystoSci przysiegi wojskowej;

— udziat Zolnierzy w akcjach krwiodawstwa;

— wymiana zespotow artystycznych migdzy wojskiem a spoteczefistwem cywil-
nym;

— udziat jednostek w popularyzacji czytelnictwa;

- zapraszame mtodziezy do ,,Domow Zonierza”.

Nie mozna jednocze$nie pomijac lub celowo przemilcza¢ pewnych stabosci w or-
ganizacji 1 funkcjonowaniu 5 SDPanc. Do gtéwnych z nich zaliczam system facz-
no$ci radiowej. Posiadane radiostacje, a zwlaszcza radiostacje poktadowe (zamon-
towane na czotgach, dziatach pancernych, transporterach opancerzonych, srodkach
przeprawowych, wozach dowodzenia), nie zapewnialy stalej facznosci. Byty one
wrazliwe na warunki terenowe (gory, lasy), pory roku i dnia oraz warunki atmosfe-
ryczne (opady).

Problem ten byt poglebiany brakiem odpowiednio wyposazonych wozéw dowo-
dzenia (batalion, pulk, dywizja) i czotgéw dowddczych na szczeblu kompanii czot-
gbéw. Sytuacja ta wymagata szczegdlnej inicjatywy na wszystkich szczeblach dowo-
dzenia, w tym czg¢sto wykorzystanie Srodkéw okresu II wojny Swiatowej (ruchome
Srodki dowodzenia, oficerowie facznikowi). Sprawne dowodzenie w tych warun-
kach byto mozliwe dzigki wyjatkowej zaradnosci dowddcow i sztabow, zwlaszcza
na szczeblu dywizji i putkow.

k) k%

Moja stuzba w 5 SDPanc, dajaca wiele satysfakcji, wymagata jednoczesnie duze-
go wysitku i po§wigcenia. W duzej czgsci odbywato si¢ to kosztem mojej rodziny.
Dowodzenie rozwinigtymi pododdziatami zmuszato do bezposredniego angazowa-
nia si¢ w ich zycie i dziatalno$¢ realizowang w garnizonach, poligonach i w cza-
sie ¢wiczen z wojskami. Byt to proces ciagty, obejmujacy dni powszechne, Swigta,
dzien i noc. To byta szkota zycia i liniowej stuzby wojskowe;j.

W dalszych latach stuzby wojskowej w réznych jednostkach wojskowych i in-
stytucjach (SG WP) korzystatem szeroko z tych doSwiadczen. Dowodzac 35 put-
kiem czotgéw 15 DZ bratem przyktad z takich dowddcow 73 pez, jak: pptk Michat
Krzaczkowski, ptk Zygmunt Stawski, pptk Leon Wojnar, oraz dowddcow batalio-
néw: kpt. Wiadysfaw Katron, mjr Franciszek WoZniak, kpt. Edward WozZniak. Do
grupy tej zaliczam réwniez niezapomnianego szefa sztabu 73 pcz mjr. Jézefa Ko-
twicg oraz zastgpcg dowddey ds. liniowych pptk. Maksymiliana Korzeniowskiego.
Byli to oficerowie madrzy i szlachetni, kt6rzy swoim przyktadem budowali zdrowg
atmosferg zycia i stuzby wojskowej w jednostkach wojskowych. Cieszyli si¢ oni
powszechnym szacunkiem i zaufaniem kadry zawodowej i Zolnierzy zasadniczej
stuzby wojskowe;.

Julian Babula




