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tez opisane. Obecnie funkcjonuje wiele mitéw i stereotypow zwigzanych

z t3 tematyka, ale majg one niewiele wspdlnego z rzeczywistoscig historycz-
ng. Sposréd wydanych dotychczas publikacji dotyczacych Oddziatu (Zarzadu) 11
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego (SG WP) zZadna nie traktuje bezpoSrednio
o obsadzie personalnej z lat 1944—1956. Fragmentaryczne informacje zwigzane
z tym tematem mozna znaleZé w pracach po§wigconych kadrom ,,Judowego” WP
oraz procesowi ich ksztatcenia, m.in.: Oficerowie armii radzieckiej w Wojsku Pol-
skim 1943—-1968', Wojenna edukacja kadr Wojska Polskiego na froncie wschod-
nim 1943-1945% i Bez mozliwosci wyboru. Wojsko Polskie na Froncie Wschodnim
1943-1945°.

Interesujgce informacje bezposrednio dotyczace polityki kadrowej prowadzonej
w Oddziale II mozna znaleZ¢ w ostatnio opublikowanym artykule Powstanie i or-
ganizacja Oddziatu Wywiadowczego Sztabu Gtownego Wojska Polskiego w latach
1944-1945*. Autor szczegétowo scharakteryzowat obsade personalng Oddziatu II,
a nawet zamies$cit notki bibliograficzne stuzacych tam wazniejszych oficeréw. Jego
badania dotycza jednak lat 1944-1945, a wigc tylko poczatkowego okresu funk-
cjonowania wojskowego oddzialu wywiadowczego, gdy wiekszo$¢ kadry stanowili
oficerowie radzieccy.

Podstawg do napisania niniejszego artykutu byty akta osobowe, materiaty pol-
skich misji wojskowych oraz pojedyncze rozkazy personalne i organizacyjne Zarzg-
du I SG WP przechowywane w Biurze Udostepniania i Archiwizacji Dokumentéw
Instytutu Pamigci Narodowej w Warszawie. Uzupelnienie tych materiatow stano-
wily archiwalia MON, z ktérych wykorzystano akta Departamentu Kadr MON,
Gléwnego Zarzadu Polityczno-Wychowawczego, Osrodka Przeszkolenia Oficeréw
Politycznych oraz Akademii Wojskowo-Politycznej im. Feliksa Dzierzynskiego.
Sposréd wymienionych materialéw najwigcej interesujacych informacji znaleziono
w teczkach akt osobowych. Zawarte w nich ankiety personalne i Zyciorysy umozli-
wily poréwnanie pochodzenia, wyksztalcenia oraz przesztosci politycznej oficeréw

l ; adry wywiadu wojskowego PRL nie zostaly dotad gruntownie zbadane ani

' E. J. Nalepa, Oficerowie armii radzieckiej w Wojsku Polskim 1943—1968, Warszawa 1995.

2 C. Grzelak, Wojenna edukacja kadr Wojska Polskiego na froncie wschodnim 1943—1945, Warsza-
wa 2004.

3 C. Grzelak, H. Stariczyk, S. Zwolifiski, Bez mozliwosci wyboru. Wojsko Polskie na froncie wschod-
nim 1943-1945, Warszawa 1993.

4 A. Nogaj, Powstanie i organizacja Oddziatu Wywiadowczego Sztabu Gtéwnego Wojska Polskiego
w latach 1944-1945, w: W. Skéra, P. Skubisz, Studia nad wywiadem i kontrwywiadem Polski w XX
wieku, Szczecin 2012, s. 479-578.
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zatrudnionych w wywiadzie wojskowym w potowie lat 40. oraz tych, ktérzy podjeli
tam stuzbe w 1954 r. Wigkszo$¢ zawartych w nich danych osobowych mozna uznaé
za wiarygodne, poniewaz byly one szczegdétowo sprawdzane przez organy bezpie-
czefistwa panstwa. Wystarczajaca do sformutowania wnioskéw wydaje si¢ tez licz-
ba przeanalizowanych akt personalnych, gdyz stanowity one przeszio 80% teczek
wszystkich oficeréw zatrudnionych w Oddziale (Zarzadzie) II w 1946 i w 1954 r.
Uzupelnieniem tych materiatéw byty archiwalia MON, ktdre zawieraja ogélne wy-
tyczne dotyczace polityki kadrowej w WP w latach 1949-1956.

Poczatki wywiadu powojennej Polski siegajg okresu II wojny Swiatowej. Zgod-
nie z obowigzujacym radzieckim wzorem powotano wéwczas dwie odrebne orga-
nizacje wywiadowcze: wojskowa i cywilng. Oddziat II Sztabu Gtéwnego WP Roz-
poznawczy (wywiadowczy) powstal juz w sierpniu 1944 r., czyli kilkana$cie dni
po utworzeniu Polskiego Komitetu Wyzwolenia Narodowego. Wydziat Wywiadu
w Ministerstwie Bezpieczenstwa Publicznego (MBP) funkcjonowatl od stycznia
1945 r. Charakter zadan obu organow byt podobny, ale dziataty one niezaleznie od
siebie. Na poczatku zajmowano si¢ tam m.in. organizacja przerzutu agentow i ofice-
row zwiadowcow przez lini¢ frontu, gromadzeniem informacji o wojskach nieprzy-
jacielskich, a takze rozpoznawaniem walczacych w podziemiu jednostek AK oraz
innych organizacji zwigzanych z rzadem RP na emigracji°.

Rozszerzenie zakresu zadafn wywiadu cywilnego i wojskowego, pofaczone z ich
reorganizacja, nastgpito bezposrednio po zakonczeniu wojny. W czerwcu 1945 r.
Wydziat Wywiadu MBP zostal przemianowany na Wydziat II Samodzielny, o statu-
sie departamentu, a w lipcu tegoz roku, gdy Sztab Gtéwny zostat przemianowany na
Sztab Generalny Wojska Polskiego (SG WP), w jego sktadzie powotano Oddziat 11
(wywiadowczy). Zakoficzenie wojny umozliwito organizowanie w panstwach za-
chodnich polskich instytucji i placéwek dyplomatycznych, ktére z czasem staty sie
podstawa tworzenia i rozbudowy sieci agenturalnej za granicg. W tym okresie Jed—
nym z wazniejszych zadan wywiadu wojskowego bylo zbieranie i opracowywanie
informacji nie tylko na temat panstw obcych, ale réwniez dotyczacych emigracji
polskiej na Zachodzie.

Oddziat II Sztabu Generalnego WP (Oddziat IT), na ktérego czele stat szef i trzej
zastgpey, tworzyly wydziaty: rozpoznania wojskowego, wywiadu agenturalnego,
wojskowych spraw zagranicznych i informacyjny oraz sekcje: rewindykacji i od-
szkodowan wojennych, techniczna, facznosci okolicznoSciowej, administracyjno-
gospodarcza, a takze drukarnia i radiowy wezet tacznosci.

Organizacja Oddziatu II, prawdopodobnie ustalona juz w pierwszej potowie
1946 r., wygladata nastepujaco:

— szef Oddziatu II Sztabu Generalnego NDWP;
— zastgpca szefa Oddziatu II Sztabu Generalnego NDWP ds. wywiadu wojskowego

(rozpoznania wojskowego) 1 wywiadu agenturalnego;

> A. Paczkowski, Wywiad Polski Ludowej w 1948 r., ,,Aparat Represji w Polsce Ludowej 1944-1989”
2011, nr 8-9, s. 471-472.

¢ Biuro Udostepniania i Archiwizacji Dokumentéw Instytutu Pamigci Narodowej (dalej — BUIAD
IPN), 352/72, Struktura Oddziatu II Szt. Gen. WP, k. 178-179.
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— pomocnik szefa ds. tacznoSci agenturalnej, szef Radiowego Wezta Lacznosci;
— Wydzial Wywiadu Wojskowego (rozpoznania wojskowego);
— Wydzial Wywiadu Agenturalnego;

— Wydzial Wojskowych Spraw Zagranicznych;

— Wydzial Informacyjny;

— Sekcja Rewindykacji i Odszkodowan Wojennych;

— Sekcja Techniczna;

— Sekcja Lacznosci Specjalnej;

— Sekcja Administracyjno-Gospodarcza;

— Drukarnia;

— Radiowy Wezet Lacznosci’.

W latach 1944-1945 w wojskowych stuzbach wywiadowczych, podobnie, jak
w innych jednostkach WP, duzy procent stanowili oficerowie radzieccy®. W Oddzia-
le I, jeszcze pod koniec 1945 r., obejmowali oni nie tylko stanowiska kierownicze,
ale takze petnili funkcje wykonawcze pomocnikéw szeféw wydziatéw, instrukto-
réw czy nawet referentow’. Pierwsi szefowie, ptk Nikonor Gotosnicki, a nastgpnie
ptk Grzegorz Domaradzki, byli réwniez oficerami Armii Radzieckiej oddelegowa-
nymi do stuzby w WP,

Dopiero od kofica 1946 r., gdy wigkszo$¢ oficeréw radzieckich zostata juz odko-
menderowana z WP, w obsadzie personalnej Oddziatu II wystepuje wigcej polskich
nazwisk''. Sposréd 42 oficerow radzieckich jeszcze w listopadzie 1945 r. stuza-
cych w WP pozostato juz niewielu, m.in.: mjr Anatol Bogatyrow oraz chor. Mikotaj
Lysow'?. Pierwszym po odwotaniu ptk. Domaradzkiego polskim szefem wywia-
du wojskowego byt gen. Wactaw Komar. Jego wybdr na to stanowisko wydaje si¢
uzasadniony, gdyz byt juz wéwczas do§wiadczonym komunistg, weteranem wojny
domowej w Hiszpanii. Podczas II wojny §wiatowej walczyt w kampanii francuskiej,
a nastepnie, do kwietnia 1945 r., przebywal w niewoli niemieckiej. BezpoSrednio

7 Ibidem, 0630/40, Kronika Zarzadu II Szt. Gen. WP, k.25.

8 Formowanie i rozwdj jednostek polskich w ZSRR, a nastgpnie armii w wyzwolonym kraju wy-
magaty duzej liczby kadr oficerskich. Podstawowym Zrédtem ich uzupetniania byta wéwczas Armia
Czerwona. Oficeréw radzieckich do jednostek polskich kierowat GIéwny Zarzad Kadr Armii Czer-
wonej, a takze, w mniejszym stopniu, zarzady kadr poszczegdlnych rodzajéw wojsk. Wiadze polskie
nie miaty wptywu na dobdr i rekrutacje oficeréw z Armii Czerwonej. Warto przy tym zaznaczyc¢, ze
ich narodowo$¢, poziom wyksztatcenia ogdlnego i fachowego, a przede wszystkim stosunek do stuz-
by w WP byty najczesciej bardzo zréznicowane. Zob. E. J. Nalepa, op. cit., s. 14-15.

° Spis oficeréw Oddziatu Il Szt. Gen. WP Wywiadowczego przybytych z Armii Czerwonej (wg stanu
220 X1 1945 r.), w: ibidem, s. 232-233.

10 Szerzej na temat obsady Oddziatu I SG WP w latach 19441945 zob. A. Nogaj, op. cit., s. 498-510.

1" Warto zaznaczy¢, ze wielu oficeréw zatrudnionych w wojskowych stuzbach wywiadowczych
zaréwno w 1946, jak i w 1954 r. podawato narodowos¢ polska, chociaz byli oni pochodzenia
zydowskiego. W tym okresie, a zwlaszcza w latach 1944-1948 mieli oni utatwione kariery nie
tylko w strukturach wojskowych, ale rowniez cywilnych, gdyz wiladze radzieckie uwazaty, ze
beda oni lojalni wobec komunistéw, obawiajac si¢ agresji ze strony polskich §rodowisk niepod-
legtosciowych. Zob. G. Berend, Zycie zydowskie w Polsce w latach 1950-1956, Gdarisk 2006,
s. 47.

12 BUIAD IPN, 00267/445, Rozkaz personalny z 28 X 1946 r., k. 3. Zob. tez A. Nogaj, op. cit.,
s. 498-510.
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po wojnie, a jeszcze przed objeciem stanowiska szefa Oddziatu II, petnit funkcje
zastepcy szefa Polskiej Misji Wojskowej we Francji'?.

Zakoficzenie wojny i zwigzane z tym pojawienie si¢ mozliwosci tworzenia i roz-
budowywania struktur zagranicznych, a takze systematyczne odkomenderowywa-
nie oficeréw radzieckich z WP — wszystko to stworzyto koniecznos$¢ szybkiego
uzupetnienia obsady personalnej Oddziatu II. Z tego wzgledu w latach 19461947
prowadzono intensywng rekrutacje zaréwno do centrali, jak i do placowek zagra-
nicznych'*.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze 6wczesne zasady doboru kadr do Oddziatu 11, jak
1 zreszta do catego wojska byty zgodne z odgérnymi wytycznymi wiadz partyjnych.
W ,,Wytycznych dla tworzenia kadr oficerskich Wojska Polskiego” z 18 sierpnia
1945 r. stwierdzono: Korpus oficerski musi byc nie tylko doskonale wyszkolony fa-
chowo, ale przede wszystkim odpowiednio ideowo i politycznie wychowany. Musi
czuc i rozumiec wlasciwag linie rozwojowg narodu. Musi byc przejety demokratycz-
nymi zasadami odrodzonej Polski. Wszyscy oficerowie powinni stanowic zespot wy-
dajnie pracujacy nad wyszkoleniem i politycznym wyrobieniem Zotnierza polskie-
go. Utworzenie i wychowanie takiego korpusu potrzebuje dtuzszego czasu. W tym
okresie Wojsko Polskie musi wykonac swoje wielkie zadania pod przewodnictwem
przejsciowego sktadu kadry oficerskiej, zestawionej mozliwie najstaranniej z dosc
roznych elementow, ktore sg obecne w dyspozycji'.

W $wietle powyzszego jest zrozumiate, ze wirdd kandydatéw do wojskowej stuz-
by zawodowej szczegdlnymi wzgledami cieszyli si¢ ci, ktérzy wczesniej stuzyli
w Brygadzie Migdzynarodowej im. Jarostawa Dabrowskiego w Hiszpanii. W celu
uczczenia bohaterstwa i wynagrodzenia zastug, jakie bojownicy republikariskiej
Hiszpanii majg dla kraju'®. Naczelne Dowddztwo WP rozkazato, aby uznaé im
stopnie wojskowe uzyskane w trakcie wojny hiszpanskiej i zaliczy¢ petniong tam
stuzbe wojskowa do okresu stuzby w WP. Oprécz tego wszystkich podoficeréw
armii hiszpanskiej awansowano o jeden stopien'’.

Dobierajac kadry wojskowych stuzb wywiadowczych, kierowano si¢ zaréwno
wytycznymi wtadz partyjnych, jak i Naczelnego Dowddztwa WP. Obsadzajac etaty
w organach centralnych Oddziatu II, a przede wszystkim wyzsze stanowiska kierow-

13 Wactaw Komar wstapit do Zwigzku Mtodziezy Komunistycznej w 1927 r. i juz w okresie migdzy-
wojennym odznaczy? si¢ jako niezwykle dzielny, a nawet brawurowy wykonawca wyrokéw §mierci
na przedwojennych policjantach uznanych za prowokatoréw w stosunku do ruchu komunistycznego.
Z tego wzgledu, gdy w listopadzie 1945 r. przyjechat do Warszawy na Zjazd Dabrowszczakéw
oraz na I Zjazd PPR zostal zarekomendowany gen. Marianowi Spychalskiemu na stanowisko szefa
Oddziatu II. Stanowisko to objal w grudniu 1945 r. Od 1947 r., po potaczeniu wywiadu cywilnego
i wojskowego, kierowat réwniez Departamentem VII MBP, a w 1950 r. wyznaczono go na stanowi-
sko gléwnego kwatermistrza WP. Zob. J. Krélikowski, Generatowie i admiratowie Wojska Polskiego
1943-1990, Torun 2010, s. 214-217.

14 Rekrutacja zaczeta si¢ wprawdzie juz wczesniej, ale najwigcej ankiet personalnych oraz innych
dokumentéw zlozonych przez osoby starajace si¢ o zatrudnienie w Oddziale II SG WP pochodzi z lat
1946-1947.

15" Cyt. za: Kierownictwo PPR i PZPR wobec wojska 1944—1956. Dokumenty do dziejow PRL, red.
J. Poksinski, A. Kochanski, K. Persak, Warszawa 2003, s. 29.

16 BUIAD IPN, 352/146, k. 55, Rozkaz Naczelnego Dowdédztwa WP z 16 VII 1945 r.

17 Ibidem.
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nicze, brano pod uwage przeszto$¢ polityczng kandydatéw oraz staz cztonkowski
w partii komunistycznej. Powazny niedobér wykwalifikowanych kadr oficerskich
powodowat, ze przyjmowano réwniez nie majacych przesztoSci komunistycznej ab-
solwentow przedwojennych uczelni oraz szkét wojskowych.

Wieloletnig przynaleznoscig do partu komunistycznej, ale tez doSwiadczeniem
WOJennym mogli si¢ poszczyci¢ zaréwno wspomniany juz szef Oddziatu II, jak
1 jego zastepca, ptk Stanistaw Flato, absolwent studiow medycznych w Paryzu, od
1932 r. cztonek Francuskiej Partii Komunistycznej, a w latach 1936-1939 Zotnierz
Brygady Migdzynarodowej im. Jarostawa Dabrowskiego w Hiszpanii'®.

W brygadzie tej walczyli nie tylko gen. Komar i ptk Flato, ale takze inni p6Zniejsi
oficerowie Oddziatu II. W latach 1946—1947 zostali oni bardzo chetnie przyjeci do
stuzby, gdyz mieli zar6wno doSwiadczenie wojskowe, jak i akceptowane przez wta-
dze poglady polityczne. Pochodzili najczg¢sciej z rodzin polskich, ktére w okresie
mig¢dzywojennym wyemigrowaty do Francji, 1 juz od poczatku lat 30. dziatali we
Francuskiej Partii Komunistycznej. Zwykle nie mieli wyksztatcenia, a stopnie ofi-
cerskie zdobywali podczas stuzby w Hiszpanii. Takg przeszto§¢ mieli m.in.: zastep-
ca i pomocnik szefa Punktu Operacyjnego, oficer ekspedycji pocztowej, fototechnik
oraz jedna z referentek.

Pierwszy z wymienionych mial ukoficzong tylko szkote powszechng i przed woj-
ng pracowat we Francji jako gérnik. W 1934 r. zapisat si¢ do Francuskiej Partii Ko-
munistycznej, a 2 lata p6Zniej wyjechat do Hiszpanii, gdzie wstapit do XIII Brygady
Migdzynarodowej. W trakcie stuzby ukoficzyt 3-miesigczny kurs oficerski i otrzymat
stopien porucznika. Znal bardzo dobrze jezyk francuski, wiec po wojnie zatrudnio-
no go w Polskiej Misji Wojskowej w Paryzu. Kilka miesiecy pdZniej zostal jednak
przeniesiony do kraju, gdzie poczatkowo petnit funkcje kierownika sekcji 1 Wy-
dziatu II Oddziatu II. Po kilku miesigcach awansowano go na kapitana i zostat
zastepea szefa Punktu Operacyjnego.

Podobng przeszto$¢ miat oficer petnigcy funkcje fototechnika oraz oficer eks-
pedycji pocztowej — obaj rowniez ukoficzyli tylko szkoty powszechne. Pierwszy
z nich byt Slusarzem, a drugi szewcem; stopnie oficerskie uzyskali podczas wojny
domowej w Hiszpanii®. Absolwentami gimnazjum z ,,matg maturg” byli jedynie
pomocnik szefa Punktu Operacyjnego i wspomniana referentka, ktdrg z czasem
awansowano na starszego pomocnika szefa sekcji*'.

Oprécz uczestnikéw wojny w Hiszpanii, w Oddziale II ceniono réwniez tych,
ktérzy walczyli w Armii Czerwonej, a takze w 1 Armii Wojska Polskiego, gdzie
mieli mozliwosé ukonczenia szkét oficerskich lub podoficerskich??. W radzieckim

8 Ibidem, 2386/14642, k. 7, Informacja dotyczaca pik. Stanistawa Flato z 1 IX 1952 r.

° Ibidem, 00244/55/4, Akta personalne, k. 19, 20.
0 Ibidem, 00273/55/2, Akta personalne, k. 1, 2; 00244/67/11, Akta personalne, k. 11.

2L Ibidem, 00244/86/15, Akta personalne, k. 11, 12; 00244/66/5, Akta personalne, k. 1, 2.
22 Konieczno$¢ powotania jednolitego osrodka ksztatcenia oficeréw armii polskiej w ZSRR zaczgto
dostrzegac jeszcze w okresie wojny. W marcu 1944 r. dowddca Moskiewskiego Okregu Wojskowego
przekazat Polskim Sitom Zbrojnym Moskiewska Szkote Karabinéw Maszynowych w Riazaniu, ktéra
stala si¢ podstawa do organizowania oS§rodka szkoleniowego dla polskich oficeréw. W marcu 1944 r.
przeksztatcono ja w Centralng Szkote Podchorgzych PSZ w ZSRR. Trzon kadry tej szkoly stanowili
oficerowie radzieccy, a jej komendantem zostal ptk Michat Jurkin. Przy CSP powotano potem Wyzsza

o o=
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Oddziale Partyzanckim im. Feliksa Dzierzynskiego stuzy?t jeden z p6Zniejszych re-
ferentow sekcji 1 Wydziatu II, przedwojenny student teologii i prawa kanonicznego,
w 1944 r. uczestniczyt w organizowaniu MO w Lublinie. Rok péZniej wstapit do
WP i zostat odkomenderowany do stuzby w Polskiej Misji Wojskowej w Rzymie.
Po powrocie do kraju awansowal na kapitana i zostal przydzielony do centrali
Oddziatu IT SG WP,

W 1 Dywizji Piechoty im. T. KoSciuszki stuzyt referent sekcji 2 Wydziatu II, ab-
solwent Sredniej szkoty technicznej w BrzeSciu. Zanim podjat stuzbe w Oddziale 11
byt kierownikiem komendy MO w Lublinie?. Inny oficer Oddziatu II — zatrudniony
na stanowisku kierownika kartoteki, przedwojenny nauczyciel, absolwent Semina-
rium Nauczycielskiego w Tarnopolu, walczyt w szeregach 3 Pomorskiej Dywizji
Piechoty im. Romualda Traugutta 1 Armii WP,

Kilkunastomiesieczng stuzbe w Armii Czerwonej mieli réwniez za sobg oficero-
wie, ktérych w 1946 r. wyznaczono na stanowiska szeféw referatéw w Oddziale II.
Jeden z nich stuzyt w Armii Czerwonej w latach 1941-1943, a nastgpnie byt szefem
wydziatu polityczno-wychowawczego w samodzielnym batalionie specjalnym oraz
w Brygadzie Wojsk Wewnetrznych. Rok przed wstapieniem do WP zostat oficerem
do zlecen specjalnych w Zarzadzie Polityczno-Wychowawczym Korpusu Bezpie-
czefistwa Wewnetrznego (KBW)?. Inny od 1945 r. stuzyt w oddziale kontrwywiadu
»dmiersz” w charakterze ttumacza, a nastepnie w Gtéwnym Zarzadzie Informacji
WP i Oddziale Informacji Dowddztwa Okregu Wojskowego (DOW) nr 5. Jeszcze
inny uczeszczat do Leningradzkiej Szkoty Artylerii, a nastepnie stuzyt w 1 Korpusie
Polskich Sit Zbrojnych w ZSRR*. Wszyscy wyzej wymienieni studiowali na wyz-
szych uczelniach, pierwszy na Wydziale Historii Uniwersytetu Lwowskiego, drugi
na Politechnice Lwowskiej, a trzeci byt absolwentem Uniwersytetu w Gandawie.

W sekcji technicznej wywiadu Armii Czerwonej stuzyt réwniez szef Sekcji Tech-
nicznej Oddziatu II oficer radziecki, wspomniany juz ppor. Mikotaj Lysow, ktory
przed wojng ukonczyt Szkote Morska w Odessie®.

Brak wystarczajacej liczby kandydatéw o ,,odpowiedniej” przesztosci politycz-
nej i wojskowej powodowal, ze w latach 1946-1947 w centrali Oddziatu II chetnie
zatrudniano takze przedwojennych oficeréw oraz bylych zotnierzy PSZ na Zacho-
dzie. W pierwszej z tych grup byli absolwenci Szkoty Podchorgzych Piechoty (SPP)
w Ostrowi Mazowieckiej i Warszawie, Szkoty Podoficeréw Zawodowych Piechoty
w Grudziadzu czy Centralnej Szkoty Strzelniczej (CSS) w Toruniu. Osoby te, po
podjeciu stuzby w Oddziale II na ogét musiaty uzupelni¢ wyksztalcenie w two-
rzonych jeszcze podczas wojny, a takze po jej zakonczeniu szkofach oficerskich
1 podoficerskich, w ktérych zglebiali nie tylko wiedze fachowa, ale réwniez ideolo-

Szkote Oficerska, ktérej komendantem rowniez zostat ptk Jurkin, awansowany na generata brygady.
Zob. C. Grzelak, op. cit., s. 62, 63.

2 BUIAD IPN, 00244/63/12, Akta personalne, k. 24.

2 Ibidem, 00244/63/13, Akta personalne, k. 10, 13.

3 Ibidem, 00244/56/13, Akta personalne, k. 27, 28.

% Ibidem, 00230/134/1, Akta personalne, k. 1.

2 Ibidem, 00244/86/8, Akta personalne, k. 7, 8.

8 Ibidem, 00244/68/4, Akta personalne, k. 1, 2.

%)
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gie marksistowsko-leninowska®. Absolwentami bardzo popularnej w okresie mie-
dzywojennym SPP w Ostrowi Mazowieckiej m.in. byli: szef sekcji 2 Wydziatu I,
jeden z szefow referatéw, starszy pomocnik szefa sekcji 1 Wydziatu II oraz referenci
referatu ogdlnego. Starszy referent referatu prasowego, oficer w stopniu kapitana,
byt za$§ absolwentem SPP w Warszawie, ukoficzyt takze CSS w Toruniu. Pierwsi
dwaj sposréd wymienionych odbyli po wojnie kursy oficerskie w Centrum Wyszko-
lenia Piechoty w Rembertowie, a trzeci studiowat na Akademii Nauk Politycznych
w Warszawie.

Byli zotnierze PSZ na Zachodzie, stuzacy po wojnie w centrali Oddziatu II, to naj-
czgsciej ci, ktorzy w chwili wybuchu wojny przebywali we Francjii w 1940 r. wsta-
pili do formowanych tam jednostek polskich. Niektdrzy z nich mieli nawet za sobg
kilkuletni staz dziatacza KPF, np. jeden z oficeréw petnigcy funkcj¢ szefa referatu,
ktory stuzyt w polskiej 3 Dywizji Piechoty we Francji. Pomocnik szefa Wydziatu VI
(gospodarczego) oraz kierownik kancelarii tajnej walczyli w 10 Brygadzie Kawale-
rii Pancernej gen. Stanistawa Maczka. Oprécz nich w walkach o Francje bral udziat
wspomniany juz wczeSniej szef referatu oraz dwaj inni oficerowie w stopniu kapi-
tana. Jeszcze bardziej ,,niepozadang” przeszto$¢ wojskowag mial referent sekcji 1
Wydziatu I Oddziatu II, byt on bowiem adiutantem komendanta obwodu Miechéw
Zwigzku Walki Zbrojnej przemianowanego potem na Armi¢ Krajowa, a nastgpnie
stuzyt w 1 Dywizji Pancernej PSZ na Zachodzie®.

Do centrali Oddziatu II rekrutowano takze osoby bez zadnego doswiadczenia
wojskowego, majace jedynie wyksztalcenie cywilne: wyzsze, Srednie, zawodowe
czy powszechne. Oprécz gdérnikéw, mechanikéw, kierowcéw, ksiggowych i na-
uczycieli zatrudniano prawnikéw, lekarzy, inzynieréw, dziennikarzy — absolwentéw
uniwersytetow we Lwowie i w Warszawie, Szkoty Nauk Politycznych w Warsza-
wie, a takze uczelni zagranicznych, m.in. w Bari i w Gandawie.

Sposrdd bardziej znanych oficeréw Oddziatu II, absolwentem Wydzialu Lekar-
skiego Uniwersytetu Poznanskiego byt kpt. Jerzy Halwic, ktéry do WP wstapit
w 1945 r. 1 na poczatku petnit funkcje oficera facznikowego Polskiej Misji Repatria-
cyjnej (PMR) w Szwecji, potem starszego oficera fagcznikowego PMR w Norwegii,
a w styczniu 1948 r. zostat szefem PMR w Danii. W Oddziale II zostal zatrudniony
w kwietniu 1946 r., na stanowisku referenta sekcji 1 Wydziatu I1°'. Wyzsze wy-
ksztalcenie miat réwniez kpt. Julian Kajdy, ktéry przed wojna studiowat na Wydzia-
le Prawa UW oraz w Szkole Nauk Politycznych w Warszawie. Do Oddziatu II zostat
przyjety w czerwcu 1946 r. na stanowisko referenta sekcji 1 Wydziatu 1132,

Obowiazki referentéw w tejze sekcji petnili rowniez m.in.: ksiegowy (ukonczy?t
Liceum Handlowe w Poznaniu) oraz absolwent Meskiego Seminarium Nauczy-
cielskiego we Lwowie. Obydwaj brali udzial w kampanii wrze$niowej, a do WP

2 Program ksztatcenia w powojennych szkotach oficerskich i podoficerskich oparty byt na systemie
obowigzujagcym w Armii Czerwonej i najczedciej realizowali go oficerowie radzieccy. Zob. C. Grze-
lak, H. Stanczyk, S. Zwolifiski, op. cit., s. 159.

30 BUIAD IPN, 00244/61/8, Akta personalne, k. 19.

3t Ibidem, 00244/181/4, Akta personalne, k. 34.

32 Ibidem, 00244/61/8, Akta personalne, k. 19.
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wstapili w 1944 r. Po zakoficzeniu wojny pierwszy z wymienionych ukofczyt Wyz-
sz Szkote Oficeréw Polityczno-Wychowawczych®.

Przekonania polityczne kandydatéw i ich wyksztalcenie byly waznymi, ale nie
jedynymi kryteriami doboru kadr do Oddziatu II, gdyz podczas rekrutacji zwracano
réwniez uwage na pochodzenie klasowe kandydatéw, preferujac osoby wywodzace
si¢ z rodzin robotniczych lub chtopskich®. Stanowily one ponad 60% wszystkich
stuzacych tam oséb. Ich ojcowie byli szewcami, rzeZznikami, §lusarzami, stolarza-
mi, robotnikami w fabryce czy rolnikami, matki za$§ zajmowaty si¢ gospodarstwem
domowym i zwykle nie pracowaly. Znacznie mniej, bo ok. 35% o0s6b personelu
wojskowego pochodzito z drobnomieszczafistwa i inteligencji. Sposrdd oficeréw
pelnigcych funkcje kierownicze dwdch byto synami zamoznych kupcéw, a ojciec
jednego z nich byt adwokatem®. Oprécz nich w Oddziale II stuzyto kilka osdb,
ktére w rubryce ,,zawdd ojca” wpisywaty ,,urzednik” albo ,,pracownik umystowy”.
Osoby pochodzace z rodzin inteligenckich i drobnomieszczanskich byly najczescie]
po studiach wyzszych, a niektdre z nich studia ukoficzyty za granica.

Nalezy podkresli¢, ze w latach 1946—-1947 starano si¢, aby w centrali Oddzia-
tu II zatrudniano osoby ,,pewne politycznie”. Z tego wzgledu ponad 50% obsady
personalnej stanowili wieloletni cztonkowie partii komunistycznych lub Zolnie-
rze ,,Judowego” WP czy Armii Czerwonej. Oficeréw przedwojennych byto tam
wprawdzie przeszio 30%, ale najczeSciej byli to ludzie miodzi, ktérzy stuzyli
w armii przedwojennej zaledwie 2-3 lata, nie mieli wigc jeszcze uksztaltowa-
nego Swiatopogladu i dlatego tatwiej im bylo zaakceptowaé narzucang przez
wladze ideologig.

Znacznie mniej pod wzgledem ,,u§wiadomienia politycznego” wymagano od
personelu misji wojskowych, repatriacyjnych i ataszatéw, gdzie preferowano tych,
ktorzy mieli wyksztatcenie wyzsze albo Srednie, a przede wszystkim znali jezyki
obce. Na podstawie zachowanych akt osobowych personelu placowek zagranicz-
nych (przechowywano w Wydziale Personalnym Oddziatu II) mozna stwierdzié,
ze w latach 1946-1947 ok. 40% os6b byto absolwentami wyzszych uczelni lub
studiowato przed wojng, ok. 40% ukonczyto szkoty Srednie, a jedynie 20% miato
wyksztatcenie podstawowe lub zawodowe?.

Absolwenci szkét wyzszych ze znajomoScig przynajmniej 3 jezykow obcych
stanowili w 1946 r. potowe obsady personalnej PMW w Niemczech,”” 35% miato

3 Ibidem, 00244/124/2, Akta personalne, k. 31.

3 Okreslajac pochodzenie spoteczne kandydatéw do Oddziatu II, wzigto pod uwage przedwojenng
strukture spoteczenstwa polskiego, w ktdrej wystepowaty nastgpujace warstwy: ziemiaistwo, burzu-
azja, inteligencja, drobnomieszczaistwo (rzemie§lnicy, drobni sprzedawcy), robotnicy, chtopi (rolni-
cy i mieszkafcy wsi).

3 Ibidem, 0305/393, Akta personalne, k. 24.

% Ibidem, 352/148; 352/149; 352/150; 352/151; 352/154; 352/155; 352/156; 352/157; 352/158;
352/159; 352/160, Ewidencja pracownikéw placéwek zagranicznych RP i misji wojskowych.

37 Osoby zatrudniane w misjach wojskowych, po ich likwidacji, najczgsciej przechodzity do pracy
w ataszatach wojskowych. Zgodnie z rozkazem organizacyjnym nr 0111, podoficerowie i oficerowie
Polskiej Misji Wojskowej w Londynie, ktora miata by¢ rozformowana do 30 VII 1946 r., zostali przy-
dzieleni do ataszatu wojskowego w Londynie. Zob. Ibidem, 345/45, Rozkaz organizacyjny nr 0111/
org. z26 VII 1946 r., k. 2.
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wyksztatcenie $rednie, a tylko 15% zawodowe?®. Oprécz 0séb z wyzszym wy-
ksztatceniem wojskowym w misji zatrudniano réwniez absolwentéw uczelni cy-
wilnych, m.in. uniwersytetow: Jagiellofiskiego, Warszawskiego, Poznanskiego
i Lwowskiego, politechnik Lwowskiej i Warszawskiej, a takze Pafistwowej Wyz-
szej Szkoty Budowy Maszyn i Elektrotechniki im. Hipolita Wawelberga i Stani-
stawa Rotwanda w Warszawie. WSréd oséb z wyksztalceniem Srednim najwigce;j
byto absolwentéw szkdét podoficerskich oraz ogdlnoksztatcacych, posiadajacych
,»malg” lub ,,duza” maturg. Absolwentami szk6t zawodowych byli kierowcy i me-
chanicy samochodowi.

Absolwenci szkét wyzszych i Srednich przewazali réwniez wsrdd oséb zatrudnio-
nych w strefie radzieckiej Polskiej Misji Repatriacyjnej w Niemczech. W 1946 r.,
jak wskazuja na to zachowane akta personalne, byto ich przeszio 70%. Byli tak-
ze wsrdéd nich absolwenci UW, politechniki, a takze wyzszych szkét handlowych
w Poznaniu i Krakowie®.

Wszystkie osoby z wyksztalceniem wyzszym znaly zazwyczaj wiecej niz jeden
jezyk obcy, a wigc oprécz wymaganego niemieckiego wiadaty rowniez jezykiem
angielskim, francuskim lub rosyjskim. Pozostali pracownicy misji, niezaleznie od
wyksztalcenia ogélnego, réwniez musieli znac biegle jezyk niemiecki.

Pochodzenie spoteczne cztonkéw personelu placéwek zagranicznych Oddziatu 11
byto zréznicowane. Byli wsrdd nich przedstawiciele inteligencji oraz osoby pocho-
dzace z rodzin robotniczych i chlopskich, a wigc oprécz dzieci lekarzy, inzynieréw,
nauczycieli i urzgdnikéw, byli takze potomkowie fryzjeréw, rzeZznikow czy chlo-
pow. Przewazaly jednak osoby z warstw Srednich, a wiec z rodzin urzedniczych
i rzemieSlniczych, ktére sta¢ byto na optacenie nauki dzieci w szkotach Srednich lub
wyzszych.

Na podstawie analizy powyzszych danych mozna wywnioskowac, ze zatrudnia-
jac pracownikéw placéwek zagranicznych, nie przywigzywano wiekszej wagi do
ich pochodzenia spotecznego. Wazniejsze znaczenie miato natomiast wyksztalce-
nie, ktére brano réwniez pod uwage podczas obsady wyzszych stanowisk kierowni-
czych. Nie byt to Jednak warunek decydujacy, gdyz podobnie jak w centrali wyzsze
stanowiska najczgsmej obsadzano wieloletnimi cztonkami partii komunistyczne;j.
Najlepsi byli ci oficerowie, ktérzy bedgc absolwentami szkét wyzszych, mieli takze
za sobg przynajmniej kilka lat dziatalnoSci w partii. Do tej grupy nalezal m.in. ptk
Jakub Prawin, szef PMW w Berlinie. Byt on doktorem nauk prawnych i absolwen-
tem Wyzszej Szkoly Handlu Zagranicznego w Wiedniu, a w partii komunistycznej
dziatat od 1931 r.*. Wyzszym wyksztatceniem i znajomoscig jezykow obcych oraz
wieloletnig dziatalnoScia polityczng mogli si¢ réwniez poszczycié inni oficerowie
sprawujacy wyzsze funkcje na placéwkach zagranicznych, np. ptk Wiktor Grosz,

38 Ibidem, 373/32, Akta personalne pracownikéw Polskiej Misji Wojskowej w Berlinie, k. 1-103;
373/34, Sprawy personalne Polskiej Misji Wojskowej w Berlinie, k. 1-93; 373/52, Sprawy personalne
Polskiej Misji Wojskowej w Berlinie, k. 1-92.

% Ibidem, 373/30, Akta personalne pracownikéw Polskiej Misji Repatriacyjnej, k. 1-130.

4 Protokoty z VIi VII Plenum Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczejz 1956 r.,
oprac. W. Wtadyka, W. Janowski, Warszawa 2007, s. 852.
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zastepca szefa PMW w Londynie, czy ptk Mieczystaw Wagrowski, attaché wojsko-
wy przy Ambasadzie RP w Londynie*'.

Brak wystarczajacej liczby kandydatéw, ktérzy mieli za sobg diugoletni staz
w partii komunistycznej powodowat, Ze stanowiska kierownicze w Oddziale II mo-
gli takze obejmowac oficerowie przedwojenni. Szans¢ na karier¢ wojskowa mieli
nawet ci, ktérzy wczesniej pelnili wazniejsze funkcje we wtadzach RP na emigracji,
oczywisScie jesli powrdcili do kraju i oficjalnie opowiedzieli si¢ za Tymczasowym
Rzadem Jednosci Narodowej. W ten sposéb postapit gen. Izydor Modelski, absol-
went Uniwersytetu Jana Kazimierza we Lwowie oraz Wyzszej Szkoty Wojenne;j
w Warszawie, zastgpca ministra spraw wojskowych w rzadzie gen. Wiadystawa
Sikorskiego, a po wojnie szef Misji Specjalnej WP w Londynie. Wyzsza Szkote
Wojenng w Warszawie ukoficzyli rowniez ptk Jozef Kuropieska i ptk Maksymilian
Chojecki, pelnigcy funkcje attaché wojskowych w Londynie. W Ecole Supérieure
de Guerre w Paryzu studiowat mjr Ignacy Bukowski, szef Oddziatu PMR w Lubece,
a potem attaché wojskowy w Paryzu*’. Przedwojennymi oficerami byli réwniez mjr
Jan Klemczak, szef Oddziatu PMR w rejonie Hanoweru oraz kpt. Wiktor Ptawinski,
zastepca szefa Oddzialu PMR w rejonie Nadrenii. Pierwszy z nich ukonczyt SPP
w Ostrowi Mazowieckiej, drugi za§ Szkote Podchorazych Artylerii w Toruniu®.

Oprécz wojskowych na stanowiskach kierowniczych sytuowano takze osoby,
ktére przed wojng ukonczyly uczelnie cywilne badZ przynajmniej na nich studio-
waty. Na przyktad mjr Pawet Lichnerowicz, szef PMR w Berlinie, i kpt. Kazimierz
Janowski, zastepca szefa Oddzialu PMR w Lubece, byli absolwentami Wydziatu
Prawa Uniwersytetu Poznanskiego. Stopieni naukowy doktora praw oraz dyplom
ukoficzenia ekonomii politycznej na uniwersytecie w Dijon miat konsul generalny
PMW w Berlinie*.

Zdarzato si¢, ze osobom angazowanym do stuzby w placéwkach zagranicz-
nych przydzielano zadania, ktéry nie zawsze odpowiadaty ich wyksztatceniu
i doswiadczeniu zawodowemu®, np. kierownikiem dziatu ksiggowosci w PMW
zostal chemik, absolwent Wydziatu Farbiarsko-Wykoficzalniczego Pafistwowe;j
Szkoty Widkienniczej w Lodzi*. W tych wypadkach prawdopodobnie chodzito
nie tyle o konkretny zawdd, ile raczej o nabytg podczas studiéw (niekoniecznie
nawet dokoficzonych) znajomos¢ jezykéw obcych. Z tego wzgledu przyjmowano
przede wszystkim tych, ktérzy posiadali dyplom ukoficzenia studidw wyzszych
lub przynajmniej zaliczyli par¢ semestrow na uczelni. Kierunek ukoficzonych stu-
diéw mial mniejsze znaczenie.

Na podstawie akt osobowych personelu placéwek zagranicznych z lat 1946-1947
mozna jednak stwierdzi¢, ze w rekrutacji preferowano prawnikow, ktérzy stanowili

4 Ibidem.

42 BUIAD IPN, 352/155, Akta personalne, k. 106.

4 Ibidem, 373/52, Wniosek o zatwierdzenie stopnia majora, k. 33, 34; Wniosek o zatwierdzenie
stopnia kapitana, k. 14, 15.

4 Ibidem, 352/150, Zyciorys dr. Kazimierza Libery, k. 56.

4 7 czasem sytuacja zmienifa si¢ i stanowiska kierownicze w placéwkach zagranicznych zaczeto
przydziela¢ do§wiadczonym i sprawdzonym oficerom, ktdrzy przez kilka lat byli zatrudnieni w cen-
trali Oddziatu II.

4 Ibidem, 373/32, Wniosek o zatwierdzenie stopnia kapitana, k. 53—-54.
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ok. 36% wszystkich oséb z wyksztatlceniem wyzszym. Oprécz nich zatrudniano
rowniez chemikow, technikow, inzynieréw, handlowcéw, a nawet literatéw i dzien-
nikarzy. Tu takze przy zatrudnianiu oséb z wyksztatceniem Srednim i zawodowym
brano przede wszystkim pod uwage znajomos¢ je;zyka kraju, w ktérym mieli praco-
wac. Stad do misji na obszarze Niemiec najczgsciej angazowano Polakéw pocho-
dzacych z Wielkopolski i Slaska lub tych, ktérzy w czasie wojny odbywali przymu-
sowe roboty w Rzeszy Niemieckiej, gdzie nauczyli si¢ jezyka.

Bezposrednio po zakonczeniu wojny nie byto mozliwoSci prowadzenia planowe;j
akcji rekrutacyjnej, totez organizujac misje w danym kraju, zatrudniano w nich cze-
sto osoby wowczas tam przebywajace i oczekujace na repatriacje do Polski. Byly to
wiec, jak juz wspomniano, osoby wywiezione do pracy przymusowej, wieZzniowie
zwolnieni z obozéw koncentracyjnych i jenieckich czy zdemobilizowani zZotnierze
PSZ. Osoby, ktére nie sprawdzity si¢ na zajmowanych stanowiskach zostaly z cza-
sem zwolnione lub przeniesione do kraju.

Staranniej zostata dobrana obsada personalna centrali Oddziatu II. Liczba ofi-
ceréw i podoficeréw przedwojennych byta tam wprawdzie znacznie mniejsza niz
w placéwkach zagranicznych, ale mieli oni czgsto znacznie wigksza wiedze woj-
skowa niz dziatacze komunistyczni. Potwierdzaja to opinie i charakterystyki stuz-
bowe wystawione oficerom i podoficerom stuzagcym w centrali Oddziatu II juz kilka
miesigcy po ich zatrudnieniu. Do 1949 r. oceniano nie tylko ich postawy polityczne,
ale rowniez wiedze fachowa, zdolnoSci organizacyjne, zaangazowanie w pracy oraz
mozliwoSci intelektualne.

Sposrdéd oficeréw przedwojennych oraz bytych zZoinierzy PSZ zatrudnionych
w centrali Oddziatu II najlepsze opinie otrzymali mjr Antoni Koprowicz, szef re-
feratu, i mjr Jan Krzywicki, pdZniejszy attaché wojskowy w Rzymie. Dobre opinie
uzyskali takze dwaj referenci oraz kierownik kancelarii tajnej. Pierwszych dwdch
oceniono bardzo wysoko zaréwno pod wzgledem przygotowania fachowego, jak
i mozliwosci intelektualnych. Obydwaj oficerowie, chociaz stuzyli w armii przed-
wojennej, cieszyli si¢ opinig 0s6b ,,pewnych politycznie”. O mjr. Koprowiczu napi-
sano: Inteligentny i zdolny oficer. Posiada dobre wyksztatcenie ogolne i wojskowe.
Pracuje sumiennie i starannie. Politycznie pewny*’. O mjr. Krzywickim za$ napi-
sano: Inteligencja wysoka — wiedza wojskowa i ogolna duza, opryskliwy, sita woli
duza. W zagadnieniach taktycznych orientuje sie szybko, wykazuje duzq inicjatywe
w organizowaniu i ujeciu nakazanych zadan. Wysportowany i wytrzymaty, obowiqz-
kowy i doktadny. Jest uczciwym demokratq z przekonania. Wyglad schludny, sktonny
do elegancji, dobrze utozony w stosunku do przetozonych i kolegow. Ogdlnie bardzo
dobry oficer®®. Sumienno$é, zdyscyplinowanie i pracowito$¢ dostrzegano réwniez
u pozostatych trzech oficeréw, ale w ich opiniach przede wszystkim podkreslano, ze
byli szczerze oddani sprawie Polski Ludowej i demokracji®.

Mniej pozytywne oceny wystawiono wielu dziataczcom komunistycznym oraz
zolnierzom ,,Judowego” Wojska Polskiego, gdyz nie spetniali oni oczekiwan

47 Ibidem, 00273/568, Akta personalne, k. 3.

8 Ibidem, 00244/182/11, Akta personalne, k. 21.

4 Ibidem, 00244/123/14, Akta personalne, k. 1; 00244/124/2, Akta personalne, k. 31; 00244/75/6,
Akta personalne, k. 13; 00244/177/12, Akta personalne, k. 15.
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przetozonych lub nie nadawali si¢ do pracy na zajmowanych stanowiskach. Zda-
rzalo si¢ nawet, Ze tego rodzaju opinie otrzymywaly osoby, ktére studiowaly na
renomowanych uczelniach za granicg. Na przykiad jeden z oficeréw zajmujacy sta-
nowisko szefa referatu, pomimo iz wiele lat nalezat do partii komunistycznej, a tak-
ze ukonczy! uniwersytet w Bari, zdaniem opiniujgcego nie nadawal si¢ do pracy
na zajmowanym stanowisku, gdyz brakowalo mu fachowego przygotowania. Przy-
toczmy odpowiedni fragment tej opinii: wyksztatcenia i przygotowania wojennego
nie posiada, stuiyt w wojsku w charakterze lekarza, brak krytycznego podejscia
do opracowywanego materiatu, zbyt gadatliwy, nie umie samodzielnie organizowac
pracy i podejmowac odpowiedzialnych decyzji, brak inicjatywy™. Ostatecznie oficer
ten zostat zwolniony z Oddziatu II i przeniesiony na stanowisko szefa Stuzby Zdro-
wia WOP, a potem komendanta szpitala garnizonowego’'.

Nie najlepszg opini¢ otrzymat réwniez inny oficer, szef referatu. Podejscie
do wykonywanych zadan — czytamy w niej — nie zawsze trafne ze wzgledu na
matg czujnosc polltyczng i brak poczucia tacznosci z klasg robotniczg®*. Scha-
rakteryzowano go réwniez jako srednio wyrobionego politycznie®. Jeszcze bar-
dziej negatywnie oceniono stuzbg¢ dwdch referentéw. O jednym z nich napisano:
Z obowigzkow swych nie wywiazywat sie dostatecznie 7 powodu nieopanowania
metodyki pracy, braku zdolnosci organizacyjnych, matej inicjatywie (tak w tek-
Scie —red.) i stabej inteligencji**. W opinii o drugim z nich znalazt si¢ za$ passus
nastepujacy: (...) oficer nie mogacy wywigzac sie ze swych obowigzkow. Pomi-
mo wyksztatcenia przejawiat mato inteligencji i brak poczucia lojalnosci wobec
przetozonych, jak i podwtadnych. Sktonny do wykorzystywania stanowiska stuz-
bowego w sprawach prywatnych®. Obydwaj oficerowie, pomimo iz w okresie
wojny walczyli w radzieckich oddziatach partyzanckich, zostali scharaktery-
zowani jako stabo wyrobieni politycznie lub biernie ustosunkowani do ustroju
demokracji ludowej>®.

Lepiej oceniono postawe polityczng zastepcy szefa Punktu Operacyjnego i jed-
nego z miodszych oficeréw. Pierwszy z wymienionych byt (...) politycznie wyro-
biony i oddany bezgranicznie idei demokracji ludowej i jej rzadowi. Jako b. oficer
brygady miedzynarodowej Hiszpanii republikanskiej do nacjonalizmu ma stosunek
negatywny”’, drugi zas (...) politycznie nie budzit zastrzezen®®. Pod wzgledem wie-
dzy fachowej i zaangazowania w pracy wymienieni oficerowie réwniez cieszyli si¢
wiekszym uznaniem, gdyz uwazano ich za sumiennych pracownikéw i dobrych
fachowcéw. Niezaleznie od tego, jednemu z nich zarzucano stabe wyksztatcenie
ogolne oraz niezbyt wysoki poziom inteligencji, a o drugim napisano: Zbyt duze za-

0 Ibidem, 00244/119/1, Akta personalne, k. 6, 8.

SU Ibidem.

32 Ibidem, 0305/393, Akta personalne, k. 8.

33 Ibidem.

3 Ibidem, 00244/63/13, Akta personalne, k. 11.

55 Ibidem, 00244/63/12, Akta personalne, k 13.

6 Ibidem, k. 24; 00244/63/13, Akta personalne, k. 11.
5T Ibidem, 00244/55/4, Akta personalne, k. 7.

8 Ibidem, 00244/68/4, Akta personalne, k. 4-5, 11.
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interesowanie sig kobietami i sktonnos¢ do naduzywania alkoholu obniza znacznie
Jego niewatpliwg warto$¢ jako pracownika Oddziatu™.

Znacznie mniej byto w Oddziale II wieloletnich dziataczy komunistycznych, ktérzy
odznaczaliby si¢ jednoczes$nie duza wiedza fachowa, wyksztatceniem oraz ,,wtasci-
wa” postawa polityczng. Wartosci te reprezentowatl mjr Marek Astman, co odzwier-
ciedla nastgpujacy fragment wystawionej mu opinii: Posiada pewne inklinacje drob-
nomieszczanskie, ktore jednak nie wptywaja na jego ogolne oblicze polityczne —1 dalej
— Bardzo zdolny oficer, na wysokim poziomie intelektualnym, chtonny umyst i powaz-
ny zasob wiadomosci ogolnych oraz specjalnych. Posiadane wyZsze wyksztatcenie
i zdolnosc szybkiego pojmowania utatwia mu przyswajanie nowych wiadomosci. Zna
dobrze kilka jezykow europejskich, w tym rosyjski, francuski i angielski®.

Wyzsze oceny wystawiane przedwojennym oficerom czy zolnierzom PSZ niz
wieloletnim cztonkom partii komunistycznej Swiadczg o tym, Ze opinie pochodzace
z lat 1946-1947 zawieraly w miar¢ wiarygodng ocene kwalifikacji, umiejgtnosci
oraz mozliwosci intelektualnych oficeréw.

Opisana wyzej polityka kadrowa zostata radykalnie zmieniona po III Plenum
KC PZPR w 1949 r., na ktérym zwrdécono szczegdlng uwage na konieczno$¢
»zachowywania czujnos$ci rewolucyjnej” i oczyszczenia szeregdw WP z oficeréw
politycznie niepewnych. Oficeréw podzielono na trzy kategorie: dobrych, obcych
1 wrogich. Do pierwszej z nich zaliczano wychowankéw odrodzonego WP oraz
synéw robotnikéw i chtopéw posiadajacych nie wigcej niz 10 ha ziemi, a drugie;j
— dzieci nizszych urzednikow panstwowych, inteligencji, rolnikéw posiadajacych
od 11 do 15 ha ziemi i przedwojennych oficerow rezerwy. Za element wrogi uznano
za$ osoby pochodzace z rodzin kupieckich, wyzszych urzednikéw pafstwowych
w Polsce miedzywojennej, funkcjonariuszy przedwojennego Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i oficeréw WP, chtopéw posiadajacych wiecej niz 15 ha ziemi®'.

Z oczywistych powodéw, w Oddziale II zaczgto wéwczas prowadzic inng niz do-
tychczas polityke kadrowa. W sprawozdaniu z 1949 r. stwierdzono, ze (...) zawodo-
wych oficerow przyjmowalismy dla wykonania Scisle okreslonych zadan fachowych
unikajgac dopuszczenia ich do najbardziej czutych odcinkow naszej pracy. Traktujac
ich pobyt w naszych szeregach jako czasowy, do momentu zastgpienia ich przez wy-
szkolong, czesSciowo z ich pomocg naszg kadre, nie dopuszczalismy do ich izolacji
w naszym Srodowisku, a intensywnie poddawalismy ich ideologicznemu oddziaty-
waniu. Niektorych z nich, pochopnie przyjetych przez nas, ktorzy fachowo okazali
sie nie na poziomie lub polityczna obcosc ktorych izolowata ich od nas, wydaliliSmy.
Proces ten bynajmniej nie jest zakoriczony, przed nami stoi zadanie skrupulatnego
rozwazenia (przydatnosci — przyp. red.) kazdego zawodowego oficera z punktu wi-
dzenia jego rzeczywistej wartosci fachowej i oblicza politycznego. W stosunku do
tych, ktorych na razie nie usuwamy, powinnismy wzmagac naszg czujnosc intensyw-
nie szykujac dla nich zamiang®*.

¥ Ibidem, k. 11; 00244/55/4, Akta personalne, k. 7.

0 Ibidem, 00244/86/8, Akta personalne, k. 17, 18

6t J. Poksinski, TUN. Tatar, Utnik, Nowicki, Warszawa 1992, s. 7.

2 BUIAD IPN, 00267/30, Sprawozdanie szefa Oddziatu II SG WP i dyrektora Departamentu VII
MBP z 1949 1., k. 98.
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Od 1949 r. w Oddziale II zmieniono wigc zaréwno sposéb oceniania oficeréw,
jak 1 kryteria ich doboru. Potwierdzaja to opinie stuzbowe wystawiane w latach
1949-1950. Brano w nich przede wszystkim pod uwage przeszlosc polityczng
1 wojskowg oficeréw i podoficeréw, a wigc znacznie gorzej niz wczesniej oceniano
przedwojennych oficeréw, zotnierzy PSZ oraz innych jednostek zbrojnych podle-
glych wczesniej polskim wtadzom emigracyjnym.

Zdarzalo si¢ czestokro¢, ze negatywne opinie wystawiano tym oficerom, ktdrzy
jeszcze dwa lata wczeSniej byli oceniani pozytywnie. W ten sposéb potraktowano
m.in. kierownika sekcji 1 Wydziatu IV oraz kierownika sekcji 3 Wydziatu 1. Pierw-
szy z wymienionych na poczatku stuzby zostal scharakteryzowany w nastepujacy
sposob: Zdyscyplinowany. Kolezeniski. Odnosi sie z wielkim szacunkiem do wszyst-
kich przetozonych i starszych. Uprzejmy i dobrze utozony, o ujmujacym obejsciu.
Inteligentny, o Srednim zasobie wiedzy. Bardzo pracowity i sumienny (...) Szczerze
oddany sprawie demokracji. Pod wzgledem politycznym brak mu przygotowania.
Jego lojalnosc¢ wyptywa raczej z glebokiej wiary w stusznosc sprawy, a nie na skutek
przepracowania [ Zrozumienia programu podstaw ideologicznych Partii®®. Zupetnie
odmlennq opini¢ otrzyma{ jednak kilkanascie miesigcy pOaneJ gdyz wykreslono
zZ niej wu;kszosc jego pozytywnych cech. Skreslono m.in. sformufowanie Stopieri
rozwoju politycznego dos¢ duzy i w zamian za to napisano: Poziom polityczny i ideo-
logiczny staby. W rubryce wartosci umystowe, sformutowanie inteligencja dos¢
duza zamieniono na inteligencja przecietna. GIéwnym postawionym mu zarzutem
byto jednak to, Zze czas wolny spedza w otoczeniu rodziny, ktora jest wrogo usto-
sunkowana do klasy robotniczej, oraz kolegow z okresu przedwojennego i z tego
wzgledu (...) Do pracy w Oddziale II Szt. Gen. WP nie nadaje si¢®.

W charakterystyce stuzbowej kierownika sekcji 3 Wydziatu I z 1946 i 1949 r.
mozna réwniez zauwazy¢ pewne zmiany, ktore dotycza przede wszystkim jego po-
stawy politycznej. W roku 1946 napisano o nim: Wyrobienie i orientacja polityczna
dosc¢ wysokie. W ustosunkowaniu sie do dzisiejszej rzeczywistoSci zasadniczg role
odgrywa pierwiastek patriotyczny. Aktywnos¢ polityczna mata — lojalny, a w trzy
lata pdzniej stwierdzono: Wyrobienia marksistowskiego nie posiada. Wprawdzie
Jjest synem robotnika, b. chtopa matorolnego, i wychowywat sie w nedzy, lecz lata
pozniejsze stepity jego wyczucie klasowe — oderwat sie od klasy robotniczej. Do
Partii nalezy od 1946 r. Twierdzi, ze wstapit do Partii i pozostaje jej wiernym czton-
kiem z najgtebszego przekonania o stusznosci ideologii i polityki masowej Partii.
Nie ukrywa, ze w ciggu 2 lat (1940-1942) byt cztonkiem ZWZ, lecz nigdy nie wyra-
Zat sig krytycznie o tej organizacji®.

Znacznie lepsze opinie w latach 1949-1950 otrzymywali wieloletni cztonkowie par-
tii komunistycznej. Przede wszystkim podkreslano ich wieloletnig dziatalno$¢ w partii
i oddanie wtadzy ludowej. O szefie Wydziatu VI napisano wéwczas: Byty cztonek KPP
— karany wigzieniem przez sanacyjne wladze przedwrzesniowe. Aktywny w Zyciu spo-
teczno-politycznym. Bezwzglednie pozytywnie nastawiony do Zwigzku Radzieckiego

8 Ibidem, 00244/123/14, Akta personalne, k. 9.
% Ibidem, k. 16-19.
% Ibidem, 00244/61/8, Akta personalne, k. 11, 14.
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i do wtadzy ludowej. Wobec reakcji bezkompromisowy, czujnosc klasowq i polityczng
zachowuje w stopniu dostatecznym®. Podobng oceng za postawe polityczng otrzymali
m.in. kierownik kartoteki czy oficer petnigcy funkcje fototechnika. O pierwszym z nich
napisano: Oddany cztonek Partii, bezwzgledny i aktywny zwolennik budownictwa so-
cjalizmu w Polsce i zasad proletariackiego internacjonalizmu. Czujnos¢ klasowa na
wysokim poziomie®, o drugim zas, ze byt (...) politycznie mato wyrobiony i niesmiaty,
ale miat jednak (...) dobre wyczucie klasowe i byt politycznie pewny®®.

Wzorowi cztonkowie PZPR, zgodnie z oczekiwaniami przetozonych, musieli by¢
réwniez zdyscyplinowanymi pracownikami i dobrymi fachowcami, stad ocena ich
warto$ci zawodowej byla zazwyczaj wysoka. W opiniach stuzbowych opisywano
ich wigc jako sumiennych, odpowiedzialnych oficeréw o duzej wiedzy fachowe;j
i zdolno$ciach organizacyjnych®.

Z czasem jednak, zgodnie z uchwatg IV Plenum KC z 1950 r. o tworzeniu no-
wych kadr w WP, zintensyfikowano proces oczyszczania korpusu oficerskiego
z elementow wrogich i obcych™. Na poczatku lat 50. w Oddziale II inwigilowano juz
nie tylko przedwojennych oficeréw czy bytych zolnierzy PSZ, ale takze wielolet-
nich dziataczy komunistycznych. W czerwcu 1950 r. odwotano ze stanowiska szefa
Oddziatu II gen. Komara, ktéry w listopadzie 1952 r. zostat aresztowany i oskarzo-
ny o dziatalno$¢ szkodzaca interesom pafistwa polskiego. Podobnie potraktowano
jego zastepce plk. Flato. Zostali wowczas aresztowani tacy stuzacy w Oddziale 11
oficerowie przedwojenni, jak m.in.: wspominany wcze$niej ptk Bukowski, pptk
Krzywicki i pptk Stanistaw Michowski, kierownik sekcji 9 Wydziatu IV. Pierw-
szego z nich oskarzono o wspdtprace z wywiadem panstw zachodnich, a drugiemu
postawiono zarzut zngcania si¢ nad wigZniami obozu koncentracyjnego w OSwie-
cimiu’. Podputkownik Michowski, ktéry powrdcit do kraju w 1947 r., zostal posa-
dzony o wspétprace z wywiadem panistw zachodnich’.

Wymiana kadr wyw1adowczych wymagata opracowania nowych wytycznych do-
tyczacych rekrutacji, szkolenia i wychowania ideologicznego. Wymagania, ktdre
mialy by¢ stawiane nowo przyjmowanym kandydatom zostaty sformutowane jesz-
cze w 1949 r., we wspomnianym juz sprawozdaniu szefa Oddziatu II Sztabu Gene-
ralnego WP i dyrektora Departamentu VII MBP. Byly one nastgpujace: pochodzenie
robotnicze, chtopskie, chtopskie lub 7 inteligencji zwigzanej 7 ruchem rewolucyjnym

% JIbidem, 00244/59/3, Akta personalne, k. 20.

7 Ibidem, 00244/56/13, Akta personalne, k. 13.

8 Ibidem, 00273/552, Akta personalne, k. 31.

® Ibidem, 00244/59/3, Akta personalne, k. 20; 00244/56/13, Akta personalne, k. 12; 00273/552, Akta
personalne, k. 31.

0 Przeszto$¢ kandydatéw do zawodowej stuzby wojskowej byta szczegétowo sprawdzana réwniez
w okresie pozniejszym. W 1957 r., w sprawozdaniu z narady GZP podkreSlano, ze (...) glebokie
sprawdzenie kazdego cztowieka jest konieczne nawet tam, gdzie chodzi o mtodziez robotniczq, nie
wzbudzajacg na pierwszy rzut oka pozornie Zadnych podejrzen. Zob. AMON, 380/92/19, Sprawozda-
nie z narady GZP z 12 XII 1957 r., k. 99.

"t Kierownictwo PPR i PZPR...,s. 142.

2 Pptk. Michowskiemu udowodniono nawet, ze zostat zwerbowany przez ptk. Kuropieske do wspdt-
pracy z wywiadem pafistw zachodnich jeszcze podczas pobytu w Wielkiej Brytanii. Zob. AMON,
380/92/19, Sprawozdanie z badania sprawy skazanych Adameckiego Bernarda i innych b. oficeréw
Dowddztwa Wojsk Lotniczych, k. 84-85.
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przed 1939 r., politycznie bezwzgledna pewnosc i wiernosc Partii, kontrwywiadow-
cze sprawdzenie, moralnosc bez zarzutu, posiadanie odpowiedniego poziomu inteli-
gencji i kwalifikacji do pracy wywiadowczej lub zwiadowczej™.

Okre§lono réwniez szczegétowo grupy oséb, z ktorych zamierzano rekruto-
wacé kandydatéw. Nalezaty do nich przede wszystkim: oficerowie WP, stuchacze
szkdt oficerskich i podoficerskich’ oraz uczelni wojskowych w Polsce i ZSRR;
cztonkowie PZPR zatrudnieni w fabrykach i urzedach, studenci cywilnych wyz-
szych uczelni oraz mtodziez robotnicza.

Brano pod uwage dwie kategorie kandydatow: mlodziez oraz cztonkéw PZPR
z kilkunastoletnim do§wiadczeniem w stuzbie wojskowej. Pierwsza z wymienio-
nych musiata oczywiscie odpowiadaé¢ wymaganiom klasowo-politycznym™, gdyz —
jak to ujmowano — po odpowiednim ogolnym przygotowaniu powinna zaczgc pra-
ce u nas od najnizszego stopnia naszej hierarchii, przechodzi¢ jednoczesnie state
szkolenie polityczne i fachowe oraz nabierac w pracy praktycznej odpowiedniego
wyrobienia, kwalifikacji ogolnych i scisle wywiadowczych’s.

Oprécz miodych kadr obsadg personalng Oddziatu II mieli réwniez tworzyé
dziatacze partyjni, ktérzy mieli juz przynajmniej kilkunastoletnie doSwiadczenie
w stuzbie wojskowej, a takze reprezentowali odpowiednie poglady polityczne. Za-
trudnienie tych ostatnich stanowito jednak pewng trudno$¢, gdyz sprawowali oni
najczesdciej funkcje etatowo wyzsze od tych, ktére mdgt im zaproponowaé szef
wojskowych stuzb wywiadowczych. Z tego wzgledu nie zawsze byli oni zaintereso-
wani podjeciem stuzby w Oddziale II.

Sposréd wymienionych wyzej kategorii kandydatow planowano wyznaczac:

— oficeréw wywiadu zaréwno w kraju, jak i za granica;

— oficerow kontrwywiadu w kraju i za granicg;

— oficeréw komdrek informacyjnych;

— inzynieréw i specjalistow technicznych;

— odpowiednio przeszkolonych oficeréw WP do organéw zwiadowczych”.

Na poczatku lat 50. XX w. w Oddziale II SG WP oprécz wymiany kadr prze-
prowadzono réwniez powazng reorganizacje. Zgodnie z rozkazem MON nr 0088/
org. z 15 listopada 1951 r.”®, ktéry obowigzywat od 6 grudnia, zmieniono nazweg tej
instytucji na Zarzad II Sztabu Generalnego WP (Zarzad II), a wydzialy I, I, IViV

7 BUIAD IPN, 00267/30, Sprawozdanie szefa Oddziatu II Sztabu Generalnego WP i dyrektora De-
partamentu VIl MBP z 1949 r., k. 102.

% Nalezy podkresli¢, ze wszyscy kandydaci zgtaszajacy si¢ do szkét oficerskich i podoficerskich
zanim zostali przyjeci byli doktadnie sprawdzani przez organy bezpieczefistwa pafistwa. Zgodnie
z instrukcja GZP WP, rozkazywano, aby (...) zwracac uwage na przesztos¢ kandydata, dziatalnosc
Jego rodzicow i rodzenstwa, przynaleznosc organizacyjng w przesztosci. Nie brac ludzi, ktorzy majg
bliskich cztonkow rodziny w krajach kapitalistycznych, ludzi, ktorzy sami lub ich rodziny byli repre-
sjonowani przez wtadze Polski Ludowej za antyludowq dziatalnosc, ktorzy sami lub ich rodziny byli
zwiqzani z faszyzmem i wtadzami okupacyjnymi lub 7 aparatem ucisku Polski przedwrzesniowej. Zob.
AMON 2561/2010/2, Instrukcja GZP WP nr 01 z 20 II 1950 r., k. 39.

> Ibidem, k. 99.

75 Ibidem, k. 101.

7 Ibidem, k. 102.

8 BUIAD IPN, 001103/91, Rozkaz MON nr 0088/org. z 15 XI 1951 r., k. 103.
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przemianowano na oddziaty. Wydziat III stat si¢ teraz Wydziatem Operacyjnym,

a Sekretariat Szefostwa — Wydziatem Ogdlnym™.
Nowa struktura organizacyjna Zarzadu II wygladata nastgpujaco:

— szef;

— 3 zastepcow;

— 3 doradcow szefa (od 28 marca 1952 r. — 2 doradcéw);

— Wydziat Polityczny;

— Wydziat Ogdlny (archiwum, biblioteka i kartoteka personalna);

— Oddziat 1 Rozpoznania Wojskowego (2 wydziaty, kancelaria);

— Oddziat 2 Wywiadu Agenturalnego (6 wydzialéw, laboratorium fotograficzne,
kancelaria);

— Oddziat 3 Informacyjny (7 wydziatéw, biuro maszynopisania);

— Oddziat 4 Techniki Operacyjnej (5 wydzialéw, sekcja sprzetu, drukarnia, kance-
laria);

— Wydziat Operacyjny (kierowanie punktami operacyjnymi nr 1 i 2);

— Wydziat Attachatow Wojskowych;

— Wydziat Personalny;

— Wydziat Lacznosci OkolicznoSciowe;;

— Wydziat Finanséw;

— Sekcja Kontroli Finansowo-Gospodarczej;

— Wydzial Administracyjno-Gospodarczy (2 sekcje);

— Rezerwa Personalna®.

Powazne czystki oraz przeprowadzona w 1952 r. reorganizacja umozliwity
catkowita wymiane kadr. W 1954 r. w Zarzadzie trudno juz znaleZé nazwiska
osob, ktdre stuzyly tam w 1946 r. Funkcje szefa objal wéwczas oficer radziecki
ptk Teodor Wedmed.

Zgodnie z etatem nr 1/359, z dniem 1 lutego 1954 r. w centrali Zarzadu II utwo-
rzono 143 stanowiska. Wszyscy zatrudnieni wowczas kandydaci rozpoczeli stuzbe
w latach 1949-1952. Najwiecej z nich przybyto w 1951 r. Zgodnie z wytycznymi
szefa Zarzadu II, szczeg6lng uwage zwracano na pochodzenie spoteczne kandy-
datéw, wiek i przynalezno$¢ do PZPR. Oczywiscie, wszystkie osoby podejmuja-
ce stuzb¢ w wojskowych organach wywiadowczych musiaty by¢ cztonkami partii.
Kazdy kandydat wypetniat ankiete kwalifikacyjng, w ktérej oprécz danych perso-
nalnych opisywat swoja przeszto$¢ polityczng, dziatalno§¢ w okresie wojny oraz
kontakty z obywatelami pafistw zachodnich.

Biorgc pod uwage dane zawarte w ankietach, mozna stwierdzi¢, ze pochodzenie
spoteczne oficeréw i podoficeréw Zarzadu II w 1954 r. nie byto juz tak zréznicowa-
ne jak przed 8 laty, gdyz wigkszo$¢ z nich pochodzita z rodzin robotniczych, chtop-
skich lub robotniczo-chtopskich. Osoby z warstw inteligenckich stanowity zaled-
wie 9,6% wszystkich oficeréw. Byli to najczgsciej synowie nauczycieli i nizszych
urze¢dnikow. Zdarzaly si¢ réwniez wsréd nich osoby, ktdre btednie okreslity swoje
pochodzenie i uznaly si¢ za dzieci z rodzin inteligenckich, mimo iz ich rodzice

7 Ibidem.
8 Ibidem, 0630/40, Kronika Zarzadu II Szt. Gen. WP Szt. Gen. WP, k. 58, 59.
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zostali pracownikami umystowymi dopiero po zakonczeniu wojny, a wczesniej,
w okresie migdzywojennym, byli robotnikami w fabrykach. Na przyktad matka jed-
nego z oficeréw okreslajacych swoje pochodzenie jako ,,inteligenckie”” do wybuchu
wojny pracowala fizycznie w fabryce, a po 1945 r. uzupetnita wyksztalcenie i zosta-
ta nauczycielka®'. Inna, zatrudniona w latach 50. jako urzedniczka, wczesniej byta
potozng®. Biorac pod uwage podane wyzej przyktady mozna stwierdzié, ze rze-
czywisty procent oséb pochodzacych z rodzin inteligenckich byt prawdopodobnie
jeszcze nizszy niz ten, ktéry zostat podany.

Przeszto 90% wszystkich oficeréw i podoficeréw Zarzadu II stanowily osoby
pochodzace z rodzin chtopskich, robotniczych lub robotniczo-chtopskich. Pierwsi
z wymienionych byli najczedciej dzie¢mi sezonowych robotnikéw rolnych lub
robotnikéw folwarcznych, a wigc ich potozenie ekonomiczne przed wojng byto
bardzo cigzkie®. W podobnej sytuacji byli rowniez oficerowie z rodzin robotni-
czych. Ich ojcéw zatrudniano zwykle w fabrykach jako tokarzy, §lusarzy, dziewia-
rzy, tkaczy, palaczy czy dozorcéw lub byli oni pracownikami fizycznymi w PKP
czy innych instytucjach. Zdarzatly si¢ réwniez dzieci kowali, szewcéw, mleczarzy,
ogrodnikéw a nawet trenerow koni wyScigowych. W rubryce zawdd matki wpisy-
wano za$ najczesciej ,,gospodyni domowa” albo ,,bez zawodu™.

Wsréd oficeréw i podoficeréw Zarzadu II SG WP przewazali ludzie mtodzi,
urodzeni w latach 1922-1930; stanowili przeszio 93% wszystkich oficeréw tej
instytucji w latach 1949-1954. Znacznie mniej, zaledwie ok. 10%, bylo tam ofi-
ceréw starszych wiekiem, z rocznikéw 1908-1916. Wigkszos$¢ z nich mogta si¢
jednak legitymowac wieloletnig przynaleznoscig do partii komunistycznej lub stuz-
ba w ,,ludowym” WP. Najstarsi z nich, z rocznikéw 1909 r. i 1908 r., byli wie-
loletnimi dziataczami komunistycznymi®’. Jeden z mtodszych dziataczy, oficer
pelnigcy funkcje pomocnika kierownika w Sekcji Kartoteki Personalnej, walczyt
w Armii Czerwonej w latach 1942-1944, a nastepnie w szeregach 1 Dywizji Piechoty
im. Tadeusza KoSciuszki®.

Najwigcej wsrdd personelu wojskowego Zarzadu II bylo jednak oséb mtodych,
pochodzacych z nizszych warstw spotecznych. Trafity one do wojska ze wsi lub nie-
wielkich miejscowosci czy miasteczek. Po zakoficzeniu wojny najstarsi z nich mieli
po 23 lata. Tacy kandydaci zar6wno ze wzgledu na wiek, jak i na trudng sytuacje
ekonomiczng rodzicéw nie mieli zwykle szans na zdobycie wyzszego, a nawet Sred-
niego wyksztatcenia przed wojng. Sposréd 92 oficeréw urodzonych w latach 1922—
1932 az 73 (79%) w chwili wstapienia do wojska miato ukoficzone jedynie szkoty
podstawowe i nie posiadato zadnego zawodu. Pozostatych 19 wpisato w swoich

81 Ibidem, 00230/171/2, Akta personalne, k. 2-8.

8 Ibidem, 00244/119/15, Akta personalne, k. 1-5.

8 Cigzkie warunki ekonomiczne przed wojng wielu oficeréw, ktdrzy zrobili potem kariery w WP,
bardzo obrazowo i realistycznie, przedstawito w pamietnikach czy wspomnieniach. Zob. m.in.:
E. Stefaniak, Byfem oficerem politycznym LWP, Torun 2007; T. Szadkowski, Wspomnienia oficera
polskiego wywiadu .... putkownika WP w st. spoczynku, Warszawa 2003.

8 BUIAD IPN, 00244/181/9, Akta personalne, k. 1-4.

8 Ibidem, 00244/127/2, Akta personalne, k. 1-5.

90



A. MARCINKIEWICZ-KACZMARCZYK: OBSADA PERSONALNA ODDZIALU II...

ankietach takie zawody jak: Slusarz, mechanik, kowal, gérnik, tkacz, dziewiarz czy
tokarz, a nawet — sporadycznie — ksiegowy lub nauczyciel®.

Osoby starsze, z rocznikdw 1908-1916, byty najcze¢sciej absolwentami przedwo-
jennych gimnazjéw. Kilku z tych, ktérzy ukonczyli szkoly zawodowe, zatrudniano
jako elektromonteréw, mechanikéw lotniczych oraz technikéw tekstylnych. Dwaj
oficerowie w stopniu putkownika uzyskali przed wojng mature i studiowali na wyz-
szych uczelniach. Jeden z nich zaliczyt w 1936 r. trzy lata Politechniki Warszaw-
skiej, a drugi studiowat filozofi¢ na UJ*’.

Biorac pod uwage powyzsze dane, mozna stwierdzi¢, ze w polowie lat 50. do
Zarzadu II niechetnie przyjmowano osoby, ktére miaty mature lub studiowaty przed
1939 r. Preferowano absolwentéw szkét powszechnych, ktérzy dopiero w powojen-
nym wojsku uzupetniali wyksztalcenie zar6wno cywilne, jak i wojskowe. Od po-
czatku lat 50. systematycznie wzrastala liczba licedw ogdlnoksztatcacych dla pra-
cujacych, po ukoniczeniu ktérych mogli oni uzyskaé §wiadectwo maturalne. W roku
szkolnym 1951/1952 byto zaledwie 30 tego rodzaju szkét, a w 1956/1957 juz 167%,
Bylo to zwigzane z rozkazem MON, w ktérym zobowigzano wszystkich oficeréw
do uzyskania Sredniego wyksztatcenia do konca 1960 roku®.

W rezultacie juz kilka lat po wstagpieniu do WP wigkszo$¢ oficeréw Zarzadu 11
miata ukonczone szkoty Srednie zaréwno cywilne, jak i wojskowe. Byty to licea
ogodlnoksztalcace dla pracujacych oraz szkoty oficerskie i podoficerskie. Najwigce;j
byto absolwentéw Oficerskiej Szkoty Piechoty nr 2 w Gryficach, Oficerskiej Szkoty
Piechoty nr 1 w Krakowie, Oficerskiej Szkoty Piechoty nr 3 w Inowroctawiu, a tak-
ze Oficerskiej Szkota Broni Pancernej i Wojsk Samochodowych (od 1951 r. Oficer-
ska Szkota Wojsk Pancernych i Zmechanizowanych) oraz Centrum Wyszkolenia
Kwatermistrzowskiego (od 1957 r. Osrodek Szkolenia Stuzb Kwatermistrzowskich)
w Poznaniu. Pojedynczy oficerowie ukoficzyli tez inne uczelnie: Oficerskg Szko-
e Inzynieryjno-Saperska (od 1953 r. Oficerska Szkota Wojsk Inzynieryjnych) we
Wroctawiu, Techniczng Szkote Lotnicza (od 1951 r. Techniczna Szkota Wojsk Lot-
niczych) w ZamoSciu, Oficerskg Szkote Artylerii w Toruniu oraz Oficerskg Szkote
L.acznosci Radiowej w Zegrzu.

Najzdolniejsi oficerowie Zarzadu II zaréwno ci mtodzi, jak i starsi wiekiem po
uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego lub ukoficzeniu szkoty oficerskiej kontynuowali
nauke w szkotach wyzszych i na akademiach wojskowych. W latach 1949-1952
przeszto 44% wszystkich oficeréw Zarzadu II ukofczylo réznego rodzaju szkoty
cywilne i wojskowe. Najwigcej z nich, bo az 24% ukoniczyto Akademi¢ Sztabu Ge-
neralnego. Popularne byty réwniez Akademia Wojskowo-Polityczna im. F. Dzier-
zyhskiego oraz Wyzsza Szkota Piechoty w Rembertowie — oficerowie studiujacy
na kazdej z nich stanowili ponad 11% ogétu. Znacznie mniej, gdyz 8% wszystkich

8 Ptk Stefaniak, ktéry byt oficerem politycznym, swoje odczucia po wstapieniu do WP opisywat
W nastgpujacy sposob: Siegam pamiecig i przypominam sobie, Ze dla prostych zotnierzy i szerego-
wych oficerow niezmiernie wazng kwestig byto opowiedzenie sig coraz wiekszej liczby czotowej inte-
ligencji po stronie Polski Ludowej i jej programu. Zob. E. Stefaniak, op. cit., s. 129.

8 BUIAD IPN, 00230/171/1, Akta personalne, k. 1-8; 00244/194/12, Akta personalne, k. 1-13.

8 AMON, 380/92/10, Notatka stuzbowa dotyczaca pracy kulturalno-os§wiatowej w wojsku, k. 191.
8 Ibidem.
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absolwentéw szkét wojskowych w Zarzadzie II ukonczyto Wojskowa Akademie
Techniczna, a tylko jedna osoba — Wyzsza Szkote Oficeréw Politycznych. Zdarza-
fo sie tez, ze oficerowie wywiadu wojskowego byli kierowani na uczelnie Armii
Radzieckiej, np. jeden z oficeréw byl absolwentem Wojskowej Akademii Lotni-
czej w ZSRR®.

Warto zaznaczy¢, ze oficerowie Zarzadu II podejmowali studia nie tylko w szko-
fach oficerskich i na akademiach wojskowych, ale takze na uczelniach cywilnych.
Najwiekszym powodzeniem cieszyla si¢ Szkota Giéwna Stuzby Zagranicznej,
ksztatcaca przyszte kadry dyplomatyczne. Jej absolwenci stanowili 8% wszystkich
oficeréw z wyzszym wyksztatceniem. Pojedyncze osoby studiowaty tez na Politech-
nice Warszawskiej, Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Uniwersytecie Warszaw-
skim, w Szkole Gtéwnej Planowania i Statystyki w Warszawie oraz w Wyzszej Szkole
Nauk Spotecznych przy KC PZPR, a takze na uczelniach radzieckich, m.in. w Wyz-
szej Szkole Ekonomicznej w Stalingradzie czy Akademii Dyplomacji w ZSRR.

Mniej zdolni oficerowie byli natomiast kierowani na dwuletnie kursy na Wie-
czorowym Uniwersytecie Marksizmu i Leninizmu, gdzie ktadziono szczegdlny na-
cisk na wyksztatcenie ideologiczne. Uzyskujac dyplom ukoficzenia tych kurséw,
nawet bez tytulu magistra, mogli obejmowaé wyzsze stanowiska. Sposréd oficeréw
Zarzadu II absolwenci WUML stanowili 11% wszystkich oséb z wyksztatceniem
wyzszym niz Srednie.

Wybdr szkoty, uczelni i kierunku zalezat w duzym stopniu od charakteru wykony-
wanych zadaf, a takze od predyspozycji oficera. Osoby zatrudnione w komorkach
operacyjnych kierowano zwykle do ASG, WAT czy WSP w Rembertowie, gdzie
zdobywaty specjalistyczne wyksztatcenie wojskowe. Absolwenci AWP, WUML
czy WSOP najczeSciej zajmowali si¢ dziatalnoScig polityczno-wychowawcza,
ksztattujgc postawy ideologiczne oficeréw Zarzadu II. W organach finansowych za-
trudniano osoby po studiach ekonomicznych, a oficeréw wysylanych na placowki
zagraniczne kierowano do SGSZ.

Wyzsze wyksztalcenie bylo na ogdét doceniane przez szefostwo Zarzadu 1I; ko-
jarzono je nie tylko z fachowoscia, ale tez z ideowoscig. Na wszystkich wyzszych
uczelniach zaré6wno wojskowych, jak i cywilnych dziataly organizacje partyjne.
Zajmowaly si¢ one wychowaniem kadry i stuchaczy w duchu ptomiennego ludo-
wego patriotyzmu i proletariackiego internacjonalizmu, w walce o podniesienie
czujnosci politycznej i wojskowej oraz w glebokiej nienawisci do amerykariskiego
imperializmu®'.

Oficerowie, ktdrzy ukoficzyli studia wyzsze, mieli znacznie wigksze szanse na
awans niz inni. Warto jednak podkreslié, ze przy obsadzie wyzszych stanowisk kie-
rowniczych brano réwniez pod uwage dotychczasowa dziatalnos¢ polityczng i woj-
skowa kandydatow. Najchetniej wigc awansowano tych oficeréw, ktérzy mieli za
sobg zaréwno wieloletnig stuzbg w ,,Judowym” WP, byli cztonkami PZPR, a ponad-
to legitymowali si¢ dyplomem wyzszej uczelni. Wymagania te spetnialo m.in. kilku

% BUIAD IPN, 00234/257/5, Akta personalne, k. 2-8.
°1 AMON, 514/92/35, Sprawozdanie z pracy organizacji partyjnej kursu przygotowawczego na WAP
od grudnia 1951 r. do 31 VIII 1952 r., k. 1.
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putkownikdéw, ktérzy w pierwszej potowie lat 50. pelnili funkcje szeféw wydzia-
t6w. Na przykiad szef Wydziatu 4 Oddziatu III w czasie wojny nalezat do PPR-AL,
aw 1944 r. wstapit do 1 Armii Wojska Polskiego. Stuzac w ludowym WP ukoiiczyt
Wojskowg Akademie Lotnicza w ZSRR, a nastepnie Politechnike Warszawska, na-
uczyt sie takze trzech jezykéw obcych: angielskiego, francuskiego i rosyjskiego.
Stanowisko szefa wydziatu objat w 1954 r., majac zaledwie 30 lat, a 3 lata pdZnie;j
zostat zastepca attaché lotniczego w Sztokholmie®.

W 1 Armii Wojska Polskiego stuzyli réwniez szef Wydziatu Finanséw oraz szef
Wydzialu 2 Oddziatu II. Pierwszy z wymienionych oprécz Szkoty Oficerskiej
1 Korpusu PSZ w Riazaniu ukoficzyt réwniez studia ekonomiczne na Uniwersy-
tecie Warszawskim®. Drugi z nich byt absolwentem Akademii Nauk Politycznych
w Warszawie, z czasem zostat zastepcg szefa Oddziatu II, a nastepnie zastgpca szefa
Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego®™.

W Gwardii Ludowej stuzy? inny oficer (w Zarzadzie II od 1953 r.), zajmujacy sta-
nowisko starszego instruktora organizacji partyjnej, cztonek PPR od 1945 r. Studia
ukoniczyt wprawdzie kilka lat péZniej niz inni, w latach 1957-1961, ale zajmowat
wyzsze niz oni stanowiska: zastgpcy dowddcy kursu specjalnego ds. politycznych,
instruktora politycznego, redaktora Wydziatu Wydawnictw, kierownika sekcji Wy-
dziatu Operacyjno-Szkoleniowego, attaché wojskowego w Belgii®.

Nie zawsze jednak oficerowie zajmujacy wyzsze stanowiska w Zarzadzie II mie-
li ukoficzone studia wyzsze. Na przykiad szef Wydzialu Attachatéw Wojskowych
czy szef Wydziatu Rezerwy Personalnej mogli si¢ jedynie legitymowac wieloletnig
dziatalnoScig partyjng. Pierwszy z nich w latach 20. przebywat we Francji i nale-
zal do Komunistycznej Partii Francji, a od 1945 r. do Polskiej Partii Robotnicze;.
Drugi zostat wprawdzie cztonkiem partii dopiero w 1946 r., ale wczes$niej walczyt
w szeregach Armii Czerwonej. W latach 50. szef Wydziatu Attachatéw Wojskowych
dwukrotnie byt na placéwce zagranicznej na stanowisku zastepcy szefa attaché woj-
skowego przy Ambasadzie PRL we Francji®. Szef Wydziatu Rezerwy Personalne;j
zostat za$ z czasem przeniesiony na stanowisko szefa Oddziatu I%.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wyznaczanie na wyzsze stanowiska kierownicze ofi-
cerow bez wyzszego wyksztatcenia zdarzato si¢ nader sporadycznie. W wigkszosci
ci, ktérzy w Zarzadzie II petnili wazniejsze funkcje mieli jednak ukoficzone studia.
Byli to najczesciej ludzie miodzi, ktérzy od najmlodszych lat nalezeli do Zwiazku
Walki Mtodych, Zwiazku Mlodziezy Polskiej, a potem do PZPR.

Najwieksze kariery w Zarzadzie II zrobili m.in. ptk Sylwester KaZmierski i ptk
Wiodzimierz Ostaszewicz; obaj byli absolwentami ASG. Kazdy z nich kilkakrotnie
pelnit funkcje szefa oddziatu i przynajmniej dwukrotnie byt attaché wojskowym

2 Funkcje zastepcy attaché lotniczego w Paryzu petnit w latach 1961-1963. W latach 70. byt star-
szym doradcg wojskowym w Sajgonie. Zob. BUIAD IPN, 00234/257/5, Akta personalne, k. 2—8.

% Ibidem, 00273/216, Akta personalne, k. 34-36.

% Ibidem, 00244/186/10, Akta personalne, k. 1-4.

5 Ibidem, 0305/159, Akta personalne, k. 3-9.

% Ibidem, 00273/317, Akta personalne, k. 2-6.

" Ibidem, 00244/180/7, Akta personalne, k. 1-4.

©

©

93



ARTYKULY I ROZPRAWY

(w latach 50. ptk Kazmierski byt attaché wojskowym w Wielkiej Brytanii®®, a ptk
Ostaszewicz — attaché w Berlinie Zachodnim®).

Sukcesy w stuzbie w Zarzadzie II odnosit réwniez ptk Bronistaw Wilczak, absol-
went Szkoty Gtéwnej Stuzby Zagranicznej w Warszawie; do kofica lat 60. dwukrot-
nie przebywat na placéwkach zagranicznych — w Chinach i w Wielkiej Brytanii'®.

Stanowiska attaché wojskowego réwniez zajmowali: ptk Wiodzimierz Kwiat-
kowski, ptk Adam Rézowicz i ptk Wiadystaw Wéjcik. Pierwszy z nich ukonfczyt
SGSZ i zostat attaché wojskowym w Libanie'’'. Drugi za$ ukonczyt WAT i w latach
50. dwukrotnie petnit funkcje zastgpcy attaché wojskowego — najpierw we Francji,
a potem we Wtoszech'®,

Nie wszyscy jednak oficerowie Zarzadu II o wyksztatceniu wyzszym niz Srednie
pelnili wysokie funkcje kierownicze. Wielu z nich musiato zadowoli€ si¢ nizszymi
stanowiskami, m.in. szeféw wydzialéw i ich pomocnikéw, zastepcow szeféw od-
dziatéw czy kierownikéw. Niektdrzy przez kilka lat stuzyli w charakterze referen-
téw, cierpliwie czekajac na awans. Oficeréw zdolnych, a przede wszystkim tych,
ktérzy wiadali jezykami obcymi, kierowano na placowki zagraniczne, gdzie naj-
czgsciej byli ,,oficerami do zlecen”, lub wysytano ich do pracy w Migedzynarodowe;j
Komisji Nadzoru i Kontroli w Indochinach.

Znacznie mniej sukceséw zawodowych mieli na swoim koncie dwaj inni ofi-
cerowie, z ktérych jeden ukonczyt WUML i w 1954 r. zajmowat stanowisko re-
ferenta Wydziatu 1 Oddziatu III, a drugi, absolwent WSP w Rembertowie, petnit
funkcje starszego pomocnika szefa Wydziatu 1 Oddziatu IV. Nie mieli oni studiéw
wyzszych, wigc zajmowali tylko stanowiska pomocnikéw szeféw wydzialéw czy
oddzialéw, znacznie rzadziej tez niz pozostatych oficeréw delegowano ich do pracy
w Migdzynarodowej Komisji Nadzoru i Kontroli w Indochinach. Po zakoficzeniu
misji za granicg wracali na stanowiska, ktére zajmowali przed wyjazdem. Oficero-
wie tacy byli tez awansowani, aczkolwiek najczeSciej dopiero pod koniec stuzby
wojskowej, 2-3 lata przed emerytura'®.

Pomocnikami szeféw wydziatéw lub kierownikéw w Zarzadzie II byli najcze-
Sciej oficerowie, ktorzy mieli tylko ukoficzone cywilne szkoty Srednie lub szkoty
oficerskie. Byli wsrdd nich absolwenci Pafistwowej Szkoty Techniczno-Przemysto-
wej w Lodzi, liceum ogdlnoksztatcacego i Oficerskiej Szkoty Piechoty nr 2, ale tez
jedynie kurséw podoficerskich. Stanowiska pomocnikéw szeféw wydziatu lub po-
mocnikéw kierownikéw powierzano czesto kilkakrotnie jednej osobie. Zdarzato sie
réwniez, ze osoby pelnigce funkcje pomocnikéw kierownikéw awansowaly z cza-
sem na stanowiska kierownikéw, np. jeden z oficeréw zatrudnionych w Wydziale
Rezerwy Personalnej w 1952 r. byt pomocnikiem szefa wydziatu, potem starszym
pomocnikiem kierownika Sekcji Rezerwy Personalnej, a w 1954 r. zostal kierowni-
kiem grupy deszyfrowe;j.

% Ibidem, 00305/74, Akta personalne, k. 1-8.

% We wrzesniu 1981 r. ptk Ostaszewicz uciekt z kraju. Wyjechat z rodzing na urlop do Jugostawii
i stamtad udat si¢ przez Angli¢ do Kanady. Ibidem, 00273/297, Akta personalne, k. 1-5.

10 Ibidem, 0305/304, Akta personalne, k. 3—10.

101 Ibidem, 00273/328, Akta personalne, k. 2-7.

192 Ibidem, 00244/71/11, Akta personalne, k. 1-4.
13 Ibidem, 00244/195/5, Akta personalne, k. 1-4.
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Najnizsze stanowiska w Zarzadzie II otrzymywali wprawdzie najczeSciej oficero-
wie 1 podoficerowie bez wyksztatcenia, ale takze wyznaczano na nie absolwentéw
szkét Srednich. Na przykiad oficera, ktory ukoficzyl gimnazjum oraz kurs ofice-
réw polityczno-wychowawczych, zatrudniono na stanowisku starszego pomocnika
kierownika Sekcji Rezerwy Personalnej'®. Takie samo stanowisko otrzymat takze
absolwent Oficerskiej Szkoty L.acznosci Przewodowej w Sieradzu'®.

Biorac pod uwage powyzsze dane, mozna stwierdzié, ze obsadzajac wyzsze sta-
nowiska kierownicze, najwyzsze wymagania stawiano tym oficerom, ktérych kiero-
wano na placéwki zagraniczne. Musieli oni mie¢ nie tylko ukoficzone studia wyzsze
oraz biegle znac jezyki obce, ale takze odznaczac si¢ wlasciwg postawg politycz-
ng i moralng, nieprzecigtng inteligencja oraz wiedzg fachowa. Wszystkie wymie-
nione wyzej cechy byly systematycznie oceniane w Zarzadzie II. Raz na kwartat
wszystkim wojskowym wystawiano opinie stuzbowe, w ktérych uwzgledniano
ich poglady polityczne, zasady moralne, poziom inteligencji, a takze umiejgtnosci
zawodowe. Szczegdlnie obserwowano tych oficerow, ktérzy petnili juz funkcje
kierownicze zaréwno w kraju, jak i za granica. Szans¢ na objecie wyzszych stano-
wisk na placéwkach zagranicznych mieli tylko ci, ktérzy otrzymywali pozytywne
opinie w kraju.

Oceny wzorowe przez caty okres pelnienia stuzby otrzymywali ci, ktérzy zrobili
najwieksze kariery w Zarzadzie II; kilkakrotnie wyznaczali ich na wysokie stano-
wiska kierownicze w kraju i za granicg. O attaché wojskowym w Wielkiej Brytanii
napisano: Na stanowisku attaché wojskowego z obowigzkow swych wywigzuje sie
dobrze (...) Oficer inteligentny, umyst bystry. fatwo przyswaja sobie nowe zagad-
nienia. Posiada poczucie krytycyzmu'®. Attaché wojskowy w Berlinie Zachodnim
otrzymat zas$ opini¢ nastepujaca: W czasie dotychczasowej pracy zaréwno w Centra-
li, jak i za granicg wykazywat sie pracowitoscig, doktadnoscig i zaangazowaniem.
Organizowat i prowadzit szereg operacji wywiadowczych, ktore zostaty uwiericzone
sukcesem. Do kazdego realizowanego zadania podchodzit 7 duzg powagg i odda-
niem. Zadania stuzbowe stawiat zawsze ponad inne problemy'”’.

Nie wszyscy oficerowie petnigcy funkcje dowddcze zawsze otrzymywali wzo-
rowe opinie stuzbowe. Wielu z nich mialo wprawdzie odpowiednie wyksztatcenie
fachowe oraz doSwiadczenie wojskowe, ale niektére cechy ich osobowoSci powo-
dowaly, ze mieli trudno$ci w sprawowaniu obowigzkéw kierowniczych. Na przy-
ktad, w opiniach jednego z oficeréw, ktdry najpierw byt zastgpca, a potem szefem
wydziatu, pomimo iz bardzo wysoko oceniano jego umiejgtnosci fachowe i postawe
polityczng, to zawsze podkreslano, ze zdolnosci organizacyjne posiada przecietne.
Uwidacznia sie mate oddziatywanie wychowawcze w stosunku do podlegtego mu
personelu i jest niezbyt wymagajacy od podwitadnych'®.

Jednemu z zastepcow szefa wydzialu, oficerowi bez wyzszego wyksztatcenia, row-
niez zarzucano, ze chociaz byl bardzo inteligentny i pracowity, to mato ma jednak

104 Ibidem, 00244/53/13, Akta personalne, k. 1-5.
195 Ibidem, 00244/59/12, Akta personalne, k. 1-7.
196 Ibidem, 00305/74, Akta personalne, k. 41-42.
7 Ibidem, 0305/304, Akta personalne, k. 32.

198 Ibidem, 00273/297, Akta personalne, k. 15.
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zmystu organizacyjnego. Jest lepszym wykonawca niz organizatorem w pracy. Zasob
wiadomosci ogolnych — sredni, wojskowych — nieco za maty do posiadanego stopnia
wojskowego'®. Mimo to oficer otrzymat awans, a kilkanascie lat p6Zniej zostat nawet
attaché wojskowym, lotniczym i morskim we Francji. W tym wypadku doceniono
jego inteligencje, wytrwalo$¢ i pracowito$¢, a z czasem takze doSwiadczenie.

Zdarzaty si¢ rowniez sytuacje, ze cze$¢ oficeréw, szczegdlnie miodych, na po-
czatku swojej stuzby w Zarzadzie Il nie spetniata wszystkich oczekiwan przetozo-
nych i otrzymywata opinie negatywne. Z czasem, gdy uzupetnili swoje wyksztal-
cenie i nabrali do§wiadczenia, mogli liczy¢ na wyzsze stanowiska. Brak wiek-
szych zdolnoSci organizacyjnych, a nawet lenistwo zarzucano jednemu z oficeréw
politycznych, ktdry rozpoczat stuzbe wojskowag w 1950 r. W opinii o nim wéwczas
napisano: Inicjatywa wtasna bardzo staba, do tego stopnia, Ze nie potrafit nawet
urzadzic¢ swojego wtasnego gabinetu (...) Zagadnienia polityczne opanowat do-
statecznie, jednak za mato czasu poSwiecat na prace nad sobg, mimo iz posiadat
doS¢ na to czasu, nie robit tego raczej z lenistwa. Ogolnie pracowat chaotycznie
i bezplanowo, mimo czestych polecen nie zawsze przygotowywat sobie plan pracy,
wszelkie przedsiewziecia podejmowat bez uprzedniej analizy i zastanowienia sie
i dlatego tez czesto popetniat bledy. Jest mato obowigzkowym, wymaga stale do-
pingow w jego codziennej pracy. Mimo tego, Ze jest ambitnym, jednak samodziel-
nie pracowac nie moze, wymaga obowigzkowo kierownictwa i pomocy fachowej,
a nawet organizacyjnej'*. W wyniku pracy nad sobg, oficer ten byt coraz lepiej
oceniany przez przetozonych i dzigki temu awansowat. W latach 50. zostat szefem
Wydziatu Politycznego, a z czasem zostat nawet attaché wojskowym, morskim
i lotniczym w Czechostowacji''.

Nie wszyscy jednak oficerowie sprawdzali si¢ na zajmowanych stanowiskach.
Na przyktad, przyczyng awansu jednego z oficeréw na stanowisko szefa Biu-
ra Ttumaczen Oddziatu II wcale nie byty umiejetnosci specjalistyczne czy woj-
skowe, ale to, ze miat wieloletnie do§wiadczenie w dziatalnoSci partyjnej oraz
ukonczyt WUML. Szybko jednak okazato sie¢, Ze nie nadaje si¢ on na powierzone
mu stanowisko, o czym §wiadczy ponizsza opinia: Wiadomosci jego sg raczej
powierzchowne. Wyszkolenia wojskowego nie posiada zadnego i nie robi w tym
kierunku postepow. Zna jezyk francuski, co umozliwia czesciowe wykorzystywa-
nie go w pracy. Zdolnosci i nawykow dowddczych nie posiada i nie moze kiero-
wac samodzielng komorkg'>. W rezultacie przeniesiono go na nizsze stanowisko
— kierownika sekcji kartoteki personalnej, a nastgpnie skierowano go do pracy
administracyjnej'.

Inny oficer, ktérego w latach 50. i 60. kilkakrotnie kierowano do pracy na pla-
cowkach zagranicznych, od poczatku swojej stuzby byt raczej dobrze opiniowa-
ny przez przetozonych, a gdy kandydowat na stanowisko oficera do zlecefi w ata-
szacie w Waszyngtonie, napisano o nim: Zarowno w okresie pobytu w Kanadzie,

19 Ibidem, 00273/317, Akta personalne, k. 21.

10 Ibidem, 00244/60/15, Akta personalne, k. 244.
W Ibidem, s. 1-8.

12 Ibidem, 00244/181/9, Akta personalne, k. 19.
13 Ibidem, k. 1-9.
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Jjak rowniez w toku aktualnej pracy w wydziale operacyjnym wykazat i wykazuje
duzg ruchliwos¢, inicjatywe oraz zamitowanie do pracy wywiadowczej. W ostat-
nich latach osiggngt pozytywne rezultaty w pracy typowniczo-werbunkowej na
terenie kraju oraz pogtebit swojg samodzielnos$¢ i zrozumienie specyfiki terenu''.
Wysoka ocena jego umiejetnoSci zawodowych sprawita, Zze wyznaczono go na
stanowisko oficera do zlecef ataszatu wojskowego w Londynie. Nie sprawdzit
si¢ on jednak na tym stanowisku, gdyz popetnit naduzycia finansowe, falszujac
rachunki za benzyne i hotel. W rezultacie zostal dyscyplinarnie odwotany do
kraju i ukarany'®.

Powaznych naduzy¢ w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych dopu-
Scit si¢ réwniez jeden z oficeréw pelniacy obowiagzki szefa wydziatu, poniewaz
(...) jako przetozony, odpowiedzialny za prace drukarni nie tylko, Ze nie reagowat
na naduzycia popetnione przez podlegtych sobie pracownikow drukarni, ale sam
polecat im wykonywanie dla swych prywatnych celow roznego rodzaju materia-
tow, jak pocztowki Swigteczne, reprodukcje filmow itp. Tym samym legalizowat
w pewnym sensie ich przestepczq dziatalnos¢ oraz wywierat na nich dodatkowy
wptyw demoralizujacy'®. W konsekwencji zostat on zdegradowany i przeniesio-
ny do rezerwy'"’.

Z jeszcze innych powodow nie sprawdzil si¢ na zajmowanym stanowisku
jeden z kierownikéw kancelarii ataszatu wojskowego przy Ambasadzie PRL
w Bukareszcie. Chociaz obowiazki stuzbowe wykonywat nienagannie, to jed-
nak powazne zastrzezenia budzito jego zycie prywatne, gdyz naduzywat alko-
holu i stosowal przemoc fizyczng wobec najblizszej rodziny. Podczas pobytu
w Rumunii, na przyjeciu zorganizowanym przez ambasadg, oficer ten, bgdgc
w stanie upojenia alkoholowego, awanturowat si¢ i pobit Zong¢. Swiadkami tego
wydarzenia byli nie tylko pracownicy ambasady polskiej, ale rowniez przedsta-
wiciele placéwek zagranicznych innych pafstw. Jego zachowanie zostalo uzna-
ne za niedopuszczalne, zostat wigc odwotany z Bukaresztu, a nastepnie przenie-
siony do rezerwy!''s.

Na podstawie przedstawionych przyktadow mozna stwierdzié, ze w Zarzadzie 11
doceniano oficeréw zdolnych i pracowitych, ale jesli si¢ dopuscili cigzszych prze-
winien, to zwalniano ich ze stuzby. W lepszej sytuacji byli oficerowie, ktérzy mieli
za sobg dtugoletnig dziatalno$¢ partyjng lub bardzo przydatng wiedze fachowa — je-
zeli si¢ nie sprawdzili, to nie zwalniano ich, ale przenoszono na nizsze stanowiska.
Dotyczyto to jednak tylko tych oséb, ktdre popetnily mniejsze przewinienia lub nie
posiadaly umiejgtnosci wymaganych do petnienia okreslonej funkcji.

Najwiecej 0s6b wojskowych zostato jednak zwolnionych z Zarzadu II w latach
1955-1960, w wyniku redukcji etatéw w sitach zbrojnych PRL'"®. Pozbywano sig¢
wowczas przede wszystkim oficerow mniej zdolnych, a takze tych, ktérzy w opinii

1% Ibidem, 00244/176/9, Akta personalne, k. 36.

15 Ibidem, k. 104.

116 Ibidem, 00244/195/5, Akta personalne, k. 24.

7 Ibidem.

"8 Ibidem, 00273/645, Akta personalne, k. 65, 66.

119 Konieczno$¢ redukcji etatéw w sitach zbrojnych wtadze uzasadniaty trudng sytuacja ekonomiczng
kraju. Zob. AMON, 380/92/11, Pismo do szefa GZP z 2 II 1957 r., k. 33.
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przetozonych nie nadawali si¢ do stuzby w organach wywiadowczych. O jednym ze
zwalnianych oficeréw napisano: Z obowigzkow stuzbowych nie zawsze wywigzywat
sie zadowalajgco ze wzgledu na niski poziom wyksztatcenia ogolnego. Zdolnosci
organizacyjne przecietne. (...) Inteligencja srednia. Opanowywanie nowych rzeczy
przychodzi mu z trudnoscig (...) Z Ludowego Wojska Polskiego zostaje zwolniony ze
wzgledow organizacyjnych'.

Nie mozna rowniez wykluczy¢ sytuacji, gdy dowddcy w zwigzku z reorganiza-
cja sit zbrojnych celowo pozbywali si¢ oficeréw i podoficeréw, ktérych nie darzyli
sympatig. Zjawisko to wystgpowato we wszystkich strukturach organizacyjnych
WP i zostato ostro skrytykowane podczas narady GZP w grudniu 1957 r., podczas
omawiania polityki kadrowej w latach wczeSniejszych. Zauwazono wdéwczas, ze
(...) poszczegolni dowodcy i ich zastepcy, oficerowie personalni, starali sie pozby¢
niewygodnych dla siebie ludzi przy redukcji Sit Zbrojnych, kierujac sie osobistymi
wzgledami, a nie dobrem stuzby. Przy opracowaniu opinii wyciggano czesto stare
historie, nieraz sprzed 10 laty, sprawy dawno zapomniane, ktore oficerowie swojq
nienaganng stuzbg dawno przekreslili''.

Zdarzalo si¢, ze przyczyng zwolnienia ze stuzby w Zarzadzie II byly kwestie
zdrowotne. Przyktadowo, gdy u 30-letniego porucznika po kilku latach stuzby
w WP wystapity objawy choroby psychicznej, skierowano go do szpitala psychia-
trycznego, gdzie przebywat kilka miesigcy, a nastepnie komisja lekarska orzekfa:
zupetnie niezdolny do stuzby wojskowej'?2.

W 1955 1. z powodu postepujacej nerwicy zwolniono 29-letniego szefa Wydziatu
Ogdlnego'®. W uzasadnieniu napisano: Na zajmowanym stanowisku nie osiggngt
w zupetnosci zadowalajacych rezultatow, poniewaz prawie przez caty rok przebywat
na leczeniach szpitalnych wzglednie lekarskich zwolnieniach od zajec (...) Zajmo-
wanemu stanowisku nie odpowiada, a wyznaczanie go na inne stanowisko nie jest
wskazane, poniewaz ze wzgledu na ciggte choroby w dalszej stuzbie wojskowej nie
przyniesie dla wojska zadnego pozytku'*.

Ogétem w latach 1955-1960 odeszlo ze stuzby w Zarzadzie II ok. 35% ofice-
réw zatrudnianych tam w 1954 r. Wsrdd nich najwigcej, bo az ok. 62% stanowi-
li zwolnieni lub przeniesieni bez podania przyczyny, ok. 14% odeszto z przyczyn
zdrowotnych, a przeszto 17% zwolniono dyscyplinarnie. Redukcja etatéw w woj-

120 BUIAD IPN, 00244/177/13, Akta personalne, k. 21.

12 AMON, 380/92/19, Sprawozdanie z narady GZP z 12 XII 1957 r., k. 120, 121.

12 BUIAD IPN, 00244/64/8, Akta personalne, k. 46.

123 W Zarzadzie I1 SG WP zwolnienia mtodych wiekiem oficeréw z przyczyn zdrowotnych byty spo-
radyczne. Znacznie czg¢Sciej roznego rodzaju schorzenia wystepowaty u oficeréw starszych, ktorzy
pelnili stanowiska dowddcze i przez kilkana$cie lub nawet wiecej lat byli narazeni na stres. Stwierdza-
no u nich nie tylko nerwice i choroby psychiczne, ale takze kardiologiczne oraz schorzenia o podiozu
neurologicznym. Jeden z oficeréw starszych, po dwudziestu kilku latach stuzby zaczat uskarzac si¢ na
bezsennos¢, nadpobudliwo$¢ oraz na stany lekowe i depresyjne. Skierowano go wéwczas na badania
do Kliniki Psychiatrycznej we Wroctawiu, gdzie zdiagnozowano nerwice neurasteniczno-depresyjna,
a nastepnie przeniesiono na emeryture. U innego oficera, ktéry az 30 lat stuzyl w Zarzadzie II SG
WP, stwierdzono chorobg wieficowg, nerwicg neurasteniczna, nadci$nienie tgtnicze oraz przewlekta
dyskopati¢ ledZwiowa z rwa kulszowa. Zob. Ibidem, 00273/209, Akta personalne, k. 87; 00273/342,
Akta personalne, k. 74.

124 Ibidem, 00244/119/14, Akta personalne, k. 28-30.
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sku umozliwita szefostwu Zarzadu II przeprowadzenie selekcji zatrudnionych tam
oficeréw. W rezultacie pozostawiono wéwczas tylko najzdolniejszych i najbardzie;j
sumiennych oficeréw, z ktérych wigkszoS¢ stuzyta w Zarzadzie II az do osiagniecia
wieku emerytalnego, a wigc do lat 80. ubiegtego wieku.

Poréwnujac kadry wojskowych organéw wywiadowczych z 1946 r. do tych,
ktére byly zatrudniane 8 lat péZniej, mozna zauwazy¢ znaczne réznice w sposobie
prowadzenia rekrutacji, doborze kandydatéw, a takze w wymaganiach stawianych
oficerom i podoficerom. Odmienne byly réwniez postawy, inne bylo tez zaangazo-
wanie i przygotowanie fachowe oficeréw zatrudnianych w latach 40. od tych, ktérzy
stuzyli w Zarzadzie II w latach 50.

W latach 40., pomimo iz proces rekrutacji nie zawsze byt zaplanowany, to ogdlne
kryteria doboru kandydatéw do wojskowych organéw wywiadowczych byly zgod-
ne z prowadzong wéwczas przez wladze polityka personalng, dopuszczajacg moz-
liwo$¢ pozyskiwania i wykorzystywania oficeréw przedwojennych. Oprécz osob
poleconych przez szefa, jego zastgpcow czy wyzszych przetozonych przyjmowano
wszystkich tych, ktérzy zadeklarowali poparcie dla nowych wtadz. Dlatego w tym
okresie w Oddziale II oprécz do§wiadczonych komunistéw i uczestnikow wojny
w Hiszpanii stuzyli przedwojenni oficerowie i byli Zotnierze PSZ na Zachodzie.

Kilka lat pdéZniej taka sytuacja bytaby juz niemozliwa. Po fali represji w woj-
sku na poczatku lat 50. nastgpita gruntowna i szczegétowo zaplanowana wymiana
kadr. Zasady rekrutacji do Zarzadu II catkowicie si¢ wowczas zmienity. Przyjmo-
wano tylko ,,0soby pewne politycznie”, a wiec, jak juz wczesSniej wspomniatam,
do$wiadczonych dziataczy partyjnych lub Zolnierzy LWP, a takze ludzi mtodych,
bez wyksztalcenia, przewaznie ze Srodowisk robotniczo-chtopskich. Ich mozliwo-
$ci intelektualne, wyksztatcenie czy tez ogélnokulturowe obycie byly wprawdzie na
znacznie nizszym poziomie niz oficeréw przedwojennych, ale byli oni niewatpliwie
bardziej podatni na propagowang przez wladze ideologi¢. Stuzba w Zarzadzie 11
1 zwigzany z nig awans spoleczny, a przede wszystkim znaczna poprawa dotychcza-
sowych warunkéw bytowych — wszystkie te przestanki sprawiaty, ze stawali si¢ oni
ludZmi catkowicie oddanymi nowej wiadzy.

Nalezy jednak podkresli¢, ze postawy polityczne oraz catkowite poparcie dla
wladz byly waznym, ale bynajmniej nie jedynym kryterium oceny oficeréw i pod-
oficeréw Zarzadu II. Doceniano réwniez ich mozliwosci intelektualne 1 wiedzg
fachowa, co umozliwialo wyselekcjonowanie najlepszych. Ci, ktérzy nie spetniali
wymagan przetozonych, byli zwalniani lub przenoszeni na inne stanowiska. Cho-
dzifo o to, by w Zarzadzie Il pozostali oficerowie najbardziej wartoSciowi — fachow-
cy oddani stuzbie socjalistycznemu panstwu.
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SUMMARY

Anna Marcinkiewicz-Kaczmarczyk, Personnel of the 2" Department
of the General Staff of the Polish Armed Forces, 1945-1956

During the years 1945-1956 the staffing policy in the 2" Department of the General Staff of the
Polish Armed Forces was closely connected with the internal situation in Poland and the current
policy of the authorities. The acceptance criteria of candidates during 1940s were quite different
from those applied after 1950.

Initially those accepted for service with the 2" Department included not only experienced
communist activists and soldiers of the ‘People’s’ Polish Army or the Red Army, but also officers of
the pre-war Polish Army and those from the Polish forces in the West. The latter group constituted
about 30% of the 2" Department’s central office and they were much more numerous in foreign
posts, where they were even given command positions. Even those who had earlier held important
posts in the Polish exiled authorities in the west could enjoy this kind of career, as long as they
returned to Poland by their free decision and gave official support to the Provisional Government
of National Unity.

The situation changed after the 3 Plenum of the Central Committee of the Polish United
Workers'Party in 1949, when purge of the Polish Armed Forces commenced, to get rid of the officers
who displayed the ,right-wing/nationalist deviation”. Pre-war officers and those who had served
in the West in WWII were released from service under various pretexts. Those accepted for service
during that period were young persons, coming from peasant or worker families, most often with
just primary or secondary school education. For them the service with the 2" Department was not
just a social progress, but also an opportunity of a significant improvement of living conditions,
which made them completely devoted to the new authorities.

PE3IOME

AHHa MapTnHkeBunY-Kaumapumk, JInuHbin cOCTaB 2-ro ynpasneHus
leHwTa6a Boiicka Monbckoro B 1945-1956 rr.

B 1945-1956 rr. KagpoBas NonuTMKa BO 2-M ynpaeneHun NeHwTaba Boicka Monbckoro 6bina
TeCHO CBAi3aHa C BHYTPEHHeN CMTyaLelt B CTPaHe 1 akTyanbHOW NOIMTUKOW e€ BnacTten. Kputepus
NPUHATUA KaHanpatos B 1940-e . NOMHOCTbIO OT/INYANNCL OT TeX, KOTOpble UCMOJb30BaNNCh
nocne 1950 ropga.

CHayvana Ha cny6y NPUHMMaNMCb He TOMbKO OMbITHblE KOMMYHUCTUYECKME AeATenu, CoNaaThl
+HapopaHoro” Bolicka Monbckoro mnm KpacHoi Apmum, HO Takxe 1 odurLepbl JOBOEHHON apMmm
n congatbl [TonbCKUX BOOPYXeHHbIX cun Ha 3anafe. [MocnegHune, B LeHTPanbHbIX OpraHax 2-ro
ynpasneHua coctaBnanm okono 30%, a B 3arpaHUYHbIX NPeACcTaBUTENbCTBAX, FAe 3aHMManm faxe
pykoBogZALwme JOMKHOCTY, 6b10 MX 3HaunTenbHO 6onblue. LaHcbl caenaTh Kapbepy B apmuu
VIMENU B TO BPeMA Taxe 1A, KOTOpble paHbLUe NCNOTHANN BaXKHble GYHKLMM Ha SMUrpaLun, npu
ycnosun o6poBOSIbHOrO BO3BPaALLeHNA Ha poAavHY U oduumManbHOro NpusHaHus BpemeHHoro
NnpaBUTENbCTBA HALMOHANIbHOIO eMHCTBA.

Cutyauma namenunaco nocne lll nnenyma LIK MOPI B 1949 r.,, Korga Havanacb YMCTKa B apMuu,
KoTopasa 3aTpoHyna oduuepos ,C NPaBO-HALNOHANCTUYECKUMI OTKIIOHeHUAMK". o pasHbiM
npeasioroM yBOAbHANNCL oduuepbl CAYXMBLIME B JOBOEHHOW apMuM M CONAaTbl NPUObIBLIMX
c 3anaga. B 1o e Bpema B pAfdbl BOOPYXEHHbIX CU MPUHMMANUCb MOnodble Niua KPeCcTbAHKO-
poboyero NPoOUCXOXKAEHUSA, KOTOPbIE Yallle BCero Mmenu 6a3oBoe 1 cpegHee obpasosaHue. ns
3TMxNogei cny6aBo 2-MynpaBneHNN 03HaYana He TONbKO COLMasbHbI POCT,HO U rapaHTUpoOBana
3HauuTeNIbHOE YNyudlleHre ObITOBbIX YC/IOBMIA, YTO CMOCOBCTBOBANIO MX MPEfaHHOCTU HOBOW
BNacTL.



