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Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu

WYPADKI ZAWODOWE. SKALA ZAGROZEN W SRODOWISKU PRACY

Wprowadzenie

Zdarzenia wypadkowe sg zjawiskami nieuniknionymi, jednak o mozliwym do
okreslenia prawdopodobienstwie ich wystapienia w okreslonym przedziale czasu
oraz pod wzgledem mozliwych uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych.
Wszystkie rodzaje wypadkéw mozna przyporzadkowa¢ do dwoch kategorii. Na
pierwsza z nich sktadajg sie wypadki pozazawodowe: sg to zdarzenia mogace
powodowaé urazy i obrazenia przy czynnosciach nie pozostajacych w zwigzku z
pracg zawodowa, np. przy pracach domowych, podczas wypoczynku. Drugg kate-
gorie tworzg wypadki zawodowe, ktére przyporzadkowuje sie (zgodnie z obowigzu-
jacymi w tym zakresie w naszym kraju przepisami) do jednej z nastepujacych grup:
wypadek przy pracy; wypadek traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy;
wypadek przy innych czynnosciach zawodowych, w tym wypadek przy pracy
Swiadczonej na innej podstawie niz umowa o prace, np. umowa zlecenie, umowa
agencyjna, umowa o dzieto; wypadek w drodze do pracy i z pracy; wypadek przy
pracy rolniczej. W niniejszym opracowaniu podjeto problematyke wylgcznie wy-
padkéw zawodowych przy pracy.
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Rycina nr 1. Trojkat zdarzeh wypadkowych.
Zrédto: www.wypadek.pl.
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Wypadek to zdarzenie powodujgce wystgpienie szkody na osobie lub w mie-
niu, przy czym pojecie to obejmuje wszystkie szkody bedace nastepstwem tego
samego zdarzenia albo wynikajace z tej samej przyczyny. Relacje pomiedzy zda-
rzeniami wypadkowymi w zaleznosci od ich nastepstw najcze$ciej przedstawiane
sg w postaci trojkgta wydarzen wypadkowych (rycina nr 1).

Wypadki przy pracy to zdarzenia niepozgdane, ktorych skutki dotykajg nie tyl-
ko bezposrednio osdéb poszkodowanych, ale ze wzgledu na powszechne ryzyko
ich wystepowania majg wymiar spofteczny i makroekonomiczny. Obowigzek zgto-
szenia wypadku przy pracy ma kazdy poszkodowany pracownik, a takze pracownik
bedacy swiadkiem takiego zdarzenie w zaktadzie pracy. Pracodawca w celu wyja-
Snienia wszelkich okolicznosci zdarzenia zobowigzany jest wszcza¢ dochodzenie
powypadkowe, na ktére skiadajg sie kolejno: zabezpieczenie miejsca wypadku,
zawiadomienie o wypadku, powotanie zespotu powypadkowego, przeprowadzenie
postepowania przez zespoét powypadkowy, sporzadzenie dokumentacji powypad-
kowej, zatwierdzenie protokotu powypadkowego, zarejestrowanie wypadku,
sporzadzenie karty statystycznej GUS.

Zasadniczg cze$¢ prezentowanego opracowania stanowi problem wypadko-
wos$ci w miejscu pracy w naszym kraju, z punktu widzenia ryzyka jego wystepowa-
nia, ujmowanego odpowiednimi wskaznikami wzglednymi i bezwzglednymi.

Wypadkowos¢ w miejscu pracy

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO) szacuje, ze co roku na Swiecie do-
chodzi do ok. 270 milionéw wypadkdéw przy pracy - 350.000 z nich to wypadki
Smiertelne (prawie 1.000 dziennie). Szacuje sie, ze w wyniku wypadkéw przy pracy
co roku zycie traci ok. 22.000 oséb przed 18 rokiem zycia. Ogétem w wyniku nie-
odpowiednich warunkéw pracy (tj. na skutek wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych), co roku umiera prawie 2 miliony pracownikéw (5.000 dziennie).1 W Pol-
sce w roku 2004 wypadkom przy pracy ulegto ponad 87 tys. oséb, co daje srednio
238 o0s6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy kazdego dnia. Ponad 1.000
0so6b ulegto wypadkom ciezkim, a 490 poniosto Smieré. Samo zbieranie danych o
wypadkach przy pracy i prowadzenie ich statystyk nie jest dziataniem prewencyj-
nym, ale odpowiednio zebrane i przeanalizowane dane powinny byé podstawg
planowania takich dziatanh zaréwno na poziomie przedsiebiorstwa jak i catego pan-
stwa.’ Ponizej wyszczegdlniono podstawowe pojecia oraz ich definicje zwigzane z
tematyka artykutu.

Wypadek przy pracy. Definicja pojecia wypadek przy pracy zawarta zostata w
ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkdw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. nr 199, poz. 1673 ze zm.). Artykut
3 ust. 1 w/w ustawy stanowi, ze ,za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub smier¢, ktére nastgpito w
zwigzku z pracg’. Aby mozna byto dane zdarzenie uzna¢ za wypadek przy pracy
wymienione elementy sytuacyjne, tzn. nagtos¢, przyczyna zewnetrzna i zwigzek z
praca musza wystapi¢ jednoczesnie. Nagtos¢ - zaistnienie zdarzenia ograniczone
jest ramami czasowymi. Jezeli zdarzenie nastgpito w czasie nie dluzszym niz jedna
dniéwka robocza to nalezy uznaé, ze miato ono charakter nagty. Przyktadem moze
by¢ sytuacja ostrego zatrucia pracownika jednym ze skiadnikéw lakieru, ktérym

" www.ilo.org/
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zabezpieczat elementy pomieszczenia w czasie 6 godzin. Nie mozna natomiast
uznac¢ za nagte zdarzenie zatrucia, ktérego objawy ujawnity sie po tygodniu co-
dziennej pracy w tym pomieszczeniu. Takie zdarzenie kwalifikuje sie jako choroba
zawodowa. Przyczyna zewnetrzna - istnieje wéwczas, jezeli czynnik inicjujacy zda-
rzenie byt poza organizmem cziowieka. Wszelkie obrazenia, ktérych doznaje pra-
cownik sg wywotane przyczynami zewnetrznymi. Jednoznaczne okre$lenie przy-
czyny zewnetrznej komplikuje sie w sytuacji, gdy istnieje ona w bezposrednim po-
wigzaniu z przyczyng wewnetrzng, tzn. istniejgca juz w chwili zdarzenia dysfunkcjg
organizmu pracownika (np. chorobg w poczatkowej fazie, ktéra nie daje jeszcze
klinicznie uchwytnych objawéw). W takiej sytuacji mozna uznac zaistnienie przy-
czyny zewnetrznej, pod warunkiem, ze miata ona wptyw na wystgpienie objawow
schorzenia, np. dopuszczenie pracownika chorego na przepukline do dzwigania
moze spowodowac na skutek nadmiernego wysitku zaistnienie ostrego stanu cho-
robowego (uwiezniecie przepukliny). W tym przypadku nalezy uznac¢, ze przyczyna
zewnetrzna spowodowata zaistnienie wypadku przy pracy. Sytuacja taka moze
nastapi¢ rowniez w razie zawatu serca czy udaru moézgu. W kazdym watpliwym
przypadku, kiedy zespét powypadkowy nie jest pewny w zakresie okreslenia po-
wigzania przyczyny zewnetrznej z wewnetrzng nalezy postuzyé sie orzeczeniem
lekarza (specjalisty medycyny pracy) stwierdzajacym, czy czynniki zewnetrzne
oraz rodzaj i sposdb wykonywania pracy przyczynity sie do nasilenia istniejgcego
juz schorzenia. Panstwowa Inspekcja Pracy dokonuje corocznych analiz w zakre-
sie wystepowania tzw. nagtych przypadkéw medycznych uznanych jako wypadki
przy pracy. Uraz - definicja tego pojecia rowniez zostata zawarta w ustawie z dnia
30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 ze zm.). Zgodnie z nig uraz to
,=uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw cziowieka wskutek dziatania czynnika
zewnetrznego”. Pojecie urazu wystepuje nie tylko w ubezpieczeniu wypadkowym.
Ustalenie urazu podlega przede wszystkim ocenie lekarskiej. Z tego wzgledu jest
to pojecie najbardziej znane w medycynie sgdowej, w ktérej uraz okresla sie jako
dziatanie czynnikéw szkodliwych o réoznym charakterze, jak czynnik mechaniczny,
chemiczny (np. zatrucie), wysoka lub niska temperatura, energia elektryczna. Ura-
zem jest takze doznanie uszkodzenia ciata, np. uraz czaszki, uraz zadany narze-
dziem tepym, uszkodzenie urazowe gtowy. Uraz jest zatem okreslany jako przy-
czyna uszkodzenia ciata. Zwigzek z pracg - trwa od momentu przekroczenia bramy
zakladu (wejscia na jego teren), az do momentu opuszczenia go. Pojecie to obej-
muje wykonywanie czynnosci w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem (w tym wy-
konywanie polecen stuzbowych) niezaleznie od tego, czy wykonywane sg one w
czasie normalnym czy w godzinach nadliczbowych a nawet tuz przed godzing for-
malnego rozpoczecia pracy. Sprawy podejmowane w miejscu pracy, ale nie zwia-
zane bezposrednio z wykonywaniem zadan stuzbowych (np. korzystanie z bufetu,
zatatwianie spraw kadrowych) nie przerywajg zwigzku z praca. Okreslenie w
zwigzku z wykonywang pracg oznacza ponadto, ze zwigzek z praca istnieje row-
niez w kazdym przypadku wykonywania dziatan powigzanych posrednio z realiza-
cja przez pracownikow jego obowigzkdw, tzn. z wykonywaniem czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez jego polecenia. Z okolicznoscig takg mamy do czynienia
m.in. w sytuacji udzielania pomocy innym pracownikom, w sytuacji ratowania
wspotpracownikdw w miejscu zdarzenia czy w czasie ochrony mienia podejmowa-
nej w zwigzku z awariag, a takze w wielu innych zdarzeniach, w ktérych pracownik
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uczestniczyt wykonujac zadania w przeswiadczeniu dobrego stuzenia pracodawcy.
Z praktycznego punktu widzenia zatem uznanie zwigzku z praca przy czynno-
Sciach wykonywanych na rzecz pracodawcy (w szczegdélnosci tych bez polecenia)
powinno byé poprzedzone dokonaniem pogtebionej oceny intencji pracownika.

Do grupy zdarzen uznanych za wypadki przy pracy nalezg tez wypadki w po-
drézy stuzbowej i delegacji, ktére nastgpity podczas lub w zwigzku z wykonywa-
niem przez pracownika zwyktych czynnosci albo polecen, podczas wykonywania
czynnosci w interesie pracodawcy, nawet bez polecenia i w czasie pozostawania
pracownika do dyspozycji pracodawcy w drodze do miejsca wykonywania obo-
wigzkow. Sytuacje zaistniate w czasie podrézy stuzbowej bedace wynikiem innych
zdarzeh losowych, np. poparzenie goracg wodg w fazience hotelowej, zatrucie
pokarmowe, kwalifikowane sg jako wypadki zrownane z wypadkami przy pracy.
Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkdw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 ze zm.) w art.3
ust.3 wymienia enumeratywnie inne niz powyzej opisane sytuacje, ktore jezeli za-
istniaty w okresie ubezpieczenia wypadkowego moga zosta¢ uznane za wypadek
przy pracy.

Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy. Pojecie to okresla zdarzenie na-
gte, wywotane przyczyna zewnetrzng powodujgce uraz lub smieré, jakiemu ulegt
pracownik:

a) w czasie trwania podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz

- podczas wykonywania przez pracownika zwyklych czynnosci albo polecen
stuzbowych;

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnos$ci w in-
teresie pracodawcy, nawet bez polecenia;

- W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedziba firmy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego
ze stosunku pracy;

chyba, ze wypadek zostat spowodowany postepowaniem pracownika, ktére nie
pozostawato w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan (np. nie zosta-
nie uznane za wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy utoniecie w czasie pry-
watnej przejazdzki kajakiem osoby bedacej w podrézy stuzbowej).

b) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

c¢) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organi-
zacje zwigzkowe.

Rodzaj wypadku. Biorgc pod uwage kryterium skutkdéw zdrowotnych oraz licz-
by poszkodowanych wypadki sg kwalifikowane jako $miertelne, ciezkie, lekkie oraz
zbiorowe. Wypadek smiertelny - to zdarzenie, w wyniku ktérego poszkodowany
doznat obrazeh doprowadzajgcych do $mierci na miejscu wypadku. Za wypadek
Smiertelny uznaje sie rowniez sytuacje, kiedy smier¢ osoby poszkodowanej nasta-
pita w okresie do 6 miesiecy po wypadku — ale w zwigzku z nim, np. ztamanie nogi
w wyniku ktérego po pewnym czasie powstat skrzep wedrujacy i zejscie Smiertelne.
Smier¢ nie jest pojeciem zdefiniowanym w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U. nr 199, poz. 1673 ze zm.), nalezy wiec w tym zakresie odwotac sie do przy-
jetego jej okreslenia klinicznego, jako trwatego i nieodwracalnego ustania funkcji
pnia mézgu. Wypadek ciezki - sposéb rozumienia pojecia ciezkiego uszkodzenia
ciata zostat okreslony w pismie Gidwnego Inspektora Pracy z dnia 31 stycznia
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1975 r. (sygnatura GIP Pr/313/42/75). Zgodnie z tym dokumentem za wypadek
ciezkiego uszkodzenia ciata uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita utrata
wzroku, stuchu, mowy albo inne ciezkie kalectwo, choroba nieuleczalna lub dtugo-
trwata choroba zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata catkowita lub
znaczna niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, powazne zeszpecenie lub
widoczne znieksztatcenie ciata lub ustalone do czasu sporzadzenia w obowigzuja-
cym terminie sprawozdania GUS urazy. Przyktadowo: uszkodzenie mézgu, wstrzas
mozgu, krwotok wewnetrzny, utrata lub ciezkie zranienie gatki ocznej, ztamanie
podstawy czaszki lub kosci czaszki, ztamanie zuchwy lub kosci twarzoczaszki,
rozlegte zranienie, oparzenie termiczne i chemiczne twarzy, zranienie szyi z
uszkodzeniem krtani i przetyku, zranienie klatki piersiowej, ciezkie uszkodzenie i
zgniecenie klatki piersiowej, rozlegte rany brzucha, uszkodzenie narzadéw we-
wnetrznych, uszkodzenie kregostupa, ztamanie miednicy, utrata konczyny, rozlegte
rany konczyn, otwarte i ukryte ztamania, oparzenia termiczne/chemiczne Il i llI
stopnia, znaczne porazenie pradem elektrycznym. Ponadto okreslenie ciezkiego
wypadku przy pracy znajdujemy w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U.
nr 199, poz. 1673 ze zm.). Artykut 3 ust. 5 ustawy wskazuje, ze za taki wypadek
nalezy uznaé¢ zdarzenie, ,w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata,
takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie
ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita
lub czesciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie
lub znieksztatcenie ciata”. Wypadek lekki - to zdarzenie, ktérego nie mozna zakwa-
lifikowa¢ do kategorii w/w. Wypadek zbiorowy - jest to wypadek, ktéremu w wyniku
tej samej przyczyny ulegty co najmniej dwie osoby. Po wypadku zbiorowym poste-
powanie powypadkowe prowadzi sie dla kazdego poszkodowanego oddzielnie.
Panstwowa Inspekcja Pracy dokonuje systematycznych analiz w zakresie okolicz-
nosci i przyczyn poszczegolnych rodzajow wypadkéw przy pracy.3

Obowiazki pracodawcy

Wypadki przy pracy to zdarzenia niepozadane, ktérych skutki bezposrednie
powodujg poszkodowanie zatrudnionych, a skutki posrednie mogq nawet dtugofa-
lowo wptyna¢ na funkcjonowanie catego przedsiebiorstwa. Ze wzgledu na po-
wszechne ryzyko wystepowania wypadkéw przy pracy a zarazem obserwowane
istotne luki w zakresie informacji na temat zachowania sie stron (pracownika i pra-
codawcy), systematyczne propagowanie zagadnien bhp jest istotnym elementem
przetamywania barier niewiedzy. Obowigzek zgtoszenia wypadku przy pracy ma
kazdy poszkodowany pracownik, a takze pracownik bedacy $wiadkiem takiego
zdarzenie w zaktadzie pracy. Zgtoszenie wypadku powinno wptynga¢ do przetozo-
nego osoby poszkodowanej. Dla celéow dowodowych zgtoszenie wypadku powinno
by¢ dokonane w formie pisemnej (por. zatacznik nr 1). Pracodawca w celu wyja-
$nienia wszelkich okolicznosci zdarzenia zobowigzany jest wszcza¢ dochodzenie
powypadkowe, na ktore sktadajg sie kolejno nastepujgce, opisane ponizej etapy:
zabezpieczenie miejsca wypadku, zawiadomienie o wypadku, powotanie zespotu
powypadkowego, przeprowadzenie postepowania przez zespédt powypadkowy,

% L. Skuza: Wypadki przy pracy. Gdansk 2005
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sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, zatwierdzenie protokotu powypadko-
wego, zarejestrowanie wypadku, sporzadzenie karty statystycznej GUS.

Pomoc poszkodowanemu. Obowigzek udzielenie pomocy pracownikowi, ktéry
ulegt wypadkowi wynika wprost z art. 234 Kodeksu pracy. Obowigzek pomocy
poszkodowanemu cigzy tez na pracodawcy na terenie ktérego wypadkowi ulegta
osoba niebedaca jego pracownikiem. Zostat on natozony rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wy-
padkéw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji
zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy (Dz.U. nr 115, poz. 744 zm.
Dz.U. z 2004 r. nr 14, poz. 117). Forma i zakres pomocy zalezne sg od okoliczno-
sci i przewidywanych nastepstw wypadku dla zdrowia poszkodowanego.

Zabezpieczenie miejsca wypadku. Obowigzek zabezpieczenia miejsca wy-
padku wynika z w/w rozporzadzenia Rady Ministréw. Niezwtocznego zabezpiecze-
nia dokonuje bezposredni przetozony pracownika, ktory ulegt wypadkowi. Miejsce
zdarzenia pozostaje zabezpieczone do czasu ustalenia jego wszystkich okoliczno-
&ci i przyczyn. W szczegolnosci nie nalezy dopuszcza¢ do miejsca wypadku oséb
niepowotanych, uruchamia¢ wstrzymanych maszyn i urzadzen, dokonywac¢ zmiany
potozenia przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub mogg pozwoli¢ na odtwo-
rzenie jego przebiegu. Zgode na uruchomienie maszyn i urzadzeh wydaje praco-
dawca po sporzadzeniu dokumentacji powypadkowej (w szczegdlnosci zdjeé, szki-
céw sytuacyjnych), w uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem pracy. W sytuacji,
gdy mamy do czynienia z wypadkiem ciezkim, smiertelnym lub zbiorowym zgode
na uruchomienie maszyn i urzadzen musi ponadto wydaé panstwowy inspektor
pracy i prokurator. W sytuacjach wyjatkowych (np. zwigzanych z koniecznoscig
ratowania osob lub zapobiegania zagrozeniu) zmiany mogg by¢ dokonane bez
uzyskania zgody wymienionych organéw.

Zgtoszenie wypadku. Kierujacy zaktadem pracy jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomi¢ Panstwowg Inspekcje Pracy oraz prokurature rejonowg (oraz swojgq
jednostke nadrzedng) o kazdym ciezkim, Smiertelnym lub zbiorowym wypadku przy
pracy badz zdarzeniu, ktére mozna uzna¢ za wypadek zréwnany z wypadkiem
przy pracy (art. 234 par. 2 K.p.). Gtéwny Inspektor Pracy pismem z dnia 21 marca
1978 r. (nr 302-180/78) wyjasnit, ze ,obowigzek niezwlocznego zawiadomienia
nalezy rozumie¢ jako obowigzek przekazania tego zawiadomienia w najkrotszym
czasie po wypadku, niezbednym dla dokonania tych czynnosci dostepnymi $rod-
kami bedacymi w dyspozycji zaktadu pracy”.

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku. Obowigzek bezzwtocznego usta-
lenia okolicznosci i przyczyn zaistniatego wypadku przy pracy a ponadto stosowa-
nia srodkéw zapobiegawczych oraz systematycznego analizowania stanu i przy-
czyn wypadkowos$ci naktada na pracodawcéw Kodeks pracy (art. 234 i 236).
Szczegodtowy sposdb ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy zostat
okreslony w przywotanym powyzej rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 lipca
1998 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w reje-
strze wypadkéw przy pracy (Dz.U. nr 115, poz. 744 zm. Dz.U. z 2004 r. nr 14, poz.
117). Okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy ustala zespot powypadkowy, w
skfad ktérego wchodzi pracownik stuzby bhp (pracodawca, ktéry nie ma obowigzku
tworzenia stuzby bhp, sam staje sie czlonkiem zespotu lub deleguje pracownika
zatrudnionego przy innej pracy i powierza mu obowigzki wykonywania zadan stuz-
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by bhp albo zleca to zadanie specjaliScie spoza zaktadu pracy) oraz spoteczny
inspektor pracy (jezeli u pracodawcy nie dziata spoteczna inspekcja pracy — do
zespotu wchodzi przedstawiciel pracownikéw posiadajacy aktualne zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia w zakresie bhp, zorganizowanego zgodnie z przepisami
dotyczacymi szkolenia w dziedzinie bhp). Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wy-
padku zespét powypadkowy w terminie do 14 dni od dnia uzyskania zawiadomie-
nia o wypadku sporzadza protokét powypadkowy, wg ustalonego wzoru.
Prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy. Artykut 234 Kodeksu pracy na-
ktada na pracodawce obowigzek prowadzenia rejestru wypadkéw przy pracy.
Tres¢ rejestru okreslona zostata w par. 16 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w
rejestrze wypadkow przy pracy (Dz.U. nr 115, poz. 744 zm. Dz.U. z 2004 r. nr 14,
poz. 117). Rejestr zawiera nastepujgce pozycje: dane osobowe poszkodowanego,
miejsce i date wypadku, informacje dotyczace skutkow wypadku, date sporzgdze-
nia protokotu powypadkowego, stwierdzenie czy zdarzenie jest wypadkiem przy
pracy, krétki opis okolicznosci wypadku, date przekazania wniosku do ZUS oraz
inne informacje dotyczace wypadku, ktérych zamieszczenie w rejestrze jest zasad-
ne. Rejestr prowadzony jest na podstawie wszystkich protokotéw powypadkowych.
Prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej. Sposdb prowadzenia spra-
wozdawczosci statystycznej w zwigzku z ryzykiem wystgpienia wypadkow przy
pracy ustala rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w
sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz.U. nr 269, poz. 2672). Zatacz-
nikami do w/w rozporzadzenia sg m.in. klasyfikacje urazéw oraz przyczyn wypad-
kéw — niezbedne w celu prawidtowego wypetnienia karty statystyczne;.
Systematyczna analiza wypadkowosci. Kodeks pracy w art. 236 naktada na
pracodawce obowigzek systematycznego analizowania przyczyn wypadkdéw przy
pracy i stosowania na podstawie tych analiz skutecznych $rodkéw zapobiegaw-
czych. Sposéb organizowania tych czynno$ci pozostaje w gestii pracodawcy.
Pomoc w uzyskaniu $wiadczen. Pracodawca zobowigzany jest powiadomic
poszkodowanego (a w razie jego $mieci — rodzine) o rodzaju i zakresie naleznych
Swiadczen z tytutu ubezpieczenia wypadkowego oraz o tym, ze wyptaty tych
Swiadczen dokonuje pracodawca na wniosek pracownika (rodziny).™

Statystyka wypadkowosci

Zgodnie z ustawg z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzgdowej
(t.jedn. Dz.U. z 2003 r. nr 159, poz. 1548 ze zm.), na ministra wlasciwego ds. pracy
natozony zostat obowigzek dokonywania corocznej oceny stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy. Przygotowywane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
opracowanie jest przedktadane Radzie Ministrow, ktéra je szczegdtowo analizuje,
wypetniajac w ten sposoéb zapis art. 3 ratyfikowanej przez Polske Europejskiej Kar-
ty Spotecznej. ,Ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w 2005 roku” — tak
zatytutowany dokument po uprzednim dokonaniu uzgodnien miedzyresortowych
zostat przyjety przez Rade Ministréw na posiedzeniu w dniu 25 wrzesnia 2006r. W
chwili obecnej jest to podstawowe i najbardziej aktualne zrédto informacji na temat

* P. Gradziel: Wypadki przy pracy. Choroby zawodowe. Swiadczenia odszkodowawcze. Wroctaw 2005
® www.pip.gov.pl
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sytuacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy w ujeciu ogoélnokra-
jowym. Ponizej przedstawiono podstawowe dane zawarte w tym opracowaniu.
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Rysunek nr 1. Wypadki przy pracy w latach 1985-2005.
Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny

Wypadki przy pracy. Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
2005 r. zgtoszono 84.402 osoby (w 2004 r. — 87.050) poszkodowane w wypadkach
przy pracy (bez rolnictwa indywidualnego) — co stanowi spadek liczby poszkodo-
wanych o 3,0% w stosunku do roku poprzedniego (rysunek nr 1). Wypadkom ciez-
kim ulegto 960 os6b (w 2004 r. — 1.029), tj. 0 6,7% mniej niz w roku poprzednim
(rysunek nr 2). Wypadki przy pracy spowodowaty $mieré 470 oséb (w 2004 r. —
490), tj. 0 4,1% mniej niz w 2004 r. (rysunek nr 3).

Zgtoszone wypadki przy pracy spowodowaty w 2005 roku 2.840.576 dni nie-
zdolnosci do pracy. Nie sg to jednak dane ostateczne, bowiem rzeczywiste skutki
mogg by¢ okreslone dopiero po okresie niezbednym na leczenie i rehabilitacje
osoby poszkodowanej i sg rejestrowane po uptywie 6 miesiecy od zaistnienia wy-
padku. Liczba dni niezdolnosci do pracy w przeliczeniu na jednego poszkodowa-
nego zmniejszyta sie z 35,5 w 2004 r. do 33,8 rok pozniej. W ujeciu procentowym
w 2005 r. najwieksza liczbe osdb, ktore ulegty wypadkom przy pracy odnotowano
w nastepujacych sekcjach (wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci): przetworstwo
przemystowe (39,2%); handel i naprawy (10,1%); ochrona zdrowia i pomoc spo-
teczna (8,9%), budownictwo (7,9%); transport, gospodarka magazynowa i fgcznosé
(6,9%); obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dzia-
talnosci gospodarczej (6,1%); edukacja (4,4%); administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie

® www.stat.gov.pl
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zdrowotne (4,2%); gornictwo (3,4%). W sekcjach tych facznie zostato poszkodo-
wanych w wypadkach przy pracy 91,1% ogdlnej liczby poszkodowanych.
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Rysunek nr 2. Wypadki ciezkie przy pracy w latach 1985-2005.
Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
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Rysunek nr 3. Wypadki $miertelne przy pracy w latach 1985-2005.
Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny

W 2005 r. wskaznik czestotliwosci wypadkdw przy pracy (mierzony liczba po-
szkodowanych na 1 tys. pracujacych) wynosit 7,99 (w 2004 r. — 8,35), przy czym
najwieksza czestotliwos¢ odnotowano w sekcjach: gérnictwo, przetworstwo prze-
mystowe, rolnictwo i le$nictwo (rysunek nr 4). Najwyzsze wskazniki czestotliwosci
wypadkéw przy pracy ogotem (bez pracownikéw cywilnych jednostek budzetowych
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony i bezpieczenstwa publicznego) zano-
towano w wojewodztwach: warminsko-mazurskim (11,21), dolnoslgskim (10,70),
lubuskim (10,64), opolskim (9,65), zachodniopomorskim (9,52), pomorskim (8,96),
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wielkopolskim (8,80), $laskim (8,61) oraz podlaskim (8,30). Najnizsze wskazniki
zanotowano w wojewodztwach: mazowieckim (5,85), matopolskim (6,34), Swieto-
krzyskim (6,53) i podkarpackim (6,98; rysunek nr 5).
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Rysunek nr 4. Poszkodowani w wypadkach przy pracy w 2005 r.
Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Z informacji GUS wynika, ze w 2005 r. w zaktadach pracy sektora publicznego
wypadkom przy pracy ulegto 28.735 os6b, w tym 120 oséb poniosto smieré, a 179
0so6b ulegto ciezkim wypadkom przy pracy (w 2004 r. odpowiednio — 30.373; 118 i
205). Poszkodowani w wypadkach przy pracy w sektorze publicznym w 2005 r.
stanowili 34,0% ogotu poszkodowanych w wypadkach przy pracy, a ich udziat w
Smiertelnych wypadkach przy pracy wynosit 25,5% oraz w ciezkich wypadkach
przy pracy — 18,6% (w 2004 r. odpowiednio — 34,9%; 24,1% i 19,9%). Natomiast w
zaktadach pracy sektora prywatnego wypadkom przy pracy ulegto 55.667 oséb, z
tego $miertelnym — 350, a ciezkim — 781 (w 2004 r. odpowiednio — 56.677; 372 i
824). Poszkodowani w wypadkach przy pracy w sektorze prywatnym w 2005 r.
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stanowili 66,0% ogotu poszkodowanych w wypadkach przy pracy, a ich udziat w
Smiertelnych wypadkach przy pracy wynosit 74,5% oraz w ciezkich wypadkach
przy pracy — 81,4% (w 2004 r. odpowiednio — 65,1%; 75,9% i 80,1%).7

POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY W 2005 ROKU

W WOJEWODZTWACH W PRZELICZENIU NA 1000 PRACUJACYCH
{wg wstepnych danych GUS)

-

Lubuskle

Polska: 7,99 (10,84}

B 11.00 do 11,99 (1)
[]10,00 do10,99 (2)  Dulnodigskis

39,00 do 9,99 (2) { 90,70} : .
78,00 do 8,99 (4) _
Bl 700 do 7,99 (3)

[ 6.00 do 699 (3)
[ s.00 do 5,99 (1)

Uwaga: bez rolnictwa indywidualnego i pracownikéw cywilnych jednostek budzetowych
obrony naredowej | bezpieczefistwa publicznego
Rys. 3.

Rysunek nr 5. Poszkodowani w wypadkach przy pracy w 2005 r. w wojewddztwach.
Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Wedtug informacji ZUS, w 2005 r. przyznano 1.772 renty z tytutu niezdolnosci
do pracy spowodowanej skutkami wypadkéw przy pracy (finansowane z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych), tj. o 1,1% mniej niz w 2004 r. (1.791 rent), (rys. 6.). W
84 przypadkach przyznano renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i samo-
dzielnej egzystencji (w 2004 r. — 69) i w 361 przypadkach renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy (w 2004 r. — 397). Najczestszg przyczyng wypadkow przy
pracy w 2005 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, byly: nieprawidiowe zacho-
wanie sie pracownika (50,5% ogdlnej liczby przyczyn), niewtasciwa organizacja
(11,8%), w tym: niewtasciwa organizacja pracy (6,0%) oraz stanowiska pracy
(5,8%), niewtasciwy stan czynnika materialnego (11,6%), a nastepnie brak lub
niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym (8,9%) oraz niewtasciwe
samowolne zachowanie sie pracownikow (8,0%). Wsrdd osob poszkodowanych w
wypadkach przy pracy w roku ubieglym kobiety stanowity 28,1%, a mtodociani
0,2% ogotu poszkodowanych. Analizujac staz pracy na zajmowanym stanowisku

7 Gtéwny Urzad Statystyczny: Wypadki przy pracy. Warszawa 2006
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przez osoby, ktére ulegty wypadkom stwierdzono, ze prawie potowa (45,6%) spo-
$rdd nich to osoby ze stazem do 3 lat, a jedna trzecia (30,9%) to osoby o stazu nie
przekraczajgcym 1 roku. Nalezy jednak zauwazyé, Ze nastepng najliczniejszg gru-
pa osbéb poszkodowanych byli pracownicy doswiadczeni, o stazu pracy od 6 do 10
lat (17,5%) oraz 16 lat i wiecej na danym stanowisku (16,7%).

Najwiekszg liczbe poszkodowanych w 2005 r. odnotowano w$réd osdb w
przedziale wiekowym 20-49 lat. Osoby te stanowity az 81,1% wszystkich poszko-
dowanych, z tego 28,2% — dotyczyto grupy wiekowej 40-49 lat, 27,0% — dotyczyto
grupy w wieku 30-39 lat oraz 26,0% — w wieku 20-29 lat. Jesli chodzi o wykonywa-
ny zawdd, to najwiecej poszkodowanych w wypadkach stwierdzono wsrdd przed-
stawicieli takich grup zawodowych, jak: kowale, $lusarze i pokrewni (6,6% ogo6tu
poszkodowanych); robotnicy budowlani — ogdétem (5,9%), pracownicy obstugi biu-
rowej (4,7%), formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukc;ji
metalowych i pokrewni (4,0%); robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i po-
krewni (3,7%); pomoce domowe, sprzataczki i praczki (3,6%); sprzedawcy i de-
monstratorzy (3,6%); robotnicy w przetworstwie spozywczym (3,5%); kierowcy
samochodow ciezarowych (3,3%) oraz mechanicy maszyn i urzadzen (3,0%).
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Rysunek nr 6. Liczba przyznanych rent w latach 2003-2005.
Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Ocena narazenia zawodowego. W celu oceny narazenia zawodowego pra-
cownikdw gospodarki narodowej wykorzystano informacje Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego, ktére uzyskano na podstawie sprawozdania o warunkach pracy. W
2005 r. badaniem objeto 60,8 tys. zaktadéw pracy, w tym 54,0 tys. zaktadéw sekto-
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ra prywatnego i 6,8 tys. sektora publicznego (w 2004 r. odpowiednio — 59,5 tys.;
52,5 tys. i 7,0 tys.). Z uzyskanych danych wynika, ze w 2005 r. na 4.819,2 tys.
0s0b objetych tg sprawozdawczoscig okoto 12% oséb byto zatrudnionych w wa-
runkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy, z ucigzliwo-
Scig pracy i czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegodlnie
niebezpiecznymi (w 2004 r. odpowiednio — 4.762,9 tys. 0sob i 12,1%). tacznie w
tych warunkach w sektorze publicznym i prywatnym pracowato 576,5 tys. osdb.
Zatem w poréwnaniu do roku 2004 liczba oséb pracujgcych w warunkach zagroze-
nia zmniejszyta sie 0 0,1%.

Liczba osdb zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi
ze srodowiskiem pracy (przekroczenie najwyzszych dopuszczalnych stezen i nate-
zen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia) zmniejszyta sie z 341,2 tys. osob w 2004
r. do 339,3 tys. w 2005 r. W 2005 r. zlikwidowano lub ograniczono 150,8 tys. oso-
bo-zagrozen (liczba oséb liczonych tyle razy na ile czynnikéw szkodliwych sg nara-
zone) zwigzanych z czynnikami srodowiska pracy (2004 r. — 165,0 tys. osoboza-
grozen), stwierdzono tez 89,2 tys. nowo powstatych lub nowo ujawnionych osobo-
zagrozen (w 2004 r. 85,7 tys.). Zmniejszyta sie liczba oséb zatrudnionych w wa-
runkach zagrozenia zwigzanego z ucigzliwoscig pracy ze 171,0 tys. w 2004 r. do
166,9 tys. w 2005 r. Zlikwidowano lub ograniczono 31,6 tys. osobo-zagrozen zwia-
zanych z ucigzliwoscig pracy (2004 r. — 33,4 tys.), jednak réwnocze$nie stwierdzo-
no 22,8 tys. osobo-zagrozen nowo powstatych lub nowo ujawnionych (2004 r. —
23,6 tys.). Zwiekszeniu ulegta liczba os6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia
czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi
— 2 65,0 tys. osob w 2004 r. do 70,3 tys. oséb w 2005 r. Zlikwidowano lub ograni-
czono 15,5 tys. osobo-zagrozen zwigzanych z czynnikami mechanicznymi (2004 r.
— 17,6 tys.), jednak réwnoczesnie stwierdzono 14,3 tys. osobo-zagrozehh nowo
powstatych lub nowo ujawnionych (2004 — 11,1 tys.).

Sprawozdanie GUS o warunkach pracy za rok 2005 uwzglednia informacje
dotyczaca przeprowadzonej przez zaktady pracy oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy, co wynika z art. 226 pkt. 1 Kodeksu pracy, par. 39 ust. 1 roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w spra-
wie ogdlnych przepisoéw bezpieczeristwa i higieny pracy (t. jedn. Dz.U. z 2003 r. nr
169, poz.1650), a takze zalecanej normy PN-N-18002:2000 Systemy zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.
Z badania wynika, ze ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono na 610,9 tys.
stanowiskach pracy, na ktérych byto zatrudnionych 2.049,0 tys. oséb (w 2004 r.
odpowiednio — 557,4 i 1.952,5 tys.). Wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawo-
dowe na 259,4 tys. stanowiskach pracy, na ktérych byto zatrudnionych 793,0 tys.
0s6b (w 2004 r. odpowiednio — 194,9 i 663,0).

Choroby zawodowe. Jak wynika z opracowania pt. ,Choroby zawodowe w
Polsce w 2005 roku” przygotowanego przez Instytut Medycyny Pracy w todzi — w
2005 r. stwierdzono w Polsce 3.249 przypadkéw choréb zawodowych. Wiekszos¢
choréb zawodowsych powstata w wyniku wieloletniej ekspozycji na czynniki szko-
dliwe i ucigzliwe.” Roczny wspotczynnik zapadalnosci wyniost 34,8 przypadkéw na
100 tys. zatrudnionych. Zapadalno$¢ na choroby zawodowe zmniejszyta sie o
15,1% w poréwnaniu do 2004 r. Choroby zawodowe wedtug Polskiej Klasyfikacji

8 www.imp.lodz.pl
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Dziatalnosci przedstawia rysunek 7. Najwieksza zapadalnoscig odznaczaty sie
przewlekte choroby narzadu gfosu, spowodowane nadmiernym wysitkiem gtoso-
wym — 681 przypadkéw, tj. 21,0% wszystkich chorob zawodowych. Druga grupa,
pod wzgledem poziomu zapadalnosci w 2005 r., byly pylice ptuc (672 przypadki, tj.
20,7% ogotu chordb zawodowych). W grupie tej dominowaty pylice stwierdzane u
gornikéw kopalhh wegla — 391 przypadkéw (58,2% w tej grupie), pylica azbestowa —
119 przypadkow (17,7%) i pylica krzemowa — 110 przypadkow (16,4%). Na trzecim
miejscu znalazty sie choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa — 615
przypadkow, co stanowito 18,9% wszystkich choréb zawodowych. W grupie tej
przewazaty: borelioza — 333 przypadki (54,1% tej grupy), wirusowe zapalenia wa-
troby — 151 przypadkow (ij. 24,6% ogdtu chorob w tej grupie) i gruzlica — 91 przy-
padkow (14,8% ogotu choréb zakaznych). Kolejne grupy to obustronny trwaty uby-
tek stuchu typu slimakowego — 338 przypadkéw (10,4% ogdétu choréb zawodo-
wych), choroby skéry — 163 przypadki (5,0%) z tego alergiczne kontaktowe zapa-
lenia skoéry stwierdzono u 143 chorych (87,7% zachorowan w tej grupie). Pozostate
jednostki chorobowe zgtoszone zostaty z czestotliwoscig mniejszg niz 5%.
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Rysunek nr 7. Choroby zawodowe w Polsce w 2005 .
Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny



122

Liczba nowo stwierdzonych choréb zawodowych w poréwnaniu do 2004 r.
zmniejszyta sie o 541 przypadkow, tj. o 14,3%. Przede wszystkim spadta liczba
choréb narzgadu gtosu o 200 przypadkow (o 22, 7%), a takze takich chordb, jak:
ubytek stuchu, pylice ptuc, choroby optucnej lub osierdzia wywotane pytem azbe-
stu. Wzrost liczby przypadkéw dotyczyt tylko chordb zakaznych lub pasozytniczych
i wynikat gtéwnie ze zwiekszonej zapadalnosci na borelioze. Najwyzsze wspot-
czynniki zapadalnosci na choroby zawodowe na 100 tys. zatrudnionych odnotowa-
no w wojewddztwach: podlaskim (87,3), lubelskim (82,1), slaskim (66,3), za$ naj-
nizszy wspotczynnik odnotowano w wojewoddztwie mazowieckim (13,4). Wedtug
informacji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych w 2005 r. przyznano 1.275 rent z
tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej skutkami choréb zawodowych, tj. o
15,3% mniej niz w roku poprzednim (w 2004 r. — 1.506), w tym w 19 przypadkach
orzeczono renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzysten-
cji (w 2004 r. — 19), a w 81 przypadkach — renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy (w 2004 r. — 86).

Ocena i dziatania. W podsumowaniu omawianej oceny stanu bhp w 2005 r.
stwierdzono, ze mimo podejmowania wielu dziatan nie mozna uzna¢ stanu bezpie-
czenhstwa pracy za zadowalajgcy. W zakresie wypetniania obowigzkéw bhp przez
pracodawcéw zaréwno sektora publicznego, jak i prywatnego nie odnotowano
zasadniczej poprawy stanu warunkow pracy, zwtaszcza tam, gdzie do osiagniecia
takiej poprawy niezbedne sg znaczne naktady finansowe. Jednak nie tylko staba
kondycja ekonomiczna jest przyczyng tego stanu, lecz takze niewystarczajgca
znajomos¢ obowigzkéw w tej dziedzinie, zwlaszcza wsréd pracodawcéw prowa-
dzacych mate przedsiebiorstwa w sektorze prywatnym. Nie wszyscy pracodawcy w
Polsce sa takze Swiadomi skutkéw powodowanych przez niebezpieczne, szkodliwe
i ucigzliwe czynniki srodowiska pracy, z kolei duze bezrobocie sktania wiele oséb
do podejmowania pracy w warunkach zagrazajgcych ich zdrowiu. Nieprawidtowo-
Sci sg najczesciej stwierdzane w mikroprzedsiebiorstwach zatrudniajacych do 9
pracownikow (ktore stanowig ok. 95,1% ogétu) oraz firmach matych od 10 do 49
pracownikow (ok. 4,0%).

Na podkre$lenie zastuguje fakt, ze rosnie liczba pracodawcéw swiadomych
znaczenia warunkow pracy dla konkurencyjnosci firmy i kosztéw jakie niosg ze
sobg zagrozenia w pracy. Aktualne ozywienie gospodarcze powoduje, ze krajowi
pracodawcy coraz czesciej zaczynajg zauwazac potrzebe inwestowania takze w
bezpieczenstwo pracy i ochrone zdrowia pracownikéw. Dziatania samych przed-
siebiorstw sg wspierane przez organy panstwa. Ministrowie wiasciwi dla okreslo-
nych gatezi pracy lub rodzajow prac inicjujg prowadzenie prac naukowo-
badawczych i wdrozeniowych zmierzajgcych do likwidacji lub ograniczania zagro-
zeh powodujgcych wypadki i choroby zawodowe oraz ryzyka zawodowego, a takze
prowadza prace legislacyjne, w wyniku ktérych wydanych zostato wiele rozporza-
dzen dostosowujgcych przepisy bhp do obecnego stanu techniki, technologii i wy-
maganh wynikajgcych z postanowien dyrektyw UE.

Organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy prowadzg intensywne kontrole
w tego typu zaktadach, upowszechniajgc tam dziatania prewencyjne i promujgce
bhp oraz systemowe zarzadzanie bezpieczenstwem pracy. W celu zaktywizowania
pracodawcéw do dziatan na rzecz poprawy warunkéw pracy CIOP-PIB w porozu-
mieniu z MPiPS od wielu lat realizuje idee Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy, w
ramach ktorej podejmowanych jest wiele dziatan edukacyjnych i upowszechniaja-
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cych dobre praktyki. Warto tez zwréci¢ uwage na program edukacyjno-
prewencyjny realizowany przez PIP, polegajacy na wyrdznianiu pracodawcow
szczegolnie dbajgcych o warunki bhp w swoim zakfadzie pracy. Przedsiewziecie to
realizowane jest przez okregowe inspektoraty pracy — inspektorzy bowiem majg
najlepszy, bezposredni kontakt z pracodawcami i znajg praktyczny wymiar lokal-
nych probleméw. Decyzje o przyznaniu Dyplomu PIP (zat. nr 8) podejmuje Okre-
gowy Inspektor Pracy. Ideg programu jest samokontrola — pracodawca samodziel-
nie, za pomocg przygotowanych przez specjalistéw PIP narzedzi (,Lista kontrolna
z komentarzem”, poradnik ,Ocena ryzyka zawodowego w pieciu krokach”), identy-
fikuje wystepujace w zaktadzie zagrozenia, ocenia stopien ryzyka zawodowego, a
nastepnie eliminuje nieprawidtowosci.

W ocenie stanu bhp w 2005 r. podkreslono ponadto znaczenie dziatan reali-
zowanych w ramach europejskich kampanii informacyjnych przez Krajowy Punkt
Centralny Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, ktérego funkcje
petni CIOP-PIB. Polska jako kraj cztonkowski UE kontynuuje dziatania zmierzajace
do realizacji celéw wskazanych w dokumencie ,Dostosowanie do zmian w pracy i
spoteczenstwie: nowa strategia Wspodlnoty w dziedzinie zdrowia i bezpieczehstwa
w pracy na lata 2002-2006”. Ocena wynikdw realizacji tej strategii bedzie stanowita
dla Unii Europejskiej podstawe do opracowania nowej — na lata 2007-2012, nad
ktérg rozpoczete zostaty prace. W Polsce beda kontynuowane prace w kierunku
wdrozenia do prawa krajowego postanowien nowych dyrektyw Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady w dziedzinie bhp: 2004/40/WE (pola elektromagnetyczne — termin
wdrozenia 30 kwietnia 2008 r.) oraz 2006/25/WE (sztuczne promieniowanie
optyczne — termin wdrozenia 27 kwietnia 2010 r.), a takze dyrektywy Komisji
2006/15/WE (termin wdrozenia 31 sierpnia 2007 r.), co nastgpi przez zmiane roz-
porzadzenia MPiIPS z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.
Beda tez prowadzone dalsze prace przygotowawcze do wdrozenia konwencji MOP
nr 155 dotyczacej bezpieczehstwa, zdrowia pracownikéw i srodowiska pracy. Do
jej ratyfikowania niezbedne jest zbadanie zgodno$ci prawa polskiego z wieloma
innymi konwencjami MOP.

Nadal konieczne sag dziatania profilaktyczne, edukacyjne i promocyjne oraz
wzmozony nadzor i kontrola przestrzegania prawa. Czynnikiem, ktéry moze przy-
nies¢ pewng poprawe bedzie wprowadzenie kolejnych etapéw nowego systemu
ubezpieczen wypadkowych przewidujacego zréznicowanie sktadki na ubezpiecze-
nie w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkdw. Zmniejszeniu liczby wy-
padkéw przy pracy i utrzymaniu trendu w zakresie spadku choréb zawodowych
powinna miedzy innymi stuzy¢ takze realizacja Il etapu programu wieloletniego pod
nﬁl_zyvag 1,,()Dostosowywanie warunkow pracy w Polsce do standardéw Unii Europej-
skiej”.”

o Gtéwny Urzad Statystyczny: Wypadki przy pracy. Warszawa 2006
K. Lecyk: Metody szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy. Wroctaw 2006
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Zatgcznik nr 1

(imie i nazwisko poszkodowanego)

(oznaczenie pracodawcy lub innej osoby
dziatajgcej w imieniu pracodawcy)

Zgtoszenie wypadku przy pracy /
Zgtoszenie wypadku przy pracy osoby nie bedacej pracownikiem*

Informuje, ze w dniu ..................... r. ulegtem wypadkowi, ktory nastapit w nastepujacych
OKONCZNOSCIACK: ...

(opisa¢ szczegotowo przebieg zdarzenia, wskazujac jego miejsce i czas)

W zwigzku z w/w wypadkiem zostatem poszkodowany w nastepujacy sposob: .

(scharakteryzowaé nastepstwa wypadku — rodzaj uszkodzen organizmu)

Swiadkami powyzszego wypadku sa:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania, stanowisko)
2 PP PPP N

(imie i nazwisko, adres zamieszkania, stanowisko)

Potwierdzeniem zaistniatych uszkodzen ciata sg nastepujgce dokumenty medyczne:

(podpis poszkodowanego)

* niepotrzebne skresli¢

Zrédto: P. Staweczki: Polityka wojskowa Polski 1921-1926. Warszawa 1981, s. 68.




