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Anna GBUREK

NAUCZANIE JEZYKOW OBCYCH NA MIARE XXI WIEKU:
TRENINGI ASERTYWNEGO SAMOKSZTALCENIA JEZYKOWEGO.
LANGUAGE TEACHING TAILOR-MADE FOR THE 21ST CENTURY:

TRAININGS IN AN ASSERTIVE APPROACH TO SELF-DIRECTED LANGUAGE
EDUCATION

Misja naszego osrodka zawiera sie w nastepujacym sformutowaniu:

Utatwiamy ludziom porozumiewanie sie. Chcemy, zeby jak najwiecej ludzi
wiadato jezykami obcymi. Rewolucjonizujemy nauke jezykéw obcych tak, zeby
nauka jezyka przyczyniala sie do wszechstronnego rozwoju osobowoSci
i charakteru studentéw. Laczymy biznes z promowaniem nauki jezykéw obcych.

Nasz Osrodek specjalizuje sie w nauczaniu symultanicznym jezykéw obcych.
Metode te odkryliSmy jeszcze na studiach, gdy my — studenci romanistyki razem ze
studentami anglistyki wymienialiSmy sie lekcjami. Przelomem w mysleniu
o zawodowej przysztosci byty niewatpliwie stowa Konfucjusza: ,Znajdz prace, ktorg
lubisz, a nie bedziesz musiat pracowa¢ do konca zycia”. | tak rozpoczelismy
dziatalnos¢ w 1999. Na podstawie badania konkurencji doszlismy do wniosku, ze
istnieje nisza na rynku osrodkéw nauczania jezykéw obcych: chodzi o osoby
Swiadome tego, ze sama znajomos¢ jezyka angielskiego nie jest dla nich
wystarczajgca i z jednej strony chcag one szlifowa¢ dalej zdobyte umiejetnosci, ale
z drugiej strony widzg potrzebe szybkiego opanowania innego jezyka obcego, przy
czym nie chcg lub nie sa w stanie uczeszczac na dwa kursy jezykowe réwnolegle.

Historia  powstania  treningow asertywnego samoksztatcenia
jezykowego/ History of the trainings In an assertive approach to self-directed
Language education

Treningi poréwnujemy do krzesta o trzech nogach.

Pierwsza ,noga” to ugruntowane w czasie 11 lat prowadzenia Os$rodka Nau-
czania Jezykoéw Obcych przekonanie, ze nawet najlepiej przygotowane zajecia sg
praca, ktora idzie na marne, jezeli student np. nie ma motywacji albo jest przeko-
nany o tym, ze ma ,drewniane" ucho.

Druga ,noga” to postep w rozwoju Internetu. Dlaczego ten czynnik jest az tak
wazny? Ot6z, najwieksze sukcesy na polu nauki jezyka odnosimy jako dzieci,*
kiedy zanurzeni w srodowisku jezyka ojczystego, chtoniemy go na wszelkie mozli-
we sposoby. Gdy w pozniejszym wieku uczymy sie kolejnego jezyka, naszym za-
daniem jest stworzenie sobie podobnego zanurzenia. Zeby coraz sprawniej postu-
giwac sie jezykiem obcym, potrzeba go uzywaé. Jeszcze kilkanascie lat temu, aby
rozmawia¢ z obcokrajowcami w ich jezyku jechaliSmy do ich kraju, albo oni przy-
jezdzali do Polski, albo rozmawialiSmy przez telefon. Obecnie Internet pozwala na
szlifowanie jezyka w towarzystwie native speakerOw nawet bez wychodzenia
z domu.

1 V.F. Birkenbihl: Sprachenlernen leichtgemacht. 1999
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Trzecia ,noga” krzesta to wieloletnie zainteresowanie Chinami i nauka manda-
rynskiego, ktora stata sie naturalnym bodZzcem do uporzadkowania metod naucza-
nia jezykéw obcych.

Asertywnosc¢/ Assertiveness
Treningi Samoksztalcenia Jezykowego nieprzypadkowo dookreslone zostaty
jako ,asertywne”. Asertywnos¢ najkrocej mozna zdefiniowaé jako posiadanie
i wyrazanie wlasnego zdania oraz bezposrednie wyrazanie emocji i potrzeb
w granicach nie naruszajacych praw i psychicznego terytorium innych os6b oraz
whasnych, bez zachowan agresywnych, a takze obrona wkasnych praw.2 Z naszego
doswiadczenia wynika, ze bardzo trudno jest szkoli¢ umiejetnosci jezykowe,
a potem komunikowa¢ sie w jezyku obcym na roznych ptaszczyznach bez
opanowania ww. umiejetnosci. Chodzi gtéwnie o to, by student potrafit wyrazac
opinie, krytyke, swoje potrzeby i zyczenia bez poczucia winy, by umiat odmawiac,
aprzy tym nie ranit innych, by byt Swiadomy siebie, elastyczny, a przy tym
stanowczy. Osoba asertywna ma jasno okreslony cel i potrafi kontrolowa¢ wtasne
emocje, nie poddaje sie zbyt tatwo naciskom emocjonalnym innych oso6b, co
w naszej dziatalnosci jest szczeg6lnie wazne w przypadku kursu intensywnego,
ktérego cel ma bardzo duze znaczenie dla danej osoby. Asertywnos$¢ nie oznacza
ignorowania emocji i dazen innych ludzi, lecz raczej zdolno$¢ do realizacji
zatozonych celbw mimo negatywnych naciskdw otoczenia, racjonalng dbatosé
o wlasne interesy z uwzglednieniem intereséw innych. Na Treningach ktadziemy
szczegolny nacisk na dwa filary asertywnosci:
- mobwienie ,nie™; jezeli uznaje, iz nauka jezyka obcego jest dla mnie priory-
tetem, mowie ,nie” sprawom mniej waznym;
- dawanie sobie praw: mam prawo uczy¢ sie w swoim tempie, mam prawo
popetia¢ bledy, mam prawo nie rozumie¢, mam prawo odpocza¢ od
nauki.

Zgodnie z zasadami pracy mézgu/ Brain-friendly

Powyzsza idea zostata rozpropagowana przez Vere F. Birkenbihl,® ktéra
studiowata w USA psychologie i dziennikarstwo. Poczawszy od 1969 roku zajmuje
sie rozwijaniem technik uczenia sie, opierajgc sie na badaniach dotyczgcych pracy
mozgu. Swoje pierwsze wyklady i seminaria w USA prowadzita w 1970 roku,
natomiast od chwili powrotu do Europy w roku 1972 pracuje jako niezalezna
trenerka i autorka ksigzek, propagujgca nietypowy sposob myslenia. Uznawana
jest za wynalazce ,infotainmentu”, na dtlugo przed powstaniem okreslenia dla tego
zjawiska. Nadata mu najpierw w USA nazwe ,brain-friendly’, a nastepnie
w Niemczech ,gehirn-gerecht”.

W potowie lat 80-tych idea Very Birkenbihl stata sie bardziej popularna dzieki
rozwinietej przez nig sama metodzie nauki jezykéw obcych, ktérej zatozeniem jest
maksymalne wykorzystanie potencjatu lingwistycznego studenta. Duzy nacisk
kiadziony jest na zaangazowanie samego uczacego Sie w proces nhauczania.
Birkenbihl wychodzi bowiem z zalozenia, ze najwazniejszych rzeczy w zyciu
cztowiek uczy sie sam; nawigzuje tym samym do czasOw, gdy jako dzieci, sami,

2R. Alberti, M. Emmons: Asertywnos¢. 2006
% VV.F. Birkenbihl: Sprachenlernen..., op. cit.; V.F. Birkenbihl: Stroh im Kopf. 2000
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bez lektora, uczyliSmy sie jezyka ojczystego. Metoda ta jest typowym przyktadem
uczenia sie zgodnego z zasadami pracy mézgu.

Obecnie jednym z jej najwazniejszych zatozen jest zglebianie zagadnienia
dotyczacego przekazywania wiedzy za pomocg gier i zabaw oraz odpowiednich
strategii uczenia sie (tzw. NLLS, tj. Non-Learning Learning Strategies — strategie
uczenia sie nie wymagajgce uczenia sie), ktore stawia sobie za cel utatwienie
pracy zar6wno uczgcym, jak i uczacym sie.

Metoda Birkenbihl to cztery kroki:

1) Dekodowanie, np.:

WARAREF ¢ BORRAR LA, SR %, HE, RESITHE.

Przetltumaczone zdanie brzmi: Zapraszam! Jezeli chcesz jechaé, bede ci
towarzyszy¢, ale musisz mi kupic bilet.

Zdekodowanie jest ,ttumaczeniem” stowo po stowie:

Zapraszam ty i8¢ wykrzyknik! Jezeli ty myslisz iS¢ jezeli, ja towarzysze ty
razem is¢. Ale, ty musisz dla ja kupi¢ samolot bilet.

2) Suchanie aktywne — stuchanie oryginalnego tekstu i sledzenie wersji zde-

kodowane;.

3) Stuchanie bierne — na zasadzie: ,nie ucze sie, lecz pozwalam sie uczyc”,
jak dziecko, ktore uczestniczgc w rozmowie dorostych, cho¢ pochtoniete
jest swoimi zabawkami, a zatem obecne cialem, nie duchem, réwniez
przyswaja nowe sposoby wyrazania sie.

4) Cwiczenia wiasne.

Pozostate metody/ Other methods

Treningi dostarczajg wielu narzedzi do nauki jezyka obcego, m.in.: metoda
Zygmunta Broniarka, ¢wiczenia na skojarzenia, praca z tekstami w dwoch
jezykach, tworzenie i uzupetnianie tekstéw z lukami, piosenki, rysunki, pattern-
drills, dyktando, literatura, film.

Motywacja/ Motivation

E.M. Gray powiedziat: Ludzie sukcesu majg nawyk robienia rzeczy, ktérych ci,
CO W zyciu osiggajg niewiele, robi¢ nie lubig. To nie znaczy, ze oni na pewno lubig
je robi¢, jednak ich chec i nieche¢ podporzadkowane sg sile ich celu. Dlatego
uwazamy motywacje za kluczowe zagadnienie poruszane w trakcie Treningdéw.
W czasie pisania pracy dyplomowej na studiach MBA ,Czynnik bariery
w opanowywaniu jezyka obcego”, zbadaliSmy, do jakich celéw studenci potrzebuja
znajomosci jezykow obcych. Wyniki przedstawia rysunek nr 1.
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Rysunek nr 1. Cel nauki jezykéw obcych

. komunikacja z obcokrajowcami
. komunikacja z przetozonymi
. komunikacja z podwtadnymi
. negocjacje
. czytanie literatury fachowej
. czytanie literatury pieknej
. stuchanie radia
. ogladanie telewizji

awans

Zmiana pracy
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Jako inne niz ww. cele studenci podali:

- dla zaspokojenia whasnej potrzeby szlifowania umiejetnosci, traktowanej

przeze mnie na réwni z umiejetnoscig czytania czy pisania;

- wymadg szkolny;

- rozwijanie kontaktéw zagranicznych;

- whasne zadowolenie;

- uaktywnienie pracy moézgu;

- doskonalenie narzedzia pracy.

Czynnikiem motywujgcym lub demotywujgcym moga by¢ przezycia, ktére
sprawiajg, ze postrzegamy porozumiewanie sie w jezykach obcych w taki czy inny
sposOb. Oto wykaz najciekawszych spostrzezen studentéw na temat wydarzen,
ktore sprawity, ze =zaczeli oni odbiera¢ dany aspekt komunikacji jako
satysfakcjonujacy lub trudny:

- od pierwszego wyjazdu za granice;

- gdy po raz pierwszy zrozumiatam piosenke w jezyku obcym;

- od czasu gdy zgubiliSmy sie na autostradzie;

- gdy przeczytatam ,Alicje w krainie czarow” w oryginale;

- gdy rozwigzatam swoj problem na lotnisku w USA;

- gdy nie mogtam wydusi¢ z siebie stowa przy kontrahentach ze Szwecji

i 1zraela;

- gdy mogtem sie sprawdzi¢ w negocjacjach;

- gdy poznatam inne srodowisko i ciekawych ludzi;

- gdy mogtam lepiej zarobic;

- gdy ucze sie czego$ nowego;

- gdy moim zadaniem jest ttumaczy¢;

- gdy rozmawiam przez telefon z obcokrajowcem;

- gdy mamy kilkudniowe audyty z zagranicy;

- gdy ogladatam niemiecki odpowiednik ,Familiady”;

- gdy posztam na rozmowe o prace;

- gdy moge wybrac: ,Rzeczpospolita” vs ,The Economist”;
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- gdy syn jest ze mnie dumny;

- gdy nagle przestawiam sie z jednego jezyka obcego na inny;

- gdy sie ucze i widze efekty;

- gdy jestem w stanie sprosta¢ zadaniom;

- gdy podr6zowalem samotnie;

- gdy podjagtem nowa prace;

- gdy poczutam, ze rozméwca mnie rozumie;

- gdy moge sama sobie poradzi¢, cho¢ do dyspozycji jest ttumacz;

- gdy wyjechatem za granice nie w celach wypoczynkowych;

- gdy zrobitem pierwszg prezentacje.

W czasie zaje¢ dotyczgcych motywacji méwimy m.in. o analizie transakcyjne;.
Tworcg analizy transakcyjnej jest Eric Berne,* psychiatra i psycholog spoteczny.
Wedlug jego teorii, w naszym umysle istnieje pewien plan. Jest on nazywany
skryptem, planem zycia, badz scenariuszem. Uksztattowany zostaje we wczesnym
dziecinstwie pod wptywem rodzicéw. Rodzice mogg programowaé swoje dzieci
poprzez przekazywanie im tego, czego sami nauczyli sie, lub sadza, ze sie
nauczyli. Skrypt definiowany jest jako stale aktualny program rozwiniety we
wczesnym dziecinstwie przez rodzicow, ktory kieruje zachowaniem czilowieka
w najbardziej istotnych dziedzinach zycia. Zawiera on nieuswiadomiony przez
jednostke plan zyciowy oraz wskazania, jak go realizowac¢ - z okresleniem rol,
rodzaju zdarzen i sposobOw reagowania na nie. Scenariusz zycia danej osoby ma
swoj poczatek w naszych narodzinach, nastepnie ksztattowany przez rodzicow,
rozwija sie i trwa do korica naszych dni. Scenariusz sprawia, ze mozemy zajmowac
W zyciu pozycje przegranego, wygranego Ilub niewygrywajacego. Analiza
transakcyjna zajmuje sie réznymi aspektami porozumiewania sie ludzi: znaczeniem
komunikatéw rodzicow kierowanych do dziecka dla ksztattowania podstawowego
nastawienia wobec siebie i innych, powstawania trzech stanébw ego
(rodzicielskiego, dorostego, dzieciecego) oraz generalnego planu zyciowego.
Zajmuje sie takze sposobem komunikowania sie ludzi dorostych w zaleznosci od
specyfiki ich stanéw ego: Ja - Rodzic (R), Ja - Dziecko (Dz), Ja - Dorosty (D).
W procesie nauki jezyka obcego bardzo istotne jest zdac¢ sobie sprawe z tego, czy
ewentualne bariery powstajg na poziomie R (,wstyd mi za ciebie, czego ty
oczekujesz, skoro nie znasz nawet angielskiego”) czy Dz (,ja nie cierpie
niemieckiego, w dodatku wkurza mnie nauczycielka”) i zareagowa¢ na to
z poziomu D (,optaca mi sie nauczy¢ chinskiego, warto zna¢ kolejny jezyk obcy”).
Wazng kwestig, ktérg porusza analiza transakcyjna sg postawy zyciowe, ktére
cztowiek przyjmuje w ciggu zycia. Postawy te przyjmuje sie w grach i w ich duchu
realizuje sie swoj skrypt. Analiza transakcyjna podaje nastepujgcg klasyfikacje
postaw: Ja jestem OK - Ty jestes OK., Ja nie jestem OK - Ty jeste$ OK., Ja jestem
OK - Ty nie jestes OK., Ja nie jestem OK - Ty nie jestes OK. W trakcie nauki
jezykéw obcych najbardziej konstruktywna jest postawa: ja jestem OK — Ty jestes
OK, a postawa Ty jeste$ OK, ja nie jestem OK tworzy najwiecej barier w nauce
i w komunikacji w jezyku obcym.

* E. Berne: Games People Play: the Psychology of Human Relations. 1964; E. Berne: What Do You Say
After You Say Hello? 1975
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Przekazy/ Transmitted prescriptions

Bez watpienia przez caly czas prowadzenia naszej dziatalnosci
przekonywaliSmy sie, ze sukces jest w nas i nie zalezy od czynnikéw
zewnetrznych, a odnoszenie sukcesu w znacznej mierze opiera sie na
uporzadkowaniu kwestii, ktére mozna uja¢ w nastepujacych pytaniach: Czy mam
Swiadomos¢, ze jedyng pewnag rzecza jest zmiana? Czy mam w zyciu szczescie?
Czy wiem, ze kto chce, szuka sposobu, a kto nie chce, szuka powodu? Jakie sg
moje przekonania? Czy pamietam, ze niewazne, ile dostate$, czy ile masz, ale
wazne, co z tym zrobisz? Czy umiem byc¢ tu i teraz? Czy dotarto do mnie, ze
w 100% odpowiadam za swoje zycie? Czy wiem, ze rzeczywistos¢ jest taka, jak ja
postrzegam? Czy przywigzuje sie do rezultatéw? Czy jestem zdyscyplinowanaly
i zorganizowanal/y? Jak bedzie wygladalo moje zycie za 20 lat? Czy odrézniam
rzeczy wazne od pilnych? Czy jestem gotowa/gotdw na napiecia w relacjach
z ludzmi, ktérzy sa w gorszej sytuacji od mojej? Co mi méwi moja intuicja? Co
czuje i czy jestem Swiadomaly uczu¢? Czy pamietam, ze to ja wybieram, jak sie
czuje? Musze, czy chce? Powinnam/Powinienem, czy moge, wybieram albo
decyduje? Nie powinnam/powinienem, czy nie chce? Sprobuje, czy zrobie to? Nie
moge, czy nie zrobie tego? Czy postrzegam problemy jako wyzwania i okazje,
a bledy jako lekcje, a porazki jako informacje zwrotne?

Spostrzezenia Coveya5 i Rosenberga6 pomogly nam dopracowac roznice
miedzy sposobem wyrazania sie, ktéry sluzy zyciu i wzbogaca je (jezyk
proaktywny/jezyk odpowiedzialnosci) a sposobem wyrazania sie, ktory nie stuzy
zyciu, nie wzbogaca go (jezyk reaktywny). Réznice ilustruje Tabela nr 1

Tabela nr 1. Przyktady r6znic miedzy jezykiem reaktywnym a pro aktywnym

JEZYK REAKTYWNY JEZYK PROAKTYWNY/
JEZYK ODPOWIEDZIALNOSCI
Zobacze, co moge zrobi€.
Nic nie moge zrobic. Uswiadamiam sobie swoje uczucia i reguluje je.
On mnie doprowadza do szatlu. | Moge zrobi¢ skuteczng prezentacje.
Nie zgodzg sie na to. Moge./ Chce./ Wole./ Potrzebuje./ Postanawiam.
Musze. Wybieram./ Mam prawo.
Nie moge. Zrobie/ Nie zrobie.
Zrobitbym, gdyby... Dam rade./ Odmawiam.
Postaram sie. To jest wyzwanie.
To jest trudne. To jest okazja, zeby...
To jest problem. Znajde mozliwos¢ zalatwienia tej sprawy.
Mam z tym problem. To byla wazna informacja zwrotna.
Poniostem porazke. To byla pouczajgca lekcja / wazne wydarzenie
Popetnitem biad. To mi dato duzo do myslenia.
Zaluje, ze.... Nie zrobitem tego i to bylo wtedy najlepsze
Szkoda, ze tego nie zrobitem. rozwigzanie.
To sie nie uda. Wierze w siebie. / Zrobie, co w mojej mocy.

Sposéb mowienia o swoim procesie nauki jezyka obcego i o swoich
postepach w tej dziedzinie ma bardzo duzy wptyw na dalsze wyniki uczenia sie.

® Covey 1989
® Rosenberg 1998
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Zarzadzanie czasem/ Time management
ZdecydowaliSmy sie wilgczy¢ do programu Treningdbw elementy zajec
zwigzanych z zarzadzaniem czasem, jako ze wiekszos¢ zgtaszajgcych sie
deklaruje brak czasu na nauke. Parafrazujgc Coveya,7 mowimy: nie ma juz czasu,
zeby nie uczyC sie jezyka obcego. Najwazniejsze pytania, jakie w trakcie zajec
z zarzadzania czasem zadajemy, brzmia:
1. Cojest dla mnie:
a) wazne i pilne;
b) wazne i niepilne;
c) niewazne i pilne;
d) niewazne i niepilne?
2. Jakie dziatania wazne i niepilne, ktére zaniedbuje, miatyby dobroczynny
wplyw na moje zycie?
3. Jaka moge podjgc¢ inicjatywe? Jaki jest pierwszy krok?
4. Co moge delegowac?
5. Do ktérej grupy (a, b, ¢ czy d) zaliczam nauke jezykéw obcych?
Takze w trakcie tych zaje¢ omawiamy nastepujace nawyki:8
1) ,Zaczynaj z wizjg konca”.
2) Podporzadkowuje uczucia wartosciom.
3) Koncentruje swoje wysitki na kregu wptywu.
4) ,R6b najpierw to, co najwazniejsze”.
5) ,Ostrz pite”.

Pokonywanie barier w nauce: koncentracja, wizualizacja, emocje/
Removing barriers In learning: concentration, visualization, emotions

Henry Ford powiedziat: Jesli sadzisz, ze potrafisz to masz racje. Jesli sgdzisz,
ze nie potrafisz — rOwniez masz racje. Moze sie zdarzy¢, ze uczacy sie jezyka
obcego majg narzedzia do nauki samodzielnej, umiejg zarzgdza¢ czasem, tak ze
poswiecajg nawet wiele godzin na nauke, niemniej jednak nie widzg efektéw
proporcjonalnych swojej pracy. Dlatego w trakcie Treningdéw podajemy przyktady
¢wiczen, ktére odpowiednio dostosowane do danej osoby moga zniwelowaé
powstaly dysonans poznawczy.

Po pierwsze, proponujemy cwiczenia na koncentracje. Jedno z c¢wiczen
mozemy zastosowac, gdy zorientujemy sie, ze choc¢ siedzimy z ksigzka do nauki
jezyka obcego, to nasze mysli sg jeszcze na porannym zebraniu albo na jutrzejszej
wywiadéwce. Wowczas uswiadamiamy sobie, co wyczuwamy w tym momencie
poszczegélnymi zmystami, np. czuje zapach ciasta, widze zdjecia dzieci na biurku,
dotykam kredowego papieru podrecznika, stysze wiadomosci, czuje mietowy smak
gumy do zucia. Zachecamy tez do gry w szachy, stymulujgcej zdolnosci do
koncentracji wolniej, za to trwalej.

Po drugie, uczymy, jak wizualizowa¢ efekty nauki. Wizualizacja jest naszym
zdaniem bardzo istotnym elementem procesu, poniewaz pozwala wyeliminowaé
potencjalne kiody, jakie studenci moga sobie ktas¢ pod nogi, sabotujac efekt nauki
przekonaniami typu ,to niemozliwe”, ,jak to sie stanie”, ,nie wyobrazam sobie
tego”. Réwniez w czasie wizualizacji mozemy zdac sobie sprawe z tego, czego sie

"SR. Covey: 7 Habits of Highly Effective People. 1989
® Ibidem
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obawiamy w zwigzku z osiggnieciem sukcesu (,naucze sie angielskiego, beda
mnie wysyla¢ na miedzynarodowe targi, bede musiata sie rozsta¢ z rodzing na
tydzien”) lub co nas pocigga w obecnej sytuacji, co jest atrakcyjne — wbrew
pozorom — w zyciu bez znajomosci jezykéw obcych (,w moim wieku ja juz nic
nikomu nie musze udowadniac”).
Po trzecie, sugerujemy, zeby w momencie np. zwatpienia w sens nauki czy
w chwili, gdy presja egzaminu jezykowego narasta, zda¢ sobie sprawe z uczué
(np. ,czuje sie przegrany, nieutalentowany i zniechecony”) i oddzieli¢ sie od nich.

Mihaly Csikszentmihalyi opisat zjawisko przeptywu. Przeptyw jest to stan psy-
chiczny, w ktérym osoba odczuwa petne szczescie ptyngce z catkowitego zaanga-
zowania sie w jakas$ dziatalnos¢. Warunkami zaistnienia przeptywu sg (nie wszyst-
kie musza byc¢ spetnione):

1) Jasnos¢ celu - samodzielnie wyznaczasz sobie zadanie o jasno okreslo-
nym stanie koricowym.

2) Skoncentrowanie sie na czynnosci.

3) Polgczenie Swiadomosci z dziataniem - utrata samoswiadomosci (ale nie
jazni, czy Swiadomosci - nie myslisz po prostu kim jeste$ i do czego da-
zysz, bo rzeczy te tgczg sie wtasnie w czynnosc, ktéra wykonujesz).

4) Zaburzone poczucie czasu - czas znika.

5) Informacje zwrotne o postepie na drodze do celu - sukcesy i porazki infor-
mujace cie o twojej skutecznosci.

6) Rownowaga pomiedzy trudnoscig zadania i twoimi mozliwosciami (za ta-
twe - nuda, za trudne - frustracja).

7) Poczucie osobistej kontroli nad sytuacja.

8) Pelne zaabsorbowanie czynnoscia.

9) Czynnos$c jest motywowana i nagradzana wewnetrznie.

W trakcie Treningdw naszym zadaniem jest tak utatwi¢ uczestnikom proces

nauki wlasnej jezyka obcego, zeby stata sie ona czescig ich stylu zycia i zeby w jgj
trakcie jak najczesciej doswiadczali przeptywu.
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