Zanetta Kaczmarek

Samorozwoj studenta jako znak,
znaczenie 1 kontekst

Przeglad Naukowo-Metodyczny. Edukacja dla Bezpieczenstwa nr 2, 161-169

2011

Artykut zostat opracowany do udostepnienia w internecie przez
Muzeum Historii Polski w ramach prac podejmowanych na rzecz
zapewnienia otwartego, powszechnego i trwatego dostepu do
polskiego dorobku naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony
w kolekcji cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartos¢ polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

Hpe

MUZEUM HISTORII POLSKI



161

Zanetta KACZMAREK
Akademia Medyczna we Wroctawiu

SAMOROZWOJ STUDENTA JAKO ZNAK, ZNACZENIE | KONTEKST

1. Wprowadzenie

Misjg kazdej uczelni jest troska o rozwdj studentéw. Kategoria rozwoju
pojmowana moze by¢ w sposdéb ilosciowy i jakosciowy. Nadmieni¢ trzeba, iz
dominujgca obecnie kategoria ilosciowa wptyneta niekorzystnie na indywidualny
rozwoj studenta, traktujgc go przedmiotowa, troszczono sie o wyniki statystyczne
zaliczen i egzaminéw. Sytuacja ta zmienia sie na skutek wielu dziatan
systemowych i formalnych, jednakze najwazniejszym ogniwem tych zmian jest
nauczyciel akademicki, ktory $wiadczac ustugi edukacyjne powinien upatrywaé
studenta jako ustugobiorce, a wiec klienta, ktéry z tych ustug powinien byc¢
zadowolony i usatysfakcjonowany. Méwimy zatem o niczym innym, jak o jakosci
ksztatcenia, ale rozpatrywanej w kontekscie uwarunkowania mechanizmow
samorozwojowych u studentdw. Mechanizmy te uruchamiajg sie i dojrzewajg w
wyniku kontaktéw spotecznych. Na uczelni wyzwalajg to nauczyciela akademiccy,
gdzie rola nauczyciela (albo i nie) urosng¢ moze do roli Mistrza, ktérego pragna
mie¢ wszyscy studenci.

2. Kontekst jako kategoria ludzkich zachowan

Poszukuje sie nowych tresci i nowych form, ktére moglyby ustanowi¢ nowa
jakos¢ edukacji, opisang w spotecznie ustanowionych standardach ksztatcenia.
Standardy ksztatcenia, a wiec normy w zakresie celdw i tresci stanowig elementy
procesu ksztalcenia, na ktéry sktadajg sie takze zasady, metody, formy
organizacyjne i media edukacyjne. O ile tresci i cele ksztalcenia sg wynikiem
merytorycznej dyskusji spotecznej, o tyle i zasady, i metody, i formy organizacyjne,
a takze srodki przekazu, cho¢ opisane i uporzadkowane teoretycznie, w praktyce
ich mix stanowi o sukcesie lub jego braku. Ow mix dydaktyczny jest niewatpliwie
wspolnym dziataniem zaréwno organizatoréw, jak i odbiorcéw edukacyjnej oferty.
W ten sposéb udato sie nam wymieni¢ wszystkie podstawowe kategorie
dydaktyczne, ktére stanowig i warunkujg efektywno$é procesu edukacyjnego;
w przypadku studenta i nauczyciela — stanowig, w przypadku kategorii
pozostatych — warunkujg. Proces ten podlega ewaluacji, a wiec i pojedyncze
elementy stanowigce ten proces podlegajg ewaluacji, kazdy z osobna i wszystkie
w synchronii.

Ewaluacja jest procesem ciagtym, opartym na kryteriach, realizowanym
zespotowo, wigze sie z pomiarem wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczacych sie,
sprawnoscig nauczycieli i jakoscig programu. Ewaluacja jakosci ksztatcenia
osadza sie zatem na badaniu jakosci struktur i zjawisk juz utrwalonych oraz ich
transformacji w czasie i przestrzeni. Moéwigc o strukturze i zjawisku mamy na mysli
wymienione wczesniej kategorie dydaktyczne i ich szeroki kontekst
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funkcjonowania. Nie nalezy jednak myli¢ miejsca z kontekstem®, gdyz struktury
architektoniczne to tylko dekoracje wykorzystywane w spotecznym spektaklu.
Kontekst musimy postrzega¢é w kategoriach Iludzkich zachowan w danym
srodowisku. Trzeba mie¢ swiadomos$¢, ze chodzi o spoteczne konstrukty, a nie
fizyczne lokacje. Spotecznym kontekstem jest zatem spoteczno$¢ studencka, ktora
poddana jest (poddaje sie lub nie) procesom ksztalcenia (samoksztatcenia).

W artykule tym bedziemy rozwazac jakos¢ interakcji nauczyciel — student
w kontek$cie zaplanowanych i rodzacych sie spontanicznie zachowan, aktow,
sytuacji tworzacych szeroko pojety proces ksztatcenia na uczelni, ze szczegdélnym
uwzglednieniem wygenerowanych (lub nie) w toku ksztalcenia mechanizmoéw
samoregulacyjnych u studentdw m.in. samoobserwacji, samoksztatcenia,
samowychowania, samooceny, samokrytycyzmu. Te i jeszcze wiele innych
mechanizmédw samoregulacyjnych warunkujg zaistnienie aktow twdrczych
i twodrczych postaw edukacyjnych, czy tez twoérczych postaw zawodowych.
Bedziemy zatem chcieli je wyloni¢, a moze uda sie te zjawiska opisac¢ jezykiem
behawioralnym i humanistycznym, zjawiska o ktérych mozemy powiedzie¢, ze ich
zrodtem byly wyzwolone w toku ksztalcenia mechanizmy samoregulacyjne.
Publikacja ma charakter rozwazan teoretycznych i doniesien z badan
empirycznych.

3. Proces poznania w klimacie zmian.

Samodzielnos¢ rozwoju, a wiec samoswiadomos¢ kontroli nad czynnikami
determinujgcymi dziatanie jest warunkiem osiggniecia sukcesu edukacyjnego na
studiach, a potem i w pracy zawodowej. Na samodzielno$¢ rozwojowg studenta
sktadajg sie zatem wymienione wczes$niej procesy, jak choc¢by samoobserwacia,
ktéra jest metodg gromadzenia informacji o sobie samym i dotyczy¢ moze
wlasnego zachowania jednostki (obserwowanego), ale takze zachowan
nieobserwowalnych (a wiec takze tzw. 2zycia wewnetrznego). Termin
»Samoobserwacja” bywa czesto uzywany zamiennie z terminem ,samopoznanie”,
ktéremu jak wiemy, towarzyszy zawsze samoocena. Samoocena to nic innego jak
postawa wobec samego siebie, zwtaszcza wobec wtasnych mozliwosci oraz innych
cech wartosciowych spofecznie. Samoocena to pewnego rodzaju bilans
emocjonalny wobec samego siebie (self-concept), ktéremu towarzyszy
samokrytyka, a wiec samodynamizm wewnetrzny, ktéry powinien doprowadzi¢ do
okreslonych, pozadanych spotecznie zmian.

Fundamentalnym pojeciem w pedagogice jest wychowanie i prosze nie mieé
mi za zle, ze czes¢ rozwazan dotyczacych rozwoju mechanizméw
samoregulacyjnych opre na kolokwialnej analizie tego terminu.

Wychowanie jest procesem, ktéry ma doprowadzi¢ do zmian w osobowosci
cztowieka. Mozna wiec zapyta¢ o wywotanie jakich zmian chodzi w osobowo$ci
studenta? W jaki sposéb uczelnia wyzsza moze sprzyjaC wywotywaniu zmian
w osobowosci studentéw, zmian, ktérych pragng sami studenci? Jezeli uktadem
odniesienia dla naszych rozwazan stanie sie struktura osobowosci, ktéra wedtug
W. Sterna (1871-1938) jest tworem dwojakiego rodzaju dyspozycji: kierunkowych
(cele, dazenia, pragnienia) oraz instrumentalnych (system wiadomosci,
umiejetnosci, nawykow i sprawnosci) to rozwdj i stymulowanie dyspozycji

! M. Hammersley, P. Atkinson: Metody badar terenowych. Poznan 2000, s.62-63
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kierunkowych  stanowi o wychowaniu, natomiast rozwdj dyspozycji
instrumentalnych o ksztatceniu. Jesli wiec jednostka posiada umiejetnosci mniej
lub bardziej Swiadomego wptywu na wilasny rozwdj mowimy wowczas
0 autopoznaniu (samopoznaniu), autoedukacji (samoedukacji), autorozwoju
(samorozwoju) itp. Zatem warunkiem zaistnienia u jednostki proceséw
samoregulacyjnych jest swiadomos¢ i umiejetno$¢ wptywu na wiasne zycie.
Procesy te niewatpliwie ksztaltujg sie pod wptywem wielu doswiadczen jednostki,
w tym doswiadczen spotecznych i edukacyjnych dziejacych sie na uczelni wyzszej.
Proces poznania jest przeciez aktem spotecznym, tworzonym w klimacie zmian.
Jest wiec z jednej strony aktem trwatym (trwate, niezmienne wartosci spoteczne)
a z drugiej dynamicznym (proces ksztaltowania postaw, proces ksztattowania
postawy autoedukacyjnej).

W tym momencie nasuwa sie kolejne pytanie o wptyw czynnikdéw
wewnetrznych i zewnetrznych na ksztattowanie postaw autoedukacyjnych
miodziezy. Z dotychczas prowadzonych rozwazan mozna wysnué¢ wniosek, ze
procesy samoregulacyjne zachodza wylacznie jako skutek dziatania sit
wewnetrznych jednostki. Mozna by zatem przyja¢ zatozenie, ze uksztattowanie
postaw autoedukacyjnych miodziezy to wynik wytacznie czynnikéw wewnetrznych.
Sadze, ze bytoby to zatozenie btedne i ze nalezy przyjaé teze, iz na ksztattowanie
postaw autoedukacyjnych miodziezy wplywajg na réwni sity wewnetrzne
i zewnetrzne. Zatem jawi sie pytanie o role szkoty, o role uczelni wyzszej w
ksztattowaniu postaw autoedukacyjnych miodziezy. Inaczej rzecz ujmujac zapytaé
mozna o znaczenie szkoty i uczelni wyzszej w zaistnienie i rozwoj proceséw
twérczych jednostki.

Postawa autoedukacyjna sktada sie niewatpliwie 2z komponentow
poznawczych, emocjonalnych i behawioralnych. Uwzglednia ona wczes$niejsze
doswiadczenia, samoswiadomos¢ czasu, celdw, metod i srodkéw. Skoro tak, to
ogromng role ma do odegrania szkota i uczelnia wyzsza, gdyz w ksztattowaniu
procesdw samoregulacyjnych niewatpliwie najistotniejszg role odgrywajg intencje
podmiotu (,ja chce...”), wtérng za$ Srodowisko szkolne czy akademickie (,ty
chcesz, wiec mozesz tu...”). Trzeba podkresli¢, iz autoedukacja zaklada
podmiotowy udziat jednostki z procesie rozwoju, a wiec i w procesie twérczym,
ktory silnie nasycony jest emocjami rozmaitej jakosci i réznego znaku — od
frustracji w momentach niepowodzeh do euforii i uskrzydlenia w momentach
sukceséw. Momenty euforii i uskrzydlenia, ale niewatpliwie takze momenty
frustracji i przygnebienia towarzyszg stale uczniom i studentom w procesie uczenia
sie i studiowania.

4, Autoedukacija, jako znak czasu.

Badania przeprowadzone na gruncie psychologii spotecznej (m.in. Epstein,
Seligman)2 dowodza, ze sukces cztowieka zalezy w gidwnej mierze od sposobu
myslenia o $wiecie i od konstruktu spostrzegania i poczucia wtasnej skutecznosci.
Inteligencja jest czynnikiem znaczacym, jednak o mniejszej sile wptywu. Zdaniem
badaczy to wizerunek siebie ostatecznie decyduje o tym, jaki cele sobie
wyznaczamy, jak oceniamy ich realizacje, w jakim stopniu sukces lub porazka
wptywajg na nasze przyszte zachowanie. Mozna rozwaza¢ w tym momencie tezy

2 R.E. Franken: Psychologia motywacji. Gdansk 2005, s. 230-267
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teorii atrybucji, jednakze skoncentrujmy sie na innym problemie, to jest
na ksztaltowaniu ,wizerunku siebie” jako formy samowiedzy. Poszukajmy takze
odpowiedzi na pytanie o zrédto wyzwalania motywacji do uczenia sie i roli
nauczycieli w tym procesie. Na wizerunek samego siebie skiada sie: sposob
myslenia o rzeczywistosci oraz nasze predyspozycje radzenia sobie z ta
rzeczywistoscig. Jest efekiem nadawania sensu naszym zachowaniom. Okresla
m.in. w jaki sposob gromadzimy i przetwarzamy informacje, co odczuwamy, jaka
mamy motywacje do dziatania, jak reagujemy na informacje zwrotne, jak
postrzegamy wspomniany wczesniej sukces lub porazke3.

Istniejg poglady, ze pojecie ,Ja” jest zarbwno wyuczone jak i konstruowane.
Czynnik wyuczony przejawia sie w internalizowaniu postaw i norm (m.in. rodzicow
i nauczycieli), za$ czynnik konstruowany to ksztattowanie nowych postaw
i pogladow w wyniku interakcji z otoczeniem. Mozemy zatem powiedzieé, ze jest to
zawsze akt o charakterze spotecznym. Skoro wlasny obraz samego siebie ma tak
znamienne znaczenie dla zycia i rozwoju jednostki, to mozna powiedzie¢, ze self-
concept ma zasadnicze znaczenie w procesie uczenia si¢ — nauczania jednostki
w uczelni wyzszej. Rola nauczycieli powinna sprowadza¢ sie zatem
do zdrowego uksztattowania wilasnego obrazu, w toku procesu dydaktyczno-
wychowawczego. Tresci ksztafcenia (spoteczne, humanistyczne, Sciste) powinny
stanowi¢ tlo i kontekst rozwoju wlasnej osobowosci studenta. Dlaczego student
wybiera taki, czy inny typ studiéw? Dlaczego jeden wybiera studia humanistyczne
na uniwersytecie, a inny profil ekonomiczny w akademii? Ot6z dlatego, ze
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, ten pierwszy odczuwat satysfakcje
i odnosit sukcesy w toku interakcji spotecznych, ktdre przebiegaty w kontekscie
rozwazan, na przyktad o literaturze pieknej, a ten drugi odczuwat satysfakcje
i odnosit sukcesy w kontekscie rozwazan o $wiecie liczb i ich zwigzkach. Co taczy,
a co rozni obu studentéw? Niewatpliwie tgczy dazenie do zaspokojenia potrzeby
akceptacji, uznania i osiggania sukcesu, a réznig jedynie tresci ksztatcenia, ktore
jak wspomniatam, stanowig jedynie specyficzny kontekst.

Na potwierdzenie powyzszej tezy przytocze kilka wynikow badan dotyczacych
motywacji. Jak wiemy, istniejg dwa wymiary motywaciji, {j. motywacja zewnetrzna
i wewnetrzna. Zajmiemy sie tg druga. Deci i Ryan (1975, 2000) postawili teze, ze
ludzie majg trzy wrodzone potrzeby: kompetencji, zwigzku z innymi oraz
autonomii®. Dwie z nich, tj. potrzeba kompetenciji i autonomii, tworza podstawe do
zrozumienia motywacji wewnetrznej, przy czym potrzeba autonomii jest pierwotna
w stosunku do potrzeby kompetencji. Autonomie najlepiej jest ujmowac
w kontekScie kontrolowania zachowan i przejawia sie ona stosowaniem
wewnetrznej (nie zewnetrznej) ptaszczyzny odniesienia. Deci i Ryan wykazali, ze
studenci zacheceni do autonomii wykazujg silniejsza motywacje wewnetrzna,
wiekszg ciekawosé oraz che¢ podejmowania wyzwan. Natomiast w warunkach
nasilonej kontroli zewnetrznej student gorzej sie uczy, zwtaszcza przy materiale
wymagajgcym myslenia pojeciowego i tworczego.

Teorie samookreslenia opiera sie na zatozeniu, ze ludzie majg wrodzona
sktonnos¢ do interesowania sie nieznanymi bodzcami oraz podejmowania wyzwan.
To w trakcie tego procesu rozwijajg swoje kompetencje. Sg tez zdolni do

% C.S. Dweck: Motivation processes affecting learning. “American Psychologist’1986, s. 205—207
* R.E. Franken: Psychologia motywaciji. Gdarsk 2005, s. 230-267
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samoregulacji, tzn. potrafig wyznacza¢ cele, znajdujg drogi ich realizaciji,
pobudzajg myslenie w tym zakresie. Deci i Ryan szukali odpowiedzi na pytanie
dlaczego ludziom czesto nie udaje sie uaktywni¢ motywacji wewnetrznej? Co sie
dzieje, jesli ludzie otrzymuja nagrode za dziatania wyrastajace z ich motywacji
wewnetrznej? Wedlug wielu teorii uczenia sie nagroda wzmacnia nagradzane
zachowania. Tymczasem dzia¢ sie moze, i dzieje — odwrotnie. Osobom badanym
Deci i Ryan przedstawili interesujgce zadanie, ktére powinno pobudzi¢ ich
motywacje wewnetrzng. Jedna grupa pracowata nad nim bez jakichkolwiek
narzuconych przez badaczy wymagan, czy sugestii, drugiej zas grupie
przyznawano nagrody. Zainteresowanie pracg w drugiej grupie spadto. Zjawisko to
potwierdzato sie badaczom w innych, podobnych eksperymentach. Niedawno
przeprowadzona metanaliza 128 badan® wykazata, ze zewnetrzne nagrody
powodujg obnizenie poziomu wykonywania zadan przez osoby, ktére majg
wewnetrzng motywacje do dziatania. Jest to wazna kwestia dla oséb zajmujacych
sie nie tylko psychologig ksztatcenia, ale takze dla ekonomistéw i biznesmendw.

Na szczescie, jak twierdza badacze (Deci, Ryan) mozna ten problem
przezwyciezy¢. Jak sie wydaje nalezy wowczas zwiekszyé autonomie jednostki.
Pozwala sie pracownikowi samodzielnie decydowac¢ o tym, co, jak i kiedy robi¢.
Innym sposobem jest utozsamianie celéw przedsiebiorstwa z celami
indywidualnymi pracownikow, tzn. cele przedsiebiorstwa stajg sie ich wiasnymi
celami. Przezwyciezy¢é to mozna takze  propagowaniem prze$wiadczenia
0 spetnianej misji, a takze obdzieleniem pracownikéw akcjami przedsiebiorstwa.
Studentéw za$ nalezy sktoni¢ do internalizowania wartosci zwigzanych
z dogtebnym zrozumieniem tematu. Zgodnie z teorig potrzeb Ryana i Deciego
nalezy poruszy¢ jeszcze kwestie potrzeby zwigzku z innymi ludzmi, ktéra wyrasta
z poczucia wiezi i przynaleznosci z innymi. To wiasnie realizacja wiezi
i przynaleznosci powoduje, ze jednostka czuje sie waznym cztonkiem grupy i bez
tego poczucia dystansuje sie od grupy. Proces internalizacji czesto wyzwala
poczucie sprawstwa, tak istotne w teorii ksztatcenia.

Jednym z gtéwnych zadan edukaciji jest uksztatltowanie u studentow wiasciwej
samooceny. Moéwimy potocznie: samoocena wysoka, samoocena niska. Wydaje
sie, ze stwierdzenie ,niska samoocena” jest czesto naduzywane i mylone
z brakiem pewnosci. Samoocena, czyli poczucie wiasnej wartosci wigze sie
z wieloma zjawiskami, ktérych nie mozna tutaj wymieni¢. Trzeba jednak wskazaé
na zjawiska, ktére majg niebagatelne znaczenie w edukacji, tj. dazenie do
mistrzostwa i sukcesu. Powszechnie wiadomo, Zze niska samoocena moze byé
przyczyng trudnosci w nauce. Skoro mamy w uczelniach ksztattowa¢ nowy model
obywatela, to na pewno jest to model jednostki z wysokg samooceng. Wysoka
samoocena to ,duma z siebie, dzieki ktdrej majgc swiadomos¢ wlasnych stabo$ci,
hotubimy swojq site wewnetrzng oraz swoje zalety.6 Wysoka samoocena to duma
z wlasnych mozliwosci z jednej strony, ale takze umiejetnosci pogodzenia sie
z wtasnymi brakami. Samoocena nie ma charakteru globalnego, lecz odnosi sie do
poszczegolnych dziedzin i sytuacji zyciowych. Nauczyciele mogg ja skutecznie
rozwija¢ i utrwala¢ lub swoim dziataniem przyczyni¢ sie do jej spadku. Niskg

® R.E. Franken: Psychologia motywacji. Gdansk 2005, s. 230-267
*Tamze: s. 267-280
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samoocene mozna zdefiniowaé jako uczucie wstydu wynikajgce z przekonania
o braku zdolnosci i umiejetnosci cenionych przez wazne osoby.

W tym miejscu mozna przytoczy¢ popularne i nie jednostkowe stwierdzenia
nauczycieli typu: co tutaj robisz?, zmien kierunek studiéw, ty sie tutaj nie nadajesz
itp. W ten sposob budujemy bardzo negatywny stan emocjonalny u studenta, ktory
przeciez dgzy do samorealizacji a nasza misjg jest mu w tym pomdc. | tak ludzie
0 niskiej samoocenie wyznaczajg sobie mato ambitne cele. Za wszelkg cene chcg
unikng¢ krytyki i pietrzg przeszkody: nie przychodzg na zajecia, nie przygotowujg
sie, w sytuacjach stresowych naduzywajg alkoholu czy zazywajq narkotyki. Osoby
o wysokiej samoocenie majg zazwyczaj niski poziom leku, natomiast u osob
0 niskiej samoocenie poziom leku jest zazwyczaj wysoki. Oczywiscie pewna doza
leku jest mobilizujgca, jednak jego nasilenie jest sprawg réznic indywidualnych, co
oznacza, ze jako nauczyciele nie wiemy, kiedy réznymi dziataniami mobilizujemy,
a od ktéorego momentu wptywamy destrukcyjnie.

Poczucie sprawstwa jest warunkiem zaistnienia indywidualnego rozwoju,
jest zrédtem sity do podejmowania nowego wysitku intelektualnego, mowiac
ogolnie stanowi zatem wiare we wilasne mozliwosci skutecznego i efektywnego
dziatania. Jest wiec poziomem poczucia kontroli wewnetrznej. Poczucie to ma ten
cztowiek, ktory postrzega swoje dzieje, stan rzeczywisty i stan przyszly jako wynik
swoich decyzji. Z przeprowadzonych w roku akademickim 2004/2005 badan
metodg sondazu diagnostycznego, technikg ankiety i wywiadu (Z. Kaczmarek,
2005) wsrod studentdw pedagogiki Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Waltbrzychu, (populacja badanych 208 studentéw) wynika, iz pojecie ,szkota”
budzi pejoratywne uczucia, ktérych jakos¢ zdeterminowana jest wczesniejszymi
osobistymi doswiadczeniami. U okoto 40% badanych ,szkofa”, ,wspomnienia
szkole” budzg uczucia pozytywne, przy czym sprawcami pozytywnego myslenia
o szkole sg w gtéwnej mierze koledzy szkolni. Tylko nieliczni z tej grupy (10%)
wskazywali nauczycieli jako zrédta pozytywnych, przyjaznych wrazen szkolnych.
43% studentéw stwierdzito, iz pojecie ,szkofa” nie budzi w nich zadnych emaociji, ani
pozytywnych, ani negatywnych. Nie jest to pocieszajacy wynik. 17% badanych
studentow zdecydowanie odpowiedziato, ze szkota budzi w nich wylgcznie
negatywne uczucia, ktoérych zrédiem byli najczesciej nauczyciele i stosowane
przez nich strategie funkcjonowania. W opinii badanych studentéw interakcje
werbalne nauczycieli z uczniami miaty wylacznie funkcje regulacyjng (wydawanie
polecen, rozkazéw, nakazéw, warunkéw) na co zwrdcito uwage 87% badanych.
Mozna zatem wnioskowad, iz przekazywanie wynikéw szeroko pojetych czynnosci
poznawczych (tresci, sadow, refleksji, oceny), a wiec tego, co stanowi istote
procesu ksztatcenia nosi znamiona czynnosci marginalnych. Studenci wskazywali
ponadto, iz komunikaty ze strony nauczycieli czesto normowaty i ograniczaty ich
aktywnosé, w tym takze poznawczg. 89% studentéw pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej stwierdzito, ze szkofa preferuje ,grzeczne zachowania” i ,uktadnych
uczniéw” i tacy uczniowie czestokro¢ uzyskujg lepsze oceny mimo brakéw wiedzy
merytorycznej. Aktywnos¢ uczniowska jest mile widziana tylko i wylgcznie
w sytuacjach zaplanowanych przez nauczyciela.

Stawiamy wiec pytanie retoryczne: czy taki obraz szkoty w percepciji i refleksji
studentdow moze napawacC optymizmem w kontekscie rozwazanej przez nas
problematyki autoedukacji, ktérg D. Jankowski (1999) okresla mianem wezwania
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przyszioéci7. Zatroszczmy sie jako pedagodzy o mtodych Polakéw, ktdrzy dzisiaj sg
uczniami, a za ,chwile” beda studentami. Zreformujmy autentycznie szkolnictwo
podstawowe i ponad podstawowe tak, aby w przysztosci byto ono dla uczelni
zrodiem ludzi $wiadomych swych kompetencji, mozliwosci, aspiracji, kreacji,
samooceny i samokrytycyzmu. Przeprowadzone badania byty takze zrodiem
przerazajacych danych, ujawniajacych sie w tym, ze zaden z badanych studentéow
nie wyrazit pogladu, ze w szkole nauczyt sie wiary we wtasne mozliwosci oraz miat
poczucie intelektualnego sprawstwa®.

Z powyzszymi wynikami korespondujg dane uzyskane w toku badan
jakosciowych przeprowadzonych ws$rdd miodych lekarzy metodg dialogu
narracyjnego (dialog jako orientacja metodologiczna, a zarazem metodyka
postepowania badawczego), w ktérych proszono o refleksje dotyczaca ,aktywnosci
samorozwojowej studentdw w procesie studiowania”’. Badania przeprowadzono
wsréd doktorantow Akademii Medycznej we Wroctawiu w roku 2005 oraz w roku
2008:

A) ,Trudno powiedzie¢, czy uczelnia wyzsza, ktéra skonczytem przyczynita
sie do rozwoju mojej aktywnosci wiasnej. W pewnym stopniu tak, gdyz na
studiach medycznych kazdy uczy sie sam i tak naprawde nikt go nie naucza.
Kto to zrozumie predko, to je skohczy’.

B) ,Nigdy nie odczuwalismy sytuacji, by wykladowcy byli autentycznie
zainteresowani tym, co umiemy, moze poza nielicznymi wyjgtkami. Tak
naprawde to autentycznie aktywizuje do pracy osobliwa sytuacja ,Mistrz —
Uczen”. Osobowos$¢ Mistrza i jego wiedza, to jest to, co wptyneto na droge
mojego samorozwoju”.

C) Wszyscy pragnelismy takich kontaktéw Mistrz — Student. Widzielismy,
ze Mistrz chce nas czego$ nauczy¢. Mowit nam o rzeczach, ktérych nie
mozna wyczytac¢ z zadnych ksigzek, a przy tym jak mowit. Byto ich tak mato.”
Sa to spisane, wybioércze opinie z nagranej dyskusji, ktorej wartos¢

poznawcza jest ogromna. Nie sposdéb odda¢ napiecia emocjonalnego, ktéry pojawit
sie w tej dyskusji, a ktéry nadawat wyrazonym opiniom sity i ekspresiji.

Konkluzje

Od doktorantéw oczekuje sie wielu kompetencji cywilizacyjnych o ogromnym
tadunku samorealizujgcym, ktére przejawiaC sie powinny w wysokim poziomie
wiedzy ogdlnej. Uzywajac tzw. Deskryptoréw bolonskich doktorant: przyczynia sie
do postepu naukowo — spotecznego, zawodowego w spoteczenstwie opartym na
wiedzy; wykazuje sie oryginalnoscig i kreatywnoscig w tworzeniu i stosowaniu
nowej \S/)viedzy; wnosi wiasny oryginalny wktad w rozwigzania poszerzajgce granice
wiedzy”.

Oryginalno$¢ dziatania i kreatywno$¢ to cechy postawy tworczej, ktorg
ksztattuje sie w wyniku oddziatywan srodowiskowych ale przede wszystkim
w wyniku samorozwoju. Majgc te sSwiadomosé doktoranci bardzo chetnie

" D. Jankowski: Autoedukacja wyzwaniem wspofczesnosci. Torun 1999, s. 87

8 Obraz szkoly $redniej w percepcji studentéw pedagogiki, oprac. Z. Kaczmarek, (w:) Polski system
edukacji po reformie 1999 roku. Stan, perspektywy, zagrozenia, t. 1, red. P. Wasko, M. Wronska.
Poznan-Warszawa 2005, s. 187-195

® Struktury kwalifikacji a zapewnienie jakosci ksztafcenia, oprac. E. Chmielecka W: Jako$é ksztatcenia
w szkole wyzszej, red. T. Szulc. Wroctaw 2007
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uczestniczg w tzw. ,warsztatach samorozwoju” prowadzonych w ramach tzw.
.,modutu pedagogicznego” (warto podkresli¢ fakultatywnego), gdzie poznajg
techniki promowania samego siebie i wlasnych mozliwosci. Szersze konkluzje,
ktérymi dzielg sie z prowadzacymi zajecia sprowadzajg sie do tego stwierdzenia,
ze nie zdawali sobie sprawy jak bardzo potrzebowali takich zaje¢, a ich
samorozwoj bytby bardziej dynamiczny i doprowadzitby ich do sukcesoéw o wiele
szybciej. Wskazywali ponadto na istote takich treningdbw i celowos¢ ich
wprowadzenia we wczesnym wieku miodzienczym. Ma to oczywiscie swoje
ontologiczne uzasadnienie. Zblizone wyniki w tym zakresie uzyskano na
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim®, gdzie doktorzy pracujacy poza uczelnig
wskazali na potrzebe upowszechniania szerokiego profilu ksztatcenia ogdlnego
w toku studiéw doktoranckich.

W artykule skupiono sie na analizie proceséw samoregulacyjnych
wyzwalanych w toku ksztatcenia, gtownie samoregulacji motywacji, majacej
ogromny wpltyw na samorozwdj jednostki. Nalezy podkresli¢ znaczenie nauczycieli
akademickich w konstruowaniu modelu dydaktycznego zorientowanego na
samorozwodj studenta. Istnieje duza grupa studentow, dla ktérych gtdéwnym zrodtem
motywacji do wykonania zadania jest potrzeba akceptacji spotecznej, przede
wszystkim ze strony nauczycieli. Autoedukacja i samorozwdj sg czesto wynikiem
wczesniejszej edukacji czynionej przez innych. Autoedukacja zaistnieje i bedzie
miata szeroki i trwaty wymiar i efekt, kiedy zainicjuje ja nauczyciel-mistrz. Mistrz
emanujgc wiedzg, madroscia, spolegliwoscig wychowa cziowieka kompetentnego,
madrego i rownie spolegliwego, czlowieka majacego motywacje poznawaé Swiat
i uczy¢ sie przez cate zycie.
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