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Wstep

Strategia rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w Polsce do roku 2013 jest
dokumentem zawierajagcym najistotniejsze zagadnienia dotyczace rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego w Polsce do roku 2013. Dokument ten znajduje Si?
na stronie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji MSWiA.
W dokumencie szczegdlng uwage zwrdécono na wizje i misje rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego w Polsce. Uwzgledniono w niej strategie
i scenariusze rozwojowe wynikajace z wiarygodnych i metodycznych badan
szeroko rozumianych probleméw spotecznych dotyczacych dzieci, mtodziezy,
dorostych oraz senioréw. Nalezy podkresli¢, iz w omawianej strategii uwzgledniono
mozliwos¢ wykorzystania wiedzy oraz kontynuacji jej zdobywania w mys| zasady
nauki przez cate zycie (ksztalcenie ustawiczne) — dotyczy to zaréwno dorostych jak
i seniorow.

Kolejnym dokumentem, ktory zawiera omoéwienie zagadnien dotyczacych
europejskiego obszaru uczenia sie przez cate zycie, europejskich ram kwalifikacji
oraz dotyczy dziatan w zakresie uczenia sie przez cate zycie w Polsce do roku
2020 jest dokument Perspektywa uczenia sie przez cate zycie na stronie
Ministerstwa Edukaciji Narodowej.2

Tre$¢ dokumentu uwzglednia zobowigzania wynikajgce z ustanowienia
europejskiego obszaru uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning), w tym
europejskich ram kwalifikacji oraz specyficzne dla naszego kraju uwarunkowania
wymienione w opracowanej diagnozie.

Ksztatcenie ustawiczne w Polsce

Wspotczesna idea uczenia sie przez cate zycie nawigzuje do wczesniej
opracowanych definicji ksztalcenia ustawicznego. Zgodnie z dokumentem
,Strategia rozwoju ksztafcenia ustawicznego do roku 2010 przyjetym przez Rade
Ministrow w dniu 8 lipca 2003 r. Ksztalcenie ustawiczne to kompleks proceséw
oswiatowych: formalnych, nieformalnych iincydentalnych, ktére niezaleznie od
tredci, poziomu i metod umozZliwiajg uzupetnianie wyksztatcenia w formach
szkolnych i pozaszkolnych, dzieki czemu osoby doroste rozwijajg swoje zdolnosci,
wzbogacajg wiedze, udoskonalajg kwalifikacje zawodowe lub zdobywajg nowy
zawdd, zmieniajg swoje postawy. W ustawie o systemie oswiaty’ definiuje sie

http://szs.mac.gov.pl/portal/SZS/490/6262/Dlaczego_Polska_potrzebuje_Strategii_rozwoju_spolecze

nstwa_informacyjnego.html (pobrano 29.01.2013 r)
http://iwww.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1893%3Aperspektywa-ucze

nia-si-przez-cae-ycieq-do-uzgodnie-midzyresortowych-i-konsultacji-spoecznych&catid=204%3Aminist

erstwo-archiwum-aktualnosci&ltemid=249 (pobrano 29.01.2013 r.)

% http:/Awww.men.gov.pl/index.php?view=article&catid=58%3Aksztacenie-dorosych&id=346%3Astrateg
ia-rozwoju-ksztacenia-ustawicznego-do-2010-roku-&format=pdf&option=com_content&ltemid=83
(pobrano 29.01.2013r.)

* Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami
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ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych przez osoby, ktére spetnity obowigzek szkolny. Okazuje
sie, iz w dotychczasowe] praktyce edukacyjnej dominuje ksztatcenie formalne
zgodne z definicja: ,Ksztafcenie formalne — system ksztafcenia oparty na stafych
pod wzgledem czasu itre$ci nauki formach (klasy, stopnie, szkofy, programy
i podreczniki), prowadzgcy od nauczania poczatkowego do uniwersytetu
i wigczajgcy - obok kurséw wyksztatcenia ogdinego - wiele programéw specjalnych
oraz instytucji stacjonarnego ksztatcenia technicznego i zawodowego.”

Zgodnie z tg definicjg ksztatcenie ustawiczne w Polsce nie jest tozsame
z pojeciem ksztalcenia ustawicznego w Unii Europejskiej, rozumiane jako
ksztatcenie przez cate zycie (ang. lifelong learning). Ksztatcenie ustawiczne
w Polsce regulujg nastepujgce akty prawne: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty,” Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,” Kodeks pracy. Zadania edukacji ustawicznej okreslone
sg rowniez  w dokumentach rzadowych oraz dokumentach Unii Europejskie;.
Dokumenty rzgdowe obejmuijg takie dokumenty jak: Strategia rozwoju ksztatcenia
ustawicznego do roku 2010, Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013,
Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013% — zadania zawarte w tym planie
dotyczace edukacji sa realizowane za pomocg Programu Operacyjnego
"Wyksztafcenie i kompetencje". Dokumenty Unii Europejskiej to: Deklaracja
Kopenhaska, ktora zostata przyjeta przez ministrow ds. ksztatcenia zawodowego
i szkolen panstw UE oraz Komisje Europejskg w Kopenhadze w 2002 roku.
Deklaracja ta dotyczy wzmocnienia wspotpracy europejskiej w dziedzinie
ksztatcenia zawodowego i szkolen poprzez tworzenie "Europy Wiedzy" oraz
zapewnienie powszechnosci dostepu do rynku pracy.9

Kolejne okreslenie ksztatcenia ustawicznego zawarto w raporcie Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu pod nazwa Modernizacja ksztatcenia ustawicznego
i ksztelaécenia dorostych w Polsce, jako integralnych czesci uczenia sie przez cafe
zycie.

W dokumencie tym szkolenie ustawiczne jest okreslane jako "kompleks
proceséw oswiatowych (formalnych, nieformalnych i incydentalnych), ktore
niezaleznie od treSci, poziomu i metod umoZzliwiajg uzupetnienie wyksztatcenia
w formach szkolnych i pozaszkolnych, dzieki czemu osoby doroste rozwijajg swoje
zdolno$ci, wzbogacajg wiedze, udoskonalajg kwalifikacje zawodowe lub zdobywajg
nowy zawdd, zmieniajg swoje postawy".'!

11 stycznia 2012 roku Minister  Edukacji Narodowej podpisat nowe
rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.12

®W. Okon, Stownik pedagogiczny. PWN. Warszawa, 1992

® Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami

" Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami

8 http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/informator/npr2/ (pobrano 29.01.2013 r.)

® http://nauczyciel.wsipnet.pl/oswiata/arts.php?dz=5&nid=2165&r=22 (pobrano 29.01.2013 r.)

1 http://www.men.gov.pliindex.php?option=com_content&view=article&id=348%3Amodernizacja-kszta

cenia-ustawicznego&catid=58%3Aksztacenie-dorosych&ltemid=83 (pobrano 29.01.2013 r.)
http://lwww.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=346%3Astrategia-rozwoju-k

sztacenia-ustawicznego-do-2010-roku-&catid=58%3Aksztacenie-dorosych&Itemid=83 (pobrano

29.01.2013r.)

2 Dz.U. 2012 Nr 0, poz. 186
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Rozporzadzenie to zastgpito rozporzadzenia: Ministra Edukacji i Nauki z dnia
3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,13
oraz Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie publicznych
placowek ksztalcenia ustawicznego, publicznych placowek ksztatcenia
praktycznego oraz publicznych osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.14 Rozporzadzenie to stanowi kolejny element zmiany systemu
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. Okresla ono przede wszystkim nowe
rodzaje form pozaszkolnych prowadzacych ksztatcenie ustawiczne oraz warunki,
organizacje i tryb prowadzenia w nich ksztatcenia. Zgodnie z rozporzadzeniem
wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia obejmuje: kursy prowadzone w oparciu
0 podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, kwalifikacyjny kurs zawodowy,
kurs umiejetnosci zawodowych, turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow; kursy z zakresu zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, w tym takze prowadzone we wspotpracy
z urzedami pracy; kursy kompetencji ogdlnych, prowadzone wedtug programu
nauczania uwzgledniajagcego wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego. Zgodnie z zasadami okreslonymi z rozporzadzeniu nowe rodzaje
form pozaszkolnych mozna bylo wprowadzi¢ od 1 wrzesnia 2012 r. W przepisie
przejsciowym wskazano, ze podmioty prowadzace w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia  ksztatcenie ~w  formach pozaszkolnych  okreslonych
w rozporzadzeniu®™® moga kontynuowaé prowadzenie tego ksztalcenia na
dotychczasowych zasadach nie diuzej niz do 31 grudnia 2012 r.*°

Wraz z rozwojem technologicznym pojawita sie konieczno$¢ zmian w formach
ksztatcenia ustawicznego. W dniu 16 pazdziernika 2012 opublikowano
rozporzqdzenie” regulujgce wykorzystanie Internetu w ksztatceniu ustawicznym.
Zgodnie z rozporzadzeniem szkota udostepni uczniowi niezbedne oprogramowanie
i bedzie kontrolowa¢ jego postepy. Ponadto rozporzadzenie to wprowadza
wymagania dla podmiotu prowadzacego ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Przyjeto m.in., ze kadra musi posiadac
odpowiednie przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii. Odpowiednie przeszkolenie nalezy zapewni¢ takze
uczestnikom. Zgodnie z przepisami podmioty prowadzace ksztatcenie
sq zobowigzane do zapewnienia uczniom dostepu do odpowiedniego
oprogramowania umozliwiajacego interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami
a osobami prowadzacymi zajecia. Organizatorzy ksztatcenia powinni takze na
biezgco kontrolowaé postepy stuchaczy i aktywnos$¢ osdéb prowadzacych zajecia.
W znowelizowanym rozporzadzeniu okreslono réwniez mozliwosci wyboru metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zgodnie z rozporzadzeniem organizatorzy
ksztatcenia moga sami okres$la¢ liczbe godzin oraz sposoby prowadzenia zajec.
Okreslono rowniez sposob weryfikacji postepow stuchaczy. Znowelizowane
przepisy wprowadzajg wymaog, by odbywata sie ona w sposdéb tradycyjny — a nie
przez Internet. Nowe przepisy obowigzujg od 6 listopada 2012 r.

' Dz.U. 2006 Nr 31, poz. 216

 Dz.U. 2009 Nr 99, poz. 828

' Dz.U. 2006 Nr 31, poz. 216

'® http://www.oswiata.abc.com.pl/nowe-prawo (pobrano 29.01.2013 r.)
Y Dz.U. 2012 poz. 1152
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Perspektywa uczenia sie przez cale zycie — projekt dokumentu
strategicznego opracowany przez Miedzyresortowy Zespoét do spraw uczenia
sie przez cate zycie

W dokumencie Strategia rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w Polsce do
roku 2013 zawarto nastepujace stwierdzenia: ,Przygotowana przez Rzgd RP
Strategia rozwoju spoteczernistwa informacyjnego w Polsce do roku 2013 jest
spojna z kluczowymi dokumentami okreél@jqcymi Strategiczne Kierunki rozwoju
Polski: Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015,"® Narodowymi Strategiczna/mi Ramami
Odniesienia 2007-2013,"°  Strategicznym Planem Rzadzenia.”’ Strategia
uwzglednia priorytety europejskiej polityki w dziedzinie spofeczenstwa
informacyjnego wynikajgce z zatozen Strategii Lizbonskiej oraz inicjatyw «eEurope
— spofeczenstwo informacyjne dla wszystkich» i ,i2010 — Europejskie
spofeczenstwo informacyjne na rzecz wzrostu i zatrudnienia”.**

Miedzyresortowy Zespét do spraw uczenia sie przez cate zycie, w tym
Krajowych Ram Kwalifikacji, dziata na podstawie Zarzgdzenia Prezesa Rady
Ministrow nr 13 z dnia 17 lutego 2010 r. W Zespole wspoipracujg: Ministerstwo
Edukacji Narodowej - koordynacja polityki uczenia sie przez cale zycie,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — koordynacja Krajowych Ram
Kwalifikacji, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Ministerstwo Gospodarki,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Zespot ten przyjat i skierowat do uzgodnien miedzyresortowych i konsultacji
spotecznych dokument ,Perspektywa uczenia sie przez cafe zycie” na posiedzeniu
4 lutego 2011.>* Dokument ten zawiera nastepujace rozdziaty: Powody tworzenia
.Perspektywy”, Uczenie sie na kolejnych etapach zycia i kariery — diagnoza
i prognoza, Przestanki do dziatania — cel strategiczny, Cele operacyjne i kierunki
interwencji oraz System wdrazania i monitorowania. W dokumencie znajduje sie
réwniez zestaw zatgcznikéw. Sg to miedzy innymi: Wspdlne ramy dziatan na rzecz
uczenia sie przez cate zycie w strategiach rozwoju, Wykaz zobowigzan
wynikajacych z ustanowienia europejskiego obszaru uczenia sie przez cate zycie,
stownik poje¢ polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Na szczegolng uwage
zastuguje uzasadnienie potrzeby przeorientowania modelu kariery edukacyjnej
i zawodowej. Zwrécono uwage, ze tradycyjny model kariery edukacyjnej
i zawodowej polega na intensywnym uczeniu sie formalnym w latach miodosci,
w tym zdobyciu kwalifikacji zawodowych oraz na mozliwie najdtuzszym utrzymaniu
zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. W zwigzku z szybkim rozwojem
gospodarczym i spotecznym, wzrostem mobilnosci oséb uczacych sie
i pracujacych oraz z procesem starzenia sie spoteczenstwa zaistniata konieczno$é
zmiany takiego modelu kariery w catosci — od pierwszych do ostatnich lat zycia.

8 http://bip.mrr.gov.pl/Narodowa%20Strategia%20Spojnosci/Documents/102dd4907d064e1986fd453a

eadcacc1SRKRM.pdf (pobrano 29.01.2013r.)
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/WstepDoFunduszyEuropejskich/Documents/NSRO_maj200

7.pdf (pobrano 29.01.2013r.)

% http://zds.kprm.gov.pl/sites/default/files/zds_strategiczny_plan_rzadzenia.pdf (pobrano 29.01.2013 r.)

2 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2005:0229:FIN:PL:PDF (pobrano

29.01.2013r.)
22 http://bip.men.gov.pl/images/stories/Karolina/plll2011_02_04.pdf (pobrano 29.01.2013r.)
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Okazuje iz, na etapie dorostego zycia, po wejsciu na rynek pracy, niezbedne jest
state doskonalenie kluczowych kompetencji oraz kompetencji profesjonalnych
w taki sposob, by byé gotowym do reorientacji zawodowej, nawet pod koniec
aktywnosci na rynku pracy. Ogromng role odgrywaja tutaj mozliwosci uczenia sie
poza systemem edukacji formalnej. Systemy ksztalcenia i szkolenia powinny
reorientowaé sie na Scislejszg wspoétprace ze sSrodowiskiem pracy oraz
w wiekszym stopniu uwzglednia¢ role uczenia sie innego niz formalne. Uczenie sie
seniorow to wazne zagadnienie w modelu kariery edukacyjnej. W zwigzku
z trwatym zwiekszeniem liczby starszych os6b w spoteczenstwie bardzo wazne jest
zachecanie i wspieranie seniorow w utrzymaniu aktywnosci zawodowej
i spotecznej mozliwie jak najdtuzej. Nalezy wiec zwrdci¢ szczegding uwage na
uczacych sie senioréw. Uczacy sie seniorzy mogq tatwiej zaspokajaé potrzebe
utrzymania kontaktéw spotecznych oraz uczestnictwa w Zzyciu gospodarczym
i spotecznym.

W latach 2000-2002, w dokumentach Komisji Europejskiej i Rady Unii
Europejskiej wypracowanie zostaly zasady stanowigce podstawe tworzenia
europejskiego obszaru uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning — w skrocie
LLL). Okreslono réwniez gtéwne cele tworzenia europejskiego obszaru LLL. Cele
te obejmuja: utatwienie swobodnego przeptywu osdb uczacych sie i pracujacych,
ulatwianie przenoszenia kwalifikacji oraz ich odnawiania i doskonalenia,
promowanie kreatywnosci i innowacyjnosci, przyczynianie sie do wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia. W obszarze europejskiego LLL wyznaczono kilka
podstawowych zasad: pierwsza dotyczy szerokiego podejscia do uczenia sie
(lifewide learning), zasada ta polega na docenieniu roznych form uczenia sie — nie
tylko uczenia sie formalnego, ale takze pozaformalnego i nieformalnego. Zwrécono
uwage, iz najlepsze efekty przynosi taczenie mozliwosci jakie dajg rézne formy
uczenia sie. Nastepna zasada dotyczy uczenia sie wszystkich. W zasadzie tej
uczenie sie, jako wazny skladnik aktywnosci zyciowej, dotyczy nie tylko ucznidw,
studentéw i stuchaczy kurséw. Dotyczy takze osob, ktére nie byly w centrum
zainteresowania tradycyjnej polityki edukacyjnej, tj. osdb pracujacych, oséb
nieaktywnych zawodowo, senioréw, a takze matych dzieci, ktére w pierwszych
latach zycia uczg sie najintensywniej. Zasada trzecia to tzw. partnerstwo na rzecz
LLL. Jest to uznanie, ze uczenie sie dotyczy wszystkich oraz wymaga partnerskiej
wspotpracy wielu podmiotéw. Administracja publiczna (rzagdowa i samorzadowa),
pracodawcy, pracobiorcy i ich organizacje oraz inne organizacje obywatelskie
majg wptyw na upowszechnianie uczenia sie innego niz formalne, ktdre
w nowoczesnych spoteczenstwach stanowi najwiekszy obszar uczenia sie. Zasada
szosta to postawienie osoby w centrum polityki LLL. W polityce LLL osoba uczaca
sie, a nie instytucja lub system, jest gtdwnym odniesieniem. Ksztatcenie i szkolenie
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb os6b uczacych sie. Okazuje sie,
iz skutecznos¢ tej polityki nie wystarczy mierzy¢ wskaznikami dotyczacymi
instytucji i systeméw — nalezy jg weryfikowa¢ uzywajac przede wszystkim
wskaznikéw dotyczacych osiggnie¢ osoéb.

Lifelong learning (LLL) rézni sie od ksztatcenia ustawicznego (zdefiniowanego
w Polsce jedynie w odniesieniu do instytucji systemu oswiaty oraz systemu
instytucji rynku pracy), a takze od uczenia sie dorostych, dotyczy bowiem osob
w kazdym wieku. Pojawita sie wiec w Polsce potrzeba zdefiniowania polityki
na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Dotychczas w Polsce nie zdefiniowano
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w sposéb kompleksowy i spojny polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie.
Biorac pod uwage zaakceptowane przez Polske dokumenty Unii Europejskiej,
zwigzane z ustanowieniem europejskiego obszaru Lifelong learning (w tym
europejskich ram kwalifikacji), przyjmuje sie nastepujaca definicje polityki na rzecz
uczenia sie przez cate zycie: ,Polityka na rzecz uczenia sie przez cate zycie:
polega na promowaniu i wspieraniu dobrej jakoSci uczenia sie w kazdym wieku,
w réznych formach i miejscach oraz na uznawaniu efektéw uczenia sie
w systemach kwalifikacji; stawia osoby uczgce sie w cenfrum, a miarg jej
skutecznosci sq kompetencje i kwalifikacje oséb — niezaleznie od drogi na jakiej
zostaly osiggniete; realizowana jest na zasadzie partnerstwa rzadu, samorzgdu
terytorialnego, pracodawcow, pracobiorcéw i organizacji obywatelskich”.

Podsumowanie

W Swietle przedstawionych rozporzadzen dotyczacych zmian w systemie
edukaciji ustawicznej w Polsce oraz polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie
zachodzi potrzeba ksztattowania takiej polityki, ktéra obejmie kompleksowo
wszystkie formy uczenia sie (formalne, pozaformalne i nieformalne), wszystkie
okresy w rozwoju cztowieka (od najwczesniejszych do najpdzniejszych etapdéw
zycia) i wszystkie poziomy efektdow uczenia sie (od najnizszych do najwyzszych).
Jednoczesnie polityka na rzecz uczenia sie przez cate zycie bedzie ukierunkowana
na zapewnienie spojnosci miedzy wszystkimi formami, etapami i poziomami
uczenia sie. W dokumencie ,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie” omoéwiono
rébwniez bariery utrudniajgce przestawienie systeméw edukacji formalnej
w Polsce zgodnie z wymogami polityki Lifelong learning (LLL). Do barier tych
zaliczono miedzy innymi: stabos¢ tradycji ksztatcenia praktycznego i uczenia
sie aktywnego, utrwalone, duze rdéznice pomiedzy ksztatceniem ogélnym
i zawodowym oraz selekcyjny charakter ksztatcenia zawodowego, rozumiany jako
grupowanie uczniéw ,stabszych” (z punktu widzenia wymagan ksztatcenia typu
akademickiego), dominacja kierunkow spotecznych i niski udziat kierunkéw
Scistych w strukturze ksztatcenia, staba wspotpraca szkét i uczelni ze srodowiskiem
przedsiebiorcéw i organizacji spotecznych. Wspétpraca taka powinna skutkowaé
uzupetnieniem edukacji teoretycznej o doswiadczenie praktyczne i lepszym
opanowaniem kompetencji kluczowych.

Streszczenie

W artykule oméwiono zagadnienia zwigzane z procesem uczenia sie przez
cate zycie. W latach 2000-2002, w dokumentach Komisji Europejskiej i Rady Unii
Europejskiej wypracowane zostaty zasady stanowigce podstawe tworzenia
europejskiego obszaru uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning — LLL).
W Polsce natomiast Miedzyresortowy Zesp6t do spraw uczenia sie przez cate
zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji, na posiedzeniu 4 lutego 2011 r. przyjat
i skierowat do uzgodnien miedzyresortowych i konsultacji spotecznych dokument
.Perspektywa uczenia sie przez cate Zzycie’. Dokument ten zostat stworzony
aby uswiadomi¢ spoteczenstwu koniecznos¢ oparcia rozwoju gospodarczego
i spotecznego na wiedzy. Uzyskiwane kompetencje i kwalifikacje musza by¢ stale
doskonalone, aby umozliwiaty osobom w ré6znym wieku, w roznych okolicznosciach
zyciowych, sprostanie wyzwaniom zmieniajgcych sie technologii.
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Summary

This paper discusses issues related to the process of learning throughout life.
In 2000-2002, in the documents of the European Commission and the Council
of the European Union have been working out the principles underlying the
creation of a European area of lifelong learning (lifelong learning — LLL). In Poland,
however, the Interministerial Team for lifelong learning, including the National
Qualifications Framework, at the meeting of February 4, 2011 received and sent for
inter-ministerial and public consultation document "The prospect of learning
throughout life". This document was created to raise awareness about the need
to support economic and social development of the knowledge. Obtained skills
and qualifications must be continuously improved to enable people of all ages,
in different circumstances, the challenges of life-changing technology.

Bibliografia

1. Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami

2. Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami

3. Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami

4. Dz.U. 2006 Nr 31, poz. 216

5. Dz.U. 2009 Nr 99, poz. 828

6. Dz.U.2012 Nr 0, poz. 186

7. Dz.U. 2012 poz. 1152

8. Okon W., Sfownik pedagogiczny. PWN. Warszawa, 1992

9. http://bip.men.gov.pl/images/stories/Karolina/plll2011_02_04.pdf (pobrano

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

29.01.2013r.)
http://bip.mrr.gov.pl/Narodowa%20Strategia%20Spojnosci/Documents/102
dd4907d064e1986fd453aeadcacc1SRKRM.pdf (pobrano 29.01.2013r.)
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2005:0229:FI
N:PL:PDF (pobrano 29.01.2013 r.)
http://nauczyciel.wsipnet.pl/oswiata/arts.php?dz=5&nid=2165&r=22
(pobrano 29.01.2013r.)
http://szs.mac.gov.pl/portal/SZS/490/6262/Dlaczego_Polska_potrzebuje_St
rategii_rozwoju_spoleczenstwa_informacyjnego.html (pobrano 29.01.2013)
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/WstepDoFunduszyEuropejskich/Do
cuments/NSRO_maj2007.pdf (pobrano 29.01.2013 r.)
http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/informator/npr2/ (pobrano
29.01.2013r.)
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=18
93%3Aperspektywa-uczenia-si-przez-cae-ycieq-do-uzgodnie-midzyresorto
wych-i-konsultacji-spoecznych&catid=204%3Aministerstwo-archiwum-aktu
alnosci&ltemid=249 (pobrano 29.01.2013r.)
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=34
8%3Amodernizacja-ksztacenia-ustawicznego&catid=58%3Aksztacenie-dor
osych&ltemid=83 (pobrano 29.01.2013 r.)


http://bip.men.gov.pl/images/stories/Karolina/plll2011_02_04.pdf
http://bip.mrr.gov.pl/Narodowa%20Strategia%20Spojnosci/Documents/102dd4907d064e1986fd453aeadcacc1SRKRM.pdf
http://bip.mrr.gov.pl/Narodowa%20Strategia%20Spojnosci/Documents/102dd4907d064e1986fd453aeadcacc1SRKRM.pdf
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2005:0229:FIN:PL:PDF
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2005:0229:FIN:PL:PDF
http://nauczyciel.wsipnet.pl/oswiata/arts.php?dz=5&nid=2165&r=22
http://szs.mac.gov.pl/portal/SZS/490/6262/Dlaczego_Polska_potrzebuje_Strategii_rozwoju_spoleczenstwa_informacyjnego.html
http://szs.mac.gov.pl/portal/SZS/490/6262/Dlaczego_Polska_potrzebuje_Strategii_rozwoju_spoleczenstwa_informacyjnego.html
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/WstepDoFunduszyEuropejskich/Documents/NSRO_maj2007.pdf
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/WstepDoFunduszyEuropejskich/Documents/NSRO_maj2007.pdf
http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/informator/npr2/
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1893%3Aperspektywa-uczenia-si-przez-cae-ycieq-do-uzgodnie-midzyresortowych-i-konsultacji-spoecznych&catid=204%3Aministerstwo-archiwum-aktualnosci&Itemid=249
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1893%3Aperspektywa-uczenia-si-przez-cae-ycieq-do-uzgodnie-midzyresortowych-i-konsultacji-spoecznych&catid=204%3Aministerstwo-archiwum-aktualnosci&Itemid=249
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1893%3Aperspektywa-uczenia-si-przez-cae-ycieq-do-uzgodnie-midzyresortowych-i-konsultacji-spoecznych&catid=204%3Aministerstwo-archiwum-aktualnosci&Itemid=249
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1893%3Aperspektywa-uczenia-si-przez-cae-ycieq-do-uzgodnie-midzyresortowych-i-konsultacji-spoecznych&catid=204%3Aministerstwo-archiwum-aktualnosci&Itemid=249
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=348%3Amodernizacja-ksztacenia-ustawicznego&catid=58%3Aksztacenie-dorosych&Itemid=83
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=348%3Amodernizacja-ksztacenia-ustawicznego&catid=58%3Aksztacenie-dorosych&Itemid=83
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=348%3Amodernizacja-ksztacenia-ustawicznego&catid=58%3Aksztacenie-dorosych&Itemid=83

18.

19.

20.
21.

128

http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=34
6%3Astrategia-rozwoju-ksztacenia-ustawicznego-do-2010-roku-&catid=58
%3Aksztacenie-dorosych&ltemid=83 (pobrano 29.01.2013 r.)
http://www.men.gov.pl/index.php?view=article&catid=58%3Aksztacenie-do
rosych&id=346%3Astrategia-rozwoju-ksztacenia-ustawicznego-do-2010-ro
ku-&format=pdf&option=com_content&Itemid=83 (pobrano 29.01.2013 r.)
http://www.oswiata.abc.com.pl/nowe-prawo (pobrano 29.01.2013 r.)
http://zds.kprm.gov.pl/sites/default/files/zds_strategiczny_plan_rzadzenia.p
df (pobrano 29.01.2013 r.)


http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=346%3Astrategia-rozwoju-ksztacenia-ustawicznego-do-2010-roku-&catid=58%3Aksztacenie-dorosych&Itemid=83
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=346%3Astrategia-rozwoju-ksztacenia-ustawicznego-do-2010-roku-&catid=58%3Aksztacenie-dorosych&Itemid=83
http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=346%3Astrategia-rozwoju-ksztacenia-ustawicznego-do-2010-roku-&catid=58%3Aksztacenie-dorosych&Itemid=83
http://www.men.gov.pl/index.php?view=article&catid=58%3Aksztacenie-dorosych&id=346%3Astrategia-rozwoju-ksztacenia-ustawicznego-do-2010-roku-&format=pdf&option=com_content&Itemid=83
http://www.men.gov.pl/index.php?view=article&catid=58%3Aksztacenie-dorosych&id=346%3Astrategia-rozwoju-ksztacenia-ustawicznego-do-2010-roku-&format=pdf&option=com_content&Itemid=83
http://www.men.gov.pl/index.php?view=article&catid=58%3Aksztacenie-dorosych&id=346%3Astrategia-rozwoju-ksztacenia-ustawicznego-do-2010-roku-&format=pdf&option=com_content&Itemid=83
http://www.oswiata.abc.com.pl/nowe-prawo
http://zds.kprm.gov.pl/sites/default/files/zds_strategiczny_plan_rzadzenia.pdf
http://zds.kprm.gov.pl/sites/default/files/zds_strategiczny_plan_rzadzenia.pdf

