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KRYSTYNA WIERZBICKA

RAPORT Z BADAN
NAD AKTYWNOSCIA KULTURALNA
ROBOTNIKOW DUZYCH ZAKLADOW PRACY
W PRUSZKOWIE

Raport, ktory publikujemy, mimo, ze oparty zostal na
niepelnych materialach, zawiera jednak sporo ciekawych
danych i spostrzezenn w zakresie problematyki kulturalnej
Pruszkowa. Niektore uogélnienia, wyprowadzone przez
autorke, maja charakter kontrowersyjny i naszym zda-
niem stang sie one podstawg do dyskusji samych bez-
posrednio zainteresowanych t.j. robotnikéw jak tez dzia-
laczy kultury naszego miasta.

Zgodnie z zapowiedzia autorki badania w tym przed-
miocie zostang powtérzone pod koniec 1984 r. Zobaczy-
my, co sie zmienilo po trzech latach. g

Badania rozpoczeto 20.10.1981 roku a ich realizacja zostala
przerwana w momencie ogloszenia stanu wojennego. W tym
okresie zebrano 122 wywiady, co stanowi 619, zamierzonej
proby. Realizacja wywiadow objeto 3 zaklady pracy w Prusz-
kowie, ktore zatrudniajg ogélem ok. 2600 os6b (w/g stanu na
listopad 1981 r.). Badania mialy obja¢ pracownikéw najwiek-
szych zakladéw pruszkowskich, ze wzgledu jednak na trud-
nosci realizacyjne oraz strukture zatrudnienia pominieto Za-
klady Naprawcze Taboru Kolejowego oraz Centralne Biuro
Konstrukeyjne Obrabiarek — dwa najwieksze zaklady pracy
w tym miesScie. Trzy zaklady w ktoérych realizowano badania:
Zaklady Porcelitu Stolowego ,,Porcelit”, Zaklady Materialow
Biurowych ,,0t6wki”, Zaklady Mechaniczne 1 Maja — maja
dlugoletnie tradycje przedwojenne. R6znig sie jednak zaréwno
liczbg zatrudnionych (od ponad 600 do ponad 1200 pracowni-
kéw), rodzajem produkcji jak i stopniem; zlozonosci procesu
technologicznego. Najwieksze i najnowoczesniejsze sposrod ba-
danych sa Zaklady 1 Maja. One takze dysponuja najlepsza
»bazg” kulturalng dla swoich pracownikéw. Nalezy do niej
kino zakladowe, $wietlica, biblioteka, wydaje sie rowniez ga-
zete zakladowsg. Zaklad ten, ze wzgledu na rodzaj produkcji —
wysoko wyspecjalizowane elementy przemyshu elektroniczno-
mechanicznego dysponuje wykwalifikowang kadrg pracowni-
koéw. Na niektérych wydzialach pracuja na stanowiskach pro-
dukcyjnych nawet osoby z wyksztalceniem pomaturalnym lub
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wyzszym. Strukture wyksztalcenia w badanych zakladach
. przedstawia tablica 1.

Planowana proéba zostala zrealizowana w dwoéch zakladach
w calosci, w trzecim najwiekszym, w Zakladach 1 Maja,. reali-
zacja badan zostala przerwana po przeprowadzeniu zaledwie
31 wywiadow. W konsekwencji reprezentatywnosé badan zos-
tala w znacznym stopniu zaklécona. Z tego wzgledu bedziemy
traktowaé¢ zebrany materiat jako wstepny sondaz problematyki
uwarunkowan uczestnictwa w kulturze w Srodowisku robotni-
czym.

Najnizej wykwalifikowang kadre majq Pruszkowskie Za-
klady Materialéw Biurowych ,,Ot6wki”, gdzie proces techno-
logiczny nie wymaga zatrudnienia duze] liczby kwalifikowa-
nych fachowcéw. ;

Tablica. 1
Wyksztalcenie respondentéw w 3 badanych Zakladach
,,Porcelit” ,Olowki” . »1 Maja”
Wyksztalcenie % % 20
n =47 n=44 n =30

niepelne podstawowe 6 11 —_
podstawoWe 43 32 17
zasadnicze zawodowe 17 34 63
i §rednie nieukonczone
$rednie ukonczone 34 23 20
i powyzej _
Razem 100" 100 100

Trzeba jednak pamietaé, ze ze wzgledu na niski stopien-
realizacji proby w Zakladzie ,1 Maja”, w/w dane nie s3 dla
niego reprezentatywne.

Celem badan bylo zebranie materjalu empirycznego, doty-
czgcego aktywnosci kulturalnej robotnikéw pracujacych w za-
siegu duzej aglomeracji miejskiej — Warszawy. W badaniach
postuzono sie metodg wywiadu kwestionariuszowego (w zalg-
czeniu).

Dodatkowe informacje zebrano w trakcie licznych rozméw
z przedstawicielami kadry kierowniczej i Zwigzkéw Zawodo-
wych. Mimo, ze w czasie badann panowalo duze napiecie spo-
leczne, to reahzaqa wywiadéw przebiegala w bardzo zyczliwej
atmosferze, zar6wno ze strony respondentéw, jak i dyrekcji

poszczegblnych Zakladow.

Kwestionariusz wywiadu zawiera blok pytan dotyczacych
sposobu spedzania wolnego czasu i aktywno$ci kulturalnej,
oceny dzialalno$ci socJalne] Zakladu macierzystego responden-
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tow, probleméw funkcjonowania pojecia kultury robotniczej
w $wiadomosci respondentéw oraz miejsca szeroko rozumianej
kultury w warunkach kryzysu spolecznego. W takiej tez kolej-
nosci przedstawiamy zebrany material. Trzeba jednak pamie-
ta¢, ze ze wzgledu na niski stopien realizacji proby w Zakla-
dzie C — przedstawione dane nie sg dla niego reprezentatyw- .
ne. ;

W ,Porcelicie” zdecydowanie przewazajg respondenci

w wieku 20—29 lat i 40—49. W Zakladach ,,0l6wki” grupa

najmlodszych os6b jest najmniej liczna. Liczebnosci w pozo-

. stalych przedzialach wieku sg zblizone. W Zakladach ,,1 Maja”
poszczegblne kategorie wieku majg niemal identyczng obsade
respondentow.

Najliczniejsza grupa os6b we Wszystklch 3 badanych Zakla-
dach posiada dochody miesieczne przypadajagce na 1 osobe
w rodzinie w granicach 4.500 zi Ta grupa respondentow
przewaza w kazdym Zakladzie 60%, badanej préby i uczestni-
stwem w kulturze.

' Tradycje rodzinne uwaza sie za jeden z istotnych czynni-
kéw wyznaczajacych poziom aktywnosm kulturanej. W pro-
cesie socjalizacji przekazywane sa m.in. sposoby spedzania
wolnego czasu, ksztaltowania réznych form aktywnosci, wzory
uczestnictwa w kulturze. I cho¢ kazde pokolenie modyfikuje
te wzory, czasami daleko od nich odbiegajac, pewne przyzwy-
czajenia w tym zakresie wyniesione z domu rodzinnego, styl
rodziny — jest b. waznym elementem edukacji kulturalnej
kazdego czlowieka. To bardzo interesujgce zagadnienie nie
moglo zosta¢ w dostatecznym stopniu poruszone w naszych
badaniach.

Jedng z miar awansu spotecznego jest wyksztalcenie, ktére
ponadto w wysokim 'stopniu determinuje poziom aktywnosci
kulturalnej czlowieka. Z tabeli 2 mozemy zorientowaé sie,
jakie jest pochodzenie spoleczne naszych respondentow Zde-
cydowana wigkszo$¢ badanych robotnikéw wywodzi sie z ro-
dzin robotniczych. Co trzeci badany pochodzi z rodziny chlop—
skiej. Wsroéd tej grupy najwiecej os6b ma wyksztalcenie nie-
pelne podstawowe i podstawowe ukonczone. Wsréd badanych
wywodzgcych sie z rodzin robotniczych niewykwalifikowa-
nych najwiecej jest respondentéw z wyksztalceniem zasadni-
czym zawodowym lub niepelnym $rednim. Malo jest respon-
dentéw po szkole $redniej. Osoby o takim wyksztalceniu prze-
wazajg natomiast w grupie pochodzgcej z rodzin robotnikéw
wykwalifikowanych. Im wyzsze wiec wyksztalcenie rodzicéw
tym wyzsze wyksztalcenie obecnego pokolenia robotnikéw.
Tradycje rodzinne jakie wyniesli nasi respondenci, to w prze-
wazajacej mierze tradycje kultury robotniczej lub chlopskiej.
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Zebrane dane wskazuja na pozytywng zaleznos¢ miedzy
wiekiem i wyksztalceniem badanych. Wyksztalcenie podsta-
wowe ukonczone i nie ukonczone posiada wiekszo$¢ respon-
dentéw w starszym wieku — powyzej 40 lat. W grupie os6b
miedzy 20—39 rokiem zycia przewazajg osoby o wyksztalce-
niu zasadniczym zawodowym lub wyzszym. Wsréd pracowni-
kéw majacych co najmniej niepelne s$rednie wyksztalce-
nie 509, posiada przygotowanie techniczne. Nastepna liczebnie
grupe tworzg osoby, ktére ukonczyly szkole o profilu ogélno-
ksztalcgcym (15%p). W czasie realizacji badan 7 respondentéow
podnosilo swoje kwalifikacje, uczgc sie. Wéréd respondentow
liczba kobiet i mezczyzn jest prawie identyczna. 11%,
badanych znajduje si¢ w stanie malzenskim, 33%, w stanie
wolnym. 77%, respondentéw posiada jedno lub dwoje dzieci,
tylko 7%, wiecej niz dwoje. 60%, badanych mieszka w Prusz-
kowie, 23%, badanych zamieszkuje poza Pruszkowem, cztery
osoby dojezdzajag do Pruszkowa z Warszawy. Co piaty pra-
cownik traci na dojscie lub dojazd do miejsca pracy 20 min.
Blisko polowa od 20 do 60 min. Godzine i wiecej czasu do-'
jezdza do pracy co trzeci robotnik, w tym ponad 2 godz. 119,
wszystkich badanych. Pracownicy trzech wybranych Zakla-
dow stanowig kadre bardzo stabilng. Ponad 20 lat w tym
samym miejscu pracuje 40 oséb. Ponad 10 lat w tym samym
zakladzie pracuje 28 o0sOb. Pracownikéw o malym stazu —
do 3 lat — jest niewiele, stanowig oni 12%/; préby. System
pracy wlasnie wyznacza mozliwosci korzystania z wiekszosci
imprez kulturalnych i rozrywkowych. Tylko 509/, pracuja-
cych znajduje sie w korzystnej sytuacji, bowiem pracuje na
jedng zmiane. Co trzeci robotnik jest zatrudniony na dwie
zmiany, co pigty na trzy lub cztery zmiany.

Warunki mieszkaniowe respondentéw przedstawiajg sie na-
stepujgco:

Tablica 2

Wyposazenie Liczba %
brak 26 21
woda biez. zimna 36 30
woda biez. ciepla 15 12
gaz (miejski lub z butli) 20 16
C.O 33 11
W.C. 25 20
lazienka fe, | 18
wszystko 49 40
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W tabeli zostaly wymienione podstawowe elementy wyposa-
zenia wspoélczesnego mieszkania.

Dla na]latw1e]sze1 orientacji w czytaniu tabeli mozna wziaé
indeks wyposazenia mieszkania. Méwi on o ogélnej sumie
punktéw uzyskanych przez mieszkanie kazdego z responden-
tow, przy czym jeden element wyposazenia = 1. Ot6z co
piaty pracownik ktérego§ z trzech badanych Zakladéw nie
ma w domu najbardziej elementarnych wygéd — wody, we,
ogrzewania. Co pigty respondent posiada w domu jeden, dwa
lub trzy elementy wyposazenia mieszkania, z czego 16%, to
osoby, ktére majg tylko wode biezgcg zimng. Swoje warunki
mieszkaniowe 37%, badanych ocenilo jako bardzo dobre
i dobre, 299, jako znosne, 349, jako raczej zle, i zdecydowanie
zle. Odpowiedzi na pytania o stan posiadania naszych roz-
moéwcow daly nastepujgce wyniki.

Tablica" 3

Stan posiadania hnedmiotéw nietrwalego uzytku

%
Radio 98
Telewizor 98
Rower 69
Magnetofon 61
Sprzet turystyczno-sportov&y 51
Adapter 46
Dziatka 40
Aparat fotograficzny 38
Samochéd 19
Motocykl 14

50%, préby znajduje sie¢ w posiadaniu od 5 do 7 rzeczy z po-
wyzszej listy, 299/, ma ich od 2 do 4, 119, respondentéw
posiada wiecej niz siedem sprzetéw nietrwalego uzytkowania.

Po przedstaw1emu ogélnych danych opisujacych sytuacje
zyciowa i cechy spoleezno-demograficzne oséb, ktére weszly
do wylosowanej proby, przejdziemy do zagadmen bezposred-
nio zwigzanych z tematem badan. Czas wolny jest istotnym
czynnikiem okreslajgcym mozliwos¢ korzystania z réznorod-
nych form aktywnego i kulturalnego wypoczynku. 40% ankie-
towanych stwierdzilo, iz dysponu]a przecietnie nie wiecej niz
1 godz. czasu wolnego od pracy i innych obowmzkéw w dni
powszednie, z czego 25%, zadeklarowalo, ze nie ma wecale
wolnego czasu. Od 2 do 4 godzin dziennie czasu wolnego po-
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siada 219/, badanych. Ponad czterema (4) godzinami wolnego
czasu w ciggu dnia powszedniego dysponuje 99, naszych roz-
moéwcow. 20%, badanych o0s6b ocenilo, iz posiada duzo i dosé
duzo wolnego czasu. Kobiety zadeklarowaly, ze majg znacznie
mniej wolnego czasu niz mezczyzni. Pozostali wyrazili nega-
tywng ocene, stwierdzajgc, ze jest to niezbyt wiele, malo lub
bardzo malo czasu. Sposréd mozliwosci, ktére respondenci
wskazali jako te, ktérym najchetniej poSwieciliby wiecej cza-
su, to rozrywki i zajecia kulturalne. Bierny odpoczynek (wy-
spa¢ sie, posiedzie¢, poleze¢, nic nie robi¢) byl drugg w kolej-
nosci wyboru formg najbardziej pozadang — spedzenia czasu.
Tyle samo wyboréw otrzymatl czas spedzony z rodzing, nastep-
nie za$§ wykonanie zaleglych prac. Nie ma przy tym istotnych
réznic w tych wyborach jezeli uwzglednimy ple¢ odpowiada-
jacych. Wyksztalcenie jako zmienna bardziej réznicuje odpo-
wiedzi badanych na to pytanie. Najwiecej respondentéw
o wyksztalceniu do podstawowego A wilgcznie stwierdzilo, ze
majgc wiecej wolnego czasu poswigciloby go po pierwsze na
bierny odpoczynek, po drugie za§ na wykonanie zaleglych
prac. Im wyzsze wyksztalcenie ankietowanych tym wiecej-
os6b wybiera rozrywki kulturalne jako pozgdany sposéb spe-
dzenia czasu. Wsréd przeszkéd i trudnosci, ktére uniemozli-
wiajg respondentom spedzenie czasu zgodnie z upodobaniami,
polowa odpowiedzi dotyczyla braku czasu. Co trzecia osoba
jako gléwna przeszkode widziala swom sytuacja rodzmnq

24%, respondentéw, a wiec wiecej niz co piaty rozméwea
wskazalo na zmeczenie i brak energii. Na czwartym miejscu
listy trudno$ci znalazl sie brak pieniedzy (209, odpowiedzi).

Ani wiek, ani wyksztalcenie nie wprowadzajg w zasadzie
istotnych réznic w odpowiedziach.

Pytania o aktywno§¢ kulturalng respondentéw stanowily
najbardziej rozbudowany dzial kwestionariusza. Ze wzgledu
na jasno$S¢ prezentacji danych przedstawimy je sumarycznie.
Kontakt respondentéw z poszczegblnymi formami aktywnosci
kulturalnej i nie tylko kulturalnej wyglqda wg zebranych
informacji nastepujgco:

Prezentowane dane (Tablica 4) daja obraz percepcji tresci
kulturalnych plyngcych ze $§rodkéw masowego przekazu, wy-
Iaczywszy z nich kino. Jest to niewagtpliwie zjawisko nieko-
rzystne. Wszystkie formy kontaktu z ksigzka sg przez gros
respondentow zupelnie nierealizowane. W kategorii prawie
nigdy i nigdy znalazly sie réwniez tak cenne, ze wzgledu na
warto$ci kulturowe, formy sztuki, jak teatr i kino. Blisko$é
na]w1ekszego w, Polsce centrum kultury i sztuki (m. Warszawy)
nie posiada jak widag¢, Wystarcza]ace] sity przymagama Poza
korzystaniem z prasy, radia i telewizji tylko spacery i spotka-
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Tablica 4
Czestotliwosé roznych form aktywnosSci respondentow

Codziennie | ,. ; ¥
i kilka ra- | Kilka Tazy g, o,y |Prawie ni-
Forma zy w ty- | W miesia- 7" 0 gdy i ni-
aktywnosci godniu cu gdy
% % % %
1 2 3 - 5
Kino 3 12 31 52
Teatr Lo 35 27 69
Spacer 27 40 8- 22°
Wizyty 17 33 37 11
Kawiarnia, restau- . 4
racja 3 - 11 11 70
Ksigzki 20 16 21 40
Prasa (gazety, cza- ;
sopisma) 90 2 2 8
Radio 88 L 1 4
Biblioteka . 2 5 7 84
Ksiggarnia 3 10 13 69
Telewizja' 90(50) 9 —_ 1
Hobby .32 13 7 40
Prelekcje, spotka-
‘nia z ciekawymi ;
ludZzmi - 1 6 90
Dom kultury 1 2 15 79

nia towarzyskie sg realizowane przez stosunkowo liczng grupe
badanych robotnik6w. :

Na pytanie o zajecia, ktérymby chciano poswieci¢ wigcej
czasu niz obecnie najwiecej respondentéw odpowiedzialo:
aktywnemu wypoczynkowi na $§wiezym powietrzu (38%p) czy-
taniu ksigzek i zamilowaniom osobistym (po 21%p). Wsréd naj-
mniej preferowanych form spedzania czasu wskazanych przez
naszych rozméwcéw znalazly sie: koncert muzyki powaznej
(60%), opera (59%;), restauracja, kawiarnia (34%p).

Przejdzmy teraz do bardziej szczegélowego omoéwienia
informacji zebranych na temat poszczegdélnych form aktyw-
nosci kulturalnej badanych. Czytanie gazet i czasopism jest
lgcznie z ogladaniem TV najbardziej popularng formg tej
aktywnos$ci. Wéréd tytulow gazet najczesSciej czytanych wy-
mieni¢ mozna Ekspress Wieczorny (ktéry ma najwiecej czytel-
nikéw (44%,), Zycie Warszawy (19%) i Trybuna Ludu (15%p)
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Gazety czytajg prawie wszyscy badani. Znacznie mniejszg
publiczno$é majg czasopisma. Czyta je tylko 54%, robotnikéw.
Wsrod stalych czytelnikéw prasy tygodniowej najwiecej oséb
czyta dwa tytuly, 3 i wiecej czasopism czyta 249, sposroéd
czytelnikow tygodnikéw. Pytanie o to jakie stale czytywane
sg tygodniki wobec duzych trudnosci w nabywaniu prasy,
moze znaczy¢ nie tyle, ze jest to najbardziej atrakcyjne dla
respondenta. czasopismo, lecz raczej, ze jest ono stosunkowo
najlatwiej dostepne.

Zeby unikngé tego nieporozumienia pytaliSmy wiec o naj-
chetniej i — o ile s3 — stale czytane czasopisma. Najwiekszg
popularno$cia w badanej prébie cieszg sie¢ bez wzgledu na
ple¢ respondentéw tygodniki kobiece, zwlaszcza ,,Przyjaciél-
ka”, ,Kobieta i Zycie”. Czytanie tych pism zadeklarowalo
599/, oséb. W dalszej kolejnoSci wymieniano pisma, ktére za-
liczyliSmy do kategorii ,,ilustrowane — popularne” takie jak:
,,Przekr6j”, ,Panorama PIn”, ,Panorama P1d.”, Kulisy (40%p).
Znacznie mniej czytelniko6w wsréd pracownikéw wybranych
Zakladéw maja pisma o charakterze spoleczno-politycznym
(Polityka, Kultura, Forum — 15%;) i mlodziezowe (Filipinka,
Radar — 159;). Pozostale odpowiedzi trudno jest uszeregowaé
w spéjny klucz.

Zadajac pytania na temat czytelnictwa ksigzek chcieliSmy
sie m.in. dowiedzie¢ ile ksigzek w domu posiada kazdy z ba-
danych. 169/, oséb w ogdle nie ma ksigzek w domu. Do 50 ksig-
zek ma 469, pozostalych respondentéw. Do 100 ksigzek po-
siada 229/ robotnikéw, biblioteki ponad 100 tomowe ma 319,
badanych. Ci, ktérzy czytaja ksigzki najczeSciej pozyczajg je
od znajomych. Wsréd odpowiedzi na pytanie o ulubiony ga-
tunek literatury zdecydowanie zwyciezyly kryminaly i lite-
ratura sensacyjna (419, sposréd czytajacych). O polowe mniej
wielbicieli znalazla literatura przygodowa i podréznicza. Wy-
rézni¢ mozna jeszcze czytelnikéw ksigzek historycznych oraz
romansé6w (po 14%,). Duza grupa odpowiedzi byla bardzo
zréznicowana. . g

Ogladanie programu telewizyjnego jest obok czytania pra-
sy najpopularniejszg forma uczestnictwa w kulturze wsrod
respondentéw. Najwieksza grupa odbiorcéw programu telewi-
zyjnego wybiera oglgdane pozycje na podstawie zapowiedzi
prasowych. Troche tylko mniej os6b twierdzi, ze telewizor
jest w ich domu wlaczony przez caly czas. Znacznym utrud-
nieniem w stalym odbiorze programu telewizyjnego jest
4-zmianowy system pracy. Najbardziej wziete sg wsérdéd res-
pondentéw filmy, nastepnie programy informujgce o‘aktual-
nych spawach o charakterze publicystycznym, szczegélnie
Dziennik TV oraz programy rozrywkowe.
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Czeste ogladanie telewizji nie lgczy sie jednak z jej pozy-
tywna oceng. Zadowolonych z programu telewizyjnego jest
289, robotnikéw, negatywng ocene wyrazilo 67%, respon-
dentow. 4

Zla opinia o audycjach telewizyjnych najczesciej wigze
si¢ z nieatrakcyjnym tj. nudnym, przegadanym w opinii ba-
danych os6b, programem. Padaly czeste uwagi o zbyt malej
ilosci filméw i programéw rozrywkowych a takze o nieod-
powiednich porach ich wyswietlania.

Negatywng ocene atrakcyjnoSci programu telewizyjnego
wyrazil co drugi respondent. 209, badanych skrytykowalo
strukture programu telewizyjnego. Niemal tyle samo Zle oce-
nilo wiarygodnos¢ informacji podawanych przez telewizje.
Wsréd uwag méwiono np. o nierzetelnosci, mijaniu sie z praw-
dg, stronniczos$ci i niekompletnosci podawanych faktéow.

Te negatywng ocene telewizji rozcigga¢ mozna wlasciwie
na wszystkie $rodki masowego przekazu, skoro na pytanie
o najpelniejsze i najrzetelniejsze zrédlo informacji najwieksza
grupa oséb odg)owiedziala, ze wszystkie majg ten sam zestaw
informacji (33%p). 28%, os6b odpowiedzialo, ze takze zrédiem
prizekazu, jest radio. Telewizja i prasa zyskaly przychylng
ocene 15%, rozméwcéw. W uzasadnieniu ocen pozytywnych
moéwiono po pierwsze o wielostronnosci programéw ukazujg-
cych rézne zdania i poglady — a takze mniejszej cenzurze
(189, respondentéw). 179, oséb uwaza, ze pozytywnie przezen
oceniony Srodek przekazu podaje wiecej niz inne informacji.
* 119, oséb stwierdzilo, ze najbardziej im odpowiada taki a nie
inny charakter przekazu. W tej grupie najwiecej bylo zwo-
lennikéw telewizji, ,,poniewaz widzi sie to co pokazuje” oraz
prasy — ktérg mozna ponownie przeczyta¢ i przemysle¢.
W ocenach negatywnyeh na temat rzetelnosci naszych publi-
kator6w dominuje, zadeklarowany przez rozméwcow, brak
zaufania. Nastepnie moéwiono o jednostronnosci, manipulowa-
niu faktami i malej w poréwnaniu z innymi Zrédlami —
ilosci podawanych faktéw i informacji, 219/, os6b nie wymie-
nilo zadnych pozytywnych stron naszych srodkéw masowego
przekazu a 389, nie wskazalo na ich wady.

W podsumowaniu pytan dotyczacych preferowanych form
spedzania wolnego czasu zadano pytanie o to, czy w Pruszko-
wie lub dla dojezdzajacych na miejscu zamieszkania istnieja
wystarczajagce mozliwosci zorganizowania wypoczynku. Nie-
znacznie wiecej os6b ocenilo pozytywnie mozliwosci zorgani-
zowania sobie wypoczynku zgodnie ze swoimi upodobaniami.
Swojg aktywno$¢ kulturalng jak i rekreacje respondenci
realizujg na miejscu, wykorzystujagc w wiekszosci mozliwosci
jakie daje Warszawa. Moze to byl spowodowane niskim po-
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ziomem potrzeb w zakresie kultury, jaki reprezentujg res-
pondenci, jak i przyczynami obiektywnymi, malg iloScig czasu,
trudnosciami z dojazdem. _ ‘

Zaklad pracy jako organizator wypoczynku swoich pra-
cownikéw zostal przez wiekszo§é robotnikow oceniony nega-
tywnie. 54%, badanych stwierdzilo, ze dzialalno§é ich macie-
rzystego Zakladu nie zaspokaja potrzeb pracownikéw. W ‘oce-

. nie 27%, os6b dzialalnos¢ socjalna w ich Zakladzie jest wy-
starczajgca. Co trzeci ankietowany nie korzysta z mozliwoSci
spedzenia wolnego czasu, ktére stwarza im. zaklad pracy.
Z pozostalych blisko polowa korzysta z biletébw na imprezy
kulturalne, rozprowadzanych przez ich miejsce pracy lub
z imprez organizowanych specjalnie dla pracownikéw. Wsréd
szerokiego wachlarza propozycji, ktére organizowane przez
zaklad pracy moglyby zainteresowaé respondentéw najwiecej
wyboréw uzyskaly: wycieczki- turystyczne (67%), bilety na
imprezy kulturalne (48%,), niedzielne wyjazdy za miasto
(35%p), bilety na imprezy sportowe (25%;). Najmniej atrakcyj-
ne sposréd 10 przedstawionych mozliwosci okazaly sie dla
badanych: sala sportowa dla pracownikéw (49%, os6b stwier-
dzilo, ze nie korzystaly z niej), $wietlica i pracownie dla hob-
bystow (38%/y), bilety na imprezy sportowe (29%). Te ostatnie
majg jak widaé, prawie tyle samo zwolennikéw. 419, respon-
dentéw uwaza, ze organizacjg r6znorodnych mozliwosci wy-
poczynku dla swoich pracownikéw powinny ' zajmowac sie
zwigzki zawodowe. 27%, os6b oczekuje takiej dzialalnoSci od
dzialu socjalnego. Pozostale osoby stwierdzily, ze tymi spra-
wami zajmowa¢ sie powinny i zwigzki zawodowe i dzial
socjalny. ' ;

W kwestionariuszu wywiadu umieszczono pytanie ,,\W dys-
kusjach na temat kultury w radiu i telewizji czesto sltyszy sie
okreslenie ,kultura robotnicza”. Co dla Pana(i) znaczy to
okreslenie? Co Pan(i) przez to rozumie? Z czym sie Panu(i)
ono kojarzy Na pytanie to ‘uzyskano bardzo zréznicowane
odpowiedzi, ktére maja jedng ceche wspdélng — nie ma wsréd
nich zadnej, ktéra wskazywalaby na dostrzeganie kultury
robotniczej jako wartoSci odrebnej, swoistej. Odpowiedzi na
to pytanie daly sie uszeregowaé nastepujgco:

Najczesciej odpowiedzi na to pytanie zawierajg opis cech
czlowieka kulturalnego. Uzywano w nich takich okreslen jak:
by¢é wychowanym, umieé¢ sie znalezé, wiedzie¢ jak sie za-
chowa¢, sposéb bycia, spos6b wypowiedzenia, np. ,,to co$§ o za-
chowaniu robotnika, o kulturze na codzieh — sposéb byecia,
zachowanie, wypowiedzenie sie” i stwierdzono postulatywnie.
,,zeby czlowiek byl oczytany, kulturalny, , wiedzie¢ co powie-
dzie¢”, zeby robotnicy chodzili czysto, zadbanie”, ,niewulgar-
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. Tablica 5
Odpowiedzi na pytanie ,,Co to jest kultura robotnicza?”
wg wyksztalcenia
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ne odzywanie sie”. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw
zwraca uwage na takie cechy jak jezyk, wyglad, ubiér, przy-
swojenie pewnych form towarzyskich okre§lanych jak umie-
jetnosc¢ znalezienia sie, obycia, a nieliczni tylko méwig o sferze
kontaktéow z kulturg symbohczna

Na pytanie drugie, o znajomo$é zwyczajow i tradycji ro-
botniczych 55%, respondentéw odpowiedziala, ze nie zna
takich.

Pozostale odpowiedzi sa bardzo zréznicowane. Najwieksza
grupa os6b, bo 14%, wymienila tradycje zwiazane z zawodem
goérnika (s':wxeto gornicze — Barburke, stréj, pasowanie na
goérnika, itd.). 7%, badanych wymienilo zwyczaj obchodzenia
dni niektérych zawodéw, przy czym niektére odpowiedzi byly
dosy¢ zaskakujgce, np. Dzien Les$nika, Dzien Marynarki. Naj-
czeSciej jednak wymieniano Dzien Metalowca jako swoje
Swieto, ‘'obchodzone przez jeden z badanych Zakladéw. Inne
odpowiedzi dotyczyly zwyczajéw zwigzanych z pracg lub reali-
zowanych na terenie pracy — np. obchodzenie imienin, jubi-
leuszu 20-lecia pracy, uroczyste przejScie na emeryture. Byly
takie osoby, ktére w odpowiedzi na to pytanie podaly zwyczaj



obchodzenia tradycyjnych obrzedéw religijnych w domu i pra-
cy — wielkanocne jajko, dzielenie sie oplatkiem na Boze Na-
rodzenie, choinka zakladowa. Nieliczni respondenci mowili
o elementach wspolczesnie funkcjonujgcego obyczaju robot-
niczego. Wsroéd tych odpowiedzi najczeSciej powolywano sie
na tradycje pracy w jednym zakladzie pracy w rodzinach
robotniczych i przejmowaniu zawodu z ojca na syna, np.
,u mnie to ojciec przejat zawdéd pc dziadku, a ja nie chcia-
lem — ale to tez tradycja” lub ,,s3 takie rodziny u nas w za-
kladzie, ktéore z pokolenia tu pracuja”. Procz tego moéwiono
o podziale rél na kobiece i meskie w rodzinie robotniczej;
»glowa domu szla do pracy, matka miata dom”, ,,Zona powinna
zajmowac sie sprawami rodziny i nie powinna pracowac”.

Byly takze wypowiedzi moéwigce o pewnych cechach cha-
rakteru charakterystycznych dla robotnikéw”, — ,,robotnicy
wierzg w swoje sily, np. moéj ojciec — uparty, zawziety”
i postawach wobec pracy »wyroslem w dyscyplinie pracy,
ciggle mi to wpajgno”.

Jakie wnioski mozna wyciggng¢ z zaprezentowanego ma-
terialu? Pierwszym wnioskiem jaki nasuwa sie po jego ana-
lizie jest to, ze dla wigkszo$ci badanych robotnikéw pojecie
kultury robotniczej jest pojeciem pustym, niezrozumialym —
nic nie méwigcym, zar6wno w kategoriach historycznych (tra-
dycje robotnicze) jak i jako zjawiska aktualne istniejgce.
Przede wszystkim pozostalej czeSci respondentéwekultura ro-
botnicza kojarzy sie z problemami zwigzanymi z pracg i zakla-
‘dem pracy (stosunki miedzyludzkie, jakos¢ pracy, zwyczaje
i obyczaje z nig zwigzane, $wiadczenia socjalne realizowane
przez zaklady), z poziomem kulturalnym robotnik6w rozumia-
nym raczej jako pewien zesp6l cech osobistych (sposéb zacho-
‘wania sie, jezyk, wyglad) niz aktywnos$é kulturalna. Inne
watki zwigzane z wzorami wychowania podzialem rél w. ro-
dzinie, uczestnictwem w kulturze i twoérczoscia, spedzamem‘
wolnego czasu, poruszane byly marginalnie. Wsréd czeSci res-
pondentéow okreglenie to budzi wiec skojarzenia dosyé¢ bliskie
problemom omawianym przy okazji kultury robotniczej w li-
teraturze naukowej czy publicystyce. Poréwnanie tych
dwéch — potocznego i specjalistycznego — sposobu rozumie-
nia pozwala stwierdzi¢ o jakich sprawach zaliczanych tra-
dycyjnie do kregu omawianego zjawiska nie méwili robotnicy.
Nie pojawily sie w ich odpowiedziach problemy zwigzane
z kulturg polityczng (formami samopomocy i organizowania
51e) z Swiatopogladem i religia a takze z warunkami zycia
i pracy.

Nie mozna takze zapomnie¢ o tym, ze dla cze$ci badanych
robotniké6w okreslenie ,kultura robotnicza” jest sformulowa-
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niem zupelnie nieakceptowanym i wrecz prowokujgcym. Pa-
mietajac o zastrzezeniach, ktére budzi niewielka liczebnos$é
préby, generalnym wnioskiem, ktéry nasuwa sie po analizie
zebranego materialu jest potrzeba duzej ostroznosci w stoso-
waniu omawianego pojecia, jest ono bowiem dla powaznejy
czesci sSrodowiska robotnikéw niezrozumiale lub rozumiane
opacznie i blednie. Uderzajacy jest brak wiedzy na temat
tradycji robotniczych wsroéd przedstawicieli klasy robotniczej
w panstwie robotnikéw i chlopéw. Stosowanie pojecia ,kul-
tura robotnicza” w tekstach skierowanych do masowego od-
biorcy powinno wigzaé sie z wyjasSnieniem, co ono oznacza,
czy tez w jakim znaczeniu jest uzywane w danym kantekscie.

Whnioski te ograniczone sg niewielkg liczebnoscig proby.
Badania na szerszym, reprezentatywnym materiale przy-
niostyby niewatpliwie bardzo interesujacy materiat dotyczacy
desygnatow pojecia kultury robotniczej funkcjonujacych w
$wiadomosci naszego spoleczentwa. Z faktu, ze okreslenie nie
jest jasne, i zrozumiale, nie wynika przeciez, ze zjawiska od-
rebnosci kulturowej robotnikéw nie jest przez nich postrze-
gane, tyle, ze pod innymi kryptonimami”.

Pewne $wiatlo na to zagadnienie rzucaja odpowiedzi res-
pondentéw na pytanie ,,Jak Pan(i) sadzi, czy sposéb zycia ro-
botniké6w rézni sie od sposobu zycia innych ludzi”? Co pigty

" badany nie widzi zadnych réznic lub sadzi, ze dawniej byly
one wyrazne a obecnie zacierajg sie (47%). Robotnik widzi
takie réznice zwracajgc uwage na cechy klasowe, zwigzane
z okreSlonym polozeniem w strukturze spotecznej. W tej do-
minujacej grupie odpowiedzi podkresla sie zwlaszcza wage
czynnika pracy i zarobkéw determinujgcych sposéb zycia
wszystkich grup spolecznych. Ciezka wyczerpujaca fizycznie
praca nie pozostawia wiele miejsca na realizacje innych, poza
wypoczynkiem, sposobéw spedzenia wolnego czasu. Druga co
do wielkosci grupa oséb (39%) wlasnie w sposobie i rozmia-
rach wolnego czasu widzi gléwng réznice miedzy sobg a inny-
mi grupami spolecznymi, odnoszgc swojg sytuacje do warun-
koéw zycia inteligencji i aparatu administracyjnego. Podkreslo-
no réwniez aktywnos$¢ i zainteresowania kulturalne jako wazny
czynnik réznicujgcy. 16%, oséb w odpowiedzi na to pytanie
podkreslalo réznice wynikajgcg z nizszego w ich odczuciu,
statusu spolecznego. Moéwiono o lepszym traktowaniu pra-
cownikéw niefizycznych, trudnosciach wynikajgcych przy za-
latwianiu ré6znych spraw w urzedach, ztym lub gorszym trak-
towaniu ich, poniewaz sg robotnikami, niesprawiedliwym roz-
dziale wczaséw, wycieczek itd. miedzy pracownikéw admini-
stracyjnych i produkcyjnych na terenie ich zakladu.

Ostatnia wreszcie co do liczebnosci grupa respondentéw

29



podstawowe ro6znice miedzy soba a innymi grupami spolecz-
nymi widzi w kulturze i zwyczajach charakterystycznych dla
tych grup. Méwiono o tym, ze robotnik, ,inaczej sie¢ wyslowi”,
to co- ma powiedzie¢, powie krotko”. Zwracano takze uwage
na spos6b bycia, ubierania sie, ktére lgcznie z réznicami je-
zyka pozwalajg od razu rozpozna¢ przynalezno$¢ spoleczng
jakiej$ osoby.
. Odpowiedzi na pytanie o réznice w sposobie zycia réznych
klas i warstw spolecznych, przynosza znacznie bogatszy i cie-
kawszy material niz odpowiedzi na pytanie co to jest kultura
robotnicza i jakie sg jej cechy. Pozwala to na stwierdzenie, ze
pewne cechy wynikajace z przynalezno$ci do danej klasy spo-
lecznej i jej kultury sa b. dobrze postrzegane przez naszych
respondentéw, tyle ze, w innych kategoriach niz kultura ro-
botnicza. ,,Spos6b* zycia” jest okreSleniem znacznie lepiej tra-
fiajagcym do badanych i nie wywoluje takich nieporozumien
jak termin ,kultura robotnicza”.

We wszystkich odpowiedziach na pytania ankiety pojawial
sie podtekst trudnej sytuacji bytowej respondentéw —— nie
pozwalajgc im na realizacje ,,normalnego” sposobu zycia. Ba-
dania byly realizowane w okresie ogromnych i szybkich zmian
spotecznych, dla ktérych charakterystyczne byto duze napiecie
spoleczne. Sytuacja spoleczno-gospodarcza, w ktérej odbywaty
sie badania, zepchnela problemy, o ktérych méwila ankieta,
na dalszy plan. Uwaga wiekszo$ci spoleczenstwa skierowana
byla na sytuacje polityczng oraz bardzo trudne warunki by-.
towe. Brak czasu, ktéry wiekszo$¢é respondentéw po$wiecala
glownie na zaopatrzenie rodziny w artykuly pierwszej potrze-
by oraz stan niepokoju spolecznego byly zmiennymi w bardzo
powaznym stopniu, wplywajacymi na odpowiedz responden-
tow. Mimo, ze problemy poruszane przez kwestionariusz nie
lezaly w centrum zainteresowaria badanych, odpowiadano na
pytania chetnie i z ogromng zyczliwoscia.

Badanie problem6éw uczestnictwa w kulturze w warunkach
kryzysu spolecznego nie moze byé¢ podstawa do wnioskéw
uogoélniajacych zebrane informacje na sytuacje niekryzysows.

W odczuciu respondentéw  poswiecajg oni tyle samo co
niegdy$ czasu tylko na oglqdanie telewizji i sluchanie radia.
Mniej niz kiedy$ czytaja, mniej takze czasu majg na wypo-
czynek i sen a takze zycie rodzinne. Tylko na czytanie prasy
poswiecaja wiecej czasu niz np. 2 lata temu.

Sprawy, ktére dla naszych respondentéw byly gléwnym
powodem zmartwienn to wlasnie napiecie i niepokoje spolecz-
ne (50% odpowiedzi), trudnosci z zaopatrzeniem (56%) trud-
mno$ci rodzinno-bytowe, takie jak brak mieszkania, wreszcie
w 239, lek przed przyszloscia, obawa o wlasny byt.
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Bardzo szczegélne warunki, w ktérych realizowane byly
badania przesadzily o tym, ze w odczuciu zdecydowanej wigk-
szoSci naszych rozméwcoéw ludzie sg dla siebie niezyczliwi
(65%p odpowiedzi), nieuprzejmi (56%/, odpowiedzi) i s mniej
sklonni do wzajemnej pomocy niz kiedys. 219, os6éb twierdzi,
ze ludzie w ogéle sobie nie pomagajs.

Mimo zdecydowanie negatywnej oceny kultury wspo6izycia
spolecznego liczba osdb, ktére sg pesymistami co do mozli-
wosci liczenia na pomoc innych jest znacznie mniejsza. Wply-
nal na to fakt, ze w ocenie zyczliwosci i uprzejmosci ludzkiej
méwiono gléwnie o nieznajomych z ulicy. Koledzy z pracy
oraz grupy sasiedzkie i rodzinne byly oceniane znacznie po-
zytywniej.

HENRYK KRZYCZKOWSKI

PRUSZKOWSKIE WYDAWNICTWA PRASOWE
W OKRESIE MIEDZYWOJENNYM

W dniu 1 stycznia 1916 roku, okupacyjne wladze niemiec-
kie utworzyly miasto Pruszkéw. }

Nowo utworzone miasto liczylo 8.578 mieszkancéw. Budo-
wane bez zadnego planu, posiadalo kilkanasScie ulic o gestej
zabudowie. Pozostale domy staly porozrzucane wzdiuz polnych
drég. Tylko jedna ulica posiadata bruk — ,kocie lby” — nie-
réwno ulozone kamienie. Reszta przedstawiala zalosny widok.
Ulice byly nieoswietlone. Ciemnosci nocne rozjasniala poswia-
ta ksiezycowa, lub okna mieszkan o$wietlonych naftowymi
* lampami. W miescie nie bylo zadnej kanalizacji. Wzdluz gtow-
nych ulic: Starowiejskiej, nazwanej po6zniej ulicg Kosciuszki
i Warszawskiej — Bolestawa Prusa, biegl wylozony kamienia-
mi row; ktéorym do Utraty Sciekaly nieczysto$ci wylewane
przez fabryki i mieszkancéw pobliskich domoéw. Ulewne desz-
cze oczyszczaly ten gleboki rynsztok, splukujgc wszystko.
Tragedia zaczynala sie przy pierwszych mrozach.

W nowo utworzonym mieScie panowal giléd. Brak bylo
opatu.

Ludzie nie mieli pracy. Z fabryk pozostaly tylko mury.
Maszyny, urzgdzenia i surowce wywiezione w glab Rosji. Ewa-
kuowano takze pracownikow.

Lata okupacji niemieckiej byly latami wielkiego glodu,
ale zarazem okresem intensywnego przygotowywania sie do
walki o niepodleglo$é Polski. Do dzialajgcych w ukryciu partii
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