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Odzywianie rodzin robotniczych jest gorsze niz w innych §rodowiskach. Trzeba
si¢. wyrzekaé niejednokrotnie atrakcyjnych pokarméw, zwlaszcza migsa. Jego spozycie
w rodzinach badanych bylo nizsze od przecigtnego w miastach (przecigtne spozycie migsa
w miastach wg danych Instytutu Statystycznego wynosi dziennie 141,6 g na osobe,
w rodzinach badanych — robotniczych — 95,4 g na osobg). Robotnicy szukaja pokar-
méw ,,podtrzymujacych sily” i uwazajg, Ze migso najlepiej spelnia te rolg. Wobec koniecz-
noéci wyrzeczed i obawy, ze trzeba bedzie ograniczyé spoiycie migsa, odczuwaja specy-
ficzne zapotrzebowanie na ten produkt nie dajace si¢ wytlumaczyé przyczynami fizjo-
logicznymi i zupelnie réine od apetytu, spowodowanego oceng smaku itp. Migso w §ro-
dowisku robotniczym zyskalo wartoéé symbolu, jest miara dobrobytu, dowodem, ze
rodzina utrzymuje si¢ na powierzchni Zycia spolecznego.

Te dane prowadzg autora do tezy o dwéch typach zachowan spolecznych. Sa zacho-
wania zwigzane z potrzebg, ktére obudzila troska, niedosyt (besoin de préoccupation)
i zachowania zwiazane z potrzeba wynikla z gustu, upodoban (besoin de I'intérét libre).
Poszczegélne przedmioty — pokarm, ubranie, mieszkanie — mogg budzié potrzeby
pierwszego albo drugiego typu i zachowania im odpowiadajace. To, jakie potrzeby
budza, jest wynikiem réznic ogélnych warunkéw Zycia, tym samym jest charakterystyczne
dla réznych érodowisk spolecznych.

Autor sam zastrzegl si¢, ze badania przedstawione sq wstepem do badah na wigk-
szych prébkach, dlatego nie mozna kwestionowaé jego zestawiefi statystycznych doty-
czacych malych zbiorowosci (40—120 rodzin). Wydaje si¢, ze badania te dobrze spel-
nily zamierzony cel. Pokazaly, jak réine czynniki ksztaltujg zycie rodziny, zwlaszcza
jej zachowania. Wskazujac rézne typy potrzeb psychicznych stanowig pomoc dla prak-
tycznego dziatania, ktére zmierza do faktycznej poprawy materialnych warunkéw bytu.

Ksigzka, ktéra przedstawia badania, nazwana przez autora prébg (essai), odznacza
si¢ dobra robota redakcyjng. Zestawienia statystyczne ujete w grafikony podnosza czy-
telno$é wnioskéw. We wstepie i konkluzjach oméwiona jest szezegélowo metoda badan.
W aneksach dal autor fragmenty stosowanych ankiet, przyklady grupowatt itp. Terminy
uzywane — zachowanie, potrzeby, postawy, struktura, Srodowisko spoleczne i inne —
wyjadnia autor w rozdziale pt. ,,Definicje”.

Salomea Kowalewska

Madeleine Guilbert, Viviane Isambert-Jamati, TRAVAIL FEMININ ET
TRAVAIL A DOMICILE. ENQUETE SUR LE TRAVAIL A DOMICILE DE LA
CONFECTION FEMININE DANS LA REGION PARISIENNE. Paris 1956, Centre
National de la Recherche Scientifique, ss. 226. Jedng z waznych galezi przemystu fran-
cuskiego jest produkcja konfekcji damskiej, w ktérej duza iloéé pracy wykonywana jest
przez kobiety, najczesciej przy pomocy maszyn wlasnych, w niewielkim procencie przy
pomocy maszyn dostarczonych przez pracodawce (ok. 14°/,). Ta wladnie kategorig kobiet
pracujacych zajely sie autorki w omawianej pracy. Stanowi ona podsumowanie wynikéw
badan ankietowych prowadzonych w okresie 9 miesiecy (sierpien 1952 — kwiecien 1953)
wregionie paryskim.

Duza objeto§é pracy i wielka ilo§é materialu faktycznego nie pozwalaja na przed-
stawienie w krotkiej recenzji wynikéw badai. Dlatego tez ogranicze si¢ do pokazania
metod i problematyki pracy. :

Ksigzka sklada sie ze wstepu, szeSciu rozdzialéw i zakoriczenia. Niezaleinie od tego
podzialu wyréznié mozna w pracy cztery czeéci (pomijajac wstep i zakonczenie): 1. Krétki
szkic historyczny, w ktérym przedstawione jest powstanie i rozwdj pracy w domu we
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Francji ze zwréceniem uwagi na dzial konfekeji (rozdz. 1). 2. Ogélne omoéwienie stanu
aktualnego pracy kobiet w domu w konfekcji damskiej i perspektyw rozwojowych tej
pracy (rozdz. 2). 3. Przedstawienie metod badafi ankietowych (rozdz. 3). 4. Przedsta-
wienie i oméwienie danych uzyskanych z ankiety (rozdz. 4, 5, 6).

Autorki pracy interesuje problem: dlaczego tak duza iloéé kobiet zajmuje si¢ praca
w domu. Aby odpowiedzieé na to pytanie, trzeba wedlug nich rozszyfrowaé sam termin
spraca w domu”, W zwigzku z tym szukajq one odpowiedzi na nastgpujace pytania:
kim sa kobiety wykonujace te prace, ezy sa obciazone rodzing, ezy zarobki ich sa gléw-
nym Zrédlem utrzymania, czy tez uzupelnieniem dochodéw rodziny; jakie sa ich warunki
pracy i ezy réznia si¢ od warunkéw, w jakich pracujg robotnice w pracowniach, czy
kobiety zgadzajg sie na istniejace warunki pracy i placy; jak ukladaja si¢ stosunki miedzy
nimi a pracodawcami oraz robotnicami z pracowni, Pod katem widzenia tych zagadnieh
opracowana zostala ankieta, ktéra byla podstawa badai, i one tez stanowia punkt wyjécia
do oméwienia materialéw uzyskanych z ankiety.

Badaniom poddane zostaly nie wszystkie robotnice pracujgce w domu z regionu
paryskiego, ale pewna ich czefé. Prébka do badani dobrana zostala poczatkowo metoda
rozumowang, a nastepnie metoda losowa. Z istniejacych w Paryzu 1515 przedsigbiorstw
konfekcji damskiej wybrano 672 przedsiebiorstwa, to jest te, ktére zatrudniaja conaj-
mniej 20°/, robotnic pracujgcych w domu. Z tych 672 przedsigbiorstw wybrano prébke
150. Prébke wylosowano z przedsigbiorstw podzielonych na trzy grupy wedlug ilogci
pracownikéw oraz procentu kobiet zatrudnionych w domu. Przedsigbiorstwa podzie-
lono na male, érednie i duze. Z kazdej z tych grup wylosowano odpowiednio: 100, 40
i 10 przedsi¢biorstw. Z ogdlnej liczby 2123 robotnic zatrudnionych w domu a pracu-
jacych dla tych 150 przedsi¢biorstw wylosowano wedlug list osobnych dla kazdej grupy
przedsiebiorstw prébke 291 kobiet. Przy losowaniu brano pod uwage wiek kobiet (przy
losowaniu nie brano pod uwage tych kobiet, ktére miaty ponad 65 lat) oraz rodzaj przed-
sigbiorstwa, w ktérym zatrudnione byly kobiety. Wszystkie przedsiebiorstwa podzielono
na trzy kategorie: A (belle confection), B (confection moyenne) i C (confection ordi-
naire). Tego samego podzialu dokonano odnoénie do robotnic zatrudnionych w tych
przedsi¢biorstwach. :

Kwestionariusz, bedacy podstawa wilaéciwych badaf, to jest wywiadéw przepro-
wadzanych przez ankieteréw, jest bardzo obszerny. Sklada sie z 16 czeéci, zawiera 99
pytan. Pierwsza cze$é kwestionariusza zajmuje si¢ sprawami personalnymi (wiek, stan
cywilny, zawéd meza, liczba i wiek dzieci, inne osoby mieszkajgce razem, czy sq one na
utrzymaniu badanej, dochody, mieszkanie, liczba pokoi, dane co do pokoju do pracy),
nastgpne czgsci dotycza spraw zwigzanych z praca: rodzaju wykonywanej pracy, warun-
kéw pracy, maszyn przy pracy, martwego sezonu, rozlozenia godzin pracy, wynagro-
dzenia, stosunkéw z pracodawcy, stosunku meza do pracy Zony itd.

Opracowanie danych z kwestionariusza autorki pracy rozpoczely od przedstawienia
zestawien statystycznych (rozdz. 4). Pierwsze tablice przedstawiaja dane bedace podstawg
losowania prébki, nastepne — dane uzyskane przy pomocy ankiety. Tablice zawieraja
zestawienia danych dotyczacych stanu cywilnego, liczby dzieci, wieku dzieci najmiod-
szych, miejsca pochodzenia, przygotowania do zawodu, poprzednich zawodéw, jak dawno
pracuje w domu, wiek przejicia do pracy w domu, jak dawno pracuje w obecnym przed-
sighbiorstwie. Prawie wszystkie tablice, oprécz zestawiefi prostych, uwzgledniajg podzial
na kategorie przedsigbiorstw.

W dwéch nastepnych rozdziatach (rozdz. 5 i 6) autorki ksigzki zajmujg si¢ warun-
kami pracy robotnic domowych oraz ich stosunkiem do swojej pracy i pracodawcy.
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Pierwszy z tych rozdzialéw omawia drobiazgowo rodzaj pracy wykonywanej w domu,
wyposazenie domowego warsztatu robotnic (lokal i maszyny), dodatkowe koszty pracy
w domu, nieregularno$é pracy w domu (martwe sezony), rozklad pracy wedlug godzin
i wynagrodzenie. Interesujace sy dane przedstawiajace ilo$é godzin pracy i rozpietoéé
plac w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy. Nastgpny rozdzial omawia postawy
i poglady robotnic domowych: jak widza one swojg sytuacje materialng i czy usiluja jg
poprawié, jak oceniaja swoja sytuacje wobec pracodawcy, jak zapatruja si¢ na problem
swojego wynagrodzenia, jaki jest ich stosunek do kolezanek oraz do robotnic pracujg-
cych w lokalu przedsigbiorstwa., -

W ostatnim rozdziale (rozdz. 7) autorki staraja si¢ znalezé odpowiedZ na pytanie
postawione na poczgtku ksigzki: dlaczego tyle kobiet zajmuje si¢ praca w domu?

OdpowiedZ na to pytanie mozliwa byla dzigki dodatkowemu kwestionariuszowi,
nazwanemu przez autorki testem opinii. Kwestionariusz przedstawiony byl ankietowanym
na zakonczenie wywiadu, kiedy wzbudzono jui zaufanie u badanych. Kwestionariusz
wymienia 16 motywéw, dla ktérych kobiety podejmujg si¢ pracy w domu. Badane mialy
podkreélié te motywy, ktére byly przyczynami zasadniczymi podjecia pracy w domu.

Motywy, ktére zmuszaja kobiete¢ do podjecia pracy w domu, autorki przedstawily
w kilku grupach: 1. Konieczno$é zarobkowania i niemozliwoéé otrzymania innej pracy.
2. Zly stan zdrowia. 3. Koniecznoéé zajecia si¢ malymi dzieémi. 4. Wazglad na réine
sprawy rodzinne (duza ilo§é doroslych, pracujacych dzieci, ktérym matka musi prowadzié
gospodarstwo domowe, zajecie sie gospodarstwem domowym zonatego syna, dostosowanie
sie do rozkladu zajeé meza, koniecznosé pielggnowania chorego). 5. Niezalezny charakter
pracy w domu. 6. Mozliwo$é zachowania tradycyjnego miejsca kobiety w rodzinie.

Wyniki badan uzyskanych przy pomocy tego kwestionariusza autorki przedstawily
w odpowiedniej tabelce, uwzgledniajacej podzial wedlug motywéw pracy w domu. Ta-
belka ta uwzglednia takze takie dane, jak stan cywilny, wiek kobiet i obcigzenie dzieémi.
Najwieksza grupe stanowia kobiety, kiére zdecydowaly si¢ na prace w domu ze wzgledu
na mozliwoéé utrzymania tradycyjnego miejsca kobiety w rodzinie.

W zakoficzeniu pracy autorki zajmujg sie zagadnieniem perspektyw rozwojowych
i sensu istnienia pracy w domu w dziale konfekcji damskiej. Stwierdzaja one, ze ten rodzaj
produkeji utraymuje sie glownie dlatego, ze jest korzystny dla wlaécicieli zakladéw kon-
fekeyjnych. Praca w domu wykonywana jest w trudnych warunkach i przy uzyciu prze-
starzalego typu maszyn. Jej stosunkowo nizszy koszt wplywa hamujaco na rozwéj te-
chuiki pracy w samym zakladzie (kobiety pracujace w domu to taiisza, a wige korzystniej-
sza sila robocza).

Wiréd kobiet pracujacych w domu autorki wyréznily dwie kategorie: 1. Kobiety,
ktére musza zarabiaé na zycie, a nie moga znaleZé innego zajecia lub nie s do tego zdolne
ze wzgledu na zly stan zdrowia albo duze obowiazki rodzinne. 2. Koliety, dla ktérych
praca w domu stanowi forme kompromisu mie¢dzy koniecznoscia zarobkowania a mo-
iliwoscia zachowania tradycyjnej roli kobiety w rodzinie. Dla pierwszej, z tych kategorii
charakterystyczne s, wedlug autorek, przyczyny ekonomiczne podjecia pracy w domu,
dla drugiej przyczyny ideologiczne. Autorki stwierdzaja, ze zadna z ‘tych przyczyn
nie jest decydujaca, gdyz: 1. Nie wszystkie kobiety znajdujace si¢ w trudnych warun-
kach materialnych pracuja zawodowo i 2. Spotyka si¢ kobiety aktywne zawodowo mimo
licznych obowigzkéw rodzinnych.

Na pytanie co do perspektyw rozwojowych pracy w domu w konfekeji damskiej
autorki nie moga daé ostatecznej odpowiedzi. Przewidujg jedynie, ze w najblizszym
okresie tego rodzaju praca we Francji nie zaniknie.

Przeglad Socjologiczny . 24
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Oméwiona praca opatrzona jest w interesujace i starannie opracowane mapki, wy-
kresy graficzne i tabelki, ktére pezwalajg na zorientowanie si¢ w materialach i sposobie
ich opracowania. Praca $wiadezy o wielkiej sumiennodci i pracowitoéci autorek, brak
w niej jednakze szerszych uogélniefi. Mimo to, a dzigki swemu tematowi, praca ta ma
duze walory i dla nas. W obecnym okresie w Polsce wobec faktu zwalniania duzej ilosci
kobiet z administracji, koniecznoéci wickszego zajecia si¢ przez kobiete wychowaniem
dzieci, a jednocze$nie wobec koniecznofci zarobkowania kobiet staje przed mami pro-
blem znalezienia odpowiedniego zatrudnienia kobiet. Jako jeden ze sposobdéw rozwia-
zania tego problemu wysuwa si¢ formg chalupnictwa, ktére pozwoliloby kobiecie, przynaj-
mniej czesciowo, zajgé sie dzieémi w domu, nie pozbawiajac jednoczeénie rodziny jednego
ze zrdédel dochodéw, jakim jest placa kobiety. Z powyzszej pracy wyciagnaé mozna
wnioski odnoénie do organizacji tego rodzaju pracy oraz, przynajmniej w pewnej mierze,
sposobéw unikniecia bledéw w tej organizacji.

Krystyna Kqdzielska

Michel Crozier, PETITS FONCTIONNAIRES AU TRAVAIL. COMPTE RENDU
D’UNE ENQUETE SOCIOLOGIQUE EFFECTUEE DANS UNE GRANDE ADMI-
NISTRATION PUBLIQUE PARISIENNE. ,,Travaux du Centre d’Etudes Sociolo-
giques”. Paris 1955, Centre National de la Recherche Scientifique, ss. 124. Badania
Croziera dotyczyly zachowan i postaw drobnych urzedniczek w stosunku do ich pracy
zaréwno od strony wypelianych funkeji zawodowych, kolektywu wspélpracownikéw
1 kierownikéw, jak i od strony realizacji ich aspiracji zyciowych. Omawiana praca stanowi
wzér okreslonej metody opracowania materialu, jest bowiem jedna z wielu prac tego
typu wykonywanych obecnie we Francji. Stanowi ona wzér takze dlatego, ie zebrane
materialy zostaly w niej opracowane bardzo systematycznie i starannie. Ksigzka sklada
si¢ ze wstepu 1 pigeiu rozdzialéw noszgcyceh tytuly: 1. Ogélne dane o instytucji, jej per-
sonelu i organizacji pracy. 2. Pochodzenie personelu. 3. Liczbowe rezultaty badania.
4. Interpretacja postaw wykrytych przez badanie. 5. Wnioski koficowe.

Autor postawil sobie za cel zbadaé bez zadnych z géry powzietych hipotez, co wplywa
na okreslone postawy badanych urzedniczek. Nie ma w pracy ani jednego wniosku,
ktéry nie wynika z zestawien statystycznych, nie ma ,Jiterackich™ koncepcji socjolo-
gicznych.

Crozier przeprowadzil w miesigcach od kwietnia do lipca 1954 r. 57 obszernych
wywiadéw w pewnej duzej instytucji administracyjnej Paryza, traktujac zebrany mate-
rial jako reprezentatywna, choé mala prébke. Uzyskano ja przez losowe wyznaczenie
60 urzedniczek w stosunku 1 na 20. Crozier poréwnal wskaZniki cech charakteryzujacych
sytuacj¢ spoleczna 57 badanych z cechami duzej prébki, obejmujacej mniej wiecej 1/5
pracownikéw instytucji. Duza prébke uzyskano losujac pracownikéw réznych dzialéw
w stosunku 1 do 5, 1 do 3, 1 do 2 (réznie, w zaleznoéci od kategorii pracownikéw). Wy-
wiad zawieral 52 nieskategoryzowane pytania. Utrudnia to wprawdzie opracowanie,
ale tez daje bogatszy, bardziej réznorodny material. Pytania sg czesto podobne, uzupel-
niaja si¢ wzajemnie. Oto np. zagadnienia sformulowane przez badacza w oparcin
o dane wywiadu w zwiazku z problemem zamilowania do pracy: ,,Czy praca daje satys-
fakeje; duma zawodowa; §wiadomosé zawodowa; co jest wazniejsze dla przebiegu pracy:
nadzér kierownika czy Swiademo$é zawodowa; czy praca odpowiada kwalifikacjom;
czy praca jest meczaca; czy cheialaby zmienié prace; czy pragnie, aby jej dzieci pracowaly
w tej samej instytucji lub w ogéle w administracji”’, Odpowiedzi na kazde z 52 pytai
s8q kategoryzowane wedlug nastgpujacego wzoru (na przykladzie pierwszego pytania):



