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Oméwiona praca opatrzona jest w interesujace i starannie opracowane mapki, wy-
kresy graficzne i tabelki, ktére pezwalajg na zorientowanie si¢ w materialach i sposobie
ich opracowania. Praca $wiadezy o wielkiej sumiennodci i pracowitoéci autorek, brak
w niej jednakze szerszych uogélniefi. Mimo to, a dzigki swemu tematowi, praca ta ma
duze walory i dla nas. W obecnym okresie w Polsce wobec faktu zwalniania duzej ilosci
kobiet z administracji, koniecznoéci wickszego zajecia si¢ przez kobiete wychowaniem
dzieci, a jednocze$nie wobec koniecznofci zarobkowania kobiet staje przed mami pro-
blem znalezienia odpowiedniego zatrudnienia kobiet. Jako jeden ze sposobdéw rozwia-
zania tego problemu wysuwa si¢ formg chalupnictwa, ktére pozwoliloby kobiecie, przynaj-
mniej czesciowo, zajgé sie dzieémi w domu, nie pozbawiajac jednoczeénie rodziny jednego
ze zrdédel dochodéw, jakim jest placa kobiety. Z powyzszej pracy wyciagnaé mozna
wnioski odnoénie do organizacji tego rodzaju pracy oraz, przynajmniej w pewnej mierze,
sposobéw unikniecia bledéw w tej organizacji.

Krystyna Kqdzielska

Michel Crozier, PETITS FONCTIONNAIRES AU TRAVAIL. COMPTE RENDU
D’UNE ENQUETE SOCIOLOGIQUE EFFECTUEE DANS UNE GRANDE ADMI-
NISTRATION PUBLIQUE PARISIENNE. ,,Travaux du Centre d’Etudes Sociolo-
giques”. Paris 1955, Centre National de la Recherche Scientifique, ss. 124. Badania
Croziera dotyczyly zachowan i postaw drobnych urzedniczek w stosunku do ich pracy
zaréwno od strony wypelianych funkeji zawodowych, kolektywu wspélpracownikéw
1 kierownikéw, jak i od strony realizacji ich aspiracji zyciowych. Omawiana praca stanowi
wzér okreslonej metody opracowania materialu, jest bowiem jedna z wielu prac tego
typu wykonywanych obecnie we Francji. Stanowi ona wzér takze dlatego, ie zebrane
materialy zostaly w niej opracowane bardzo systematycznie i starannie. Ksigzka sklada
si¢ ze wstepu 1 pigeiu rozdzialéw noszgcyceh tytuly: 1. Ogélne dane o instytucji, jej per-
sonelu i organizacji pracy. 2. Pochodzenie personelu. 3. Liczbowe rezultaty badania.
4. Interpretacja postaw wykrytych przez badanie. 5. Wnioski koficowe.

Autor postawil sobie za cel zbadaé bez zadnych z géry powzietych hipotez, co wplywa
na okreslone postawy badanych urzedniczek. Nie ma w pracy ani jednego wniosku,
ktéry nie wynika z zestawien statystycznych, nie ma ,Jiterackich™ koncepcji socjolo-
gicznych.

Crozier przeprowadzil w miesigcach od kwietnia do lipca 1954 r. 57 obszernych
wywiadéw w pewnej duzej instytucji administracyjnej Paryza, traktujac zebrany mate-
rial jako reprezentatywna, choé mala prébke. Uzyskano ja przez losowe wyznaczenie
60 urzedniczek w stosunku 1 na 20. Crozier poréwnal wskaZniki cech charakteryzujacych
sytuacj¢ spoleczna 57 badanych z cechami duzej prébki, obejmujacej mniej wiecej 1/5
pracownikéw instytucji. Duza prébke uzyskano losujac pracownikéw réznych dzialéw
w stosunku 1 do 5, 1 do 3, 1 do 2 (réznie, w zaleznoéci od kategorii pracownikéw). Wy-
wiad zawieral 52 nieskategoryzowane pytania. Utrudnia to wprawdzie opracowanie,
ale tez daje bogatszy, bardziej réznorodny material. Pytania sg czesto podobne, uzupel-
niaja si¢ wzajemnie. Oto np. zagadnienia sformulowane przez badacza w oparcin
o dane wywiadu w zwiazku z problemem zamilowania do pracy: ,,Czy praca daje satys-
fakeje; duma zawodowa; §wiadomosé zawodowa; co jest wazniejsze dla przebiegu pracy:
nadzér kierownika czy Swiademo$é zawodowa; czy praca odpowiada kwalifikacjom;
czy praca jest meczaca; czy cheialaby zmienié prace; czy pragnie, aby jej dzieci pracowaly
w tej samej instytucji lub w ogéle w administracji”’, Odpowiedzi na kazde z 52 pytai
s8q kategoryzowane wedlug nastgpujacego wzoru (na przykladzie pierwszego pytania):
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»Praca daje mi calkowity satysfakcje; praca daje mi pewna satysfakeje; sa argumenty
pozytywne i negatywne; praca nie daje mi satysfakcji; nie znosz¢ tej pracy”. W roz-
dziale IV, kluczowym, autor analizuje postawy i czynniki je ksztaltujace. Dokonuje
w tym celu rozmaitych zestawieir i skrzyzowan statystycznych pewnych zachowan
i ocen oraz sytuacji osobistej. Sytuacje osobista charakteryzuje: stanowisko w pracy
(bardziej lub mniej zrutynizowany charakter pracy), pochodzenie i aktualne $rodowisko
spoleczne, staz pracy w administracji i w instytucji, sytuacja rodzinna, opinia w kierow-
nictwie. Badane postawy to: zamilowanie do pracy, przaywiazanie do funkcji publicznych,
stosunek do dyscypliny pracy i kierownictwa, poczucie zwigzku z instytucjg, kolezefistwo,
ogélna towarzyskosé, zainteresowanie polityka, zwigzek z ruchem zawodowym, sposéb
spedzania wolnege czasu, poziom kulturalny i elegancja.

Zilustruje, na przykladzie kwestii zamilowania do pracy, sposéb opracowania sto-
sowany przez Croziera. Na podstawie odpowiedzi na szereg pytan ankiety autor ustala
okreélone kategorie postaw (cytujac zawsze przyklady odpowiedzi dla kazdej kategorii):
a) lubi bardzo swoja prace, b) lubi swojg prace, c) nie bardzo lubi swej pracy,d) wcale
nie lubi swej pracy. Nastgpnie rozpatruje czynniki wplywajace na zamilowanie do pracy,
krzyZujac powyzsze kategorie z rozmaitymi elementami osebistej sytuacji badanych.
Wreszcie przy pomocy podobnych krzyzéwek analizuje postawy zwigzane z zamilowa-
niem do pracy, jak np. poczucie przynaleznosci do grupy urzednikéw, postawa wobec
kierownictwa i dyscypliny, kolezefistwo. Uzyskane rezultaty pozwalaja autorowi sfor-
mulowaé wniosek, ze zamilowanie do pracy jest zdeterminowane przez zwigzek lub
dysproporcje miedzy §rodowiskiem a stopniem odpowiedzialno$ci i prestizu, jaki wigze
si¢ z pracg. Determinacja ta moze byé skorygowana u mniejszoéci urzedniczek przez
tradycje urzednicze albo uznanie dla szefa czy tez kolezefistwo. Wedlug takiego wlasnie
schematu Crozier przeprowadza analiz¢ 12 wysunietych probleméw, zwigzanych z ksztal-
towaniem zachowania badanej grupy urzedniczek. We wnioskach koncowych stwierdza,
iz podstawa dla wyréznienia typéw zachowan jest charakter pracy i aktualne §rodowisko
spoleczne!. Crozier przedstawia cztery typy: 1. Zachowanie oséb posiadajgcych prace
specjalne?, nalezacych do Srodowiska $redniego. 2. Zachowanie oséb zajmujacych sta-
nowiska odpowiedzialnych kontroleréw o $rodowisku mniej jednorodnym. 3. Zachowanie
0s6b zajmujacych stanowiska zrutynizowane?® i nalezgcych do $érodowiska ludowego.
4. Zachowanie o0séb zajx?ujacych stanowiska zrutynizowane i nalezgcych do $rodowiska
éredniego i mieszczaniskiego. W dwu ostatnich typach pewna role odgrywa takze wiek
i staz, réinicujgc postawy.

Dosé szczegélowe przedstawienie metody pracy Croziera wydawalo mi si¢ tym wlas-
ciwsze, ze prac tego rodzaju u nas nie ma, ich potrzeba zad nie ulega watpliwosci.

Omawiane sprawozdanie z przeprowadzonego na malej prébce badania wprowadza
nas w sam ggszcz zagadniefi metodologicznych prac tego typu. Jak wyglada reprezenta-
tywnoé¢ malej prébki? Jak dalece konsekwentnie mozna stosowaé metody statystyczne?
Jakg obiektywng warto$é maja subiektywne materialy o subiektywnych postawach?
Jakie sg najlepsze sposoby przedstawienia skomplikowanego kontekstu socjologicznego
i udowodnienia banalnego z pozoru wniosku, takiego na przyklad, jak w pracy Croziera,
ze o postawie wobec pracy decyduje jej charakter i $rodowisko spoleczne badanego?

} Crozier wyrdznia érodowisko mieszczanskie, srednie i ludowe na podstawie zawodu
rodzicéw, wspélmalzonkéw, wyksztalcenia i ogélnego stylu zycia (szczegélng rolg odgrywa
tu rodzaj mieszkania).

? Prace specjulne to gléwnie przyjmowanie reklamacji itp.

? Pisanie na maszynie, obsluga maszyn statystycznych itp.
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Pytania tego rodzaju dotyezg przeciez nie tylko ksiazki Croziera — konsekwentna odpo-
wiedZ na nie jest konieczna dla kazdego badacza i kazda z odpowiedzi mozliwych do
przyjecia nasuwa rozmaite watpliwoéci. Warto podkreslié, ze Crozier réwniez je przedsta-
wial. Zastrzegl si¢ on, iz zebrany material winien byé traktowany jako wstepny do
dalszych badan $rodowiska drobnych urzednikéw, ze nie jest on podstawa do okrefle-
nia typu, modelu ogélnego, ale moze poméc w jego ksztaltowaniu. Zdaniem jego naj-
wigkszg gwarancje $cistosci i obiektywnosci stanowi przyjeta przez niego i konsekwentnie
zastosowana metoda relacji statystycznych.
Jolanta Kulpiriska

SOCJOLOGIA EMIGRACJI

Jerzy Zubrzycki, POLISH IMMIGRANTS IN BRITAIN. A STUDY OF ADJUS-
TMENT (z przedmowami prof. René Clémens oraz prof. Floriana Znanieckiego).
Haga 1956, Martinus Nijhoff, ss. XIX, 219; Aleksander Hertz, DWIE EMIGRACJE,
»» Kultura”, nr 5/103. Paryz 1956, s. 23—54; Arthur Evans Wood, HAMTRAMCK
THEN AND NOW. A SOCIOLOGICAL STUDY OF A POLISH-AMERICAN COM-
MUNITY. New York 1955, Bookman Associates, ss. 253; Alain Girard, Jean Stoetzel,
FRANCAIS ET IMMIGRES. L’ATTITUDE FRANCAISE. L’ADAPTATION DES
ITALIENS ET DES POLONAIS. ,,Institut Natiopal d’Etudes Démographiques, Tra-
vaux et Documents’®, Cahier n® 19. Paris 1953, Presses Universitaires de France, ss. XVI,
531; FRANCAIS ET IMMIGRES. NOUVEAUX DOCUMENTS SUR L’ADAPTATION.
ALGERIENS-ITALIENS-POLONAIS-LE SERVICE SOCIAL D’AIDE AUX EMI-
GRANTS. ,Institut National d’Etudes Démographiques. Travaux et .Docﬁxnents”,
Cahier n® 20. Paris 1954, Presses Universitaires de France, ss. 293.

Bogate tradycje polskiej socjologii w zakresie studiéw nad problematyka wychodZstwa
byly w ciggu ubieglych lat calkowicie zaniedbane. Nie prowadzono na ten temat badan
terenowych, nie publikowano ksigzek, czy tez chotby artykuléw na$wietlajgcych proble-
matyke emigracji z socjologicznego punktu widzenia. Klimat polityczny minionego okresu
wysoce nie sprzyjal tego rodzaju studiom — sprawy emigracji byly poza kregiem mozli-
woécl rzetelnego, wszechstronnego badania.

Na nasza socjologi¢ spada przeto dzi§ powaine zadanie odrobienia zalegloci lat
ubieglych. Bo przeciei jest wrecz nie do pomyslenia, aby jeden z kluczowych tematéw
socjologicznych pozostawal nadal w calkowitym zaniedbaniu. Chodzi nie tylko o wezlowe
znaczenie teoretyczne problematyki emigracyjnej, lecz réwniez o wzgledy natury prak-
tycznej. Nowy kierunek polityki naszego pafstwa wobee masy wychodZezej rozrzuconej
po calym $wiecie wymaga przeciez gruntownej, naukowej podbudowy. Nie mozna nadal
postugiwaé si¢ wypaczonym obrazem spraw wychodZstwa, opartym na fragmentarycznych
i na ogé!l bardzo powierzchownych relacjach poszezegélnyeh dziennikarzy, ktérzy mniej
lub bardziej przypadkowo zetkneli sig z Zyciem érodowisk emigracyjnych w Wielkiej
Brytanii, Stanach Zjednoczonych, Francji czy tez w innyeh krajach. Trzeba rozpoczgé
systematyczne, rzetelne studia socjologiczne, tylko one mogg zapewnié wnikliwy wglad
w skomplikowane sprawy wychodZstwa. Spraw tych — whrew temu, co dzialo si¢ dotad —
nie wolno upraszczaé, az do zupelnej ich wulgaryzacji. Rozpowszechnione dotad owe
uproszczenia oraz wulgaryzacje zacigiyly w sposéb fatalny na wzajemnych stosunkach
migdzy krajem macierzystym a poszczegélnymi $rodowiskami wychodZczymi. Aby ten
stan rzeczy naprawié, potrzeba nie tylko dobrej woli, ale tez rzetelnej wiedzy.

Polskie §rodowiska emigracyjne sa juz obecnie przedmiotem szeregu studiéw doke-
nywanych badZ przez socjologéw polskich, ktérzy sami przebywajgq na emigracji, bad4



