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poéwieconych psychologii stosunkéw wladzy i zycia politycznego. Oto niektére z tych
prac: H. D. Lasswell, The Analysis of Political Behavior: An Empirical Approach
(1947); E. Kris, N. Leites, Trends in Twentieth Century Propaganda (w pracy zbioro-
wej G. Roheim (ed.), Psychoanalysis and the Social Sciences, t. 1, 1947).

Szereg ksiazek porusza zagadnienia psychologii i socjologii czytelnictwa prasy
i popularnych wydawnictw. Wymienimy najwazniejsze z nich: D. Waples, B. Berelson,
F. Bradshow, What Reading Does to People (1940); H. Mac Gill Hughes, News and
the Human Interest Story (1940); People and Print: Social Aspects of Reading in the De-
pression (1937); E. K. Strong, Change of Interest with Age. Based on Examination
of More than Two Thousand Men between the Ages of Twenty and Sixty Representing
Six Occupations (1931). M. Janowitz, The Community Press inan Urban Setting (1952);
C. Waugh, The Comics (1947); H, Mac Gill Hughes, News and the Human Interest
Story (1940).

H. M. Beville, Social Stratification in the Radio Audience (1939) — studium
opisuje uwarstwienie spoleczno-ekonomiczne wéréd stuchaczy radia w USA.

Wspomnieliémy wyzej, ze wéréd prac o propagandzie wyodrebnia sie grupa pozycji
pisanych ze stanowiska ,liberalno-demaskatorskiego”. Dla uzupelnienia wiec obrazu
trzeba podaé réwniei pozycj¢ pisang ze stanowiska obroicéw i ,,ideclogéw propa-
gandy”. Wysuwa si¢ tu przede wszystkim ksigzka L. Bernaysa, apologety zawodowych
propagandzistéw w USA, pt. Public Relations (1952). O zawodowych propagandzistach
w USA pisze w sposéb obiektywny i naukowy J. A. R. Pimlott w pracy pt. Public
Relations and American Democracy (1951). Nawiasem moéwiac, wyrazenie ,,public
relations’ jest jeszcze jednym okresleniem na propagande, a wiec i pod tym haslem
trzeba szukaé problematyki propagandy w indeksach i bibliografiach. O mozliwoéciach
wyzyskiwania przez zawodowych propagandzistéw wynikéw badan nad propaganda
pisze R. F. Harlow w pracy pt. Social Science and Public Relations (1957). Role
zawodowych propagandzistéw (public relations counsels) w systemie politycznym USA
omawia Stanley Kelley w pracy: Professional Public Relations and Political Power
(1956). O zawodowej propagandzie i propagandzistach pisza rowniez: S. M. Cutlip,
A. H. Center, Effective Public Relations (1952); E. F. Goldman, Two-Way Street: The
Emergence of the Public Relations Counsel (1948). Problematyce zawodowej propagandy
poéwigcony jest periodyk amerykanski ,,Public Relations Journal™.

Propaganda wojenna stala si¢ juz od I wojny Swiatowej przedmiotem wielu stu-
diéw i badain. Z nowszych prac o propagandzie z okresu I wojny warto wymienié
dwie: G. G. Bruntz, Allied Propaganda and the Collapse of the German Empire in 1918
(1938); J. R. Mock, C. Larson, Words that Won the War (1939).

Zygmunt Gostkowski

BADANIA NAD STOSUNKAMI SPOLECZNYMI W PRZEMYSLE W ANGLII!

Elliot Jaques M. D., Ph. D., THE CHANGING CULTURE OF AFACTORY.
ASTUDY OF AUTHORITY AND PARTICIPATION INAN INDUSTRIAL SETTING,
The Tavistock Publications. London 1957 (III wyd.), ss. 340.

1 Ten szkic, stanowiacy wlasciwe omoéwienie kilku publikacji, nie daje oczywiscie
pelnego i wyczerpujacego obrazu stanu wspolczesnej socjologii przemysltowej w Anglii,
ktéra rozwija si¢ szybko, powolujac do zycia coraz to nowe ofrodki badawcze (np.



RECENZJE 249

H. A. Clegg, GENERAL UNION. A STUDY OF THE NATIONAL UNION OF
GENERAL AND MUNICIPAL WORKERS. Oxford 1954, ss. 358.

THE DOCK WORKER. AN ANALYSIS OF CONDITIONS OF EMPLOYMENT
IN THE PORT OF MANCHESTER — The University of Liverpool, Department
of Social Science-Liverpool University Press, 1956, ss. 277.

W. H. Scott, J.A. Banks, A  H. Halsey, T. Lupton, TECHNICAL
CHANGE AND INDUSTRIAL RELATIONS. A STUDY OF THE RELATIONS
BETWEEN TECHNICAL CHANGE AND SOCIAL STRUCTURE IN A LARGE
STEELWORKS. Liverpool University Press 1956, ss. 336.

Angielska socjologia przemyslowa jest w poréwnaniu z amerykaiska stosunkowo
mloda i wlasciwie rozwinela si¢ dopiero po drugiej wojnie §wiatowej. Londyn, Oxford
i Liverpool stanowia trzy wazne jej oérodki, zaslugujace na szczegélng uwage takze
i dlatego, ze reprezentuja trzy réine, obecnie gléwne nurty badah nad stosunkami
spolecznymi w przemyséle w Anglii.

Méwiac o osrodku londyfiskim, mam na myéli przede wszystkim The Tavistock
Institute of Human Relations, ktéry reprezentuje kierunek psychologiczny w socjologii
przemyslowej, nawigzujacy do tradycji i zalozei badawczych harwardzkiego oérodka
w Stanach Zjednoczonych, a wiec do linii wytyczonej przez Eltona Mayo. The Tavistock
Institute pojmuje swoje zadanie podobnie jak pojmowal je Mayo, podkreslajac analogie
do medyeyny klinicznej. Badania podejmuje si¢ na zaméwienie klienta, z reguly kon-
kretnego przedsi¢gbiorstwa; maja one pomde w rozwigzaniu konkretnych trudnosci wys-
tepujacych w stosunkach miedzy ludZmi w przedsigbiorstwie, w usunigciu objawéw pato-
logii spoleczne) wérod zalogi. Badania maja wykryé psychologiczne i socjologiczne zrodla
trudnoéci, rozdzwiekéw i napieé wéréd pracownikéw i grup pracowniczych oraz wskazaé
(udzielié¢ konsultacji), co nalezy uczynié, aby wytworzyé zadowalajace stosunki grupowe
lub — jak to formulowal Mayo — ,,wzmocnié spontaniczne wspéldzialanie?. W tym
celu badacz musi dazyé do mozliwie pelnego i najbardziej wnikliwego poznania rézno-
rodnych, wzajemnie powigzanych sil, ktére wyznaczaja indywidualne i grupowe za-
chowania sig, i ukazaé ich role ,,w ulatwianiu lub hamowaniu rozwoju spolecznego™.
Podstawowg metoda badawcza jest bezpoérednia obserwacja prowadzgca do wykrycia
i zdefiniowania dzialajacych sil, przy czym warunkiem powodzenia badah jest jak
najwieksze wspéldzialanie zainteresowanego (kierownictwa, zalogi itp.). Wszelkie metody
kwantytatywne, pomiarowe, ankietowe i statystyczne uznawane sy 2za narz¢dzia po-
mocnicze, ktérych moina uzyé dopiero po rozpoznaniu owych sit i tylko wtedy, gdy
ma si¢ pewnoéé, ze ich zastosowanie nie wprowadzi do przedmiotu badai 2zaburzed
i zmian, ktére moga byé niepozadane ze wzgledu na terapeutyczne zadanie bada-
nia, W ukladzie sil wyznaczajacych zachowanie si¢ szczegélnie duze znaczenie przy-

Bristol, Leicester, Birmingham). Wybierajac do tego szkicu ksigzki pochodzace z osrod-
kéw Tavistock, Oxford i Liverpool, kierowalem si¢ przekonaniem, Ze te oérodki re-
prezentujg trzy gléwne obecnie kierunki rozwojowe w tej dziedzinie badad w Anglii.
Opieralem si¢ przy tym na ogélnym zorientowaniu w literaturze przedmiotu 1 na infor-
macjach uzyskanych w rozmowach z socjologami angielskimi w eczasie polsko-brytyj-
skiego seminarium o spolecznych skutkach industrializacji, odbytego w Londynie we
wrzesnin 1957 r. (o programie i przebiegu tego seminarium informowal Z. Gostkowski
w numerze 4/1957 ,,Kultury i Spoleczenstwa).

2E. Mayo w The Social Problems of an Industrial Civilization, London 1952,
II1 wyd., s. 105, pisze: ,,The larger the industrial organization, the more dependent
it is, not only upon technical advances but also upon the spontaneous human coopera-
tion of every least member of the group”.
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pisuje si¢ pieformalnym wieziom w przedsiebiorstwie (informal, primary working
groups) i nierefleksyjnym, niewiadomym czesto postawom i sposobom postgpowania
oraz pobudkom emocjonalnym.

Chrakterystyczny i ilustratywny dla zespolu tavistockiego jest fakt, ze najpowaz-
niejszg publikowana jego pozycja jest ksiazka E. Jaquesa, ktérej pierwsze wydanie
ukazalo si¢ w 1951 r. Elliot Jaques jest lekarzem, i to psychoanalitykiem, oraz sacjolo-
giem, doktoryzowanym na Uniwersytecie Harvard w St. Zjednoczonych. Ksigzka
przedstawia badania prowadzone w ciggu 3 lat na terenie fabryki metalurgicznej przez
10-0sobowy zespél, ktérego kierownikiem byl dr Jaques. Zespsl badawezy skladal
si¢ z psychologa, lekarza psychiatry, eckonomistéw o wyksztalceniu socjologicznym
i kilku dzialaczy zwigzkowych, znajacych stosunki w fabryce. Zachowujac calkowitg
niezaleznoéé, zespdl wspéldzialal écisle z rada robotnicza, z ktérg uzgadnial tematy hadan,
ich program i metody.

Dr Jaques i jego zespé! zapoznali si¢ najpierw dokladnie z historia i organizacjg
firmy oraz starali si¢ mozliwie dokladnie poznaé wszystko, co dotyczylo jej dzialalnoéci.
Nastepnie dopiero podjeto konsultacje w 5 konkretnych przypadkach (case study)
wewnetrznych trudnosci wspéldzialania (np. w obrebie grupy kierownikéw, w zwigzk
ze zmiang systemu plac itp.). Badania te wykazaly — jak w przedmowie do ksiazki
stwierdza dr Wilson, prezes Instytutu (takze lekerz) — iZe doniostym czynnikiem
w procesie adaptacji do zachodzgcych w przedsigbiorstwie przemian sa ,,.nieswiadome
sily, przejawiajgce si¢ w zachowaniu grupowym, i sekretne porozumienia, zmowy
miedzy grupami w celach, z ktérych tylko mgliécie zdaja sobie one sprawe™. Ba-
danie ma ujawnié to ,,nieswiadome”, wydobyé i rozladowaé jego dzialanie. Poniewaz
uwaga badacza jest skierowana na ,,atmosfere” w przedsiebiorstwie, poniewaz praca
jego ma sluzyé poprawie stosunkéw spolecznych w obrebie przedsiebiorstwa, nadaje
si¢ badania maksymalng jawnoéé, unikajgc wszystkiego, co nie mogloby byéujawnione.

Zasada, aby do konkretnych probleméw przystepowaé dopiero po dokladnym
poznaniu caloéci stosunkéw w przedsiebiorstwie, wynika z zalozenia metodologicznego,
o ktérym dr Jaques méwi nastepujgca: ,,Plan ten wyplywa z teorii badai terenowych,
ktéra — krotko méwige — twierdzi, ze poszezegélne zdarzenia mozna najlepiej zrozu-
mieé jako wynik innych powigzanych z nimi zdarzen w obrebie szerszego pola, na
ktéorym ono wystgpilo; tzn. nie mozna wyjaénié spolecznego zachowania si¢ w poje-
ciach prostego stosunku przyczyny i skatku (s. 4).

Praca dra Jaquesa jest préba zastosowania do stosunkéw spolecznych w przed-
sighiorstwie przemyslowym teorii i terapii psychoanalitycznej, w czym niewatpliwic
odzwierciedla si¢ takze wplyw psychologistycznych kierunkéw w socjologii amerykai-
skiej. Préba ta jednak budzi powazne zastrzezenie zaréwno od strony jej praktyczno-
terapeutycznego zastosowania, jak i od strony teoretyezno-poznawczej, zwlaszcza ze
wzgledu na jej metodologiczna niedoskonaloéé. Mimo postulatu analizy zjawisk w ich
konkretnym, wielostronnym uwarunkowaniu — w praktycznym zastosowaniu ujawnia
si¢ jej jednostronnoié. Kierujac uwage na ,.podéwiadome™, nie docenia si¢ swiadomych
dazen i realnych sprzecznodci wéréd réznych grup ludzi, kooperujacych w procesie
produkcji. Postulat caloiciowego traktowania zjawisk. niemozliwy do osiagnigcia
zwlaszcza przy obecnym rozwoju socjologii przemyslowej, zawodzi takze praktyczuie.

3 ,,Unconscious forces in group behaviour, and the unwitting collusion between
groups for purposes of which they are only dimly aware” (The Changing Culture,
s. XVII).
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Akcentujgc szczegélna doniosloéé réznych rad, komitetéw itp. jako instytucji porozumie-
wania si¢ (komunikacji) mi¢dzy réznymi grupami w przedsiebiorsiwie, autor rozpatruje
je nie tyle ze wzgledu na ich formalne zadania i funkcje, ile jako czynniki wytwarzaja-
ce pewna spoleczng atmosfere wzajemnego rozumienia, a wigc jako czynniki ksztalto-
wania si¢ pozadrego ,.morale” w przedsicbiorstwie, pozgdanych postaw i zachowania
si¢ pracownikéw.

Szczegélne bowiem zainteresowanie tej szkoly stamowi problem ,.morale” zalogi,
wspébldzialania w przedsiebiorstwie, skutecznego systemu porozumiewania si¢(communi-
cation and participaticn), zapewnienie zrozumienia wzajemnego mi¢dzy réznvmi jed-
nostkami i grupami w przedsi¢biorstwie, a zwlaszcza miedzy kierownictwem i zaloga.
Poniewaz do analizy teoretycznej tych zjawisk nie wystarczaja pojecia ,,attitude”
i ,,behaviour” (postaw i zachowania si¢), Jaques wprowadza dodatkowy zespél pojeé,
ktéry ma umozliwiaé apalize i systematyzacje zjawisk zycia zbiorowego w fabryce.
Pojccia i metody psychologii indywidualnej (abstrahujac od ich psychoanalitycznego
w danym wypadku charakteru) nie s3 oczywiscie adekwatne w zastosowaniu do zjawisk
spolecznych, do spolecznego zachowania sie jedrostek i grup. Jaques siega wigc do
narzedzi poznawezych etnologii, wytworzonych gléwnie przez kierunek funkcjonali-
styczny, kladgcy réwniez nacisk na badanie zjawisk w ich wielostronnym, konkretnym
uwarunkowaniu, Przystepujgc w czeéei III pracy do analizy zmian, jakie nastapily
w badanym przedsi¢chiorstwie w wyniku wzajemnego oddzialywania sil spolecznych
i technicznych, dr Jaques podejmuje prébe ujecia zmian w spolecznosci fabrycznej
jako zmian ,,wzoru dzialalnoéci spolecznej przedsi¢biorstwa*t (pattern of social activity”,
8. 249 i inne). Wzir ten, jak mdéwi, wytwarza sie w wyniku wzajemnego oddzialywa-
nia na siebie (interaction) trzech czynnikéw — struktury organizacyjnej przedsiebior-
stwa, jego kultury oraz osobowoéci jego pracownikéw.

Struktura to sieé rél spolecznych, jednostkowych lub grupowych, zwigzanych
z okreflonymi stanowiskami w fzbryce; role odczuwa pracownik jako coé zewnetrznego,
niezaleinego od niego, do czego musi si¢ dostosowaé. Pracownik dopiero przez to,
ze bierze na siebie (realizuje) pewna spolecznie okreélona role w spolecznoéci przed-
sichiorstwa, staje si¢ rzeczywistym czlopkiem tej spolecznoéei. Kulture spolecznoéei
przedsigbiorstwa definiuje wutor jako ,,zwyczajowy i tradycyjny sposéb mysélenia
i postepowania, ktéry podzielaja w wigkezym lub muiejszym stopniu wszysey jej ezionko-
wie i ktérego musza si¢ uczyé nowi pracownicy, aby byé przyjetymi przez zbiorowoéé”
(s. 251).

,.Pod pojeciem osobowoscirozumiemy — pisze autor — calkowita strukture psycholo-
giczng jednostki, jej postawy i wierzenia, dazenia i ambicje, sympatie i antypatie,
umiejetnoéci w nawiazywaniu spolecznych stosunkéw i przewodzenia,uzdolnienia tech-
piczne i kwalifikacje, inteligencje i wiedz¢. Gdy liczne aspekty osobowoéci sa §wiadome
w tym znaczeniu, Ze jednostka zdaje sobie z nich sprawe i otoczenie wie o nich, wiele
najbardziej donioslych pozostaje w niewiadomoéci. Ludzie nie zdaja sobie sprawy
z wielu podstawowych przyczyn, dla ktéryeh postepuja tak, a nie inaczej, wykrycie
zaé tych przyczyn jest bardzo trudne, pochlania wiele czasu i wymaga specjalnych
metod. Donioslosé tych niedwiadomych czynnikéw polega na tym, ze ludzie, sami
o tym nie wiedzac, mogg wyznawaé wiele sprzecznych i niekonsekwentnych pogladéw,
ze ulegaja sprzecznym motywom, z ktérych czefé jest uéwiadomiona, a czg¢éé nie”
(s. 252).

Zmiany w jednym z tych czynnikéw wymagaja zmian i przystosowania w pozo-
stalych, w przeciwnym wypadku muszq wystapié napiecia i konflikty, Jezeli np.
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fabryka przejdzie z bardziej indywidualnych metod produkeji na metody produkeji
masowej (dokona si¢ zmiana kultury fabryki), wéwezas musi dobraé sobie pracownikéw
o innym typie osobowosci oraz musi dokonaé zmian w strukturze; musi likwidowaé
niektére dotychczasowe i utworzyé nowe komérki organizacyjne, wytworzyé nowe
zbiorowe role.

Ten wlasnie zespél pojeé — struktury, kultury i osobowoéci — ujmujacy przed-
siehiorstwo przemyslowe jako swoista grupe kulturowa, zasluguje na uwage socjologa.
Autor nielatwo sobie radzi z poslugiwaniem si¢ tym zlozonym rusztowaniem teoretyecz-
nym w konkretnej analizie badanych zjawisk. Ale wladnie ten 2zespél pojeé zostal
podkreslony w tytule ksigzki, ktéra w ciagu 6 lat osiagnela 3 wydania.

Oksfordzki oérodek stosunkéw przemyslowych (industrial relations), ktéry w tym
oméwieniu reprezentuje ksigzka Hugh Clegga®, odnosi si¢ z duza rezerwa do kierunku
badan, jakimi zajmuje sie Tavistock Institute, a ktére koncentrujg si¢ na nieformalnej
organizacji przedsiebiorstwa i na problemach atmosfery moralnej i wspéldzialania
w przedsigbhiorstwie. Badacze z oérodka oksfordzkiego uwazaja ten kierunek nie tyle
nawet za naunke stosowana, ile za rodzaj umiejetnoéci. Préby pewnych uogélnien,
wykraczajace poza funkcje praktycznego poradnictwa, traktuja jako interesujace
poszukiwania, ktére jednak nie osiagnely poziomu naukowego, nie doprowadzily do
opracowania §cislych metod badawczych i zalozei metodologicznych, czego pewna
miarg jest fakt, Ze nie mozna uczynié z nich przedmiotu nauczania uniwersyteckiego.
Byé moze, ze krytycyzm oksfordzkiego oérodka wobec ,,human relations” wynika
w pewne) mierze z faktu, ze jego zespdl, uwazajacy za swego ojca duchowego
G. D. H. Cole’a, zwigzany jest z ruchem robotniczym, z lewym skrzydlem Labour
Party.

Clegg, Flanders i inni wychodza z zalozenia, ze dla stosunkéw spolecznych w przed-
sighiorstwie decydujacy jest stosunek pracownicy-przedsigbiorca, przy czym ze wzgledu
na historyezny rozwéj w Anglii stosunek ten ksztaltuje si¢ przede wszystkim poprzez
dzialalno$é zwigzkéw zawodowych. Poniewaz za te stosunki w Anglii rozwijaja sie
nie wedlug jakich$ teoretycznych zalozeri, lecz ,,stosownie do praktycznych potrzeb
i zmieniajgcych sie presji spolecznych” daja one rzeczywisty obraz stosunkéw spolecz-
nych w przemyséle.

Oérodek oksfordzki skupia wigc swe zainteresowanie naukowe na dzialalnoSei
angielskich zwiazkéw zawodowych uwazajac, ze wyrazajg one postawy i dazenia pra-
cownikéw oraz wplywajg na stosunki spoleczne w przemysle w ogéle i w poszezegél-
nych przedsigbiorstwach. Stosunki te sa badane w ich formalnym ksztalcie pod po-
stacia zwyczajowo i umownie wytwarzanych sposobéw wspéldzialania i ,,opozycji”,
porozumiewania si¢ i uczestnictwa w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy pracownikami
a przedsigbiorcami, w uzgadnianiu zmian technicznych w fabryce itp. Przedmiotem
badania bywa konkretny zwigzek i jego dzialalnoéé.

Ksiazka H. Clegga General Union moze byé przykladem traktowania stosunkéw

4 Do oérodka tego nalezy takze Allan Flanders, autor ksiazki o zwigzkach za-
wodowych — Trade Unions, ktérej pierwsze wydanie ukazalo sie w 1952 r., a drugie
w 1957, oraz wspélautor (wraz z Cleggiem) podrecznika pt. The System of Industrial
Relations in Great Britain (1954). Mozna tu takie wymienié K. G. Knowlesa, autora
ksiazki pt. Strikes: A Study in Industrial Conflict, Oxford 1952. Wszyscy oni sa
zwigzani z Labour Party z jej skrzydlem socjalistycznym (Socialist Union). A. Flanders
byt jednym z autoréw programu opracowanego przez Socialist Union i autorem osta-
tecznego jego tekstu, ogloszonego w 1956 r. pt. The Twentienth Century Socialism,
London 1956. Penguin Books.
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spolecznych w przemyséle przez oérodek oksfordzki. Przedstawia ona historyczny rozwéj
struktury wladz, organizacje i metody dzialania jednej z dwu najwigkszych angielskich
unii zwigzkowych i ma charakter systematycznego opisu historycznego z pewnymi
prébami uogélnienn co do skutecznoéci i demokratycznoéci form dzialalnoéci opisywa-
nego zwigzku zawodowego. Uogdlnienia te zmierzaja nie tylko do wnioskéw nomote-
tycznych, lecz takze teleologicznych. Jezeli idzie o skuteczno$é dzialania na rzecz
zrzeszonych robotnikéw, zwigzek (a z nim autor) przekonany jest o najwyzszej skutecz:
nosci uméw zbiorowych i wspélnych z pracodawcami konsultacji (;,collective bar-
gaining”, ,,joint consultation’) na gruncie dobrego zrozumienia wlasnych intereséw
przez obie strony®. Odrzuca si¢ hasla walki klasowej. Funkcje¢ zwigzku okreéla si¢
jako opozycje w stosunku do kapitalu z pewna nieufnoécia wobec form wspétudzialu
robotnikéw we wlasnoséci przedsiebiorstwa i udzialu w zyskach jako zacierajacych
wyrasne stanowiska stron i w rezultacie prowadzacych do konfliktéw. Omawiajac
dzialalnodé zwiazku w przemyéle gazowym autor zauwaza: ,,Stosunki pracy w przemysle
gazowym ukladaly si¢ duzo lepiej niz w jakimkolwiek innym przemysle brytyjskim,
Przypisywano to czgsto systemoem udzialéw i uczestnictwa w zyskach w tym przemyéle.
jednakze stosunki ukladaly si¢ dobrze w tych przedsighiorstwach, w ktérych wyzej
ceniono negocjacje ze zwiazkiem anizeli komitety uczestnictwa w zyskach, uwazane
za antyzwigzkowe™ (s. 172). Tego uogélnienia autor nie poddaje jednak specjalnej
analizie ani go nie rozwija szczegélowiej. W innym miejscu zaé méwi o coraz bardziej
pozytywnym w zasadzie stosunku tegoz zwigzku do ruchu ,,co-partnership i produ-
ctivity”, z ktérym robotnicy wiaza nadziej¢ na wyzsze zarobki (s. 335).

Omawiajac formy dzialania organizacji zwiazkowej i réine szezeble jej przed-
stawicielsiwa autor rozwaza, w jakiej mierze przedstawiciele zwigzku zwigzani sa
masg czlonkowska i wyrazaja jej dazenia®, jako ze — jak to formuluje — ,,zadaniem
zwigzku zawodowego, a co najmniej jego podstawowym zadaniem jest chronié interesy
swoich czlonkéw, tak jak oni je widza” (8. 328). Ale i w tym wypadku autor
poza opis nie wychodzi. General Union nie zawiera zadnych analiz socjologicznych
ksigzka napisana jest bez socjologicznego rynsztunku pojeciowego.

W badaniach prowadzonych przez Wydzial Nauk Spolecznych Uniwersytetu;
w Liverpoolu, ktérego kierownikiem jest prof. T. S. Simey, dbaloéé o wlaéciwy rynsztu-
nek teoretyczny i metodologie ujawnia si¢ bardzo wyrainie. The Dock Worker oraz

® Chcialbym tu zacytowaé w zwiazku z tym dwa charakterystyczne zdania z ksigzki
Clegga: ,,Jeden z funkcjonariuszy zwiazku stwierdzil: zajeciem (business) zwigzku
jest sprzedawanie pracy i uzyskiwanie za nia mozliwie najwyzszej ceny. Zwigzek
sprzedaje rézne rodzaje pracy na rozmaitych rynkach, co musi braé pod uwage w umo-
wach, jakie zawiera. Zaden kupiec (businessman), ktéry chce utrzymaé swéj byznes,
nie moze sobie pozwolié na to, aby oszukiwaé lub bez reszty wyzyskiwaé swoja prze-
wage przy kazdej okazji. Kupcy, ktérych przedsigbiorstwa rozwijaja si¢ pomyslnie,
dbajg o dobre stosunki z klientami, zwigzek musi robié tak samo” (Gen. Union, s. 254).
»»Tym, ktérzy oskarzaja je o oportunizm, zwiazki moglyby odpowiedzieé, ze zwiazkowey
holdujacy teorii rewolucyjnej i odrzucajacy kompromis ze spoleczefistwem, w ktérym
zyja, maja male szanse zapewnienia ochrony intereséw swoich czlonkéw, ktérzy musza
zdobywaé swéj chleb codzienny w tym spoleczenstwie” (tamze, s. 330).

¢ Warunkami, jakie musza byé stworzone, aby zapewnié demokratyzacje stosunkéw
w przedsigbiorstwie, zajmuje si¢ H. Clegg specjalnie w pamflecie pt. Industrial
Democracy and Nationalization (Oxford 1955, s. 170). Teza tej pracy jest, ze warunkiem
demokratyzacji przemyslu jest wprowadzenie demokratycznych form zarzadzania (zwlasz-
cza joint consultation) na terenie najmniejszych jednostek produkcyjnych (oddzialow,
fabryk), a nie tylko generalnie w przemysle. Nacjonalizacja sama przez si¢ nie przy-
czynia si¢ do demokratyzacji stosunkéw w obrebie przedsigbiorstwa.
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Technical Change and Industrial Relations sa chronologicznie ostatnimi pozycjami z wy-
danych dotychczas pieciu toméw, przedstawiajgcych wyniki badan socjologicznych
prowadzonych przez ten oérodek’. Trzy pozycje, Industrial Leadership oraz wyzej
wymienione dwa tytuly, bezpo§rednio wchodza w zakres socjologii przemyshi. Kazde
nastepne badanie wyraZnie wzbogaca warsztat badawezy socjologéw liverpoolskich
o dodatkowe narzedzia metodologiczne i techniczne do analizy badanych stosunkéw
w przemyéle. Kaide z nastegpnych rozwija pojecie struktury spolecznej, systemu
spolecznego przedsiebiorstwa.

Podstawowg teza tych prac jest stwierdzenie, ze struktura spoleczna przedsigbior-
stwa wplywa decydujaco na postawy i zachowanie si¢ oséb dzialajacych w przed-
sigbiorstwie. Akcentuja one koniecznoéé laczenia dwojakiego rodzaju podejécia w takich
badaniach: teoretycznego i praktycznego.,,Celem tych badafi — méwi dr Scott w przed-
mowie do Industrial Change — jest rozwijanie podstawowej wiedzy o instytucjach
i zachowaniu sie¢ w przemyéle oraz mozliwie bezposrednie przyczynianie sie do rozwoju
polityki przemyslowej i spolecznej przez wybér probleméw badawczych interesujacych
przemysl i spoleczenstwo’’,

Podobnie jak w oérodku oksfordzkim, w badaniach spolecznych Uniwersytetu
w Liverpool duzo uwagi poswieca si¢ wplywom zwigzku zawodowego na ulozenie
stosunkéw panujacych w badanym zakladzie przemyslowym. Ale juz w pierwszej z tych
prac poéwigconych joint consultation system spoleczny przedsiebiorstwa w ujeciu
liverpoolskim jest znacznie szerszy: obejmuje strukture formalng i nieformalna przed-
sighiorstwa oraz stosunki nie tylko miedzy kierownictwem a zwigzkiem, lecz takie
mi¢dzy kierownictwem a pracownikemi bezpoéredrio.

The Dock Worker przedstawia wyniki badai w porcie Manchester (dla sprawdze-
nia pewnych metod badawczych prowadzone niektére badania w innym mniejszym
porcie)®. Przedmiotem badania byla reakcja dokeréw na zmiane dotychczasowego,
doéé dorywezego i nie uporzadkowanego systemu ich zatrudmiania na bardziej stale
i uregulowane. Badanie mialo ustalié, jaki wplyw na postawy i zachowanie si¢ dokeréw
wobec tej zmiany, w zasadzie korzystnej, mialy pewne aspekty struktury formalnej
i nieformalnej oraz historycznie uwarunkowane stosunki spoleczne wiréd dokeréw
i w spolecznofci lokalnej. Badanie wykazalo, ze mimo iz w zasadzie dokerzy pragneli
tego rodzaju zmiany, jaka nastapila, i mimo ze ich warunki materialne si¢ poprawily,
oczekiwania zwigzane z ta zmiana przez przedsigbiorcow, zwigzki zawodowe i wladze
w znacznym stopniu zawiodly.

Z badan i analizy ich wynikéw wyprowadzono wniosek, ze ,,zmiany w strukturze
spolecznodci przemyslowej [industrial community] lub w jakiejkolwiek spolecznoéci
niewiele przyczyniaja sie do poprawy stosunkéw spolecznych, jezeli nie sa one zharmoni-
zowane z postawami i dgzeniami zainteresowanych jednostek”. Inaczej méwige —

7 Pozostale 3 pozycje sa nastepujace: W. H. Scott, Industrial Leadership
and Joint Consultation: A Study of Human Relations in three Merseyside Firms, 1952;
Neighbourhood and Community: An Engquiry into Social Relationship on Housing Estates
in Liverpool and Sheffield, 1955; J. B. Mays, Growing up in the City: A Siudy
in Juvenile Deliquency in an Urban Neighbourhood, 1955.

8 Na karcie tytulowej ksiazki jako ,,Autor” figuruje — The University of Liver-
pool — Department of Social Science. W slowie wstepnym zamieszczono wyjaénienie,
ze generalna koncepcja badan zrodzila si¢ w tym wydziale, za$ zaplanowanie i prze-
prowadzenie badan nalezalo do J. Woodwarda, R. S. Webstera, E. Mumford i J. Go-
garty’ego, ktérzy korzystali z pomocy kilku innych o0séb przy pracach statystycznych
i redakcyjnych.
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trzeba réwnoczeénie staraé sie o pobudzenie procesu przystosowania tych postaw do
gmienionych warunkéw. Okazalo si¢ wiec, Ze skutecznoéé programéw reorganizacji
w przemyéle, zmierzajacych do poprawy stosunkéw miedzy kierownictwem a robotni-
kami oraz do polepszenia nie tylko ich dobrobytu, lecz takie poczucia zadowolenia
z pracy, zalezy od pomyslnego powigzania obu tych czynnikéw we wzorze spolecznym.
»Oznacza to, ze ten, kto inicjuje takie zmiany, musi przejawié pelne zainteresowanie
potrzebami i uczuciami jednostek, mezczyzn i kobiet, na ktérych idealy i sposoby
gycia zmiana ta oddziata* (s. 225).

W badanym przypadku zmiana wkraczala gleboko w historycznie uksztaltowane
nawyki pracy i Zzycia dokeréw, ktérzy odczuli nowe $rodki administracyjne (sposdb
werbunku, kontrola zatrudnienia itp.), niezbedne w zwigzku 2z zagwarantowaniem
minimum zarobkéw, jako naruszenie ich swobody w zakresie stosunkéw pracy, tak jak
oni ja sobie tradycyjnie wyobrazali. Konflikty, jakie na skutek tego wystapily (dzikie
strajki itp.), autorzy tlumacza w duzym stopniu tym, ze brak bylo narzedzi komunikacji,
porozumiewania si¢ mi¢dzy pracodawcami a robotnikami i mizdzy zwigzkiem zawo-
dowym a robotnikami, co z kolei bylo spowodowane slaboécig organizacji zwiazkowej,
w ktérej robotnicy nie widzieli swego przewodnika i przedstawiciela (brak oérodka
skupienia — moéwiac jezykiem Znanieckiego). W tych warunkach z jednej strony nie
bylo érodkéw, przy ktérych pomocy mozna by wyjaénié dokerom istote dokonywa-
nych zmian i oddzialywaé na ich postawy, nie bylo tez mozliwoéci wprowadzenia
tych zmian po uprzednim uzgodnieniu z dokerami; z drugiej strony otwieralo si¢ szerokie
pole do pojawienia si¢ przywédcéw nieformalnych. Pod tym wzgledem stosunki istnieja-
ce w wielkiej stalowni, ktére byly przedmiotem badan opisanych w Technical Change,
przedstawialy si¢ inaczej. Silna organizacja zwiazkowa, z ktéra robotnicy czuja sig
zwigzani, ktérg uwazajg za swego przedstawiciela i ktéra faktycznie spelnia te role,
zywa wieZ miedzy robotnikami a zwiazkiem, ktéry kazdy swéj krok wyjaénia i uzgadnia
z masa czlonkowsksa, i duza rola w tym zakresie spolecznych dzialaczy zwiazkowych
sprawiaja, ze robotnicy wspéldzialaja harmonijnie w przeprowadzeniu zmian i przy-
stosowujq sie do nich. Zmiany w zasadzie korzystne dla robotnikéw sa dla pewnych
grup niepomyslne i naruszaja nawet dos§é istotnie ich tryb Zycia poza praca. Nie pro-
wadzi to jednak do konfliktéw, lecz do stopniowych proceséw przystosowania.

W zestawienia z Dock Worker rusztowanie pojeciowe, metodologia i technika badan
w Technical Change sq duzo bogatsze. Staranniejsze i gruntowniejsze, bardziej systema-
tyczne i krytyczne jest takze opracowanie zebranego materialu. We wstepie sa krétko
oméwione poprzednie badania i doSwiadczenia oérodka, na ktérych podstawie sformulo-
wany zostal problem badaweczy jako dalsze rozwinigcie poprzednich badan®. Nastepnie
se przedstawione: problem badawczy (szerzej rozwinigty w zalgczniku A-~—Analytical
Framework), zasady doboru terenu badan ze wzgledu na zamiar intensywnych, a nie
ekstensywnych badan, podstawowe pojecia zastosowane do analizy badanych zjawisk,
spos6b postepowania i metody badawcze. W dalszych rozdzialach oméwiona jest
historia i organizacja przedsigbiorstwa, rodzaj jego produkcji, stan techniczny, stosunki
wlasno$ci, zwiazki zawodowe i ich stosunki z kierownictwem, struktura zawodowa,
powiazanie ze spoleczno$cia lokalng, struktura kierownictwa oraz przebieg i wynik
badan na temat postaw personelu kierowniczego, administracyjnego i robotnikéw

® Badania oérodka w Liverpoolu sa inicjowane dla osiagnigcia okreslonych zadan
poznawczych, a nie na zaméwienie przedsigbiorstw, Teren badan (przedsigbiorstwo)
dobierany jest ze wzgledu na jego przydatno$é do zbadania postawionego problemu,
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wobec zmian i wreszeie konkluzje!®. W siedmiu zalgcznikach przedstawione jest ruszto-
wanie teoretyczne, noty statystyczne, obliczenia zarobkéw oraz wzory kwestionariuszy
uzytych w ankietach i wywiadach. Jezeli idzie o materialy i metody badai, zbadano
dokladnie dokumenty historyczne i aktualne (takze prase, protokoly posiedzen przed-
sigbiorstwa) i dokonano na ich podstawie oraz na podstawie ustnych informacji opisu,
sporzadzono zestawienie skladu zalogi z uwzglednieniem licznych cech, przeprowadzone
wywiady z wylosowana prébka pracownikéw z kazdej grupy zawodowej'l. Problem
badawczy stanowilo poznanie czynnikéw spolecznych, ulatwiajacych i hamujacych
wprowadzenie zmian technicznych do przedsi¢biorstwa przemyslowego. Po pierwsze
badano, jaki wplyw ma struktura spoleczna zakladu wytwérczego na wprowadzenie
i asymilacj¢ zmian technieznych i jak z kolei zmiany. techniki oddzialujg na strukture
spoleczna zakladu. Po drugie badano postawy wobec zmian technicznych wéréd oséb,
ktére doéwiadezyly takich zmian.

Pojecie struktury spolecznej fabrykiformuluje Scott w nastepujacy sposéb: ,,Fabry-
k¢ mozna ujaé jako skupienie jednostek naleigcych do réznych grup zawodowych
(a takze do réznych grup spolecznych poza fabryka), powiazanych i skoordynowa-
nych przede wszystkim struktura formalng przy réwnoczesnym stopniowym rozwoju
i wzroécie znaczenia struktury nieformalnej. Caloéé ta pozostaje pod wplywem elemen-
téw tradycyjnych i dziala w ramach okre$lonego porzadku politycznego, prawnego
i umownego™ (s. 271).

W strukturze spolecznej przedsiebiorstwa wydziela si¢ wigc 4 elementy: strukture
formalna, struktur¢ zawodowa (podzial pracownikéw wedlug grup zawodowych)!3,
struktur¢ nieformalng, tradycje (np. istniejace w fabryce tradycje rodzinne odnosuie
do wlasciciela lub robotnikéw). Analiza struktury spolecznej przedsigbiorstwa w tych
czterech aspektach jest wainym kluczem do wyjasnienia postaw i postgpowania czlon-
kéw spolecznoéci fabrycznej. Nie tlumaczy tych postaw w caloéci, poniewaz na postawy
i zachowanie si¢ jednostek w fabryce oddzialuja takie wplywy spoza fabryki oraz
osobowoéci jednostek. Ale — moéwi Scott — problem osobowosci jako produktu gry
sil biologicznych i caloksztaltu dodwiadczei spolecznych jednostkinalezy do psychologa,
a nie do socjologa, ktéry nie moze skupiaé swojej uwagi na réznicach indywidual-
nych. Ponadto dla wyjaénienia postaw i zachowania si¢ ludzi w fabryce podstawowe
znaczenie ma struktura spoleczna fabryki, co oczywiécie nie znaczy, ze socjolog stosun-
kéw przemyslowych nie powinien konfrontowaé swoich spostrzezen z obserwacjami
socjologéw, zajmujacych sie szerszym kregiem spolecznych uwarunkowan, czy z obser-
wacjami psychologéw.

10 Najlepsze i najwazniejsze teoretycznie rozdzialy sa piéra W. H. Scotta; Intro-
duction, Management, Conclusion, a z zalgcznikéw — Analytical Framework.

11 Przeprowadzono wywiady z 600 pracownikami sposréd zalogi liczacej prawie
6400 pracownikéw. Odsetek wylosowanych, rézny dla réznych grup zawodowych,
wahal si¢ od 5% (spoéréd ok. 1400 robotnikéw przyuczonych) do 1009%, (25 oséb
naczelnego kierownictwa).

12 Scott definiuje grupe zawodowa nastepujaco: ,,Grupa zawodowa sklada sig
z 086b, ktére spelniajy podobne funkcje w ramach organizacji produkcji i u ktérych
w zwigzku z tym przejawia si¢ tendencja do wytwarzania i posiadania wspélnych
wartosci, postaw, intereséw 1 wzordw postepowania”, nie ograniczajacych sig tylko
do miejsca pracy, lecz odnoszacych sie do ich zycia w ogéle, a wiec swiatopogladu,
pozycji spolecznej, stanowiska, udzialu w innych, pozafabrycznych grupach i zrzesze-
niach. W analizie badawczej Technical Change przyjeto nastepujacy podzial na grupy
zawodowe: 1. professional, 2. managerial, 3. supervisory and technical, 4. -clerical,
5. skilled manual, 6. semi-skilled manual, 7. unskilled manual (s. 264).
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Badanie postaw wobec zmian technicznych starano si¢ przeprowadzié nie tylko
na podstawie obserwacji aktualnych reakcji pracownikéw na zmiany, lecz takie na
podstawie ich postaw ogdlnych wobec spraw, jakie wynikly w zwigzku ze zmianami
(np. ocena prawa zakladu do wprowadzenia zmiany, do redukeji pracownikéw na
skutek zmiany itp.). Dla ujawnienia tych postaw posluzono si¢ imaginacyjnym opisem
zmiany w innym rzekomo przedsighiorstwie i sposobu rozwigzania probleméw, jakie
w zwiazku z tym wynikly, i obserwowano reakcje na ten opis.

Badanie, jak pracownicy reaguja na zmiany techniczne przeprowadzone w firmie
i jak oceniajg ich skutki, prowadzono gléwnie metoda strukturowanych ankiet, uzupel-
nionych szerszymi, otwartymi wywiadami. Badanie to ujawnilo, Ze oceny poszczegél-
nych pracownikéw o tym, czy zmiana jest korzystna, czy niekorzystna dla nich,
czesto nie pokrywaja si¢ z tym, czego mozina by oczekiwaé po zbadaniu niektérych —
wydawaloby si¢ nie budzgcych watpliwoéci— skutkéw tych zmian dla danego pracownika.
Czesto oceny te nie zgadzaja sie ze stanem faktycznym, np. robotnik, ktéry po
zmianie zarabia wiecej niz poprzednio, odpowiada niejednokrotnie, Ze zmiana po-
gorszyla jego sytunacje zarobkowa. Blizsza analiza tego ostatniego przykladu wykazala,
ze taka rozbiezno$é wystepowala w tych grupach pracownikéw, ktérzy zyskali mniej
niz inne grupy (przesuni¢cie we wzajemnych ustosunkowaniach poszezegélnych grup
na drabinie plac). Ponadto dla ré6znych grup inne elementy byly wazne w ocenie zmiany,
np. pracownicy na réznych stopniach kierowniczych oceniali zmiane wedlug uzyskanego
awansu (pozycji) i wedlug tego, czy w nowej sytuacji ich szanse awansu sg wigksze
lub mniejsze, robotnicy w produkcji — raczej wedlug zarobkéw i perspektyw zarobko-
wych (s. 254). Trzeba jednak w zwigzku z tym zauwazyé, e zesp6l wartodci, wedlug
ktérych osobnik okreéla swéj stosunek do zjawisk spolecznych, jest z reguly szerszy
i nie daje si¢ sprowadzié do jednego motywu postepowania. Natomiast w réznym
czasie 1 w réznej sytuacji aktualizujg si¢ inne motywy czy sprawdziany wartoécio-
wania. Przyklad tego znaleZé mozina takze w Technical Change. Postawy wobec zmian
technicznych dokonywanych w okresie miedzywojennym, tzn. w okresie duzego bezro-
bocia, wyznaczone s przewidywaniami pracownika co do prawdopodobiefistwa utrzy-
mania czy utraty pracy, natomiast wzgledy na wysokoéé placy odgrywaja drugorzedna
role albo wcale si¢ nie ujawniaja. Po wojnie, w okresie pelnego zatrudnienia w Anglii
nie wystepuje przy ocenie takich zmian troska o utrzymanie si¢ przy pracy, lecz nie-
pokéj o zarobki, czesto wrecz niepokdj o to, czy wzrost zarobkéw bedzie znaczniejszy.
Nie wynika jednak z tego wcale, ze w pierwszym przypadku odpowiedni poziom
zarobkéw, w drugim zad pewnoéé zatrudnienia nie stanowi dla pracownikéw istotnej
wartoéci.

Podobnie jak badanie Jaquesa prowadzone pod auspicjami Tavistock Institute,
tak i badania oérodka liverpoolskiego zmierzaja do poznania i wyjaénienia czynnikéw
spolecznych, ksztaltujaeych postawy pracownikéw i robotnikéw wobec zmian za-
chodzgcych w przedsigbiorstwie w tym celu, aby mozna bylo zapewnié pozytywne
postawy zalogi wobec wprowadzenia zmian technicznych. Jest to kapitalne zagadnie-
nie socjologii i psychologii przemyslowej, poniewaz w nowoczesnym przedsigbiorstwie
zmiany techniczne nastepuja coraz czeSciej i w coraz krétszych odstepach czasu.
Studiujac problematyke i metodologi¢ oraz przebieg i wyniki tych badad, trudme
jednak nie dostrzec, ze problem badai jest stawiany ciggle jeszcze zbyt szeroko,
wskutek czego staje si¢ zbyt zlozony, obejmuje zbyt liczne aspekty zagadnienia, aby
mozna bylo dostatecznie poglebié badanie kazdego z nich, nie méwigce juz o ogromnych
trudno$ciach syntezy wynikéw badan. W rzeczywistosci tez ostateczne syntetyczne
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konkluzje, a zwlaszcza préby wskazan praktycznych, okazuja sie niezbyt ciekawe.
Interesujace, rzeczywiscie rozszerzajace naszg wiedze o stosunkach spolecznych, o staty-
ce i dynamice tych stosunkéw przynoszg poszczegélne fragmenty badan. Wydaje
si¢ wige, ze tymeczasem nalezaloby ograniczyé przedmiot badania do wezszych odcinkéw
rzeczywistoéci spolecznej.

Z drugiej jednak strony prawidlowe sformulowania problemu badawczego mosliwe
jest wtedy, gdy problematyka caloéci, ktorej czeécig jest badany fragment, jest roz-
winieta, gdy rozwinig¢ty jest nalezycie warsztat poznawczy, teoretyczny i metodolo-
giczny. Staralem si¢ pokazaé na przykladzie zaréwno ksigzki Jaquesa, jak i Scotta,
ze angielskie studia nad stosunkami spolecznymi w przemyéle przyczyniaja si¢ do
rezbudowy tego warsztatu. Nie jest zadaniem tego szkicu krytyka tych osiaggnieé, tym
bardziej gdy doswiadczeniom badawczym Anglikéw nie mozemy przeciwstawié wla-
snych do§wiadczenn badawczych. W kazdym jednak razie stwierdzié¢ mozna, ze z oméwio-
nych ksigzek szczegdlne zainteresowanie socjologa, zajmujacego sie socjologia prze-
myslowa, wzbudzié winien Technical Change and Industrial Relations zaréwno ze wzgledu
na swoja strong teoretyczna, jak i techniczno-badawezg.

Wszystkie oméwione ksigzki mimo dzielacych je rézmic laezy jeden problem:
problem , komunikacji”’ wewnatrz przedsiebiorstwa, rozwoju wlasciwych i realnych
narzedzi porozumiewania si¢ kierownictwa i zalogi. We wszystkich tych pracach pod-
stawowe w tym zakresie znaczenie przypisuje si¢ zwigzkowi zawodowemu. Czy i w jakim
stopniu 2wigzek potrafi t¢ role spelniaé, zdeterminowane jest tym, czy jest on rzeczy-
wistym wyrazicielem postaw i dazen pracownikéw i w jakim stopniu pracownicy identy-
fikujg sie ze zwigzkiem i sankcjonujg dzialalnoéé jego spolecznych i etatowych funkcjo-
nariuszy jako swa dzialalnoéé. Omawiane prace zawierajs interesujace przyczynki
takze do tego zagadnienia i w réZnym stopniu zajmuja si¢ warunkami, jakie muszg
byé spelnione, aby robotnicy mogli uznaé glos zwigzku za wlasny glos.

Jerzy Piotrowski

ZAGADNIENIA STRUKTUR I STOSUNKOW SPOLECZNYCH

Stanislaw O ssowski, STRUKTURA KLASOWA W SPOLECZNEJ SWIADO-
MOSCI. Zaklad Narodowy im. Ossoliskich — Lédzkie Towarzystwo Naukowe, L6dz
1957, ss. 186. Zagadnienie struktury klasowej stanowi jedno z centralnych zagadnien
wepélczesnej socjologii. Jest ono wezlowym problemem socjologii marksistowskiej.
0d niedawna zajmuje si¢ nim intensywnie réwniez socjologia nie wywodzaca sie
od Marksa, o czym §wiadczy choéby tematyka obrad IV Miedzynarodowego Kongresu
Socjologicznego w Amsterdamie w 1956 r.

W zainteresowaniach problemem klas i struktury klasowej mozna latwo wyréznié
dwa nurty, spotykajace si¢ zreszta w wielu pracach. Jeden z nich koncentruje sie
na badaniach konkretnych zbiorowoéci z punktu widzenia ich uwarstwienia spolecznego
lub na badaniach poszczegélnych klas w takich zbiorowoéciach. Dla drugiego nurtu
charakterystyczne jest zainteresowanie kwestiami generalnymi, teorig klasy i struktury
klasowej w ogéle.

Recenzowana praca nalezy do drugiego z wymienionych nurtéw. Autor jej nie
stawia sobie zadania przedstawienia monograficznego obrazu struktury klasowej
w $wiadomoéci ludzi nalezgcych do jednej lub do wybranych zbiorowosci. Przed-



