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role w zagadnieniu scalania si¢ nowego spoleczefistwa na Slasku. Mozna by mieé
pewne zastrzezenia co do zaproponowanego przez autora rozumienia terminu ,,adap-
tacja”. W istocie pokrywa sie¢ on bowiem u niego z pojeciem integracji i dotyczy
wylacznie stosunkéw pomiedzy grupami. Tymeczasem na Ziemiach Zachodnich po-
wszechnie obserwujemy trudnoéci przystosowywania si¢ na przyklad osadnikéw tam,
gdzie stanowia oni ogromnie przewazajaca czy nawet jedyna grupe. Do adaptacji
mozna by wigc zaliczyé i zjawiska powstawania wiezi pomiedzy ludZmi a samym
terenem, przyroda, krajobrazem. Dotyczy to zwlaszcza $rodowisk wiejskich. Dalej
w zagadnieniu adaptacji ludnoéci naplywowej powazina role¢ odgrywa wie¢Z z poprzednia
ojezyzna, wieZ, ktéra nie znika od razu po przesiedleniu, a wplywa silnie na procesy
przystosowania sig. Jezeli za$ chodzi o ludnosé rodzima, to jej wiez z kultura niemiecka
okazala si¢ tez bardziej zlozonym zjawiskiem, niz mozna bylo przypuszczaé w poprzed-
nich latach, zwlaszcza w $érodowiskach klasowo uswiadomionych.
Ksigzka Stefana Nowakowskiego, zawierajaca wiele cennego materiatu faktycznego
i ciekawych wnioskéw, powinna znalezé sie w rekach kaidego interesujgcego sie za-
gadnieniami Ziem Zachodnich.
Kazimierz Zvgulski

Michel Crozier et Pierre Guetta, UNE ORGANISATION ADMINISTRA-
TIVE AU TRAVAIL. Résultats d’une enquéte sociologique sur le personnel d’une
Compagnie d’Assurance. Université de Paris. Institut des Sciences Sociales du Travail.
Paris 1956, ss. 198. W drugiej juz pracy dotyczacej sytuacji urzednikéw francuskich
M. Crozier i P. Guetta omawiaja wyniki ankiety przeprowadzonej w miesigcach maju
i lipeu 1955 r. w Towarzystwie Ubezpieczeniowym. Autorzy zajmujg si¢ w zasadzie
sprawami organizacji pracy w urzedzie zatrudniajacym drobnych urzednikéw o érednich
kwalifikacjach. Poéwigcaja jednak wiele miejsca oméwicniu spraw charakteryzujacych
srodowiska inteligencji francuskiej.

W kolejnych rozdzialach pracy autorzy daja charakterystyke skladu socjalnego
urzednikéw i ich sytuacji w zawodzie, na ktéra skladaja sie¢ zarobki, urlopy, posiadane
kwalifikacje itp. Wiele miejsca autorzy podwig¢caja takze omdwieniu kregéw spolecz-
nych w miejscu pracy réznych kategorii urzednikéw, struktury tych kregéw i zalez-
noéci z nich wynikajgeych. Najwazniejszym zagadnieniem jest dla autoréw zagadnie-
nie stosunku do pracy, satysfakcji z pracy i jej Zrodel. Postawy spoleczne, zaintereso-
wania polityczne i kulturalne stanowia uzupelienie charakterystyki badanej zbiorowoéci.

Przedmiotem rozwazan jest 100-osobowa grupa urzednikéw réznigcych si¢ kwali-
fikacjami i stanowiskiem. Grupa ta stamowi 309, wszystkich zatrudnionych w To-
warzystwie urzednikéw. Towarzystwo Ubezpieczeniowe zatrudnia w ogéle 337 osbb.

W pracy budzi zastrzezenie sam dobér probki w sensie iloiciowym, poniewaz
jakoéciowo dobrano prébke tak, aby kazda grupa kwalifikacyjna miala swoja 30-pro-
centowa reprezentacje. Watpliwoéci wynikaja z faktu, ze sama zbiorowo$é jest niewiel-
ka — 337 os6b. W tych warunkach poslugiwanie si¢ w badanin prébka wydaje sie
niecelowe, a jej reprezentatywno$é watpliwa, zwlaszcza ze autorzy nie uzasadniaja,
dlaczego obejmuje ona akurat 309, czlonkéw calej zbiorowoseci. Mimo Ze recenzowana
ksigzka zajmuje si¢ Srodowiskiem urzednikéw, nie stanowi ona monografii tej kategorii
zawodowej. W ksigzce znajdujemy kontynuacje zainteresowan socjologia pracy, ktérych
wynikiem byla poprzednia ksiazka M. Croziera pt. Les petits fonctionnaires au travail,
recenzowana w XII t. ,.Przegladu Socjologicznego™. Ksigzke t¢ autor traktowal jako
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wstepne rozeznanie w problematyce tej dziedziny socjologii. Obecna praca zawiera
oméwienie jednego z jej szczegélowych probleméw.

W pracy znajdujemy cenny przyklad umiejetnego wyzyskania zebranych ma-
terialéw. Na uwage zasluguje takze sarna ankieta, ktérg autorzy postugiwali sie w ba-
daniach. Sklada si¢ ona ze 107 pytan, wiekszoéé z nich stanowia pytania otwarte.

Autorzy w przekonywajacy sposéb popieraja swe uogélnienia doskonale skonstruo-
wanymi tablicami, bardzo umiejetnie zestawionym materialem liczbowym. Bardzo
interesujace jest na przyklad zestawienie dajace pelny obraz Zrédel okreélonego sto-
sunku do pracy wéréd badanej zbiorowosci.

Przez zadowolenie z pracy autorzy rozumiejg postawe pozytywna w stosunku
do wypelnianej pracy na stanowisku uzgodnionym z przedsiebiorca. Autorzy zestawiaja
dane méwigce o stopniu zadowolenia z pracy (bardzo zadowoleni, zadowoleni, érednio
zadowoleni, niezadowoleni i bardzo niezadowoleni) z takimi cechami, jak: stanowisko,
ocena przydatnoéci wykonywanej pracy, adaptacja personalna, pleé, iloéé lat prze-
pracowanych w Towarzystwie, wiek urzednika, zarobki, postawy wobec dyscypliny
i kierownictwa, stosunki wzajemne mie¢dzy pracownikami, przywiazanie do Towarzy-
stwa, ocena pracy Towarzystwa, stosunki z dyrekeja itp.

W wyniku tej analizy autorzy stwierdzaja miedzy innymi, ze niezadowoleni
z pracy sg przede wszystkim ludzie pracujacy w Towarzystwie bardzo krétko, mniej
niz rok, gdy tymczasem zadowoleni pracuja przewaznie w nim od dziesigein do dwudzie-
stu lat. Istnieje réwniez duza zalezno§é miedzy stopniem zadowolenia z pracy a wy-
sokoscia otrzymywanych zarobkéw i rodzajem wykonywanej pracy. Zadowoleni z pracy
8a na ogél ci nrzednicy, ktérzy zajmuja stanowiska wymagajace wysokich kwalifikacji,
natomiast pracownicy na stanowiskach wymagajacych niskich kwalifikacji sa z pracy
niezadowoleni lub érednio zadowoleni.

Godny podkreélenia jest krétki texmin opracowania i wydenia drukiem recenzo-
wanej ksiazki. Autorzy przystapili do zbierania materialéw w polowie 1955 r., a w grud-
niu 1956 r. oddali opracowanie do rak czytelnika.

Stefania Dzigcielska

ZAGADNIENIA METOD I TECHNIK BADAWCZYCH

DAS INTERVIEW. FORMEN — TECHNIK — AUSWERTUNG. Praktische
Sozialforschung I. Herausgegeben von René Konig unter Mitarbeit von Dietrich
Riischemeyer und Erwin K. Scheuch. Zweite, véllig umgearbeitete, verbesserte und
erweiterte Auflage. Verlag fiir Politik und Wirtschaft. Kéln 1957, ss. 395. Ksigzka Das
Interview, po§wigcona w calodci wywiadowi socjologicznemu, przeznaczona jest przede
wszystkim dla politykéw i dzialaczy spolecznych. Sklada si¢ ona z wstepu, piéra nie-
mieckiego socjologa René Koniga, oraz trzech czeéci. Czeéé pierwsza dotyczy budowy
kwestionariusza i sposobéw przeprowadzania wywiadu. Znajdujemy w niej 6 artyku-
16w amerykanskich socjologéw. Eleanor E. Maccoby i Nathan Maccoby pisza na temat
kwestionariusza jako instrumentu badan spolecznych. Hadley Cantril i Donald Rugg
zajmuja si¢ kwestiag formulowania pytan w kwestionariuszu, a William J. Goode i Paul
K. Hatt referuja doswiadczenia zwiazane z ukladaniem kwestionariusza. Czwarty
artykul, ktérego autorem jest Paul B. Sheatsley, dotyczy sztuki prowadzenia wywiadu
socjologicznego. Artykul pigty, przygotowany przez Bureau of Applied Social Reseurch



