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stia, kto z kim si¢ zeni. W zestawieniu z wiedzg o przemianach spolecznych w Polsce po-
wojennej interesujace bedzie zwlaszcza pordwnanic przynaleznosci spolecznej i pocho-
dzenia spolecznego mezéw i zon, ktérzy pobrali si¢ w réznych okresach — np. do 1950 r.
i po tej dacie. Inna sprawg, ktéra powinna znalezé pelniejsze naswietlenie, jest sprava
satysfakcji z malzeristwa. Celowe w tym zakresie wydaje si¢ wyodrebnienie dwéch grup
malzenstw: najbardziej ,,szczesliwych” i najbardziej ,,nieszczes$liwych”, 1 poréwnarie
ich ze sobg pod réznymi wzgledami, ktére moga wplynaé na stopienn osiggnigtego sukcesu
w malzenistwie. Oczywiscie wszystkie te zagadnienia powinny by¢ przedstawione na tle
informacji o réznych stronach Zycia mlodych malzenstw, ktérych dostarcza omawiana
ankieta.

ANTONINA KLOSKOWSKA

BADANIE MODELU RODZINY W LODZKIM SRODOWISKU ROBOTNICZYM

Geneza badan

Inicjatywa przeprowadzania referowanych tu badan powstala w toku prac IV Mig-
dzynarodowego Seminarium Badari nad Rodzing UNESCO, odbytego w Wageningen
(Holandia) jesienig 1957 r. Przewodniciicy seminarium, prof. P. H. Chombart de T.au-
we, sformulowal wowczas projekt porownawczego studium tyczacego roli i pozycji spo-
lecznej kobiety w rodzinie we Francji, Kanadzie i w Polsce. Badanie operujgce jedno-
litym kwestionariuszem przeprowadzone kolejno w roinych srodowiskach spolecznych
trzech wybranych krajéw mialo dostarczy¢ materialu do poréwnawczych studidw nad
rodzing w réznych kulturach.

Kilkumiesigczny pobyt we Francji, zrealizowany dzigki stypendium Fundacji Forda,
umozliwil mi w roku nast¢pnym zapoznanie si¢ z metodami pracy i materialami z zakresu
badan nad rodzing prowadzonymi pod kierunkiem prof. Chombart de Lauwe’a w Paryzu
oraz udzial w opracowaniu wstgpnego kwestionariusza do planowanych wspdlnych ba-
dan. W ten sposéb nawigzana zostala wspolpraca miedzy Groupe d’Ethnologie Sociale
(C.N.R.S.) 2 Zakladem Socjologii i Historii Kultury PAN (L6dZ) w dziedzinie badan
poréwnawczych nad rodzing.

Wstepna ankieta majaca za przedmiot robotnicze srodowisko wielkomiejskie zostala
przeprowadzona we Francji i w Polsce wiosng i latem 1959 roku, w Kanadzie nieco p6z-
niej. Pierwotnie identyczny kwestionariusz w toku prac przygotowawczych poddany
zostal zaréwno we Francji jak w Polsce przeksztalceniom, ktére doprowadzily do zroz-
nicowania ostatecznej polskiej i francuskiej wersji. Zrdznicowanie to uwzglgdnia lokalne
warunki i potrzeby badawcze, zarazem jednak nie wyklucza mozliwosdci $cislych zestawicn.

W Polsce do wspdlpracy w realizacji badann przystypil Zaklad Socjologii Instytutu
Gospodarstwa Spolecznego w Warszawie pod kierunkiem red. Jerzego Piotrowskiego,

wchodzi tu ponadto stopiern wyksztalcenia kobiety. Im wyzsze jej wyksztalcenie, tym
czg$ciej podejmuje ona prace zawodowa. Nastepny czynnik, to sprawa pochodzenia.
Najmniej chetnie prace zawodowa poza domem podejmuja kobiety pochodzice ze wsi
i ze $rodowisk rzemie$lniczych, co zapewne wigze si¢ z tradycjami panujacymi w tych
srodowiskach. Obok tego na decyzje podjecia pracy zawodowej wplywa, jak si¢ wydaje,
inna jeszcze okolicznosé, mianowicie mozliwos¢ otrzymania pracy, ktéra nie bylaby uwa-
zana za ,,nizszg”’ od pracy meza. Chodzi tu gléwnie o mozliwoé¢ otrzymania pracy
w zawodach inteligenckich, jesli maz jest inteligentem lub oficerem,
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Pracownicy tego zakladu uczestniczyli w pracach przygotowawczych i ustaleniu ostatecz-
nej wersji polskiego kwestionariusza. Ankieta wstgpna zostala przeprowadzona jedno-
czesnie w Lodzi i1 w Warszawie, dzieki czemu juz w ramach badan polskich zyskano moz-
no$¢ porownania danych odnoszacych si¢ do dwéch rdéznych srodowisk robotniczych
uksztaltowanych w oparciu o odmienne gal¢zie przemystu, w odmiennych $rodowisko-
wych sytuacjach. Niniejszy komunikat nie wkracza jednak w dziedzing wnioskéw po-
réwnawczych ani w skali krajowej, ani tym bardziej migdzynarodowej. Celem jego, po-
dobnie jak celem nastepnego sprawozdania badawcze) grupy warszawskiej, jest przedsta-
wienie niektérych rezultatow ankiety wstepnej w jednym tylko srodowisku badanym.

Obie polskie grupy badawcze postugiwaly sie identycznym kwestionariuszem, na-
tomiast zasada doboru prébek i1 koncentracja zainteresowan wokél specjalnych proble-
moéw badawczych nie byla identyczna. W obu wypadkach zrezygnowano z zasady repre-
zentatywnosci zwazywszy, ze ankieta miala objaé tylko okoto 100 malzedstw w kazdym
srodowisku 1 nosila charakter ankiety wstepnej.

Wybé6r probki lédzkiej i problemy metody badan

Zgodnie z przvjeta zasada badanie todzkie mialo si¢ odnosié do rodzin robotnikéw
przemyslu wldkienniczego. To ostatnie okreslenie zdecydowano zinterpretowaé w sen-
sic obiektywnego, a nie subiektywnego rozumienia zawodu. Za punkt wyjscia postano-
wiono wziaé zbiorowoéé jednej fabryki widkienniczej, wychodzac z zalozenia, Ze przy
operowaniu niewielkg liczbg badanych lepiej jest zblizy¢ badanie do warunkéw studium
monograficznego niz wzorowac je na masowych badaniach statystycznych. Wybrane do
badania zaklady przemyslu welnianego liczace okoto 1700 pracownikéw naleza do zakla-
déw sredniej wielkosci. W momencie dokonywania doboru prébki zatrudnialy one 1478
robotnikéw. Za podstawe doboru prébki postanowiono wziad listy zasilkéw rodzinnych
robotnikow. Na skutek tego z badan wyeliminowane zostaly rodziny starszych robotni-
kow nie posiadajgce ani jednego dziecka objetego zasitkami. Poniewaz jednak gérna gra-
nice wieku badanych ustalono na 55—60 lat, liczba wyeliminowanych rodzin nie powinna
by¢ bardzo duza. Z listy osdb pobierajacych zasttki rodzinne obejmujgcej S00 nazwisk
wylosowano co druga pozycjg, przy czym wyeliminowano kobiety pobierajace zasilki na
dzieci, robotnikéw pobicrajacych zasitki tylko na Zony oraz robotnikéw dojezdzajgcych,
zamieszkalych poza Lodzig. Pozostalo 127 oséb, ktére z pewnym, wspomnianym po-
wyzej zastrzeZeniem mozna uznaé za reprezentatywng probke zamieszkalych w l.odzi
zonatych i1 dzietnych robotnikow — mgzczyzn w wieku 25—60 lat, zatrudnionych w wy-
branych zakladach.

W toku przeprowadzania ankiety nie udalo si¢ dotrzed do czeéci badanych ze wazgle-
du na zmiang adresu, wyjazd, dlugotrwale leczenie w szpitalu, czesé wypelnionych an-
kiet wyeliminowano ze wzgledow formalnych (wdowiefistwo badanego, przekroczony
60 r. zycia itp.). W 5 wypadkach wylosowani odmoéwili udzielenia wywiadu. Ostateczna
probka obeymuje 102 malzenstwa.

Kwestionariusz skladal si¢ z dwoch czesci; obszerniejsza z nich obejmujaca 55 py-
tan przeznaczona byla dla meza, druga zlozona z 19 pytann — dla Zony. Ankieta byla na-
stawiona w znacznej mierze na badanie opinii i postaw, przede wszystkim opinii meza
1 ojca na temat pracy zarobkowej zony, jej pozycji w rodzinie oraz bardziej ogélnie na te-
mat zawodowej i spolecznej pozycji kobiet; miata uchwycié takze poglady na wychowa-
nie chlopcow i dziewczat, poglady na charakter zwigzku rodzinnego i stosunek wobec
réznych projektéw reorganizacji warunkéw rodzinnégo zycia. Jednoczeénie ankieta miafa
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dostarczy¢ najwazniejszych informacji personalnych i informacji o warunkach bytu ba-
danych.

Pytania ankiety dotyczyly, jak widaé, nader elementarnych i w znacznej mierze uni-
wersalnych spraw zycia ludzkiego, spraw, ktérych regulacji i oceny nie moze zaniedbad
zadne spoleczenstwo, i ktére nawet w srodowiskach najmniej sklonnych do teoretycznej
refleksji obrastajg systemami wyraznie uswiadamianych norm. Wtlasnie ze wzgledu na
elementarny i uniwersalny charakter tych probleméw zostaly one wybrane za przedmiot
poréwnawczych badan. Poza czysto teoretycznym aspektem uzasadniajgcym wybér,
wchodzil w gre naturalnie i aspekt praktyczno-spoleczny, aspekt w pelni doceniony za-
réwno w $rodowisku francuskich partneréw badan skupionych wokét ich inicjatora P.
Chombart de Lauwel, jak w obu polskich zespolach badawczych.

Praktyczna doniostosé 1 glebokie, ludzkie znaczenie zagadnient wzajemnych stosun-
kéw mezezyzn 1 kobiet, pogladéw na funkcje, obowiazki i przywileje réznych czlonkéw
rodziny sprawiajg jednak jednoczeénie, ze s3 to problemy dotykajgce bardzo nieraz in-
tymnych sfer spolecznego wspéliycia, zachowan i postaw, ktorych nie uzewnetrznia sie
przed obcymi, na zawolanie, przy kazdej okazji. Dlatego jest rzecza wazng, aby formu-
lujac wnioski na podstawie badan zdawad sobie jasno sprawg, do czego mogg stuzyé ma-
terialy zebrane w przedstawionych warunkach, co w rzeczywistosci sg one zdolne oswietlié,
przed jakimi za$ konkluzjami nalezy si¢ powstrzymaé, jakkolwiek bylyby one necace.

Przy obecnym wzrodcie popularnosci badan typu ankietowego w Polsce, nie zawsze
pamieta si¢ w dostatecznym stopniu o fakcie, ze badania nadajgce si¢ do masowych ilo-
sciowych opracowan nie s3 w stanie zastgpi¢ metod obserwacji jako Zrédla poznania oby-
czajéw, trwalych i faktycznych form ludzkiego zachowania w réznych dziedzinach. Ho-
mans bardzo slusznie podkreslal réznice migdzy studiami typu obserwacji uczestniczacej
a pracami operujacymi materiatami odnoszacymi si¢ do tego. co ludzie robig i méwia w mo-
mencie, gdy ankieter postawil noge wewnatrz ich domu 2. Odpowiedzi uzyskane przez
ankietera mogg réznié si¢ bardzo znacznie nie tylko od faktycznych zachowan, ktérych
dotycza, ale takze od opinii wyglaszanych w odmiennej sytuacji: w gronie ,,swoich”, po-
$réd rodziny, sasiadéw 1 przyjaciél

Nawet jesli przedmiot pytan nie jest politycznie ani ideologicznie drazliwy, wersja
odpowiedzi przeznaczona dla ankietera moze znacznie odbiega¢ od innych mozliwych
wersji, ktore formuluje w innych warunkach ta sama osoba. Takze i w przypadku oma-
wianych tu badan nie jest dla nas dostatecznie jasne, mimo udzielonych ankieterom in-
strukcji co do sposobu rozprowadzania badan, jak definiowali sytuacj¢ wywiadu sami
badani i jaka role pelnil w ich pojeciu badacz. Najprawdopodobniej sytuacja stworzona
przez obecnos¢ ankictera i jego pytania nosila w ich $wiadomosci charakter sytuacji ofi-
cjalnej, zblizonej do sytuacji publicznego przemowienia albo prasowego lub radiowego
wywiadu.

Nie oznacza to naturalnie, Zze do wszelkich danych uzyskanych w podobnej sytuacji
nalezy si¢ odnosié¢ z rezerwa. Na ogél nie powinny budzié zastrzezern odpowiedzi doty-
czace wieku badanego, liczby dzieci, liczby zajmowanych izb (wywiad odbywa si¢ w miesz-
kaniu badanego). Ale juz dane odnoszjce si¢ do wyksztalcenia, oczytania, zainteresowar
moga zosta¢ znieksztalcone przez swoisty snobizm, przez cheé wywarcia dobrego wra-
zenia na ankieterze 1 jego mocodawcach. Kiedy w gre wchodza opinie i oceny badanego,
trzeba w szczegdlnosci zdawaéd sobie sprawe z faktu, Ze raportowane przez ankietg¢ dane

1 Por. w szczeg6lnosci P. Chombart de L.auwe, Vie quotidienne de familles ouvrié-
res, Paris 1956, oraz artykuly i wypowiedzi publicystyczne.
2 G. C. Homans, The Human Group, New York 1950, s. 25, passim,
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zawieraja opinie i oceny niejako ,,oficjalne”, reprezentacyjne, takie, ktére zdaniem bada-
nego nadaja si¢ do wyglaszania na forum publicznym, ktére w jego pojeciu odpowiadaja
obowigzujacym normom.

Materialy ankietowe w badaniach tego typu, o ktérym tutaj mowa, nie dajg zatem
klucza do poznania wzoréw zachowan faktycznie wystepujacych w badanym srodowisku.
Dostarczaja natomiast danych co do norm uwazanych za obowigzujace, oficjalne, co do
zasad przyjetego i formalnie akceptowanego spolecznego katechizmu, albo — inaczej mo-
wigc — umozliwiaja poznanie uznawanych modeli spolecznego zachowania. Rozbieznosé
pomiedzy tymi normami a faktycznymi wzorami zachowania moze by¢ wigksza lub mniej-
sza zaleznie od ukladu réinorodnych okolicznosci oraz badanych dziedzin zachowania.

Modele odnoszace si¢ do sfery stosunkéw rodzinnych, ktére stanowily gléwny przed-
miot omawianych tu badan, s3 oczywiscie zjawiskiem spolecznym o niewagtpliwym zna-
czeniu i stanowia one z pewnoscia uprawniony przedmiot socjologicznych zainteresowan.

Stosunek do pracy zawodowej kobiet

Badana probka obejmujaca 102 rodziny podzielona zostala na trzy grupy ze wzgledu
na wiek ojcdw. W grupie pierwszej liczacej 27 rodzin wiek ten wahal si¢ w granicach 46—
60 lat, w drugiej liczgcej 41 rodzin w granicach 36—45 lat i w trzeciej liczacej 34 rodziny
w granicach 27—35 lat. Wszystkie rodziny lacznie posiadaly 217 dzieci czyli 2,12 na ro-
dzine.

Charakterystyczng i wazng z punktu widzenia gléwnego problemu badawczego ceche
probki stanowi wysoka proporcja kobiet pracujagcych zawodowo. Dla catej prébki wy-
nosi on 67,6%, a nawet w rodzinach wielodzietnych przekracza 509;, co wskazuje zamie-
szczona tablica.

Praca matek wedlug liczby dzieci w rodzinie

Liczba dzieci i . . Matki pracujgce
w rodzinie .' Liczba rodzin ! ,

liczba %

! !
1 ; 27 : 22 81,5
2 I 48 ! 31 64,6
3 i wigecej 27 ! 16 i 59,3

W zwigzku z tymi danymi nasuwa si¢ oczywiscie pytanie, w jakiej mierze mozna uznaé
je za reprezentatywne dla calego srodowiska robotnikéw wldkienniczych w Lodzi. Brak
aktualnych danych nie pozwala odpowiedzie¢ na to pytanie z calkowita pewnosciz. We-
dtug badani opartych na spisie ludnosci z 1931 r. 31,8% kobiet zame¢znych w Lodzi pra-
cowalo poddéwczas zarobkowo. Lédz posiadala podéwczas najwyzszy procent zameznych
kobiet pracujscych w Polsce (w Warszawie np. proporcja ta wynosila 16,3%). W 1édz-
kich rodzinach robotniczych procent pracujacych zon wynosit 36,43 W okresie powo-
jennym nastgpil wzrost zaréwno bezwzglednej liczby zatrudnionych kobiet jak i wzrost
ich proporcjonainego udzialu w pracy przemyslowej. Rozwdj urzadzen socjalnych umoz-
liwit przy tym znaczny wzrost proporcji zatrudnienia kobiet zameznych i dzietnych, ktore
ponadto polityka zatrudnienia z jednej strony, z drugiej zas strony warunki ekonomiczne

3 A. Tajtelbaum, Udzial kolnez w pmcy zawodowej, ,,Wiedza i Zycie”, 1939, z. 7—

8; J. Piekalkiewicz, Spr e z badar skiadu ludnosci robotniczej w Polsce metoda
reprezentacyjng, Warszawa 1934,




120 KOMUNIKATY 1 MATERIALY

sklaniaja do podejmowania pracy zarobkowej. Uwzgledniajgc te wszystkie czynniki sa-
dzi¢ mozna, ze proporcje wystepujace w badanej probece nie odbiegaja zbytnio od prze-
cigtnych dla $rodowiska robotnikéw widkienniczych miasta.

Przechodzac do charakterystyki opinii badanych w interesujacym nas tutaj zakresie
trzeba zatem podkreslié, ze z problemem pracy kobiet spotykaja sie badani zaréwno, w wigk-
szosci wypadkéw, we wiasnej rodzinie, jak w zakladzie pracy, gdzie kobiety stanowig 60%
zatrudnionych 4. Praca zawodowa kobiet stanowi element ich codziennego doswiadcze-
nia, element specyficzny dla badanego §rodowiska. Liczne pytania ankiety pozwalaja po-
znaé, w jaki sposéb doswiadczenie to odbija si¢ w deklarowanych opiniach i uznawanych
modelach spolecznych.

Wyrazny rys opinii badanych stanowi akceptacja zawodowej pracy kobict. 92,2%
badanych mezczyzn pochwala prace zawodowa kobiet zaré6wno niczame¢znych jak zamez-
nych, a sprzeciwia si¢ tylko pracy matek posiadajgcych male dzicci. Ogromna wigkszoéd
uwaza za sluszng zasade réwnych plac dla kobiet. 88,29, wreszcie uznaje wyzszos$¢ kobiet
nad mezczyznami w niektorych dziedzinach pracy zawodowej. Wséréd wymienionych
przy tym dziedzin wystepuja nie tylko takie stereotypowo ,kobiece” zajecia, jak krawiec-
two albo praca w dziedzinie sluzby zdrowia, lecz takze rézne dzialy produkcji wldkien-
niczej. Wigkszosé badanych (69,69,) nie miala zastrzezen co do pracy w towarzystwie
kobiet.

Ogodlnie biorgec na podstawie calej grupy pytann mozna stwierdzié, Ze problem pracy
zawodowej kobiet rozwazany z ogolnospolecznego i ekonomicznego punktu widzenia
ujmowany byl przez badana préobke w sposéb dosé jednolity, zgodny zaréwno z obiek-
tywng sytuacja $rodowiska jak z aktualnymi zalozeniami polityki zatrudnienia.

Uznaniu miejsca kobiety w strukturze ekonomicznej towarzyszylo konsekwentnie
deklarowane przekonanie o réwnosci praw politycznych kobiet i rownosci ich intelektu-
alnych uzdolnien i kwalifikacji z uzdolnieniami mezczyen.

Model rodziny

Obraz pogladéw badanych ulegl pewnej zmianie, gdy pytania od kwestii ogdlnych
przeszly do sytuacji osobistej badanego i jego rodziny. Przy tej zmienionej ramie odnie-
sieni inaczej przede wszystkim zarysowala si¢ sprawa stosunku do zawodowej pracy ko-
biet. Wigkszo$¢ mezéw, ktérych zony pracowaly zawodowo (719;), zadeklarowala nie-
zadowolenie ze swej aktualnej sytuacji i pragnienie jej zmiany w przyszlosci. Wplyw pracy
zawodowej zony i matki na zycie domowe okreslali badani niemal stereotypowym wyra-
zeniem: ,,Balagan w domu. Dzieci bez opieki”.

Jesli wigc badani dalecy byli w ogdle od tradycyjnego pogladu na spoleczna rolg ko-
biety i akceptowali aktywizacje zawodows kobiet w ogole, to jednoczesnie byli przekonani,
ze ich wlasne zony powinny pozosta¢ w domu. 88,29, wyrazilo przekonanie, Zze mgz sam
powinien zarabiaé¢ na utrzymanie rodziny i nie powinien uciekac si¢ do pomocy ze strony
zony.

W toku ankiety przedstawiono badanym dwa projekty poprawy warunkéw bytu ro-
dzin; w pierwszym projekcie byla mowa o rozwoju i ulepszeniu zlobkéw, przedszkoli,
swietlic, stoléwek szkolnych 1 przyzakiadowych oraz wszelkich innych urzadzen ulatwia-
jacych kobietom zameznym i matkom prace zawodows; drugi projekt moéwil o podnie-
sieniu zarobkéw mezczyzny, ktéry jest jedynym zywicielem rodziny bez jednoczesnego

4 Procent ten odpowiada proporcji zatrudnienia kobiet w calym przemysle widkien-
niczym Lodzi. We wszystkich galeziach przemyslu w Lodzi proporcja ta wynosi 50,4%.
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stosowania ulatwieA pracy zawodowej dla kobiet zameznych. 969, badanych mezczyzn
uznalo drugi projekt za lepszy, a 49°%; ocenilo wrgcz negatywnie pierwszy projekt. Ana-
logiczna byla postawa badanych kobiet, ktérym zadano podobne pytanie.

Na innym miejscu przedstawilam kiedys model rodziny popularyzowany w latach
1949—1955 przez najpopularniejszy tygodnik kobiecy w Polsce ®. Zgodnie z tym mo-
delem zawodowa praca kobiet byla doskonale wlgczona w Zycie rodzinne i zharmonizo-
wana z jego potrzebami, a ponadto stanowila ona idealne rozwigzanie wszelkich proble-
moéw zycia osobistego kobiety — nie tylko probleméw czysto ekonomicznych. Wyobra-
Zenia oséb objetych badang prdbka — zardwno mezezyzn jak kobiet — odbiegajg daleko
od tego modelu. Kobiety pracujace zawodowo pytane o przyczyny sklaniajace do pracy
spoéréd réznych mozliwych proponowanych motywow w 72,69, wypadkow wskazywaly
wylacznie motywy ekonomiczne i w wigkszosci wypadkéw nie potrafity w ogole przypu-
$ci¢ istnienia innych motywdw aktywno$ci zawodowej kobiet zamgznych. O ile zas me-
zowie uznaja prawo kobiet do wykonywania pracy zarobkowej w réznych dziedzinach
zawodowej dzialalnosci i przyznaja nawet w pewnych wypadkach pracy kobiecej wyz-
szo$¢ nad meska, o tyle w ramach rodziny akceptuja w zasadzie tradycyjny podziat rél
meskich i kobiecych.

Dwa pytania ankiety mialy na celu uchwycenie modelu meza 1 Zony przyjete w ba-
daniach zbiorowosci. Oba zwrécone byly tylko do mezczyzn. Pierwsze tyczylo opinii
o tym, jaki powinien by¢ dobry ojciec rodziny, drugie analogiczne — opinii o kobiecic
jako Zonie. Odpowieazi badanych odnoszace si¢ do modelu ojca zostaly ujete w 8 kate-
gorii, przy czym najwigkszy procent odpowiadajacych okreslit dobrego ojca w sposdb
nastepujacy:

1. powinien zarabiaé na utrzymanie rodziny (64,69, odpowiadajgcych),

2. powinien dawaé dobry przyklad rodzinie (44,59;),

3. powinien by¢ przywigzany do domu (33,3%),

4. powinien interesowal si¢ wychowaniem dzieci (23,29%)).

W odniesieniu do modelu Zony réwniez udalo si¢ stworzyé 8 kategorii, koncentracja
dokonala sie¢ tutaj w obrebie trzech kategorii:

1. dobra gospodyni (75,8%),

2. odznaczajaca si¢ dobrym charakterem (49,59;),

3. dobra matka (33,39%).

Dla obu modeli charakterystyczne jest wysunigcie na plan pierwszy cech instrumen-
talnych (praca na utrzymanie rodziny w modelu meza, gospodarnos¢ w modelu zony),
ktére s przy tym zwigzane z tradycyjnym wyobrazeniem rozdzialu meskiej i Zenskiej
roli w rodzinie. Motywy uczuciowe wystgpowaly w odpowiedziach badanych bardzo
rzadko. Tylko 109, badanych oswiadczylo, Zze dobry ojciec powinien kochaé rodzine.
Takaz sama niemal liczba badanych wymienila uczucia dla meza jako postawe charakte-
ryzujgcag dobrg Zone.

Scista analiza tredci odpowiedzi w sposéb jeszcze dosadniejszy, anizeli podane po-
wyZej proporcje, charakteryzuje nieche¢d badanych do uZywania wyrazen okreslajacych
uczucia i do otwartego deklarowania stanéw emocjonalnych. Slowa ,,milo$¢” 1 ,,kochaé”
uzyte zostaly w odpowiedziach nie wigcej niz 3 razy; w innych wypadkach wystgpowaly
raczej okreslenia zblizone lub zast¢pcze (np. ,,Zona powinna byé przyjacielem meza”).
Wzglednie niewielki procent badanych (15,8) wspominal takie o znaczeniu urody i fi-
zycznej atrakcyjnosci zony. . '

5 A. Ktoskowska, Modele spoleczne i kultura masowa. ,Przeglad Socjologiczny”’,
t. XI11/2, 1959,
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Wyciagajac wnioski z tej cz¢dci ankiety, trzeba w szczegdlnosci mieé na uwadze za-
strzeZzenia poczynione na poczatku tego omdwienia, zgodnie z ktorymi ankieta nie do-
starcza materialu do poznania wzordw bezpodrednich zachowann badanego srodowiska,
ale zapoznaje z przyjetymi w nim normami i modelami. Normy i modele niewatpliwie
nie sprzyjaja ekspresji uczuciowej i nie faworyzuja manifestowania postaw emocjonalnych.
Tylko tyle mamy prawo powiedzie¢ na podstawie materialu ankiety.

W kierunku podobnych wnioskéw prowadzi takze analiza modelu dobrego dziecka.
O okreslenie dobrego dziecka pytano zaréwno mezczyzn jak kobiety 8.

Odpowiedzi ojcéw i matek nie wykazywaly zasadniczych rozbieznosci, totez mozna
je bylo pogrupowaé lacznie w 10 ogélnych kategorii odpowiadajacych okreslonym cechom
lub sposobom zachowania scharakteryzowanym przez badanych jako wlasciwe dla do-
brego dziecka. Oto wyréznione kategorie: 1. Postuszne. 2. Grzeczne. 3. Dobrze sig¢
uczy. 4. Szanuje rodzicéw i starszych. 5. Ma dobry charakter. 6. Pracowite.
7. Delikatne, dobrze wychowane. 8. Kocha rodzicow. 9. Zdrowe, wesole, mile.
10. Dobre. Z wyjatkiem kategorii pigtej, stanowigcej uogélnienie réznych spora-
dycznie wymienianych ale zblizonych wlasciwosei, okreslenia wszystkich innych wlasci-
woéci oparte s3 na wyrazeniach uzytych przez badanych.

Jak wynika z zestawien liczbowych dla znacznej wiekszosci badanych ojcéw i matek
(789%) zasadnicza ceche ,,dobrego dziecka” stanowi postuszenstwo. Prawie polowa ojcéw
i wiecej niz polowa matek stwierdza, ze dziecko powinno by¢ grzeczne, a ponad jedna
trzecia uwaza dobra naukg za wlasciwosé wymagana. Ostatnia cechg, ktora skupia dosé
znaczny procent opinii ojcow (269;), stanowi szacunek dla rodzicéw i starszych. Matki
s3 mniej sklonne do wymieniania tej wlasciwosci. Tylko 5% ojcéw méwi, ze dobre dziec-
ko powinno kochaé¢ rodzicéw, zaé matki nie stawiaja w ogole ani razu takiego postulatu.

W sumie w modelu dziecka konstruowanym przez oboje rodzicéw zaznaczaja si¢ nie
mniej silnie anizeli w modelu ojca i zZony elementy tradycyjnego stanowiska. Wymaganie
postuszefistwa i podporzadkowania rodzicom wysuwa si¢ wyraznie na pierwszy plan. Po-
stawa emocjonalna zaznacza si¢ w mniejszym stopniu jeszcze anizeli w poprzednich mo-
delach. Tylko jeden element modelu wystepujacy z do$é znacznym nasileniem uznaé
nalézy za odbiegajacy od tradycyjnego charakteru i za znamienny dla przeksztalceri norm
i postaw zaznaczajacych si¢ w Zyciu rodzinnym pod wplywem zmiany warunkéw spo-
fecznych. Mam tu na myéli postulat dobrej nauki. 36% ojcéw i 31,3% matek kladlo na-
cisk na t¢ wlasciwosé dziecka, przy czym najwigcej uwagi zwracaly na nig matki w sred-
niej grupie wieku malzenstw, najmniej matki w grupie najstarszych malzefstw.

W ogdlnym zestawieniu postulat dobrej nauki znajduje si¢ na trzecim miejscu wiréd
wlasciwosei wymaganych od dobrego dziecka, W poréwnaniu z tym bardzo nikla, ponad
czterokrotnie mniejsza liczba rodzicéw wymieniala ceche pracowitosci i mowita o obo-
wigzku pomocy dzieci dla rodzicéw. Wydaje sig, 2e w badanym srodowisku pracy fizycz-
nej, wsiréd ankietowanych, ktorych znaczna cze$é nie ukoniczyla nawet szkoly elementar-
nej, takg postawe nalezy uznaé za element nowej, przelamujgcej tradycje postawy spo-
lecznej.

Opini¢ te potwierdzaja i wzmacniaja odpowiedzi badanych ojcéw tyczace aspiracji
co do przyszlych zawodéw dzieci. 57,1% wymienilo tutaj wolne zawody wymagajace
wyzszego wyksztalcenia, za$ tylko 22,6% mowilo o pracy fizycznej i zawodach wymaga-

¢ Pytanie to bylo cze¢sciowo inspirowane przez analogiczne badanie E. M. Du-
vall — por. E. M. Duvall, Family Development, Chicago 1957, oraz tejze, Concep-
tions of Parenthood, ,,The American Journal of Sociology”, Vol. LII, No 3, 1946.
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jacych jedynie wyksztalcenia podstawowego. Do$é istotna réinica wystgpowala przy tym
pomiedzy najstarsza grupa ojcéw, ktorej aspiracje byly najmniejsze, i najmlodsza grupa
o najwiekszych aspiracjach.

'T'e réznice aspiracji mozna interpretowaé w rozmaity sposéb. Mozna postawié hi-
potez¢, Ze ojcowie z grupy najstarszej objawiali w planach co do zawodu dzieci wigcej
realizmu, poniewaz dzieci ich byly na ogél starsze i decyzja co do ich zawodu nie stano-
wita kwestii oddalonej przyszlosci. Mozna jednak réwniez przypuscié, ze mlodsi ojcowie
wykazywali wigcej ambicji w odniesieniu do przysztosci wlasnych dzieci, wyzej oceniali
ich zdolnosci i wigecej mieli zaufania do mozliwosci stworzonych przez ustrdj s‘poleczny.
W kazdym razie aspiracje tych robotnikéw i synéw robotnikéw, rzemiedlnikéw lub chlo-
pow tyczgce awansu spolecznego wlasnych dzieci stanowig nowy element postaw rodzin-
nych srodowiska.

Odpowiedzi tyczace przyszlych zawodéw dzieci rzucaja réwniez $wiatlo na stosunek
badanych wobec dzieci obojga plci. Znamienne jest, 2e nie ma istotnych roznic w aspi-
racjach zawodowych co do syndéw i cérek. Zawoddéw wymagajacych wyzszego wyksztal-
cenia pragnie dla synéw 59,59, za$ dla cérek 54,5% badanych. Tylko jeden badany na
pytanie tyczace przyszlodei corki odpowiedzial: ,,Chce, aby byla dobra Zong i gospodynia
domu”. Wszyscy pozostali méwili o przysziosci swoich cérek w kategoriach ich przy-
szlego zawodu. Najbardziej popularnym zawodem, ktdrego pragneli dla dziewczat, byt
przy tym zawdd lekarza (34 wybory), podczas gdy w odniesieniu do chlopcéw wymienia-
no najczesciej zawdd inzyniera (32 wybory).

Szereg innych odpowiedzi tyczacych pogladéw na wychowanie i wyksztalcenie dzieci
dowodzil réwniez, ze deklarowane przez wigckszo$§¢ badanych normy zgodne s3 z zasada
réwnouprawnienia i emancypacji. O ile badani ujmowali na ogét w sposéb dosé trady-
cyjny role 2ony w ramach rodziny, o tyle w odniesieniu do cérek sklonni byli akceptowad
nowsze, nietradycyjne wartosci, wartosci tego typu, ktére zgodnie z terminologia przyje-
ta przez M. Duvall okresli¢ mozna jako rozwojowe.

Rozwojowe elementy przeplataja si¢ z tradycyjnymi w calym modelu rodziny uzna-
wanym przez badanych. Tradycyjny charakter mialo uje¢cie rozdzialu rél meza i zony,
akcentowanie ich instrumentalnych wlasciwosci oraz slabe wystgpowanie elementéw emo-
cjonalnych. Z drugiej jednak strony w modelu nie wystapily cechy rodziny patriarchalne;j.
Badani uznawali réwno$é autorytetu ojca i matki' w rodzinie, deklarowali, z¢ do obowigz-
kow ojca nalezy opieka nad malymi dzie¢mi i pomoc w pracach domowych.

Egalitaryzm kobiet 1 mezczyzn w rodzinie stanowi charakterystyczny rys modelu
rodziny badanego $rodowiska. Moze si¢ on wigzaé¢ ze specyficznymi warunkami ekono-
micznymi, ktérych rezultatem jest wysoka proporcja zatrudnionych zawodowo kobiet,
jak i z oficjalng propaganda réwnouprawnienia kobiet i wplywem polityki spolecznej.
W kazdym razie pamigtaé trzeba, ze chodzi tu o egalitaryzm deklarowany, od ktérego
rzeczywiste wzory spolecznego zachowania moga odbiegaé w wigkszym lub mniejszym
stopniu.

W 2zwigzku z t3 kwestia moze si¢ nasunaé ogodlniejszy problem teoretycznego uza-
sadnienia badania modeli spolecznych w oderwaniu od spolecznych wzoréw. Problemu
tego nie bede tutaj podejmowad, pragne tylko stwierdzié, ze jakkolwiek uznaje¢ badanie
samych modeli za uzasadnione, uwazam analiz¢ stosunku wzajemnego modeli i wzoréw
za szczegblnie doniosla dziedzing studidéw socjologicznych. Referowane tu badanie nie
rezygnowalo catkowicie z prob o$wietlenia rzeczywistych wzoréw zachowania, jakkolwi.ek
stosowana metoda niewicle dawala po temu mozliwosci, co stwierdzono na poczatku ni-
niejszych rozwazan. W pewnych wypadkach istniala jednak takze moznoéé¢ konfronto-
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wania wynikéw badan z innymi danymi tyczacymi badanego $rodowiska. Oto jeden przy-
klad z tego zakresu.

L6dZ, jak wiadomo, posiada bardzo wysoka jak na stosunki polskie stopg rozwodéw,
ktdra wyraza sig liczba 1,7 na tysigec Iudnosci oraz stosunkiem 20 rozwodéw na 100 zawie-
ranych malzenstw. 'Tak przedstawia si¢ praktyka zachowania srodowiska; a jak wystapil
ten problem w swietle postaw zbadanej zbiorowosci? W czesci tyczacej ogélnych pogla-
déw badanych na rodzine i malzenstwo kwestionariusz zawieral szereg okreslen rodziny,
do ktorych badani mezczyzni, ojcowie rodzin mieli si¢ ustosunkowaé. Jedno z tych okre-
leri majace stuzyé do zbadania reakcji na tradycyjne ujecie malzenstwa jako nierozerwal-
nego zwiazku o religijnym charakterze brzmialo: ,,Malzenstwo jest sakramentem i nie
powinno by¢ rozerwane przez rozwod”’. Nieoczekiwanie wysoki procent badanych (489
zareagowal negatywnie na to okreslenie, deklarujac przekonanie o potrzebie rozwodu
w okreslonych wypadkach. Trzeba tutaj podkreslié, iz waga tej deklaracji byla tym wigksza,
ze zwolennicy rozwodéw musieli wrecz zaprotestowaé przeciw zawartemu w kwestiona-
riuszu stwierdzeniu, co wymaga znacznie silniejszego przekonania, anizeli odpowiedz
na pytanie z gory podsuwajace fakultatywne rozstrzygni¢cie kwestii. Nieoczekiwante
wysoki procent badanych (68,6°;) wypowiedzial si¢ takze za regulacja 1 kontrolg urodzin.
Obie te odpowicdzi wskazuja oczywiscie na przetamywanie si¢ tradycyjnej koncepcji ro-
dziny w badanym srodowisku.

Gdy w toku niniejszego sprawozdania jest mowa o $rodowisku badanym, nie nalezy
nigdy zapominaé, ze badana prébka ze wzgledu na swe rozmiary i metode¢ doboru nie
moze byé uwazana za statystyczng reprezentacje srodowiska robotnikéw tédzkiego prze-
myshu widkienniczego w ogole. Ze wzglgdu na uniwersalny charakter poruszanych w an-
kiecie probleméw wydaje si¢ jednak, Ze jesli nie okreslone w badaniu proporeje, to przy-
najmniej pewne ogodlne tendencje r;lanifestujace si¢ w postawach zbadanej zbiorowosci
mozna uznad za wlasciwe dla szerszego srodowiska lokalnego. Te¢ hipotezg¢ zweryfikowad
powinny dalsze badania.

FRANCISZEK YAKUBCZAK

BADANIE POSTAW WOBEC PRACY KOBIET W SRODOWISKU
WARSZAWSKICH METALOWCOW

Zaklad Socjologii Instytutu Gospodarstwa Spolecznego w Warszawie podjal w ra-
mach swoich studiéw nad pracg zawodows kobiet i przemianami rodziny badanie nad
postawami wobec pracy kobiet w srodowisku warszawskich metalowcow.

Podobnie jak w Lodzi, przeprowadzono w Warszawie jesienia 1958 roku kilkanascie
wywiadéw probnych. Doswiadczenia zebrane w toku badania probnego pozwolily na
wprowadzenie kilku zmian do kwestionariusza i na bardziej racjonalng organizacj¢ ba-
dania wiasciwego.

Badanie wlasciwe przeprowadzone zostalo w czerwcu 1959 roku. W sklad zespolu
ankieteréow przeprowadzajacych wywiady wchodzili asystenci Zakladu Socjologii IGS:
B. Bazinska, E. Kaltenberg-Kwiatkowska, F. Jakubczak 1 A. Kurzynowski oraz M. Za-
rzycki, asystent Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Nad caloscig badari piecze spra-
wowat kierownik Zakladu Socjologii IGS J. Piotrowski.

Przedmiotem obserwacji bylo 100 rodzin robotnikéw pracujacych w przemysle me-
talowym w Warszawie, dobranych na zasadzie przypadku z list pracownikéw czterech



