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wania wynikéw badan z innymi danymi tyczacymi badanego $rodowiska. Oto jeden przy-
klad z tego zakresu.

L6dZ, jak wiadomo, posiada bardzo wysoka jak na stosunki polskie stopg rozwodéw,
ktdra wyraza sig liczba 1,7 na tysigec Iudnosci oraz stosunkiem 20 rozwodéw na 100 zawie-
ranych malzenstw. 'Tak przedstawia si¢ praktyka zachowania srodowiska; a jak wystapil
ten problem w swietle postaw zbadanej zbiorowosci? W czesci tyczacej ogélnych pogla-
déw badanych na rodzine i malzenstwo kwestionariusz zawieral szereg okreslen rodziny,
do ktorych badani mezczyzni, ojcowie rodzin mieli si¢ ustosunkowaé. Jedno z tych okre-
leri majace stuzyé do zbadania reakcji na tradycyjne ujecie malzenstwa jako nierozerwal-
nego zwiazku o religijnym charakterze brzmialo: ,,Malzenstwo jest sakramentem i nie
powinno by¢ rozerwane przez rozwod”’. Nieoczekiwanie wysoki procent badanych (489
zareagowal negatywnie na to okreslenie, deklarujac przekonanie o potrzebie rozwodu
w okreslonych wypadkach. Trzeba tutaj podkreslié, iz waga tej deklaracji byla tym wigksza,
ze zwolennicy rozwodéw musieli wrecz zaprotestowaé przeciw zawartemu w kwestiona-
riuszu stwierdzeniu, co wymaga znacznie silniejszego przekonania, anizeli odpowiedz
na pytanie z gory podsuwajace fakultatywne rozstrzygni¢cie kwestii. Nieoczekiwante
wysoki procent badanych (68,6°;) wypowiedzial si¢ takze za regulacja 1 kontrolg urodzin.
Obie te odpowicdzi wskazuja oczywiscie na przetamywanie si¢ tradycyjnej koncepcji ro-
dziny w badanym srodowisku.

Gdy w toku niniejszego sprawozdania jest mowa o $rodowisku badanym, nie nalezy
nigdy zapominaé, ze badana prébka ze wzgledu na swe rozmiary i metode¢ doboru nie
moze byé uwazana za statystyczng reprezentacje srodowiska robotnikéw tédzkiego prze-
myshu widkienniczego w ogole. Ze wzglgdu na uniwersalny charakter poruszanych w an-
kiecie probleméw wydaje si¢ jednak, Ze jesli nie okreslone w badaniu proporeje, to przy-
najmniej pewne ogodlne tendencje r;lanifestujace si¢ w postawach zbadanej zbiorowosci
mozna uznad za wlasciwe dla szerszego srodowiska lokalnego. Te¢ hipotezg¢ zweryfikowad
powinny dalsze badania.

FRANCISZEK YAKUBCZAK

BADANIE POSTAW WOBEC PRACY KOBIET W SRODOWISKU
WARSZAWSKICH METALOWCOW

Zaklad Socjologii Instytutu Gospodarstwa Spolecznego w Warszawie podjal w ra-
mach swoich studiéw nad pracg zawodows kobiet i przemianami rodziny badanie nad
postawami wobec pracy kobiet w srodowisku warszawskich metalowcow.

Podobnie jak w Lodzi, przeprowadzono w Warszawie jesienia 1958 roku kilkanascie
wywiadéw probnych. Doswiadczenia zebrane w toku badania probnego pozwolily na
wprowadzenie kilku zmian do kwestionariusza i na bardziej racjonalng organizacj¢ ba-
dania wiasciwego.

Badanie wlasciwe przeprowadzone zostalo w czerwcu 1959 roku. W sklad zespolu
ankieteréow przeprowadzajacych wywiady wchodzili asystenci Zakladu Socjologii IGS:
B. Bazinska, E. Kaltenberg-Kwiatkowska, F. Jakubczak 1 A. Kurzynowski oraz M. Za-
rzycki, asystent Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Nad caloscig badari piecze spra-
wowat kierownik Zakladu Socjologii IGS J. Piotrowski.

Przedmiotem obserwacji bylo 100 rodzin robotnikéw pracujacych w przemysle me-
talowym w Warszawie, dobranych na zasadzie przypadku z list pracownikéw czterech
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wigkszych warszawskich zakladéw przemyslu metalowego, polozonych w réznych dziel-
nicach miasta oraz-majacych rézng histori¢ i rézny profil produkcji. Dwie z tych fabryk
— Fabryka Wyrobéw Precyzyjnych im. K. Swierczewskicgo i Zaklady Mechaniczne im.
M. Nowotki — naleza do zakladéw starszych o wzglednie ustabilizowanej kadrze robotni-
kéw. Dwie inne — Fabryka Samochodéw Osobowych na Zeraniu i Warszawska Fabryka
Motocykli — to zaklady mlodsze, o zalodze w powaznej czesei dojezdzajgcej badZ naply-
wowej. Rodziny do badania wybrano sposréd $redniokwalifikowanych robotnikéw pro-
dukcyjnych, zyjacych w malzefstwie, posiadajgcych dzieci i mieszkajagcych na terenie
Warszawy., Zwrécono takze uwage, aby wybrani robotnicy mieszkali w réznych dziel-
nicach miasta 1 to w domach zaréwno ze starego jak i nowego budownictwa.

Dla uchwycenia ewentualnych rdznic w postawach robotnikéw starszej 1 mlodszej
generacji wyodrebniono wéréd badanych rodzin grupe rodzin starszych, w ktérych me-
zowie liczg ponad 45 lat, 1 grup¢ rodzin mlodszych, w ktérych mezowie licza ponizej 45
lat. W badanej prébce jest 30 rodzin starszych i 70 mlodszych. Kazda z tych dwéch grup
rodzin rozpada si¢ na dwa dalsze odlamy, w zaleznosci od tego, czy zona pracuje, czy tez
nie pracuje.

W grupie rodzin starszych znalazlo si¢ 10 rodzin z Zong pracujgca, z Zong niepracu-
jaca 20 rodzin. Grupa rodzin miodszych z Zona pracujaca liczy 25 rodzin, zas z Zong nie-
pracujgca 45 rodzin.

Pod wzgledem liczby dzieci w rodzinie nie ma wyraznicjszych réznic pomiedzy star-
szg a mlodsza grupa rodzin. Ogoélem w 25 rodzinach jest tylko po jednym dziecku, w 40 —
po dwoje, w 17 — po troje, w 8 — po czworo, w 6 — po pi¢cioro; tylko w jednej z ba-
danych rodzin jest siedmioro dzieci i w jednej o$mioro. Zaledwie wigc w 16 rodzinach
jest wiecej niz troje dzieci. Przecigtna liczba dzieci przypadajacych na rodzine wynosi 2,3.

W rodzinach, gdzie Zona pracuje, jest przecig¢tnie nieco mniej dzieci niz w rodzinach,
gdzie zona nie pracuje. W pierwszym przypadku przecietna liczba dzieci przypadajacych
na rodzing wynosi 2,1, w drugim za$ dochodzi do 2,5.

Wsréd badanych rodzin jest tylko 11 takich, w ktérych wszystkie dzieci licza powy-
zej 18 lat. Az u 43 rodzin natomiast wiek najmliodszego dziecka nie przekracza 3 lat.

Struktura badarej grupy wykazuje szereg charakterystycznych cech co do ruchli-
wosci spolccznej badanych rodzin. W grupie rodzin starszych 14 mezéw urodzilo sie na
wsl — co stanowi 46,7%, ogolu mezéw w tej grupie (30). Do lat 16 przebywalo ich na
wsi juz tylko 9, a przed ozenkiem jedynie dwéch. W grupie rodzin mlodszych urodzilo
si¢ na wsi 23 mgzdéw, co stanowi 32,89, ogbdlu mezéw w tej grupie (70). Do lat 16 na wsi
przebywalo ich jeszcze 21, a przed ozenkiem tylko 9. Ogélem wsréd mezéw urodzilo sie
na wsi 37, do 16 roku Zycia na wsi przebywalo 30, a przed ozenkiem 11.

Jesli chodzi o Zony, to w grupie rodzin starszych wied jest miejscem urodzenia do-
kladnie polowy (15 na 30) ogdlnej liczby Zon w tej grupie. Do 16 roku zycia na wsi prze-
bywatlo 13 Zon z tej grupy rodzin, a przed zamazpdj$ciem jeszcze 8. W grupie rodzin mlod-
szych na wsi urodzilo si¢ 26 zon, co stanowi 34,3% ogélu zon w tej grupie. Do 16 roku
zycia na wsi przebywalo ich jeszcze 24, a przed zamazpdjéciem 13. Lacznic w obu gru-
pach rodzin na wsi urodzilo si¢ 41 Zon, do 16 roku zycia na wsi przebywalo 27 a przed za-
mazpdjsciem 21.

Badana probka charakteryzuje sie wige, jak widaé, duzg ruchliwoscig spoleczna, co
jest raczej cecha znamienna wszystkich srodowisk spolecznych stolicy — nie tylko ro-
botniczego.

Z przytoczonych liczb wynika réwniez, iz kobiety stosunkowo pézniej opuszczaja
wies niz mezczyzni. W sporej czedcl wypadkéw dokonuje si¢ to najprawdopodobniej
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przez malzenistwo z robotnikiem miejskim — nierzadko, byé moze, z takim, ktéry wczes-
niej wywedrowal do miasta z ich rodzinnej wsi.

Co si¢ tyczy wyksztalcenia, to w grupie rodzin starszych niepelne podstawowe wy-
ksztalcenie posiada 8 mezéw; podstawowe pelne — 7; niepelne $rednie ogdlnoksztalcace
— 4; niepelne zawodowe — 2; pelne zawodowe — 8 i niepelne wyzsze — 1. W grupie
rodzin mlodszych niepelne wyksztalcenie podstawowe posiada 11 mezéw; podstawowe
pelne — 21; niepelne srednie ogdlnoksztaicace — 4; pelne — 1; niepelne zawodowe —14;
pelne zawodowe — 19.

W przytoczonych zestawieniach rzuca si¢ w oczy wyzszy na ogdél poziom wyksztal-
cenia m¢zéw z grupy rodzin mlodszych.

Wirdd zon w grupie rodzin starszych 11 posiada niepelne podstawowe wyksztalcenie;
13 — pelne podstawowe; 5 — niepelne srednie i 1 — niepzine zawodowe. W grupie
rodzin mtodszych, 12 Zzon posiada niepelne podstawowe wyksztalcenie; 33 — peine pod-
stawowe; 12 — niepelne $rednie; 2 — pelne $§rednie; 3 — niepelne zawodowe; 6 — peine
zawodowe i 1 niepelne wyisze.

Podobnie jak w przypadku m:zow, réwniez i u zon w grupie rodzin mlodszych daje
sie¢ zaobserwowaé wyisze przecigtne wyksztalcenie niZ u Zon w grupie rodzin starszych.
Wryksztalcenie zawodowe mezczyzn wyzsze jest zas na ogdl od wyksztalcenia zawodowego
kobiet.

Dodatkowe $wiatlo na strukture badanej prébki rzucaja dane z zakresu przebiegu pracy
zawodowej zon. W grupie rodzin starszych, wsrdd 20 Zon niepracujacych, 14 pracowalo
przed zamazpdjsciem a po zamazpojsciu juz tytko 10. W przytlaczajacej iloSci przypad-
kéw przyczyna przerwania pracy przez zong bylo urodzenie dziecka lub koniecznosé za-
pewnienia dzieciom opieki. Wsrdd 10 Zon pracujygcych w tej grupie rodzin 6 pracowalo
przed zamgzpdjsciem.

W grupie rodzin mlodszych sposréd 45 Zon niepracujgcych 29 pracowalo przed za-
mazpdjsciem a po zamazpdjiciu tylko 21. Wisrdd 25 zon pracujacych w tej grupie rodzin,
20 pracowalo przed zamgzpodjsciem.

Wséréd czynnikéw, mogacych wywieraé wplyw na postawe wobec pracy kobiet i na
ksztaltowanie si¢ modelu rodziny u respondentéw, szczegdlng role odgrywa Srodowisko
i praca zawodowa ich rodzicéw.

Jesli chodzi o zawéd rodzicéw meza to w grupie rodzin starszych 6 ojcéw mezéw
pracuje w rolnictwie, a 24 poza rolnictwem. Wséréd matek mezéw w tej grupie rodzin,
12 pracowalo przed zamazpéjsciem. W grupie rodzin mlodszych 17 ojcéw mezéw pracuje
w rolnictwie a 53 poza rolnictwem. Wsréd matek mezéw w tej grupie rodzin 6 pracowalo
przed zamazpdjsciem.

Wsréd rodzicéw zony, w grupie rodzin starszych, w rolnictwie pracuje 7 ojcéw, zas
poza rolnictwem 23. Sposréd matek zas w tej grupie rodzin, 9 pracowalo przed zamgz-
pojéciem a 6 po zamazpdjsciu.

W grupie rodzin mlodszych, 16 ojcéw zon pracuje w rolnictwie, za§ 53 poza rolnic-
twem. Wsréd matek Zon w tej grupie rodzin 15 pracowalo przed zamazpodjsciem i 15 po
zamazpodjsciu.

Warto nadmieni¢, ze zrédlem informacji o strukturze badanej probki sa wylacznie
oswiadczenia respondentéw, ktére nie byly dodatkowo weryfikowane.

Juz na podstawie wstepnej analizy materialéw uzyskanych w trakcie badania mozna
stwierdzié, ze badanie to dostarczylo ciekawych i cennych przyczynkéw do centralnego
tematu — postaw wobec pracy zawodowej oraz roli i pozycji spolecznej kobiet. Uzys-
kano tez sporo materialu do analizy zagadnien zwigzanych z charakterem, strukturg i funk-
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cjami rodzin robotniczych oraz ich sytuacja mieszkaniowa. Zebrany material zawiera
opinie na temat wplywu pracy zawodowej kobiet na ich osobowosé i zycie rodzinne oraz
na temat ukladu zaj¢é i stosunkéw w rodzinie i na temat ,,rodzinnej” pozycji kobiety.
W opatciu o uzyskany material istotne wnioski moZna réwniez wyciagnaé¢ na temat za-
interesowan kulturalnych respondentéw — a w szczegélnosci czytelnictwa prasy. Mozna
tez wyodrebnié sporo materialu bedacego wyrazem opinii odnosnie do modeli malzenistwa,
wzoréw dobrego ojca, idealnej Zony i dobrego dziecka, jak réwniez odnoénie do pogla-
déw na wychowanie | ksztalcenie dzieci oraz na projektowany dla nich zawdd.

W chwili pisania niniejszej notatki zebrane materialy poddawane s3 opracowaniu,
mozliwe jest wi¢c tylko podanie niektérych podliczen wstepnych.

Na 100 mezczyzn wyrazajacych swa opinig¢ o pracy zawodowej kobiet tylko 8 opo-
wiedzialo si¢ za pracg mezatek posiadajacych male dzieci, 75 — za pracg mezatek bez-
dzietnych i az 94 — za pracg kobiet niezame¢znych.

Gléwng przyczyna negatywnego stosunku do pracy zawodowej mezatek posiadajg-
cych mate dzieci jest troska o zapewnicnie dzieciom nalezytej opieki w domu. Dopiero
na drugim miejscu stoi troska o wlasciwe funkcjonowanie gospodarstwa domowego. Ten
ostatni motyw dotyczy réwniez mezatek bezdzietnych. Motywy obyczajowe, np. obawa
0 negatywny wplyw srodowiska pracy, stoja zdecydowanie na dalszym miejscu.

Wiekszo$¢ odpowiadajacych na pytania kwestionariusza mezczyzn uwaza, ze kobie-
ty nie powinny pracowa¢ w przemysle w produkcji, a przynajmmiej w galeziach, gdzie
praca zwigzana jest z duzym wysitkiem fizycznym lub odbywa si¢ w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia kobiet. Za zaj¢cia najodpowiedniejsze dla kobiet uwazajy respondenci
prace w oswiacie, stuzbie zdrowia, handlu oraz w przemysle odziezowym i spozywczym.

Za zasadg réwnej placy dla kobiet i meiczyzn za réwng prace opowiedzialo si¢ 88
odpowiadajacych. Trzech z nich uwaza nawet, Ze wynagrodzenie kobiet powinno byé
wyzsze niz mezczyzn, gdyz w réwng z mezczyznami prace kobiety wkladajg wickszy wy-
sitek.

Co do pogladéw mezdéw na wysokosé¢ zarobkdw ich wlasnych zon — to az 41 mezdw
uwaza, ze zarobki zony powinny by¢ niZsze, gdyz w przeciwnym wypadku godzi to w au-
torytet meza. Az 84 odpowiadajacych uwaza, ze na utrzymanie domu powinien zarabiaé
wylycznie maz, a tylko 16 sadzi, Ze rowniez i zona powinna zarabiaé na utrzymanie domu.

Na pytanie, czy kobiety nadaja si¢ na stanowiska kierownicze techniczne w fabry-
kach, 35 respondentéw odpowiedzialo twierdzaco; az 70 z nich natomiast uwaza, iz ko=
biety nadajg si¢ na stanowiska kierownicze w biurach 1 urz¢dach. Rzecz ciekawa, iz spora
czesé tych, ktorzy sprzéciwiajg si¢ pracy kobiet w przemysle w produkcji, chetnie widzia-
laby kobiety na stanowiskach kierowniczych w przemysle.

Spora rowniez liczba, bo az 69 odpowiadajgcych, uwaza, iz kobiety s3 réwnie zdolne
jak mezczyzni, aby byé profesorami uniwersytetu, uczonymi i robié wynalazki.

Na ogél w zgodzie z opiniami dotyczacymi pracy kobiet w ogéle pozostajy opinie
odnosnie do pracy wlasnej zony. Na 35 rodzin, w ktdrych Zona pracuje, 14 mezéw jest
z tego faktu zadowolonych, 4 raczej zadowolonych, 14 niezadowolonych oraz 3 bez spre-
cyzowanego zdania. W tych samych jednak rodzinach na pytanie, czy maz pragnalby,
aby Zona przestala pracowad, 32 mezéw odpowiedzialo twierdzaco a tylko 3 nie chciato-
by, Zeby ich Zony przerwaly prace zawodowg.

Wsréd 65 rodzin, gdzie Zona nie pracuje, 50 mezow twierdzi, ze s3 z tej sytuacji za-
dowoleni, 10 — ze raczej zadowoleni a tylko S jest niezadowolonych. Na pytanie jednakze,
czy chcieliby, aby ich Zony zaczely pracowaé, az 23 mezéw z tej grupy rodzin odpowie-
dzialo twierdzaco a tylko 41 przeczaco, dwoch zas bylo niezdecydowanych.
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W przytoczonych postawach zarysowuje si¢ wyrazna sprzecznosé. W rodzinach,
gdzie Zona pracuje, prawie wszyscy mezowie chcieliby, aby przestala ona pracowad, a jed-
noczesnie na pytanie, czy sa zadowoleni z tego, ze zona pracuje, prawie polowa z nich od-
powiada twierdzaco. Podobnie prawie wszyscy mezowie Zon niepracujacych sa zadowo-
leni z tej sytuacji, a réwnoczeénie */, ich chcialaby, zeby zony ich zaczg¢ly pracowaéd. Sprze-
cznoéé ta tlumaczy si¢ tym, ze mezowie chcieliby, Zeby ich zony zajmowaly si¢ wylacznie
domem i dzieémi, a jednoczesnie cenia sobie korzysci — gléwnie materialne — wijzace
sie z praca zony. Stopier nasilenia tej ,,rozterki’” warunkowany jest gléwnie liczba i wie-
kiem dzieci w rodzinie oraz wysokosciag zarobkéw meza.

W kwestii pracy Zon zarysowuje si¢ takze rdznica pomiedzy stanowiskiem mezéw
a stanowiskiem zon. W rodzinach, w ktérych Zona pracuje, jedynie 3 meZdéw nie chcialoby,
zeby ich zony przestaly pracowad, natomiast w tych samych rodzinach nadal pracowaé
chce 15 zon. W rodzinach, gdzie Zony nie pracuja, 23 mezdéw chcialoby zeby ich zony
podjely prace; natomiast ched podjecia pracy wyrazito w tych rodzinach az 41 zon.

Interesujace sa motywy, dla ktérych kobiety pracuja lub chcialyby pracowaé. Spo-
$rdd 35 zon pracujgecych 15 pragneloby pracowaé nadal, nawet wowcezas gdy zarobki me-
26w wystarczalyby na utrzymanie domu. Dochodzi tutaj do glosu pragnienie niezalez-
nosci materialnej, potrzeba posiadania wlasnego srodowiska, aspiracje zawodowe lub za-
interesowanie pracg. Szczegélnie silnie wystgpuje potrzeba niezaleznoéci materialnej
i stycznosci z ludzmi u kobiet niepracujacych — gléwnie starszych, ktore maja juz zwykle
doroste nie wymagajace zbyt wielkiej opieki dzieci. U kobiet miodszych czedcicj wyste-
puja motywy zarobkowe.

Z postawami wobec pracy kobiet wigzg si¢ poglady na wyksztalcenie dziewczat i prace
zawodowa cdrek respondentdéw. Wigkszos¢, bo az 82 respondentéw, uwaza, Ze dziew-
czeta powinny otrzymywad takie samo wyksztalcenie jak chlopcy. Powazna cz¢éé robot-
nikéw pragnie, aby ich corki zdobyly wyisze wyksztalcenie. Bardzo czesto wymieniany
jest zawod lekarski, jako ten, ktorcigo najbardziej Zyczono by sobie dla cérek.

Uwidacznia si¢ przy tej okazji znowu pewna sprzecznosé. Robotnicy w wigkszoéci
uwazaja, iz zony ich nie powinny pracowaé, cérkom natomiast pragng zapewnié solidne
wyksztalcenie ogélne i zawodowe, licza si¢ wigc widad z tym, ze corki ich beda pracowaly
zawodowo.

W systemie postaw wobec pracy, miejsca i rol kobiet istotne miejsce zajmuja pogla-
dy na planowanie rodziny. Malionkowie nastawiajacy si¢ na dlugotrwaly nieprzerwana
pracg Zony staja bezposrednio przed problemem unikania zbyt cze¢stego macierzynstwa.

Réwniez w wypadku omawianego badania mozna bylo spodziewaé sig, ze w rodzi-
nach, w ktérych Zona pracuje, postawa wobec planowania rodziny bedzie bardziej apro-
bujaca niz w rodzinach, gdzie Zona nie pracuje. Wyniki badania — nie upowazniajgce
ze wzgledu na niewielka prébke do zbyt szerokich uogélnien — potwierdzaja to przypu-
szczenie.

Na pytanie kwestionariusza o optymalna liczbg¢ dzieci w rodzinie przytlaczajaca wigk-
szos¢ robotnikéw odpowiedziala, Ze taka liczbg jest dwoje lub troje dzieci. Zaledwie je-
den ze stu robotnikéw uwaza, iz wystarczy jedno dziecko w rodzinie, i tylko jeden sadzi,
ze taka najlepsza liczba jest 4—5 dzieci. Dla calosci probki wskaznik najlepszej liczby
dzieci w rodzinie wynosi 2,5. W rodzinach, gdzie zZona pracuje, wskaznik ten wynosi tylko
2,3, za$ w rodzinach, gdzie zona nie pracuje, 2,7. Analogicznie wyglada sprawa w odnie-
sieniu do rodzin starszych i mlodszych. Przeci¢tny wskaznik najlepszej liczby dzieci w ro-
dzinach starszych wynosi 2,8, a w rodzinach miodszych jest nizszy i wynosi 2,5.

Z faktu, ze wszyscy robotnicy opowiadali si¢ za niewielka, okreslong liczby dzieci
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w rodzinie, mozna by wnioskowaé, iz wszyscy robotnicy sa zwolennikami planowania
rodziny. Tak — niestety — nie jest. Dzialaja tutaj jeszcze roéznorakie opory. Na pytanie,
co respondenci sadza o zapobieganiu ciazy, 92 z nich opowiada si¢ za zapobieganiem cigzy,
5 — przeciw, a 3 jest niezdecydowanych. Za przerywaniem cigzy opowiedzialo si¢ 76
respondentdw, przeciw 21, niezdecydowanych byto 2 i 1 odméwil odpowiedzi na to py-
tanie.

Negatywne odpowiedzi odnosnie do przerywania cigzy motywowane sa gléwnie szko-
dliwoscig tego zabiegu dla zdrowia kobiety. Tylko w oémiu przypadkach wséréd argumen-
tow przeciwko przerywaniu ciyzy wystgpowal motyw religijny. Prawie wszyscy zapyty-
wani wskazywali na wyzszos¢ zapobiegania ciagZzy nad przerywaniem, to drugie traktowali
jako ostateczno$é. Spora czesc raczej jednak liczyla si¢ z tg ostatecznoscia, powszechne
bowiem byly skargi na nikla popularyzacje metod zapobiegania ciazy i niedostgpnoéé no-
woczesnych srodkéw antykoncepcyjnych. Przychylnie tez na ogél odnoszono si¢ do
ustawy o zapobieganiu i przerywaniu ciazy oraz o wprowadzonych ostatnio ulatwieniach
w jej wykorzystaniu.

Przytoczone powyzej wstgpne zestawienia wymagajy jeszcze dodatkowych uscislen
i poréwnan z innymi informacjami uzyskanymi w toku badania. Dokonane to zostanie
podczas ostatecznego opracowania materialdw.

WACLAW PIOTROWSKI
BADANIA W NOWYCH OSIEDLLACH MIESZKANIOWYCH

W lecie 1958 r. Pracownia Urbanistyczna Wydzialu Architektury i Nadzoru Budo-
wlanego Prezydium MRN m. Lodzi zwrécila si¢ do Zakladu Socjologii UL z propozy-
cjami podjecia stalej wspélpracy. Potrzeba wspdlpracy socjologéw z urbanistami wylo-
nila si¢ w zwigzku z ustalaniem planéw etapowego i perspektywicznego zagospodarowania
przestrzennego miasta Lodzi. W chwili podj¢cia rozméw plany zagospodarowania prze-
strzennego miasta w etapie do roku 1965 i w perspektywie do roku 1980 juz byly opra-
cowane. Urbanisci poza opiniami o opracowanych planach pragneli rozpoczecia badan
socjologicznych, ktérych wyniki stanowilyby jedna z podstaw racjonalnej realizacji prze-
strzennego 1 instytucjonalnego rozwoju Lodzi, zgodnie z zaloZeniami okreslonymi w pla-
nach. Na plan pierwszy wysunigto potrzebe badan dotyczacych zagadniern nowego bu-
downictwa mieszkaniowego oraz badarn aktualnej struktury spoleczno-przestrzenncj
miasta.

Do realizacji powyzszych zadan wyloniony zostal spos$réd pracownikéw socjologicz-
nego osrodka lodzkiego zespdl, ktéry podjal systematyczne badania jesienia 1958 r.

Zgodnie z sugestiami zleceniodawcéw — Miejskiej Pracowni Urbanistycznej — ba-
dania rozpoczeto od zagadniert nowego budownictwa mieszkaniowego powstalego w Lodzi
w latach 1949—1957. Zagadnierr tych dotyczy¢ bedzie niniejszy komunikat.

* * *

Badania wybranych zagadnien nowego budownictwa mieszkaniowego przeprowa-
dzone zostaly zima 1958/59 r. metoda wywiadéw kwestionariuszowych. Specjalnie prze-
szkolony zespdél kobiet-ankieterek przeprowadzil wywiady w oparciu o kwestionariusze
ankietowe w mieszkaniach lokatoréw nowego budownictwa mieszkaniowego. Mieszka-
nia te stanowily reprezentacj¢ ogdélu mieszkan osiedlowego budownictwa mieszkaniowe-
go wybudowanego w l.odzi w latach 1949—1957. W doborze losowej reprezentacji bu-
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