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TADEUSZ GRZESZCZYK

SPOLECZNO-EKONOMICZNE ASPEKTY ALKOHOLIZMU
PROBA BADAN W WOJEWODZTWIE LODZKIM *

Cel, zakres, metoda badan

Zasadniczg luke dotychczasowych badan problematyki alkoholizmu stanowi niewystar-
czajace okreslenie rzeczywistego zasiggu spotecznego oraz brak wyczerpujacego o$wietlenia wplywu
na wydajnosé pracy. W toku rozpoczetvch badan postawiono wigc sobie zamierzenie przesledze-
nia, jaka rol¢ w procesie produkcji i w zyciu codziennym odgrywa uzywanie napojéw alkoholowych,
jakimi cechami psychospolecznymi charakteryzuja si¢ alkoholicy i czym réznig si¢ od reszty lud-
noéci, jak nadmierne picie trunkéw wspdlwystepuje z wiekiem, plcia, stanem cywilnym, pocho-
dzeniem spolecznym, wyksztalceniem, zawodem, wydajnoscig i stazem pracy oraz warunkami
bytu i udzialem w Zyciu spoleczno-kulturalnym.

Gléwnym celem pierwszego etapu badan, ktdrego relacj¢ stanowi niniejszy kumunikat bylo
wypracowanie metod badan alkoholizmu jako zjawiska spolecznego. Zmierzano tez do okreélenia,
czy i jak wplywa alkohol na ksztaltowanie si¢ stosunkéw miedzy poszczegdlnymi grupami pracow-
nikéw, czy robotnicy dojezdzajacy pija przede wszystkim w domu, czy raczej w poblizu miejsca
pracy, lub w drodze (np. w pociggu). Prébowano tez ustali¢, jakg rol¢ odgrywajg nieformalne
grupy, ksztaltujace si¢ na gruncie wspélnych sklonnosci do picia alkoholu. Poprawna diagnoza
wymaga dociekan nad zespolem sytuacji wywolujacych nasilenie spotecznych objawéw alkoho-
lizmu, a stosowane metody sa uzaleZnione od istoty badanych zjawisk. Realizacja zamierzen
mozliwa jest wiec droga dlugotrwalej obserwacji okreslonych srodowisk spolecznych, zwiazanych
organicznymi wezlami codziennej pracy i wspélzycia, oraz droga wnikania w glab wlasciwych
proceséw psychicznych. Z tych wzgledéw konieczne bylto oparcie planu badan o naturalne grupy
spoleczne, a nie zbiorowosci wylonione przez placéwki lecznictwa antyalkoholowego, lub organy
administracji, czy wymiaru sprawiedliwosci. Trafiajg tam bowiem osoby przypadkowo wyrwane
ze $rodowisk zawodowych i sgsiedzkich, nie stanowigce dobrej reprezentacji ogétu nadmiernie
pijacych. Badania sztucznie utworzonych grup nie moga obejmowaé caloksztaltu proceséw spo-
lecznych, lecz jedynie ich oderwane, zewnetrzne objawy!. I dlatego opracowania takie trzeba
uznaé za chybione.

Mctody niniejszych badan precyzowaly si¢ w toku pracy. W poczatkowym okresie mialy
one charakter lustracji spolecznych, wykonywanych celem dostarczenia komitetom przeciw-
alkoholowym praktycznych wskazéwek dla ich dzialalnosci.

Poczatkiem badasi wybranego zakladu przemystowego bylo zbieranie ogélnych informacji
dotyczacych $rodowiska i obiektu badan oraz narady z aktywem spolecznym, politycznym i gospo-
darczym a takze personelem ambulatorium lekarskiego, poradni antyalkoholowej, komisji spoteczno-
lekarskiej i miejscowego komitetu przeciwalkoholowego. Zasadniczy cel pracy wyjawiany byl
jedynie czeéci rozméwcéw, co do ktérych istniala gwarancja, ze okaza zrozumienie dla proble-
matyki badari. W stosunku do pozostalych oséb konkretyzowano zamierzenia jako chgé zebrania

* Przeprowadzenie badan zostalo umozliwione dzigki dotacji Wojewébdzkiego Spolecznego
Komitetu Przeciwalkoholowego w ¥.odzi na popieranie dzialalnosci naukowej. Badania prze-
prowadzono przy konsultacji Zakiadu Badan Socjologicznych Instytutu Filozofii i Socjologii PAN,

1'W tej sprawie por.: S. Batawia, Spoleczne skutki nalogowego alkoholizmu, Warszawa 1951.
Autor relacjonuje wyniki badan 100 przypadkéw natogowych alkoholikéw, ktérych rodziny do-
browolnie zglosity si¢ do Ligi Kobiet z prosbg o rad¢ w trudnych Zyciowo sytuacjach. Repre-
zentatywnos¢ probki poddanej badaniom jest oczywiscie watpliwa, a wnioski autora nie moga
mieé charakteru ogdlnego. Zasadnicza luk¢ przedstawionego materialu stanowi brak danych
dot. srodowiska pracy oséb badanych.
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danych dotyczacych wydajnosci i higieny pracy. W zwigzku z tym dazono do ustalenia droga
wywiadu spolecznego, czy osoba udzielajaca informacji nie ujawnia upodobania do nadmiernej
konsumpcji alkoholu. Tryb Zycia respondenta ma zasadnicze znaczenie dla wartodci materialow
ilustrujgcych problematyke alkoholizmu. Niezaleznie od zajmowanego stanowiska spolecznego
istnieje bowiem duza solidarno$é alkoholikéw.

Dopiero po uzyskaniu wstepnego rozeznania i wytworzeniu pewnego stopnia zazylosci
z cztonkami obserwowanej zbiorowosci mozliwe bylo rozpoczecie wlasciwego zbierania materialéw.
Specjalny nacisk polozono na dokladne poznanie $rodowisk rodzinnych oséb badanych, ich trybu
Zycia, obyczajowosci, pracy zarobkowej 1 sytuacji materialnej, powiazan rodzinnych, towarzyskich
it handlowych, wzajemnych sympatii i antypatii, cech charakterologicznych oraz czgstotliwosci
i okazji picia a takie reakcji na alkohol.

W kazdym wypadku musialy by¢ stosowane indywidualne metody uzyskiwania informacji
oraz réznorodne preteksty nawigzywania kontaktéw. Czasem zdobywano jedynie wiadomosci
czastkowe, dajace potrzebna informacje dopiero w zestawieniu z materialami pochodzacymi z in-
nych Zrédet. Droga konfrontacji wypowiedzi nie stykajacych si¢ ze soba oséb starano si¢ ogra-
niczy¢ mozliwosé przyjmowania za prawdziwe zlosliwie zmyslonych faktéw. W badaniach nad
alkoholizmem respondenci muszg zdawal sobic sprawe ze znaczenia udzielania prawdziwych
wiadomosci, a nadto posiadaé przeswiadczenie, ze uzyskane informacje nie wywoluja negatywnych
skutkéw dla badanych érodowisk. Chodzi tu w szczegdlnosci o obawg utraty dobrej opinii, co
mogloby nastgpi¢ w zwiazku z publikacja materialéw, umozliwiajacych identyfikacje oséb i zes-
spolow.

Badania prowadzono przy pomocy réznych technik: udzialu w codziennym zyciu obserwo-
wanych §rodowisk, jawnych i ukrytych wywiaddw, analizy dokumentéw (dzienne raporty absencii,
skorowidze nicusprawiedliwionych nieobecnodci, indywidualne karty pracy, materialy dziatow
planowania, akta personalne, karty ambulatoridw lekarskich, rejestry poradni przeciwalkoholowych
i komisji spoteczno-lekarskich).

Przy doborze obiektéw badan kierowano sie tendencja do uzyskania materiatéw ilustru-
jacych rozmiary zjawiska w roinych cze¢sciach wojewéddztwa i branzach przemystu.

Spoteczne kryteria alkoholizmu

Juz na wstepie badan rysuje sie pytanie: jakie cechy umozliwiaja zakwalifikowanie osobnika
do kategorii nadmiernie pijacych?

Nagminno§¢ zjawiska powoduje przytepienie wrazliwosci spolecznej na takie wspétwy-
stepujace fakty, jak awanturnictwo, maltretowanie rodziny, przepijanie zarobkéw, brak stalego
zajecia itd. Prowadzenie badain w znacznym stopniu utrudniata okolicznosé, ze spoleczne kryteria
alkoholizmu nie s3 bynajmniej czym$ stalym! Stopienn zrdéZnicowania postaw i ocen jest bardzo
znaczny i zalezny od Srodowiska, z jakim mamy do czynienia. Samo za$ okreslenie ,,nalogowego
alkoholizmu” 2 jest uzaleznione od subiektywnie pojmowanego kryterium: , nieodpartego przy-
musu do systematycznego uiywam’a trunké$w”’. Droga badan spotecznych jedynie w wyjatko-
wych wypadkach mozliwe jest uzyskanie danych, upowazniajacych do niewatpliwego stwierdzenia
wystgpowania nalogu. Z tego wzgledu precyzyjne kryteria medyczne okazuja si¢ tu malo przy-
datne. Konieczne jest zastapienie ich mniej $cistymi, lecz latwiejszymi do ustalenia kryteriami
spolecznymi.

2 Poj¢cie nalogowego alkoholizmu i zmienno$cé jego kryteriéw spolecznych — omawia S. Ba-
tawia, op. cit. Por. tez: E. Kretschmer, Psychologia lekarska, Warszawa 1958,
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Wyniki badania absencji

Czy i w jakim stopniu naduzywanie alkoholu stanowi przyczyne¢ niskiej wydajnosci pracy
i wzrostu absencji?

Szukajac odpowiedzi na to pytanie, zbadano sze$é wybranych zakladdéw przemyslowych:
dwie huty szkla, dwa terenowe przedsi¢biorstwa branzy metalowej 1 dwa przedsigbiorstwa remon-
towo-budowlane.

Badanie dziennej absencji pracowniczej wybranych zakladéw wykazuje nieregularny cha-
rakter jej nasilenia. Tabela zawiera sumaryczne zestawienie uzyskanych wynikéw. Mimo dosé
znacznych odchylen indywidualnych, procentowo biorac, absencja w poniedziatki, dnie poswig-
teczne i po wyplacie wystepuje czedciej, niz w pozostale dni tygodnia. Mianowicie w poniedziatki
i dnie poswiateczne przecig¢tna absencja wzrasta 0 9 do 16%, a w dnie po wyplacie nawet do 249%,.
Szczegblnie zas jej nasilenie obserwuje si¢ w poniedziatki, gdy ostatnia sobota jest dniem wyptlaty.
Dni te stanowia okresy tradycyjnie zwigkszonego picia alkoholu wéréd robotnikéw. Absencja
nieusprawiedliwiona w okre$lone dni wzrasta jeszcze silniej, co $wiadczy o fakcie, Zze nie wszystkim
pijacym udaje si¢ znalezé usprawiedliwienie dla ukrywania istotnej przyczyny absencji.

Préba analizy rzeczywistych przyczyn nieobecnosci pracownikéw okazala si¢ w praktyce
zawodna. Nie istniala bowiem mozliwos$¢ ustalenia prawdziwych powod6éw absencji ani zbadania,
w jakim odsetku podane w dokumentacji formalne uzasadnienia nieobecnosci odpowiadaja praw-
dzie. Z tego wzgledu ograniczono si¢ do $ledzenia faktu statystycznego nasilenia zjawiska.

We wszystkich zbadanych zakladach ogél robotnikéw ttumaczy zwigkszong absencje w ponie-
dzialki, dnie pos$wigteczne 1 po wyptacie ztym samopoczuciem, stanowigcym skutek odbywajacych
si¢ poprzedniego dnia libacji. Zjawisko to wystepuje tak powszechnie, Ze pracownicy relacjonuja
je jako fakt oczywisty i zrozumialy, nie budzacy zazenowania i nie dajacy podstaw do niepokoju.
Wsréd wielu robotnikéw panujg nawet poglady o korzystnym oddzialywaniu alkoholu na orgi-
nizm.

Niezaleznie od powszechnych opinii o ,,rozgrzewajgcych” wlasciwosciach trunkéw, daja
si¢ zauwazyé specyficzne dla okreslonych zawodéw motywacje picia. Np. wsréd pracownikéw
obu zbadanych hut dominuje poglad, ze wodka spelnia rol¢ odtrutki, neutralizujacej szkodliwe
wyziewy dobywajgce si¢ z wanien hutniczych. ,,Kto chce robié przy szkle — musi pié¢” — pou-
czajg majstrowie adeptéw hutniczego fachu. Nic wigc dziwnego, ze w zakladach szerzy si¢ niczym
nie hamowane pijafistwo.

W dotychczasowych badaniach potwierdzily si¢ opinie dotyczgce picia alkoholu przez ro-
botnikéw, przede wszystkim w poblizu miejsca pracy. Nie znalazla natomiast potwierdzenia teza
o wzmozone) sklonnesci do alkoholu miodziezy i robotnikéw pochodzenia miejskiego. Mtiodziez
pije w sposob bardziej demonstracyjny 1 dlatego czesciej daja sie widzied jej wybryki popelniane
w stanie nietrzezwym. Z reguly czedciej wystepuje ona w pijackich awanturach i bgjkach. W czte-
rech badanych zakladach sygnalizowano tez problem rozpijania mlodziezy przez starszych kolegow
i majstréw. Miody pracownik ,,stawia’ , by sie wkupi¢ w grono doroslych. Jezeli nie dopelni
tego obyczajowego obowiazku — bywa towarzysko ignorowany i dostaje najgorsza pracg. Pow-
szechnie aprobowang plaszczyzng porozumienia stanowi wspélna konsumpcja alkcholu ( w bramie,
w krzakach, na ulicy, w paciagu, czasem w barze. . .). ’

Poczynione obserwacje wskazujg tez na problem grup kolezenskich, formujgcych si¢ na za-
sadzie wspélnoty zainteresowan i celéw, lub zbliZonego stanowiska, czy wspéipracy w procesie
produkeji. Grupy te niejednokrotnie odgrywaja bardzo pozytywng role, przyczyniajge si¢ do
dobrego samopoczucia i pogl¢bienia wzajemnych sympatii pracownikdw, co korzystnie oddzialywuje
na wzrost wydajnosci pracy i usprawnienie produkgji.

Jak wykazaly obserwacje wybranej huty N., czes¢ ksztaltujgcych si¢ grup kolezenskich
stanowi jednak czynnik wyraznej dezorganizacji spolecznej. Sa to zardwno kumoterskie kliki,
popierajgce ,kumpléw” nicrzadko ze szkody interesu spolecznego, jak kolezenskie powigzania,
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ulatwiajgce ukrywanie bumelanctwa i nierébstwa, wreszcie grupy, zajmujace si¢ réznymi ,,parta-
ninami” na rachunek wlasny, oraz po prostu zlodziejskie spétki. Alkohol stanowi gtéwny czynnik
spajajacy te nieformalne grupy. Wiele z nich zawiazuje si¢ przede wszystkim na zasadzie wspél-
nych sklonnosdci do trunkéw. Problem nieformalnych grup w zakladach pracy zastuguje na baczna
uwage. Zasadniczym bledem jest, Ze nie dostrzegajac istnienia grup, nie potrafimy do nich do-
trze¢, by dynamizm i spdjni¢ laczaca czlonkéw wykorzystaé zgodnie z interesem spolecznym.

Owa nieréwnomiernosé absencji dotyczy nie tylko poszczegdlnych dni, wigzacych sig tra-
dycyjnie z nadmierng konsumpcjg alkoholu. Wystepuje ona takZze w odniesieniu do okreslonych
grup pracownikéw. W kazdym ze zbadanych zakladéw daje si¢ wyodrgbnié grupa oséb (6 —10%,),
wykazujgca stalg tendencj¢ do nieprzychodzenia do pracy w pewne dni. Pracownicy ci s3 nie-
obecni co 3—4 poniedzialek. Czasem przynosza swiadectwa lekarskie, czasem usprawiedliwiajg
sig ustnie. Ustalono drogg wywiadu spolecznego, Ze wszyscy oni maja opini¢ os6b naduzywajacych
alkoholu. Wsrdd reszty zalogi nie ujawniajacej podobnej prawidlowosci absencji nie stwierdzono
przypadkéw o zblizonym stopniu alkoholizacji.

Nieusprawiedliwiona absencja powoduje potracanie dniéwek, wzglednie czesei premii
przystugujacej z funduszu zakladowego. Aby unikngéd strat finansowych, pracownicy prosza
zwykle o zaliczenie nadprogramowego ,,fajrantu” na poczet urlopu wypoczynkowego. Skutkiem
tego, w badanych zakladach znalazly si¢ osoby, ktére w ten sposéb wykorzystaly caly, przystugu-
Jacy im urlop. W szeéciu zakladach w 1958 r. bylo 28 takich przypadkéw. Jedenascie osdb sposréd
nich nie mialo urlopu od dwbch lat, a cztery od trzech. Zjawisko to jest szkodliwe, nie tylko
z punktu widzenia higieny zainteresowanych pracownikéw, lecz takze przynosi duze straty zakla-
dowi, powodujac obnizenie wykonania planu i nierytmicznoéé produkgji.

Wydajnos¢ pracy a alkoholizm

Podobnie, jak to obserwujemy w zakresie absencji, wystepuja zaburzenia rytmicznodci
takze w dziedzinie wydajno$ci pracy. Z tego punktu widzenia poddano badaniu dzienne wykonanie
planu huty N. Produkcja zakladu zdecydowanie spada w poniedzialki, dnie poswiateczne i po wypla-
cie. W 1958 r. przecietne wykonanie palnu dziennego ksztaltowalo si¢ na poziome 107,84°/. Jednak
srednia wydajnosci w poniedziatki (I dnie poswiateczne) wyniosta ledwo 101,07%, a w dnie po
wyplacie nawet 100,079%. Natomiast w pozostale dni tygodnia przeci¢gtne wykonanie planu
ksztaltuje si¢ na poziomie 111,18%,. W dnie krytyczne produkcja huty jest wiec nizsza o ponad
119%. Najwicksze spadki wydajnoéci pracy daja si¢ zaobserwowad, gdy poprzedzajaca sobota
stanowila dzienn wyplaty. W krancowych przypadkach wykonanie planu dziennego wynosilo
ledwo 629%,.

Czy mamy jednak prawo uwazaé alkcholizacjg zatogi za gléwny powdd tego spadku produkeji ?
Odpowiedzi na to pytanie trzeba bylo szukaé droga analizy wydajnosci pracy poszczegélnych
pracownikow. Ograniczono si¢ tu do badania 60 wykwalifikowanych dmuchaczy i obcinaczy,
decydujaco wplywajacych na przebieg produkcji. Reszta pracownikéw wykonuje bowiem czyn-
nosci pomocnicze i stan ich sprawnosci nie ma zasadniczej doniostoéci dla wykonania planu przez
zaklad. Podstawg ustalenia procentu wykonania planu dziennego staly si¢ indywidualne karty
pracy.

Okazalo sig, ze z punktu widzenia wydajnosci badani robotnicy dzielg si¢ na dwie wyraznie
zréznicowane grupy. U wigkszodci (46 0séb) tygodniowy wykres wydajnosci ma przebieg dosyé
regularny, upodabniajac si¢ do wierzcholka krzywej Gaussa. Mianowicie, w poczatkach tygodnia
wykonanie planu jest na ogdt nizsze od przecigtnego. Nastgpne dni charakteryzuje tendencja
wzrastajaca, ktdra pod koniec tygodnia ustgpuje miejsca lagodnemu spadkowi. Ujawniajace si¢
drobne odchylenia od zarysowanego obrazu maja charakter przypadkowy. Natomiast u drugiej
grupy pracownikéw (14 oséb) krzywa wydajnos$ci ma przebieg bardzo nieregularny. Duzi nie-
réwnomiernosé wysilku tej czgdei robotnikéw ujawniajg gwattowne skoki (od 23 do 183% wyko-
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nania planu dziennego), wzrosty i niespodziewane zalamania wydajno$ci. Ta rujnujace zdrowie
nierytmiczno$é ma takze ujemne skutki w odniesieniu do $redniej wydajnoéci drugiej grupy ro-
botnikéw. Podczas bowiem, gdy w pierwszej grupie wynosi ona 109,84%, to w drugiej (robot-
nikéw nadmiernie pijgcych) — 101,13%.

Ustalono droga badania materialéw dzialu kadr, ze wszyscy czlonkowie drugiej grupy
rekrutujg sie sposrdd oséb ujawniajacych tendencje do wzmozonej absencji w dni pos$wiateczne
i po wyplacie. W pierwszej grupie (pijacych umiarkowanie) sa takie pracownicy wykazujcy
mniejszg od przeci¢tnej wydajno$é¢ pracy. Nie dostrzega si¢ tu jednak gwaltownych skokow,
wzrostow 1 zalaman wydajnosci, ktére mialyby zwigzek z dniami poswigtecznymi i po wyplacie.

Zasadg podzialu robotnikéw na dwie grupy stala si¢ rytmiczno$é wykonania planu dziennego.
‘W toku pdzniejszych badan okazalo sig, ze rézni ich takze stosunek do alkoholu. Mimo, Zze w hucie
N. nie stwierdzono abstynentéw, z ogélnej masy pracownikéw zdecydowanie wyrdznia si¢ grupa
nadmiernie pijacych.

Z caloksztaltu okolicznosci wynika, ze zaloga huty N. uzywa wiecej alkoholu, niz to jest
przyjete wérdd robotnikéw. Dlatego réznice wydajnosci pracy miedzy ogélem pracownikéw a nad-
miernie pijacymi w innych s§rodowiskach wypadng niewatpliwie znacznie ostrzej, niz to obserwu-
jemy w wyzej cytowanym przykladzie. Nawet i tu, mimo dosyé powaznej, powszechnej alkoho-~
lizacji zalogi, roznice s3 jednak dosy¢ charakterystyczne. Przypatrzmy si¢ wigc dwom, typowym
dla kazdej robotniczej grupy przypadkom.

Dwaj robotnicy

Przypadki dwéch robotnikéw reprezentujacych dwie rézne kategorie pracownikéw przed-
stawiono szerzej na innym miejscu 3. Tutaj koncentrujemy si¢ tylko na ich wynikach pracy. Przy-
padek nr 28, Jan R., dmuchacz i obcinacz, lat 43. Obecnie bywa pijany dwa — trzy razy tygod-
niowo, przeznaczajac na alkohol wszystkie posiadane pienigdze. Wynosi tez czasen z domu
sprzety i zapasy zywnosci, spienigzajac je nastepnie na wodke. Po pijanemu miewa zatargi z rodzing
i otoczeniem. Podstawe utrzymania domu stanowi wigc praca Zony oraz inwentarz 1 ogréd.

W 1958 r. wydajnoéé pracy Jana R. wynosila érednio 98%, mimo ze byly dni, gdy wykonuje
plan nawet w 1839, (wykres 1 ilustruje wykonanie planu dziennego przez Jana R. w lutym 1958 r.).
‘Widoczne s3 tu gwaltowne zalamania wydajnosci, nastgpujgce po okresach wzmozonej aktywnosci.
W tymze roku, Jan R. byl ogélem nieobecny 47 dni, z czego dziewigtnascie przypada na dnie po-
swiateczne i po wyplacie. Dwadziedcia osiem dni zostalo usprawiedliwione urzedowym $wia-
dectwem lekarskim, trzy decyzja dyrekc)i, a czternascie zaliczono na poczet urlopu wypoczynkowego.
Janowi R. coraz trudniej oby¢ si¢ bez wédki. Skierowano go nawet na leczenie do poradni przeciw-
alkoholowej, ale przerwal kuracje po kilku tygodniach.

Przypadek nr 37, Wactaw B., lat 44, dmuchacz i obcinacz, pracuje w hucie 10 lat. Alkoholu
uzywa umiarkowanie, pijac trzy do czterech razy miesigcznie (wtedy przewaznie si¢ upija).
Awantur w stanie nietrzeZwym nie urzadza. Opinia $rodowiska zalicza go do pijacych ,,malo”.
W 1958 r. wydajnos$é pracy Waclawa B. wyniosla $rednio 107%. Rytmiczno$é wysitku jest tu
duzo wi¢ksza (wykres 2 ilustruje wykonanie planu dziennego w lutym 1958 r. przez Wactawa B.).
W ciggu 1958 r. byl on ogétem nieobecny 32 dni, z czego szesé¢ przypada na dnie poswigteczne
i po wyplacie. Dwadzieécia cztery zostalo usprawiedliwione urz¢gdowym $wiadectwem lekarskim,
pigé decyzjg dyrekeji, a trzy zaliczono na poczet urlopu wypoczynkowego.

Interesujace jest, ze obaj robotnicy — przy zblizonych kwalifikacjach, warunkach $rodowis-
kowych, a do pewnego stopnia i cechach charakterologicznych — réznia si¢ przede wszystkim
stopniem naduZywania alkoholu i wigzaca si¢ z tym rytmicznosécia produkcji i nasileniem ab-
sencji.

3T. Grzeszezyk, Alkoholizm a wydajnoié pracy, ,,Zycie Gospodarcze”, 1960, nr 4.
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Wykres 2. Wykonanie przez Waclawa B. planu dziennego w lutym 1958 r.
Dwaj wybrani robotnicy mogg by¢é uznani za charakterystycznych przedstawicieli dwéch

grup, na ktére moina podzielié¢ zaloge huty N. z punktu widzenia stopnia zaawansowania w piciu
alkoholu i wiazgcych sig z tym konsekwencji w dziedzinie wydajnosci i dyscypliny pracy.
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Uwagi koricowe

Zbadane zbiorowosci nie stanowig dostatecznej reprezentacji i dlatego wnioski nie mogg
mieé¢ charakteru ogdlnego. Dane powyisze zostaly przytoczone przede wszystkim dla celéw ilu-
stracyjnych, stanowig jednak wstepny etap na drodze poznania rzeczywistego zasiegu spolecznego
alkoholizmu i okreslenia jego ekonomicznych skutkdw. Dopiero dalsze etapy badan upowaznia
do przeprowadzenia bardziej szczegdélowych analiz,

Wyzej przedstawione materialy zdajg si¢ upowaznia¢ do wysunigcia tezy, Ze alkoholizm
czgsct pracownikOw oraz okresowe ,,popijanie” reszty stanowia bezposrednia przyczyng wzrostu
absencji i obnizenia wydajnosci pracy zalég badanych zakladéw przemystowych.

MARSYMILIAN SIEMIENSKI

Z BADAN NAD DZIALALNOSCIA KULTURALNO-OSWIATOWA W NOWE]J HHUCIE
BUDZET WOLNEGO CZASU ROBOTNIKA A MOZLIWOSCI UPOWSZECHNIENIA KULTURY

Mysl rozpoczecia badann nad przemianami spolecznymi, dokonywajgcymi si¢ w Nowej
Hucie, wynikne¢ta z kilku oczywistych przestanck. Nalezalo do nich m. in. dazenie do poznania
rzeczywistosci spolecznej w nowo tworzacej si¢ aglomeracji micjskie) w sposéb bardziej naukowy
i krytyczny, niz si¢ to dzialo przy pomocy krétkich i pobieznych, czgsto kilkugodzinnych obser-
wacyj dokonywanych dla celéw publicystycznych. Fakt rozpoczecia tych badan taczyt sie jednak
réwnoczesnie z intencja zaspokojenia tzw. zapotrzebowania spolecznego wysuwanego przez pod-
mioty i czynniki spoleczno-polityczne i ekonomiczne, dzialajagce w Nowej Hucie i organizujace
Jej zycie.

Sposréd wielu mozliwosci tematycznych i mndstwa zagadnien, ktére domagaly si¢ wyjas-
nienia i opracowania, wybrano oczywiscie pewne tylko, w szczegdlnosci te, ktére w hierarchii
potrzeb spolecznych i kompetency) naukowych Katedry Kultury i O$wiaty Dorostych Uniwersy-
tetu Jagielloriskiego wydawaly si¢ najpilniejsze i metodologicznie mozliwe do opanowania.

Nie bez znaczenia dla decyzji podjgcia badan w tym wlasnie $rodowisku byl fakt bliskosci
warsztatu pracy naukowej w poréwnaniu z innymi rOwnie interesujacymi skupieniami robotni-
czymi 1 nowo powstajagcymi osiedlami.

Nowa Huta, bgdaca administracyjnie jedna z dzielnic Wielkiego KKrakowa, potozona w odle-
glosei kilku do kilkunastu kilometréw od centrum miasta i dogodnie z nim powigzana komunika-
cyjnie, przedstawiala obiekt badawczy stosunkowo latwy do systematycznego osiggniecia, obser~
wacji 1 uczestnictwa w jego przedsigwzigciach. Konfrontacja materialu uzyskanego na miejscu,
zwlhaszcza wypowiedzi pisemnych i %nkietowych, z bezposrednia codzienna autopsja oraz
wiedzg posrednig dostarczona o Nowej Hucie (m. in. przez instytucje kultury) pozwolily na
sprawdzenie autentycznosci materialu bezposrednio uzyskanego od jej mieszkancow.

Jednym z probleméw spoleczno-kulturalnych, ktére domagaly si¢ pewnego wyjasnienia
w oparciu o tzw. konkretng rzeczywistosé, bylo zagadnienie posiadania lub niepostadania wolnego
czasu przez okre§long grupe spoleczng a w zwigzku 2z tvm istnienia podstaw i mozliwosci uczest-
nictwa w kulturze.

Badania zmierzajace do ustalenia tzw. budzetu czasu pracownika, a w zwiazku z tym zasobu
wolnego czasu, analizy jego rozmiaréw 1 charakteru, interesuja nie tylko socjologie, ale i wiele
innych dyscyplin naukowych oraz ich zastosowan praktycznych. Obok psychologii i psychofizjo-
logii, zajmujycej si¢ m. in. problematyka zmeczenia i znuZenia po pracy oraz zagadnieniami od-



