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Uwagi koricowe

Zbadane zbiorowosci nie stanowig dostatecznej reprezentacji i dlatego wnioski nie mogg
mieé¢ charakteru ogdlnego. Dane powyisze zostaly przytoczone przede wszystkim dla celéw ilu-
stracyjnych, stanowig jednak wstepny etap na drodze poznania rzeczywistego zasiegu spolecznego
alkoholizmu i okreslenia jego ekonomicznych skutkdw. Dopiero dalsze etapy badan upowaznia
do przeprowadzenia bardziej szczegdélowych analiz,

Wyzej przedstawione materialy zdajg si¢ upowaznia¢ do wysunigcia tezy, Ze alkoholizm
czgsct pracownikOw oraz okresowe ,,popijanie” reszty stanowia bezposrednia przyczyng wzrostu
absencji i obnizenia wydajnosci pracy zalég badanych zakladéw przemystowych.

MARSYMILIAN SIEMIENSKI

Z BADAN NAD DZIALALNOSCIA KULTURALNO-OSWIATOWA W NOWE]J HHUCIE
BUDZET WOLNEGO CZASU ROBOTNIKA A MOZLIWOSCI UPOWSZECHNIENIA KULTURY

Mysl rozpoczecia badann nad przemianami spolecznymi, dokonywajgcymi si¢ w Nowej
Hucie, wynikne¢ta z kilku oczywistych przestanck. Nalezalo do nich m. in. dazenie do poznania
rzeczywistosci spolecznej w nowo tworzacej si¢ aglomeracji micjskie) w sposéb bardziej naukowy
i krytyczny, niz si¢ to dzialo przy pomocy krétkich i pobieznych, czgsto kilkugodzinnych obser-
wacyj dokonywanych dla celéw publicystycznych. Fakt rozpoczecia tych badan taczyt sie jednak
réwnoczesnie z intencja zaspokojenia tzw. zapotrzebowania spolecznego wysuwanego przez pod-
mioty i czynniki spoleczno-polityczne i ekonomiczne, dzialajagce w Nowej Hucie i organizujace
Jej zycie.

Sposréd wielu mozliwosci tematycznych i mndstwa zagadnien, ktére domagaly si¢ wyjas-
nienia i opracowania, wybrano oczywiscie pewne tylko, w szczegdlnosci te, ktére w hierarchii
potrzeb spolecznych i kompetency) naukowych Katedry Kultury i O$wiaty Dorostych Uniwersy-
tetu Jagielloriskiego wydawaly si¢ najpilniejsze i metodologicznie mozliwe do opanowania.

Nie bez znaczenia dla decyzji podjgcia badan w tym wlasnie $rodowisku byl fakt bliskosci
warsztatu pracy naukowej w poréwnaniu z innymi rOwnie interesujacymi skupieniami robotni-
czymi 1 nowo powstajagcymi osiedlami.

Nowa Huta, bgdaca administracyjnie jedna z dzielnic Wielkiego KKrakowa, potozona w odle-
glosei kilku do kilkunastu kilometréw od centrum miasta i dogodnie z nim powigzana komunika-
cyjnie, przedstawiala obiekt badawczy stosunkowo latwy do systematycznego osiggniecia, obser~
wacji 1 uczestnictwa w jego przedsigwzigciach. Konfrontacja materialu uzyskanego na miejscu,
zwlhaszcza wypowiedzi pisemnych i %nkietowych, z bezposrednia codzienna autopsja oraz
wiedzg posrednig dostarczona o Nowej Hucie (m. in. przez instytucje kultury) pozwolily na
sprawdzenie autentycznosci materialu bezposrednio uzyskanego od jej mieszkancow.

Jednym z probleméw spoleczno-kulturalnych, ktére domagaly si¢ pewnego wyjasnienia
w oparciu o tzw. konkretng rzeczywistosé, bylo zagadnienie posiadania lub niepostadania wolnego
czasu przez okre§long grupe spoleczng a w zwigzku 2z tvm istnienia podstaw i mozliwosci uczest-
nictwa w kulturze.

Badania zmierzajace do ustalenia tzw. budzetu czasu pracownika, a w zwiazku z tym zasobu
wolnego czasu, analizy jego rozmiaréw 1 charakteru, interesuja nie tylko socjologie, ale i wiele
innych dyscyplin naukowych oraz ich zastosowan praktycznych. Obok psychologii i psychofizjo-
logii, zajmujycej si¢ m. in. problematyka zmeczenia i znuZenia po pracy oraz zagadnieniami od-
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nowy sit fizycznych i psychicznych czlowieka, jako podstawy wszelkiej jego skutecznej i celowej
dzialalnosci, sprawa ta interesuje pedagoga i dydaktyka, polityka kulturalno-o$wiatowego, wreszcie
bezposredniego dzialacza-praktyka w zakresie tzw. upowszechnienia kultury. Wszyscy oni,
reprezentujac rézne stanowiska i rézne ujecia tych samych faktéw i zjawisk, pragna dostrzec pewna
prawidlowos¢ 1 typowosé ich wystgpowania, uogélniaé je i uczynié¢ prawami, ustalajacymi z kolei
uzasadnienia do ich skutecznej adaptacjil.

Dla teorii a réwnoczesnie polityki i praktyki kulturalno-oswiatowej, zwlaszcza na tle calo-
ksztaltu wspoélezesnych warunkéw ekonomicznych i spoleczno-politycznych, sprawa nabiera szcze-
gélnego znaczenia. Z autonomicznego bowiem niejako traktowania upowszechniania kultury,
jako izolowanego zespolu urzadzen i $rodkéw szerzenia kultury, przechodzimy w ten sposéb do
préby naturalnego i nieodzownego ich wiazania z czlowiekiem i jego praca oraz nieodlacznym
po niej wypoczynkiem.

Poszukiwanie wigc wspblzaleznosci miedzy pracg zawodowa i1 zarobkows czlowieka (,,budzet
czasu”), zasobem wolnego po pracy czasu i sposobami jego zuzytkowania (problem wczaséw)
a — w wypadku naszych badan — mozliwosciami udzialu i dzialalnosci kulturalno-oswiatowej
wydaje si¢ posiadaé podstawowe znaczenie jako punkt wyjscia nie tylko do jakichkolwiek dalszych
rozwazan teoretycznych na temat o$wiaty i kultury dorostych, ale réwnoczesnie wszelkich wytycz-
nych i rozwigzan praktycznych.

Sytuacja, w ktérej polityka i praktyka upowszechniania kultury, ignorujac zespolowosé
wystepowania réznorodnych zjawisk psychospolecznych, przechodzi obojetnie obok nich, stwier-
dzajac jedynie bledy natury organizacyjno-administracyjnej — nie daje si¢ utrzymaé w chwili,
gdy zamiast takich lub innych supozycji zaczynamy gromadzié i rozwazaé realne fakty. Okazuje
si¢ wtedy, ze stosunek zawodowych organizatoréw oswiaty 1 kultury do problemu istnienia w ogole
wolnego czasu i jego zuzytkowania jest najczesciej: zaden — nijaki lub falszywy, ze wzgledu
na kompleks zwigzanych z tym zagadnien 1 klopotéw.

Prawidlowa odpowiedZ na pytanie: czy caly wolny po pracy zawodowej czas moze byé brany
pod uwage z punktu widzenia dzialalnosci kulturalnej, wiaze si¢ z potrzeba znajomosci faktéw
nalezacych do higieny i fizjologii pracy, psychofizjologii wypoczynku, jak i budzetu i ekonomiki
gospodarstwa domowego roznych typdéw srodowisk i réznych grup pracownikéw. Wnioski, wy-
nikajace z zapoznania si¢ z tego rodzaju faktami i prawidlowoscia ich wyst¢gpowania muszg pro-
wadzié do zmian organizacyjnych zgodnych z tg prawidlowoscig lub tez swiadomie nienaukowego
,,dezorganizowania”, procesé6w w pewnej dziedzinie 2zycia spolecznego.

Dlatego polityka kulturalno-o$wiatowa, omijajac czesto poszukiwanie istoty zagadnienia,
ktére ma byé rozwazane i rozwigzane oraz unikajagc bardziej wnikliwego docierania do Zrédet
1 przyczyn wystepowania pewnych zjawisk, postuguje si¢ uogdlnieniami semantyczno-j¢zykowymi,
zaczerpnigtymi z zupelnie innego zakresu pojed.

Ale jakiekolwiek bylyby trudnosci matury psychologiczne) i pedagogiczno-dydaktycznej
czy tez andragogicznej, wszystkie one zostaja dodatkowo ,,naniesione” na moment czasu, stano-
wigcy nieodzowny i konstytutywny czynnik tworzenia si¢ kultury, tak przez formalny i osobisty
udzial czlowieka w zajeciach, stusznie przeciez zwanych praeg kulturalng jak i przezywanie nastep-
nie pewnych tresci i reakeyj w ciagu okreslonego czasu, niezbednego do ich utrwalenia.

Badajac i rozwazajac problem zasobu wolnego czasu i mozliwosci udzialu w pracy kulturalno-
oswiatowej stwierdzamy przede wszystkim podwdjng wspdlzaleznosé obu tych faktéw.

Jezeli juz sama ilo$é wolnego czasu w sposéb dodatni lub ujemny moze wplywaé na ksztal-
towanie si¢ Zycia osobistego, rodzinnego, spoleczno-politycznego czy wreszcie udziatu czlowieka
pracy w instytucjach kultury, to i na odwrét juz istniejgce i dzialajace instytucje kultury wplywaja

1 Swiadczy o tym m. in. ,,Projekt badan poréwnawczych rozwoju praktyk i potrzeb wczaso-
wych oraz dzialalnoséci spoteczno-kulturalnej w réznych krajach europejskich”, opracowany przez
trzy instytuty UNESCO: Instytut Pedagogiczny, Instytut Nauk Spolecznych i Instytut Spraw
Miodziezowych — jako wspélny material do narad ekspertow w tej sprawie w Annecy w r. 1957.
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jezeli nie obiektywnie na zwigkszenie si¢ zasobu wolnego czasu robotnika, to w kazdym razie na
forme i tre$é, a wiec rodzaj i sposéb zuzytkowania wolnego czasu. Chodzi tu zaréwno o ekono-
mizacj¢ i przeznaczenie czasu na rézne cele a wigc i kulturalno-os§wiatowe, jak i z kolei o wybor
i wartoéciowanie treéci, na ktére pracownik czas swoj poswigca.

Problem budzetu czasu czlowieka pracujacego zwigzany jest pojeciowo z jego wczasami
dnia powszedniego, posiada bowiem kilka ujgé aksjologicznych.

Wczasy dnia codziennego, a wigc spozytkowanie wolnego po pracy zawodowej czasu na
zorganizowany wypoczynek, $wiadcza: aktualnie o kulturze robotnika i potencjalnie o mozliwos-
ciach jego kulturalnego rozwoju na przyszlosé.

Zaséb wolnego czasu stanowi z kolei zaréwno osobista wartosé zyciowg czlowieka, ktory
ten czas posiada do swojej dyspozycji, jak i wyznacza jego wartos¢ uiytkowsa i spoleczng dla bliz-
szego i dalszego srodowiska jego pracy i Zycia. W kategorii czasu czlowiek moze przeksztalcad
sam siebie przez udzial w czynnosciach i procésach warunkujacych te przemiany, jak i by¢ uczest-
nikiem dzialaii pozaosobistych — organizowanych przez spoleczenistwo w imi¢ pewnych nadrzed-
nych idei i ogdlnych wartosci.

Regeneracja sil fizycznych i psychicznych po wykonanej juz pracy produktywizujacej czlo-
wieka spolecznie, jak i akumulacja energii psychofizycznej do dalszej pracy w ustawicznie powtarza-
jacym si¢ rytmie zmian fizjologicznych: praca—zmeczenie— wypoczynek — to inne jeszcze
z wielu mozliwych ujecie tego samego zagadnienia.

Twoércze lub bezuzyteczne spedzanie czasu staje si¢ wigc sprawa przekraczajaca daleko
interesy jednostki a urastajaca do wartosci wspélnej, szczegdlnie cennej dla zbiorowosci ludzkiej.
Stad zainteresowanie si¢ teorii o$wiaty i kultury dorostych ta wlasnie wartoscig spoteczng, proba
okreslenia jej wymiardw rzeczywistych i zamierzonych, stosunku wielkodci i jakosci do innego
zespotu wartosci, zwanych kultura, wreszcie zuzytkowania tego samoistnego a rdéwnoczesnie
nawskro$ spolecznego dobra — jest oczywiste i w peini usprawiedliwione.

Zagadnienie czasu i mozliwoéci udzialu w zajeciach o$wiatowych i kulturalnych — to nie
tylko préba odpowiedzi na pytanie: czy miody robotnik posiada dostateczng ilosé czasu na zajmo-
wanie si¢ kultura przy wspélczesnym tempie pracy i Zycia, ale rownocze$nie wynikajaca stad
posrednio odpowiedz: czy ewentualnie nie posiada go za wicle w stosunku do mozliwosci jego
racjonalnego zuzycia.

W obu wypadkach naruszenia tej rownowagi konsekwencje osobiste i spoleczne dla czlowieka
nie saf korzystne; zaabsorbowanie wylacznie praca zawodows i zarobkows doprowadza do jedno-
stronnosci i zubozenia $wiata przezyé czlowieka, niezaleznie od skutkéw natury fizjologicznej,
wyrazajacych sig stanem ciaglego zmeczenia lub nawet ostrego, patologicznego juz przemeczenia,
Z drugiej za$ strony nadmiar wolnego czasu, ktérym dysponuje nieumiejetnie zwlaszcza mlody
czlowiek, przy wzglednie dobrych zarobkach, dajacych mozliwo$é korzystania bez wyboru i wartos-
ciowania z wszystkich dostepnych dla niego rozrywek i srodkéw wspolczesnej cywilizacji, stwarza
nie mniejsze spolecznie i kulturalnie niebezpieczenstwo.

Jezeli powtérzymy w tym miejscu wielokrotnie przez filozoféw i humanistéw formulowane
zdanie, ze ,,0 kulturze spoleczefistwa decyduje o wiele bardziej to, co robi czlowiek samorzutnie
w okresie wolnego od pracy czasu, anizeli to, co wykonywa on w toku swojej obowiazkowej pracy
zawodowej”’ — to zrozumiemy, ze chodzi tu o co$ wigcej, bo o wielo$¢ i zlozono$é impulséw
i potrzeb takiego lub innego organizowania sobie Zycia osobistego.

Badania na temat wspdlzaleznoéci pomiedzy posiadaniem lub nieposiadaniem ,,wolnego
czasu” a udzialem robotnika w zajeciach oswiatowo-kulturalnych przeprowadzane byly w Nowej
Hucie przez wspélpracownikéw Katedry Oswiaty i Kultury Dorostych Uniwersytetu Jagiellon-
skiego w kilku czasokresach — w zimie i na wiosng 1956, w jesieni 1957 i w zimie 1958.

Prowadzone w Nowej Hucie badania wérdd stukilkudziesi¢gcioosobowej grupy mialy za cel
wyjasnienie, przynajmniej w pewnym zakresie, w jakim stopniu udziat robotnikéw duzego zakladu
przemyslowego w zajeciach i pracy oswiatowej i kulturalnej zalezy od wspélczynnikéw obiektyw-
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nych. W szczegdlnodci chodzilo o stwierdzenie istnienia odpowiedniego zasobu wolnego czasu
jako podstawy skutecznej dziatalnosci instytucyj kultury na tle realnych mozliwosci udziatu w nich
0s6b czynnych zawodowo. Pozostawiajac wigc na razie na uboczu sprawe tresci programu i metod
dzialania, przygotowania i kwalifikacji pracownikéw oswiatowo-kulturalnych, typologii ucze-
stnikéw pod wzgledem socjopsychicznym, a wigc spraw wazacych w sposéb oczywisty i zasadniczy
na udziale Jub powstrzymywaniu si¢ od pracy kulturalnej, badania zajely si¢ jedynie wybranym
zagadnieniem korelacji migdzy posiadaniem lub brakiem czasu a stosunkiem i postawami kultu-
rowymi, wynikajacymi z tego wiasnie faktu.

Ale i takie $wiadome ograniczenie problemu do analizy pozornie dwéch tylko elementéw
posiada w sobie powazne trudnosci metodologiczne. Aby ustali¢ zaséb wolnego czasu, ktéry
ewentualnie mozemy przeznaczy¢ na wypoczynek, wczasy, pélwczasy i zajecia ksztalcace, trzeba
wpierw okresli¢ realny budzet czasu przeznaczonego na pracg, co wydaje si¢ nie tylko latwiejsze,
ale jest réwnoczesnie wstepnym zadaniem badawczym. Obok pojecia pracy zawodowej, wykony-
wanej jako gléwna i spolecznie okreslona profesja na podstawie formalnych kwalifikacyj i przy-
gotowania do zawodu oraz wyksztalcenia i praktyki, nalezy w naszych warunkach wyréznié¢ drugie
nie mniej wazne pojecie pracy zarobkowe;j.

Chociaz kazda praca zawodowa jest réwnoczednie pracg zarobkowyg wykonywang za wyna-
grodzeniem i w celu zapewnienia egzystencji Zyciowej osobnikowi i ewtl. jego rodzinie, to przeciez
nie kazda praca zarobkowa, dostarczajaca dochoddéw na utrzymanie, zawiera Lksztalcgce cechy
pracy zawodowej.

Co wigcej, obok pracy zawodowej wlasciwej, wykonywanej na zasadzie umowy o prace,
badani pracownicy posiadaja cz¢sto jeszeze drugi zawdd lub tez wykonywajg prace zarobkowg,
nie odpowiadajaca ich kwalifikacjom podstawowym. Wynika wi¢c z tego, Ze post¢powanie zmie-
rzajace do obliczenia sumy czasu pracownika winno uwzgledni¢ kazdorazowo nie tylko osobiste
zeznanie czy dokumentacj¢ (kartoteka personalna, lista plac), dotyczacg stosunku stuzbowego,
a tym samym okreslonego funkcja zawodowa czasu pracy. Uwzgledni¢ nalezy nie tylko to, co
jest ujawnione, ale wlasnie 1 to, co z rdznych przyczyn jest zatajane (wzgledy podatkowe, obawa
redukcji z powodu ,,nadwyzek zatrudnienia”).

Aby ustali¢ budzet czasu pracownika, zwlaszcza w srodowisku miejskim, posluzyd si¢ na-
lezy nie tylko pojeciem pracy zawodowej i pracy zarobkowej, ale nadto pomocniczymi i dodatko-
wymi okreéleniami pracy nadliczbowej, pracy ubocznej, pracy amatorskiej-dochodowej, ktore
w sumie skladajgc si¢ na budzet finansowy pracownika i jego rodziny warunkujy réwniez jego
budzet czasu.

Przy wzglednej systematycznosci 1 wymicrnosci glownej pracy zawodowej, unormowanej
stosunkiem praw i obowigzkéw pracownika, pozostale jego zajgcia mogq nosi¢ charakter sezonowy
i przejéciowy. Powtarzajg si¢ one, co prawda, w okresie kazdego tygodnia lub miesigca celem uzys-
kania niezbednej do réwnowagi budzetu gospodarstwa domowego kwoty pieni¢znej, ale réwno-
czeénie nieregularnie, co odbija si¢ w sposdb istotny na mozliwosciach systematycznego udziatu
w pracy kulturalnej.

Ogétem badania ankietowe i przy pomocy wywiadow przeprowadzonych przez osoby
badajace objety 165 0s6b, niezaleznie od 134 osdb, ktére w pewnych kwestiach it na tematy kultu-
ralno-o$wiatowe wypowiedzialy si¢ dodatkowo i pisemnie, juko mieszkancy Domu Mlodego Hut-
nika. Badanie dokumentacji i wyzyskania matcrialéw udost¢pnionych przez administracje 1 czynniki
zarzadzajace w Nowej Hucie (stan zatrudnienia, wyksztalcenie, system pracy), obserwacja pracy
kulturalnej poszczegdlnych instytucyj, ogélna znajomos$é badanego srodowiska zwlaszeza przez
bzdajacych, zamieszkalych i pracujacych w Nowej Hucie, dopelnily calosci obrazu .

2 Tzw. technika badawcza, struktura badanej grupy, morfologia $rodowiska i rzeczywiste
wyniki ujete s3 oczywiscie bardziej wyczerpujgco w przygotowanej do publikacji pracy na ten
wiasnie temat.
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Skiad wymienionej grupy wykazuje pod wzgledem wieku wyrazna przewage milodziezy
(przynajmniej z punktu widzenia psychologicznego tak okreélanej) przy zupelnie znikomej repre-
zentac)i wieku Sredniego i dojrzalego. .

Grupa wickowa dorostych do 25 lat liczyta 118 osdb, a lacznie z dwudziestoosobowsg grupa
w wieku od 26 do 30 lat — 138 oséb (929%). Zaledwie 6 o0séb przekroczylo 30 rok zycia, 6 na-
tomiast — 40 lat Zycia.

T'a jednolitos¢ 1 mlodosé a zarazem doroslos¢ w sensie prawnym i samostanowienia o sobie
robotnikéw zatrudnionych w Nowej Hucie i zamieszkalych w hotelu robotniczym zakladalvby
juz same w sobie nicograniczone niemal z punktu widzenia psychologicznego mozliwoéci oddzia-
fywania wychowawczego, wydajnego i skutecznego w przebiegu, a réwnoczesnie amortyzujacego
sie spolecznie na przyszlosé.

Budzet czasu skonstruowany na podstawie analizy czasu calej badanej grupy oséb, zaréwno
o najmniejszym jak 1 najwigkszym zuzyciu wolnego czasu na cele kulturalne i o$wiatowe, przed-
stawia rzeczywistosé¢ bardzo niejednolita, bo wahajaca si¢ od kilkku (3) minut przeznaczonych
dziennie np. na czytanie gazet, ksigzek i czasopism.

Przecigtna 67 minut w ciggu tygodnia, przeznaczonych na uczeszezanie do szko6l dla do-
rostych, ilustruje znang skadinagd prawde o malej frekwencji w szkolach dla dorostych, niezalez-
nie od wysokiego odsetka ,,odpadu” i ,,odsiewn’.

Zgromadzony material daje nam raczej moznos$¢ wglgdu w zespot réznych przyczyn, dzia-
lajacych na czlowieka, niz pozwala na ustalenie pewnych i stalych dyrektyw dzialania dla wszy~
stkich typéw srodowisk i w kazdym okresie czasu.

Kazdorazowa analiza jako$ciowa moze dostarczy¢ nam orientacji co do pojawiania si¢ i za-
nikania tych przyczyn, ich stalo$ci i tendencyj rozwojowych.

Dzialalnosé, ktoéra nazywamy szerzeniem oswiaty, kiedy. indzicj upowszechnianiem kultury,
wymaga cigglego dostosowywania programu, tresciimetody (formy dzialania), a nawet funkcjo-
nalnego typu pracownika kultury, do kazdego rodzaju $rodowiska i jego specyficznych potrzeb,
jak i na odwrét dostosowywania si¢ 1 zmiany samych uczestnikéw. Przy czym potrzeby te trakto-
wad nalezy nie jako wartodci statyczne 1 trwale, ale zmienne, wykazujace swoja wlasna i1 samo~
rzutng dynamike rozwoju. Wraz ze zmiana osobowosci tego samego czlowieka, jego dojrzewa-
niem biologicznym i psychospolecznym na tle i w zwigzku z warunkami bytu w znaczeniu bio-
logicznym zmieniajg si¢ jego potrzeby i odpowiadajgce im zainteresowania.

Sledzenie ich rozwoju i ewolucji wymaga ciaglego ,,nadgzania” za psychicznymi potrzeba-
mi czlowieka. Niezdolno$¢ do ich zaspokojenia prowadzi z kolei do poglebiajacej si¢ dyspro-
porcji mig¢dzy zamierzeniami naszymi a celami i zamierzeniami spotecznosci, w ktérej 1 dla ktdrej
przeciez dzialamy.

Analizowany material, dotyczacy podziatu i zuzytkowania czasu, nasuwa jeszcze uwagi
i wnioski innego rodzaju.

Oprécz wyliczen spozythkowania czasu w jego okreslonych jednostkach, np. godzinach
i minutach, oraz czgstotliwosci pojawiania si¢ i powtarsania okreséw pracy lub czasu wolnego
od niej uzyskujemy ponadto dodatkowe wyniki natury psychologicznej i spoleczno-wychowaw-
czej. Otrzymujemy mianowicie obraz czy odbicie psychicznej postawy, wyrazajgcej pojmowanie
i poczucie czasu badanych osobnikéw, nalezacych do okreslonej grupy spolecznej ,,inlodego
pokolenia” robotnikéw, zatrudnionych w jednej z galezi cigzkiego, kluczowego dla panstwa prze-
mystu, tj. w hutnictwie.

Wglyd w zZycie kulturalne badanych przedstawicieli tego pokolenia, zreszta na tle analo-
gicznych obserwacyj réwnicz innych grup spolecznych, pozwala na pewne uogdlnienie, odno-
szgce stg do stwierdzenia m. in. braku poczucia czasu w sensie psychologiczno-subiektywnym,
w sensie braku poczucia precyzji i subtelnosci przezywania czasu. Robotnicy ci, posiadajac
i noszyc niejednokrotnie drogie zegarki, a wiec ,,chronometry”, przyrzady do mierzenia czasu,
nie posiadajg i nie wyrabiaja jednak w sobie nawyku mierzenia czasu potrzebnego do wykona-
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nia réznych czynnosci w ciggu pracy zawodowej i czasu wolnego od pracy. Badani osobnicy,
rozpoznajac konkretne jednostki czasu, nie liczg ich i nie wartosciujg, nie planujg swego Zycia
w czasie. Nie ksztalca w sobie tzw. poczucia czasu i wrazliwosci na rézne okresy jego trwania,
polegajacej na wyréznianiu nawet malych ,,odcinkéw” czasu (kilkunasto czy kilkuminutowych),
umozliwiajacych wykonanie cze$ciowo lub w calosci pewnych okreélonych czynnodci. Ten su-
biektywny brak wyczucia mniejszych ilosci czasu a zarazem jego wlasciwej oceny prowadzi do
marnotrawstwa réznych okreséw trwania jakiej$ czynnosdci, lub cz¢sto do bezczynnosci.

Brak nawykéw w tym wzgledzie i dyscypliny w pracy produkcyjnej prowadzi do rozrzut-
noéci w gospodarowaniu wolnym czasem m. in. na zajecia kulturalno-oswiatowe. Nieumiejet~
no$é planowania tych zajeé przez ich organizatoréw (np. kierownictwa doméw kultury, swietlic,
klubéw i zespoldéw) prowadzi z kolei do braku samodyscypliny w pracy zawodowej organizo-
wanej wprawdzie 1 kontrolowanej z zewngtrz przez mistrzéw, brygadzistow, ogélne tempo pra-
cy itd., ale nie kontrolowanej w jej przebiegu przez samych pracownikéw.

Wrynika wigc z tego, Ze formy statystycznego i matematycznego liczenia czasu dla okres-
lonego celu, w naszym wypadku stwierdzenia mozliwosci uczestnictwa w kulturze, maja war-
toé¢ pomimo swojej wymiernosci liczbowej jedynie przyblizong. Wymaga ona kazdorazowo
od badajacego konfrontacji i poznania cech psychospotecznych badanych osobnikéw, ich oso-
bniczych impulséw i motywacji dzialania w pewnym kierunku lub powstrzymywania si¢ od
tego dzialania.

Jest to wigc zarGwno problematyka budzetu czasu, jego pomiaréw i planowania np. przy
pomocy chronokarty, jak i o wiele bardziej zlozona problematyka indywidualnego stosunku do
czasu i tresci, ktdrymi mozZemy i pragniemy ten czas wypelnié.

Sprawa poczucia $wiadomosci trwania czasu, jako formy naszego istnienia materialnego,
to réwnoczesnie sprawa odpowiedzialnosci za czas, ktoéry ,,plynie i nie wraca” (Heraklit), wi-
dzenia siebie i swojej roli spolecznej w czasie, przedluzenia naszego trwania w przyszlogé.

Od celu, tresci i formy przezywania czasu nie tylko dla terazniejszosci, ale i dla przyszlosci
zalezy z kolei umiejetnosé i wola pokonywania trudu Zycia wspélczesnego i zdolnosé do zdo-
bywania si¢ na wysiltek, ktéry stuzy swoimi owocami czasowi przyszltemu, historycznej i kultural-
nej postaci naszego dalszego trwania.



