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duza warto$é uzytkows i, jak mamy nadzieje, bedzie cenng pomocy przy planowaniu rozwoju
prasy przez wydawnictwo.

Pewna kontynuacja przeprowadzonych dotgd badan nad czytelnictwem oraz ich poglebie-
niem sa prowadzone obecnie badania nad czytelnictwem i rola prasy w rodzinie nowohuckie;j.
Celem tych badan jest poznanie procesé6w czytelnictwa i roli prasy w rodzinie na tle warunkéw
ekonomiczno-spotecznych Zycia rodzinnego w powigzaniu z oddzialywaniem innych elementéw
kultury masowej (radio, telewizja, ksigzka, kino, teatr). Chodzi o dokladne poznanie, w jaki sposéb
pewne procesy masowe, ktéorymi sg czytelnictwo prasy i korzystanie z radia, przechodza przez
pryzmat podstawowej grupy spolecznej, jaka jest rodzina. Migdzy innymi pragneliSmy wyjadnid
nastepujace zagadnienia: jaki jest wzajemny wplyw potrzeb i nawykéw kulturowych poszczegdl-
nych czlonkéw rodziny na czytelnictwo, jak oddzialywajg inne $rodki kultury masowej na czytel-
nictwo prasy, jaki jest wplyw prasy na organizacje wypoczynku i wychowanie potomstwa, jaka
jest rola prasy iinnych $rodkéw masowej informacji na gromadzenie wiedzy, ksztaltowanie $wiato-
pogladu, idealéw, dazen i celéw zyciowych. Terenem badann obrano Nows Hute. Badania sa
przeprowadzone przy pomocy ankiet i wywiadéw spolecznych w odpowiednio dobranych grupach
rodzin inteligenckich i robotniczych. Prace w terenie wykonuje zespél asystentéw i studentéw
Socjologii U]J.

W opracowywaniu jest projekt badann nad postawotwérczg rola prasy w $rodowisku mio-
dziezy uniwersyteckiej. Checielibysmy uzyskaé odpowiedZ na pytanie, jaka forma i treé¢ komentarza
oddzialywuje najsilniej na zmiang postaw wobec zagadnien, faktéw i znanych osobistosci. Celem
praktycznym tych badan bedzie opracowanie najbardziej skutecznych metod oddzialywania posta-
wotwdrczego poprzez prase. Badania te beda prowadzone przy pomocy eksperymentu.

Krakéw, w maju 1960 r. Wiadystaw Kobylariski

Z PRAC KATEDRY SOCJOLOGII WOJSKA WOJSKOWE] AKADEMII
POLITYCZNE] IM. F. DZIERZYNSKIEGO

Katedra Socjologii Wojska! powstala w WAP na poczatku 1957 r. Prowadzone s3 dwa
wyklady: 1. Socjologia wojska (obejmujgcy niektére podstawowe tematy z zakresu wstepu do
socjologii ogdlnej oraz wyklad wlasciwy 2z socjologii wojska); 2. Metody i techniki badai socjo-
logicznych. Socjologia wojska wchodzi do wykazu przedmiotéw obowiazujacych na kierunku
pedagogicznym w WAP. Réwnolegle z pracag dydaktyczna Katedra podjeta niektére tematy badan
pod kierunkiem prof. dr Jana Szczepanskiego 2 w drugiej potowie 1957 roku.

W pracach badawczych — ktérych tematyka zwigzana jest z procesem dydaktycznym oraz
spolecznymi potrzebami wojska — mozna wyodrebni¢ dwa podstawowe kierunki:

1. marksistowskie opracowanie rozleglej problematyki, dotyczacej roli wojska w Zyciu
spoleczno-politycznym na réinych etapach historycznego rozwoju spoleczernistwa;

2. empiryczne badanie szczegélowe réznorodnych wspodlczesnych zagadnien z zakresu socjo-
logii 1 psychologii spolecznej — prowadzone na terenie wojska i poza wojskiem.

Zakres pierwszego kierunku badan obejmuje histori¢ najwazniejszych doktryn, teorii i opra-
cowan z dziedziny socjologii wojska oraz wspdlczesna problematyke socjologiczna wojska. Przy-
kladowg ilustracj¢ tematyki mieszczacej si¢ w ramach pierwszego kierunku badan stanowi ksiazka
1.J. Wiatra pt. Armia i spoleczenstwo 3, bedaca préba popularnonaukowego zarysu socjologii wojska,

1 Poczatkowa nazwa: ,Katedra Socjologii”.

2 Prof, dr J. Szczepanski kicrowal Katedra w latach 1957/58, w tym czasie wyglosit w WAP
kurs wykladéw socjologii ogélne;j.

2J1. J. Wiatr, Armia i spoleczeristwo, Warszawa 1960, Wyd. MON, s. 397. Ksiazka opraco-
wana zostala na podstawie wyboru materialéw ze stenogramu wykladéw socjologii wojska wyglo-
szonych przez autora w WAP w latach 1958/59.
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Abstrahujac od glebszej, merytorycznej oceny tej pracy, nalezy podkreslié, Ze zawiera ona przeglad
i W pewnym stopniu systematyzacj¢ najwazniejszych zagadniet przedmiotu, uwzgledniajaey pod-
stawowe pozycje literatury marksistowskiej oraz niemarksistowskiej.

W planach pracy Katedry przewiduje si¢ podjecie tematu o charakterze syntetycznym, do-
tyczacego problematyki socjologicznej wspdlczesnego Wojska Polskiego, w oparciu o wyniki
empirycznych badan szczegélowych. Majac na uwadze tego typu opracowania, inspirowano
szereg tematéw w pracach seminarium socjologicznego.

Drugi kierunek prac badawczych Katedry obejmuje opracowania zagadnien szczegdlowych
o charakterze sensu stricto socjologicznym, badz tez bedacych na pograniczu socjologii i psycho-
logii spolecznej, wzglednie socjologii i pedagogiki. Materialy do opracowania tych zagadnien
zebrano przy pomocy réinorodnych technik badawczych (kwestionariuszy $rodowiskowych,
ankiet pocztowych, wywiadéw, obserwacji itd.). Przykladowa tematyka tych opracowan przed-
stawia si¢ nastepujaco: 1. Spoleczna rola podoficera w pododdziale. 2. Atrakcyjnosé¢ zawodu ofi-
cera WP, 3. Warunki adaptacji i readaptacji oficeréw rezerw do warunkéw Zycia cywilnego.
4. Opinia oddzialu o roli spotecznej grup formalnych.

Podjeto réwniez szereg innych zagadnieri szczegblowych. Prace badawcze nad wymienio-
nymi i innymi tematami sg przewaznie na ukoriczeniu. Jednym z tematdéw, bedgeych w koficowym
stadium opracowania, jest ,,Atrakcyjnodé zawodu oficera WP”'. W badaniach nad tym tematem
skoncentrowano uwage przede wszystkim na problematyce motywacji wyboru wojskowej stuzby
zawodowej, opinii maturzystéw licebw ogdlnoksztalcacych o zawodzie oficera, wplywéw $rodo-
wiska (rodziny, grup réwiesnikéw itp.) na wybdr zawodu, typologii wzoréw osobowych kandy-
datéw do zawodu oficera . Badania prowadzono gléwnie przy pomocy kwestionariuszy $rodo-
wiskowych. Kierownikiem naukowym pracy jest prof. dr Jan Szczepanski. .

Zmierzajac do systematycznego ujecia problematyki socjologicznej wojska oraz tych zagad-
nief spolecznych ze wspdlczesnego zycia §rodowisk cywilnych, ktére interesuja wojsko, Katedra
opiera si¢ na marksistowskiej metodologii w interpretacji socjologicznej rezultatdéw empirycznych
badan szczegélowych. Powazng rol¢ w empirycznych badaniach szczegdlowych odgrywa psycho-
logia spoleczna i jej metody.

Caloksztalt tematyki prac podjetych 1 opracowanych przez pracownikéw Katedry — badz
tez pod ich kierownictwem na seminarium z socjologii wojskowej — podporzadkowany jest m. in.
celowi opracowania systematycznego wykladu socjologii wojska jako czedci socjologii ogdlncej,
ale czgéci w pewnym sensie wyodrebniajacej sig ze wzgledu na specyfike $rodowiska wojskowego
i specyficznych funkcji instytucji wojska. Réwnolegle do tego celu na podejmowanie okreslonej
problematyki badan wywieraja wplyw potrzeby spoteczne wojska.

Do trudnosci o charakterze objektywnym zaliczyé nalezy m. in. ograniczenia w mozliwosci
publikowania niektérych rezultatow empirycznych badadi szczegdlowych, prowadzonych w éro-
dowisku wojskowym. Trudnosci te odnosza si¢ z reguty do wielu prac socjologicznych i psycholo-
giczny'ch prowadzonych na terenie kazdej armii, co jest podyktowane na ogdt zrozumialymi wzgle-
dami wynikajacymi z obowigzujacych przepiséw. Natomiast okolicznoscia ulatwiajaca jest
odpowiedni ‘klimat sprzyjajacy prowadzeniu badan naukowych w wojsku, nawet dotyczgeych tych
tematéw, ktérych rezultaty nie sa udostgpniane szerokiemu ogdlowi.

Warto réwniez zasygnalizowaé wydanie w formie skryptu opracowania z zakresu technik
badan spolecznych 5, przeznaczonego dla oficeréw piszgcych prace magisterskie (nie tylko z socjo-

4 Blizsze omoéwicnie celéw teoretyczno-poznawczych oraz praktycznych aspektéw tematu
patrz: 'T. Gesek, Atrakcyjnoéé zawodu oficera WP — wstgpne sprawozdanie z badar socjologicz-
nych, ,Biuletyn WAP”, Seria Pedagogiczna I1I, Warszawa 1958, s. 132—149.

58. Szostkiewicz, Procedury i techniki badan socjologicsnych (skrypt), Warszawa 1960,
Wyd., WAP, s. 148,



KRONIKA POLSKA 131

logii ale i z innych dziedzin) w oparciu o material, zbierany przy pomocy réznorodnych technik
badah terenowych. Autor opracowania dokonal zwigzlego przegladu podstawowych technik
stosowanych we wspoélczesnych badaniach socjologicznych oraz na ogét udanej proby ilustro-
wania zasad adaptacji szeregu tych technik do badan w specyficznym $rodowisku wojskowym.

Tadeusz Gesek

BADANIA PRACOWNI SOCJOLOGICZNEJ CIOP W POLSKIM PRZEMYSLE

Centralny Instytut Ochrony Pracy jest jednym z inicjatoréw rozwoju badan dotyczacych
socjologicznej problematyki polskiego przemystu. Juz od grudnia 1956 r. istnieje w Instytucie
zesp6l zajmujacy si¢ programowaniem oraz realizowaniem tych badan. Prace rozpoczeto od
sporzadzenia socjograficznej monografii jednej z duzych warszawskich fabryk przemystu metalo-
wego, przy czym szczegblia uwage poswiccono problematyce piynnosci kadr, wprowadzania do
pracy nowych pracownikéw, pracy kobiet oraz aspiracji zawodowych milodych robotnikéw.
Na caloksztalt studiéw zlozyly si¢ analizy danych obiektywnych o poszczegblnych pracownikach
(naniesionych na tzw. karty struktury) oraz wywiady i obserwacje.

Wyniki tych badai pozwalaja na sformulowanie szeregu wnioskéw natury praktycznej.
Tak np. niewatpliwie nalezaloby zwrécié wigksza uwage na problem wdrazania do pracy i opra-
cowaé rozsadny system wprowadzania nowo zatrudnionych pracownikéw na ich stanowiska robocze.
Pierwsze zetknigcie z zakladem, przelozonymi oraz wspéltowarzyszami pracy ma doniosly wplyw
na pobudki post¢gpowania pracownika oraz przesgdza niejednokrotnie o tym, czy wlgczy sie on
aktywnie do spolecznoéci zakladowej. Duzo uwag nasuwa réwniez sprawa stosunku kierownictwa
przedsigbiorstwa do pracujacych kobiet, ktorych potrzeby nie zawsze sg nalezycie uwzgledniane
przez kierownictwo przedsigbiorstwa, za§ mozliwo$ci zawodowe nieraz pozostaja nie wykorzystane.

Wprawdzie przeprowadzone dotad badania dotycza tylko jednej fabryki, wyplywajace z nich
wnioski maja jednak szersze znaczenie. Zaobserwowane tu zjawiska sa niewatpliwie na tyle
powszechne, ze zasluguja na analize zaréwno w skali indywidualnej, jak tez w skali masowej.
Wspomniang monografi¢ socjograficzna nalezy traktowad jako wstepna probe zarysowania proble~
matyki, ktéra dotad nie byla u nas przedmiotem dostatecznie wnikliwego zainteresowania nau-
kowego.

Pod koniec 1959 roku Pracownia Socjologiczna CIOP podjela studia o charakterze dtugo-
falowym, dotyczace socjologicznych aspektow postgpu technicznego w naszych przedsigbiorstwach
przemyslowych. Na rok 1960 przewidziano wykonanie badaf terenowych w zakresie nastgpu-
jacych tematéw: rola spolecznozawodowa racjonalizatora w spolecznosci zakladowej, adaptacja
miodych inzynieré6w do miejsca ich pierwszej po studiach stalej pracy zawodowej (ze szczegdlnym
uwzglednieniem obowigzkéw przypadajagcych mlodemu inzynierowi w upowszechnianiu kultury
technicznej oraz inicjowaniu innowacji techniczno-organizacyjnych), specyfika socjologiczna
pracy nacechowanej daleko posunigtym podzialem (ze szczegblnym uwzglednieniem pracy tas-
mowej). W miarg swych mozliwosci Pracownia stopniowo przystepuje do dalszych tematoéw,
aby w ostatecznym rezultacie uzyskaé dostatecznie szerokie spojrzenie na sprawy zwigzane z jej
zasadniczym kierunkiem zainteresowan.

Wainym narzedziem w pracach naukowo-badawezych bedzie opracowywana obecnie me-
todyka socjologicznej analizy stanowisk roboczych oraz robotnikéw zajmujacych te stanowiska.
Chodzi mianowicie o sprecyzowanie szeregu kryteriéw pozwalajacych na wzglednie latwe uchwy-
cenie momentdéw natury socjologicznej, wystgpujacych bezposrednio w produkcji. Odpowiednie
studia s3 obecnie prowadzone na terenic Warszawskich Zakladéw Telewizyjnych z pomoca tzw.
fotografii socjologicznej stanowiska roboczego oraz tzw. kwestionariusza osobowego. Oba te
narzedzia analizy précz uzytku naukowo-badawczego moga réwniez przydaé sie bezposrednio
kierownictwu przedsigbiorstwa w jego postgpowaniu z pracownikami.



