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Badania prowadzone przez Pracowni¢ Socjologiczng ClOP dotycza tych aspektéw szeroko
pojetej ochrony pracy, ktére lgcza si¢ bezposrednio z rolg czlowieka w produkcji. Np. studiujzc
sytuacje mlodych inzynieréw w miejscu ich pierwszej po ukoriczeniu studiéw pracy zawodowej
zmierza si¢ do ustalenia warunkéw srodowiskowych sprzyjajacych wzgl. nie sprzyjajacych pelnemu
zgraniu si¢ nowego przybysza z kolektywem zakladowym. Badajgc zas metoda socjologiczna
konkretne przejawy inicjatywy racjonalizatorskiej dazy si¢ do sprecyzowania czynnikéw srodo-
wiskowych badZ wzmagajacych twércza aktywnosé wynalazcza, badZ tez ttumigcych ja.

Badania socjologiczne w polskim przemysle sg obecnie dokonywane przez kilka osrodkéw
(Warszawa, Y.6dz, Krakéw, Katowice, Poznar). O ile prace badawcze prowadzone w ramach Polskiej
Akademii Nauk maja charakter bardziej teoretyczny (dotycza one mianowicie proceséw ksztalto-
wania si¢ klasy robotniczej i inteligencji pracujacej na tle socjalistycznej industrializacji), to prace
badawcze Pracowni Socjologicznej Centralnego Instytutu Ochrony Pracy maja cel bardziej utyli-
tarny. Chodzi mianowicie o stworzenie naukowych podstaw dla dzialalnosci ustugowej na rzecz
przedsigbiorstw.

Stopniowo krystalizuje si¢ u nas rola socjologa jako jednego z konsultantéw przemyslowych
— obok doradcy organizacyjnego, technologa, ekonomisty, psychologa i in. W kazdym przed-
sigbiorstwie istnieje wiele probleméw natury psychospolecznej, ktérych prawidlowe rozwiazanie
wymaga aktywnej pomocy wlasnie socjologéw wzglednie psychologéw spolecznych. Juz sam
proces postepu technicznego moze dostarczy¢ w tym zakresie szeregu przekonujgcych przykladéw.
Kazda innowacja zamgca przeciez dotychczasowy uklad stosunkéw miedzyludzkich wsréd zalogi,
stawia pracownikom nowe wymagania, zmusza do krystalizacji wzajemnych wigzi na przeslankach
odmiennych niz poprzednio. Prawidlowe wdrozenie danej innowacji do praktyki przedsigbiorstwa
wymaga bardzo troskliwego liczenia si¢ z jej aspektami psychospolecznymi. Stgd wlasnie waznosé
badan socjologicznych w przemysle m.in. ze wzgledu na potrzeby postepu technicznego.

Wyniki badain Pracowni Socjologicznej CIOP beda sukcesywnie publikowane w miarg
konczenia poszczegdlnych prac. W pierwszej kolejnosci przewidziane jest opublikowanie wspom-
nianej wyzej socjograficznej monografii jednej z fabryk warszawskich. Wyniki poszczegdlnych
badani dotyczacych postgpu technicznego powinny byé gotowe na poczatku 1961 roku.

Warszawa, w kwietniv 1960 r. A. Matejko

SEMINARIUM URBANISTYCZNO-SOCJOLOGICZNE

Problem badan socjologicznych w Polsce coraz czedciej wykracza poza ramy czysto akade-
mickie w dziedzini¢ praktycznych powigzan i zastosowan. W pewnych wypadkach inicjatywa
wychodzi przy tym z samych kregéw socjologicznych. W innych wypadkach rodzi si¢ na zewnatrz,
w $rodowiskach odczuwajacych potrzebe wspdlpracy z socjologia w zakresie realizacji roznego
rodzaju praktycznych spoteczno-gospodarczych zadan. Wyrazem takiej wilasnie potrzeby prak-
tyczno-spolecznej bylo seminarium poswiecone socjologii i planowaniu urbanistycznemu zorga-
nizowane w Kazimierzu nad Wista w dniach 25—28 maja 1960 r. przez Komitet do Spraw Urba-
nistyki 1 Architektury oraz Instytut Urbanistyki i Architektury przy wspoétudziale Instytutu Budow-
nictwa Mieszkaniowego 1 szeregu instytucji pokrewnych.

Seminarium zgromadzilo 90 uczestnikéw; obok gospodarzy, reprezentujacych instytucje
centralne, brali w nim udzial liczni przedstawiciele regionalnych pracowni urbanistycznych oraz
socjologowie z pigciu uniwersyteckich osrodkéw: Warszawy, Krakowa, Lodzi, Wroctawia i Lublina,
ponadto zas dwaj goscie zagraniczni: P, Chombart de Lauwe, dyrektor Groupe d’Ethnologie
Sociale w C. N. R. S,, i profesor S. Groenman z uniwersytetu w Utrechcie.

Seminarium nie stanowilo bynajmniej pierwszej proby zblizenia urbanistyki polskiej do
socjologii; bylo ono rezultatem poczatkowej fazy wspoldzialania realizowanego na drodze udzialu
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nielicznej ale aktywnej grupy socjologéw w pracach KUA oraz wspoélpracy z osrodkami socjologicz-
nymi nawiazanej przez niektére pracownie regionalne, jak np. pracownia urbanistyczna w Lodzi.
Stad tez referaty przedstawione na seminarium mialy czgéciowo charakter sprawozdan z konkret-
nych badan (np. prof. A. Andrzejewski, Badania socjograficzne Instytutu Budownictwa Miesz-
kaniowego ; mgr K. Bielecki, mgr inz. arch. C. Jaworski, Mozliwosci wykorzystania studidw socjo-
logicznych przy opracowaniu planu ogdlnego m. Lodzi).

W znacznej jednak mierze zaréwno referaty jak glosy dyskusyjne dotyczyly postulatéw
$rodowiska urbanistycznego co do intensyfikacji i kierunku dalszej wspélpracy z socjologami.
Referat mgra inz. arch. B. Malisza i mgra Z. Piéro stredcit te postulaty w kilku nastepujacych
zasadach: udzial socjologéw w opisie ustalajagcym przestrzenng lokalizacje zasadniczych zjawisk
Zycia miejskiego ze szczegélnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych, diagnoza oparta na ana-
lizie tych zjawisk i polaczona z wartosciujaca ich oceng, prognoza — a wreszcie udzial w decyzji
planujacego urbanisty i architekta.

Obok tych postulatéw natury ogélnej akcentowano potrzebe badan w réznych $cisle okres-
lonych dziedzinach, jak np. w odniesieniu do struktury i charakteru rodzin, ewolucji aspiracji

Dyr. Malessa oraz niektérzy inni dyskutanci kladli nacisk na potrzebg szerszego uwzgled-
nienia w planowaniu regionalnym problematyki wsi, a w zwigzku z tym — intensyfikacji badan
w zakresie socjologii wsi.

Oceniajac przebieg seminarium z punktu widzenia jednosci pogladéw i stanowisk dwéch
grup jego uczestnikéw, tj. urbanistéw i socjologéw, mozna stwierdzié, Ze momenty nieporozumieri
byly rzadkie. Jesli zaznaczaly sie niekiedy rozbieznosci pomiedzy zwolennikami bardzo konkret-
nego i praktycystycznego traktowania zagadnien oraz tendencjami do ogélniejszych teoretycznych
ujeé, rozbieznodci te nie wyznaczaly zawsze rygorystycznie granicy podzialu miedzy urbanistami
a socjologami. Przedstawiciele obu grup brali udziat w dyskusji nad ciekawa choé kontrowersyjna
koncepcja ,,strefy pustej”’, sformulowang przez prof. Groenmana. Wprawdzie niektdre z postu-
latéw stawianych ekspertyzie socjologicznej przez $rodowiska urbanistyczne byly klopotliwe ze
wezgledu na waski, specjalistyczny charakter probleméw, inne za$, na odwrét, ze wzgledu na zbyt
daleko idace wymagania w odniesieniu do socjologicznego przewidywania. Zarysowaly si¢ jednak
w czasie seminarium perspektywy rozwiklania tych trudnosei.

Najwlasciwszej podstawy do uzgodnienia dezyderatéw s$rodowisk urbanistycznych pod
adresem socjologii oraz stosunku akademickich kregéw socjologicznych do przedstawionych zadan
zdaje si¢ dostarczad zasada sformulowana w pracach P. Chombart de Lauwe i powtérzona w jego
referacie na seminarium. Zgodnie z t3 zasada placéwki prowadzace prace naukowo-badawcze
o charakterze podstawowym powinny byé¢ organizacyjnie oddzielone od dzialalnosci badawczej
— stosowanej stanowigcej zadanie placéwek wydzielonych o odmiennym skladzie personalnym.
Pomigdzy obydwora typami placéwek powinna jednak istnied lacznoéé wyrazajgea si¢ w konsulta-
cjach, wzajemnych informacjach i $cistym porozumieniu. Rezultat tak zorganizowanej wspélpracy
kierowanej przez P. Chombart de Lauwe’a grupy socjologéw francuskich z urbanistami i archi-
tektami stanowia liczne publikacje znane i cenione w srodowisku urbanistéw polskich. Dwa
ostatnio wydane tomy z cyklu Famille et habitation krazyly wsroéd uczestnikdéw seminarium wy-
wolujac zZywe zainteresowanie.

Pewna trudno$é realizacji formuly P. Chombart de Lauwe’a w stosunkach polskich wynika
z faktu, Ze mimo istnienia pojedynczych specjalistéw-socjologébw w zadnym z polskich osrodkéw
socjologicznych nie ma aktualnie szerszych grup badawczych wylacznie specjalizujacych si¢ w eko-
logii, ktéra moglaby w pelni odpowiedzieé zadaniom wynikajacym z potrzeby ,badan podsta-
wowych”. Istnieje jednak i w obecnych warunkach mozno$é przygotowywania absolwentéw socjo-
logii do pracy w ramach zespoléw urbanistycznych i zespoléw planowania przestrzennego.

Jednym z waznych, konkretnych rezultatéw seminarium bylo zorientowanie socjologicznych
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oérodkéw uniwersyteckich w konkretnej potrzebie ksztalcenia mlodych socjologow dla celdw
instytucji planowania przestrzennego, zarazem za$ oficjalne zapewnienie ze strony Komitetu
do Spraw Urbanistyki i Architektury, ze absolwenci socjologii znajda prace w centralnych i tere-
nowych instytucjach urbanistycznych.

Antonina Kloskowska

SPRAWOZDANIE Z OBRAD SEKCJI FIZJOLOGII, PSYCHOLOGII I SOCJOLOGII
PRACY NA KONFERENC]JI PAN — NOT W SPRAWIE STANU I PODNIESIENIA
WYDAJNOSCI PRACY

W dniach 27--29 stycznia 1960 roku obradowala w Warszawie konferencja zwolana przez
Polska Akademi¢ Nauk i Naczelng Organizacj¢ Techniczna dla zanalizowania stanu wydajnosci
pracy w gospodarce narodowej i dla rozwazenia metod jej podniesienia. W ramach konferencji
obradowaly dwie sekcje teoretyczne, mianowicie Sekcja Ekonomii i Sekcja Fizjologii, Psychologii
i Socjologii Pracy, a ponadto dziesieé sekcji analizujacych zagadnienia wydajnoéci pracy w poszcze-
gélnych dziedzinach gospodarki narodowej.

Sekcja druga skladata si¢ i do konferencji przygotowywala si¢ w trzech podsekcjach: fizjo-
logii, ktorej przewodniczyt prof. dr W. Missiuro, psychologii pod kierownictwem dra M. Choynow-
skiego oraz socjologii z prof. drem J. Szczepafiskim, ktéry takze przewodniczyl w czasie konfe-
rencji catej sekcji. W obradach sekcji uczestniczylo ok. 120 oséb. W dyskusji zabieraly glos 44 osoby.
Podstawa dyskusji byly trzy referaty przygotowane przez podsekcje i opublikowane w specjalnym
numerze ,,Przegladu Technicznego” (listopad 1959). Prace Sekcji skupialy si¢ wokél kilku
grup zagadnien.

Pierwsza grupa spraw poruszanych dotyczyla odtworzenia obecnego stanu respektowania
czynnika ludzkiego, tzn. proceséw fizjologicznych, psychologicznych i socjologicznych w gospo-~
darce narodowej. Z przedstawionych w toku dyskusji fragmentarycznych wynikéw badan, prowa-
dzonych w tej dziedzinie w dosé skromnym zakresie, ukazuje si¢ obraz wskazujacy, ze zagadnienia
te nie sg uwzgledniane w stopniu dostatecznym i ze powoduja niepotrzebne straty.

1. Zdarzajg si¢ wypadki, Ze w organizowaniu systemu technicznego fabryk, w konstruowaniu
maszyn i rozwigzywaniu innych probleméw technicznych nie konsultuje si¢ w dostatecznym stop-
niu fizjologéw i psychologdw, co powoduje dodatkowe trudnosci w przystosowaniu si¢ robotnikéw
do maszyn i utrudnia pracg. Trzeba wigc w szerszym stopniu rozwija¢ nauke o wzajemnym przy-
stosowaniu pracownika i maszyn, aby zapewnié latwiejsza i sprawniejsza obstuge i trzeba takze
w organizowaniu proceséw technologicznych uwzglgdniaé reakeje fizjologiczne i psychologiczne
pracowniké4w uwikianych w te procesy.

2. Organizowanie systemu ekonomicznego gospodarki narodowej bez uwzgl¢dniania pod-
stawowych daznosci czlowieka i spontanicznie dzialajgcych sil spolecznych prowadzi do stwarzania
systemu planowania, zarzgdzania i kierowania funkcjonujacego niesprawnie, rozsadzanego i dezor-
ganizowanego przez te sily. Stwierdzono, Ze wiele zjawisk dezorganizacji przemystu, takich jak
wysoka stopa ptynnosci, absencji, wypadkéw przy pracy, konfliktéw, celowego obnizania produkcji
i marnotrawstwa, wynika z lekcewazenia czy nieznajomosci praw fizjologii (brak przystosowania
maszyn i pomieszczenh do wymagah organizmu), psychologii (nieliczenie si¢ z motywami i daz-
nosciami, zdolnosciami i zainteresowaniami, zta selekcja itp.), socjologii (dzialanie spontanicznych
mechanizméw wspdliycia spolecznego).

3. Stan i paziom wiedzy o czlowieku wsrdéd kierowniczych kadr gospodarki, pracownikéw
oddziatéw kadr, inZynieréw i technikéw jest niewystarczajacy i nic rokuje dobrego wykorzystania
wszystkich rezerw pozaekonomicznych, podniesienia wydajnoséci pracy i produkcyjnosci prze-
mystu,



