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KOMUNIKATY I MATERIALY

ANDRZEY BORUCKI

Z BADAN NAD SYTUACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA INTELIGENC]I
DWUDZIESTOLECIA W POLSCE LUDOWE]

Przedmiot, cel i metoda badan

Badania inteligencji dwudziestolecia stanowig fragment badan nad inteligencja, prowadzo-
nych przez Zaklad Badan Socjologicznych Polskiej Akademii Nauk pod kierunkiem prof. dra
J. Szczepanskiego. Wybrana do badan grupa, to absolwenci jednego z gimnazjéw, ktérzy uzyskali
$wiadectwa dojrzaloéci do 1939 roku. Badania posiadaly dwa, do pewnego stopnia odrebne cele.
Pierwszym bylo opracowanie historyczno-socjologicznej monografii samego gimnazjum, réwniez
w oparciu o materialy archiwalne i publikacje. Drugi, z ktérym zwiazany jest temat niniejszego
komunikatu, taczy si¢ bezposrednio ze wspomniang problematyka badan nad inteligenca.

Podstawowz metod¢ badawczy stanowit obszerny wywiad, przeprowadzony przy pomocy
kwestionariusza zawierajacego okoto 80 pytan. W zwigzku z tym, ze badania koncentrowaly sie¢
wokét dwéch probleméw, skiadal si¢ on z dwéch zasadniczych czedci oraz trzeciej obejmujacej
dane osobowe. Pierwsza cz¢$é kwestionariusza zawierala 25 pytan i skupiala si¢ wokél zagadnien
dotyczacych samego gimnazjum oraz pobytu w nim informatora. Cz¢$¢ druga dotyczyla sytuacji
badanych po uzyskaniu matury. Zawierala ona 38 pytan. W wigkszosci byly to pytania otwarte
pozwalajace informatorowi na swobodna wypowiedz. Pytania dotyczyly kolejno: 1) okresu od
ukoriczenia szkoty do wybuchu wojny, 2) okresu okupacji, 3) okresu po wyzwoleniu. Taki uklad
mial na celu ulatwienie przeprowadzenia rozmowy, ktérej celem bylo zebranie materialéw, po-
siadajagcych w wielu wypadkach z koniecznosci charakter biograficzny.

Cz¢s¢ dotyczgca pierwszego okresu byla poswigcona planom informatoréw po ukonczeniu
szkoly i ich realizacji oraz pracy zawodowe;j.

Okres okupacji potraktowano pobieznie jako przejécie do okresu powojennego, w ktérym
poza zagadnieniami dotyczgcymi pracy zawodowej (do$é szczegdlowo) znalazly sie sprawy doty-
czace zycia kulturalnego i towarzyskiego traktowane poréwnawczo z okresem dwudziestolecia.
Ponadto cze$¢ ta ma kilka pytant dotyczacych opinii informatoréw o stosunku inteligencji wobec
zmian spolecznych i pogladéw na pozycje spoleczng inteligencji po wyzwoleniu.

Mimo niewielkiej liczby wywiadéw zbieranie materiatéw trwalo w zasadzie od X 1958 do
X 1959. W zbieraniu materialéw brato udziat kilku specjalnie przeszkolonych ankieteréw oraz
autor niniejszego komunikatu, ktdry przeprowadzit samodzielnie kilkadziesiat wywiadéw. W 5 wy-
padkach ze wzgledu na trudnoéé skomunikowania sig¢ zebrano informacje drogg korespondencyjna
przesylajac kwestionariusz wraz ze szczegélowsz instrukcja.

Atmosfere wywiadow charakteryzowala na ogol szczerodé, duza przychylnoéé, zaintereso-
wanie i zrozumienie dla badarii dotyczacych niejednokrotnie spraw odleglych, czgsto bardzo oso-
bistych, a czasami drazliwych, szczegélnie w drugiej czesci kwestionariusza. Informatorzy udzielili
tez duzo pomocy w odszukaniu tych oséb, ktorych adresy nie byly nam znane. Jedynie w 6 wy-
padkach odméwiono udzielenia informacji. Podawano przy tym réine przyczyny odmowy, od
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braku czasu na rozmowg¢ trwajaca od 2 do 3 godzin (czgsto nawet dluzej), a skonczywszy na wyra-
Zaniu watpliwosci 1 obaw co do sposobu wykorzystania danych.

Ogoblina charakterystyka badanej zbiorowosci

Gimnazjum, ktorego absolwentami s badani, znajdowalo si¢ w jednym z miast przemysto-
wych centralnej Polski. W okresie od 1923 do 1939 roku opuscito je 556 absolwentéw. Informacje
o obecnym miejscu zamieszkania uzyskano dla 228 oséb. Wéréd pozostatych 123 osoby zmarty,
a 32 znajduja si¢ zagranica. Wiadome jest miejsce pobytu bez blizszego adresu 12 osdb, natomiast
o 161 brak jakichkolwiek informacji.

Wywiady przeprowadzono z 195 osobami, gdyz sposréd 228 oséb, ktérych miejsce zamiesz-
kania bylo znane, do 27 nie udalo si¢ dotrzeé, a 6 0s6b — jak juz wspomniano — nie udzielilo
wywiadu.

Przemyslowy charakter miasta, z ktorego w wigkszoéci pochodzili uczniowie gimnazjum,
uwidacznia si¢ wyraznie w skladzie spolecznym badanych. Znajduje si¢ tu: 105 oséb (53,8%,)
pochodzenia robotniczego, 26 oséb (13,39 ) pochodzenia rzemieslniczego, 4 osoby (2,1%) pocho-
dzenia chlopskiego, 7 oséb (3,6%) pochodzenia kupieckiego, 46 o0sdéb (23,6%) pochodzenia
inteligenckiego (w 23 wypadkach rodzice byli urz¢dnikami, w 7 inZynierami, w 8 nauczycielami,
w 2 oficerami, w 6 wykonywali wolne zawody), 1 badany (0,5%) byt synem przemyslowca oraz
6 osob (3,1%) innego pochodzenia (nie byli to pracownicy umystowi). Fakt znacznej przewagi
o0séb pochodzacych z rodzin pracujgcych fizycznie wskazuje, ze zbiorowosé, z ktéra mamy do
czynienia, to w wigkszosci inteligencja w pierwszym pokoleniu.

W calej zbiorowosci tylko 31 oséb (15,99%) ma wyksztalcenie $rednie. Z pozostatych — 122
osoby (62,6%) maja ukoficzone wyzsze studia, wsréd nich 17 oséb (8,7%) posiada tytuly dok-
torskie. Niepelne wyzsze wyksztalcenie majg 42 osoby (21,5%). Wigkszos$é, bo 87 oséb, ukon-
czyla studia jeszcze przed wojng. Stanowig oni 71,99, posiadajacych wyisze studia.

Najliczniejsza kategori¢ zawodowg stanowig urzednicy réznych dzialéw gospodarki narodowej,
ktorych jest 75 (38,5%). Wigkszos¢ z nich zajmuje stanowiska kierownicze lub dyrektorskie, a je-
dynie 23 osoby zajmuja stanowiska nizsze. Podstawowg cz¢s¢ tej kategorii pracownikéw stanowia
ekonomisci. Jest ich ogétem 62. 43 z nich zdobylo kwalifikacje poprzez studia ekonomiczne lub
prawno-ekonomiczne, natomiast pozostalych 19 oséb droga dlugoletniej praktyki, przewaznic
w aparacie finansowym i kontrolno-rewizyjnym. Pozostale 13 0s6b sposréd urzednikéw to réznego
rodzaju pracownicy umyslowi bez wyraznej specjalizacji. Posiadajg oni przewaznie $rednie wy-
ksztalcenie. Jako nastepng wyréznié nalezy kategori¢ prywatnych wlascicieli. Jest ich zaledwie 5
(2,6%). Wiréd nich 4 osoby posiadaja kwalifikacje ekonomiczne. Druga co do liczebnosci kate-
goria zawodowa to inZynierowie, ktérych w zbiorowosci jest 40 (20,5%). Nastepna obejmujica
20 oséb (10,3%) to pracownicy naukowi. Z wyjatkiem 2 oséb (muzyk i plastyk) s3 oni przedstawi-
cielami nauk $cistych. Pozostale kategorie s3 juz mniej liczne. Jest tu: 10 technikéw (5,1%),
10 nauczycieli (5,1%), 11 oséb (5,7%) o zawodach, ktére okreslono jako artystyczno-tworcze
(3 literatéw, 3 dziennikarzy-publicystow, 2 plastykéw, 2 filmowcéw oraz 1 aktor), 9 prawnikéw
(4,6%), 9 lekarzy (4,6%), 3 farmaceutéw (1,5%) i 3 oficeréw (1,5%).

Wiek badanych zawiera si¢ w granicach pomiedzy 38 a 58 rokiem zycia. Zdecydowana jed-
nak przewage maja osoby liczace od 44 do 53 lat. Tak wigc urodzonych w latach 1901—1905
jest 27 oséb (13,8%), w latach 1906—1915 — 121 oséb (62,1%), za$ w latach 1916—1920 — 47
osob  (24,1%).

Nie wszyscy badani pracowali zawodowo przed wojna. Pracowaly w tym okresie 142 osoby
(72,8%), pozostale natomiast w wigkszosci wypadkéw studiowaty lub tez koriczyly dopiero gim-
nazjum. W okresie powojennym wszyscy badani pracowali zawodowo.

Sytuacja materialna informatoréw w okresie przeprowadzania badan — uwzgl¢dniajac ich
ogélne dochody, tj. podstawowe i dodatkowe netto — jest raczej dobra. Srednia zarobkéw ksztal-
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tuje si¢ na poziomie 3503,- zt ($rednia arytmetyczna). Jest to wigc srednia bardzo wysoka, ale
rozpigto$¢ dochodéw jest duza. Przedstawia si¢ ona nastgpujaco:

Liczba oséb Wynagrodzenie miesi¢czne w zl
23 1001— 2000
69 2001— 3000
45 3001— 4000
29 4001— 5000
21 5001— 7000
8 7001—10000

Wszyscy badani w okresie zbierania materialéw byli czynni zawodowo. Ponadto powazna
ich cze$é deklaruje, ze poza pracg zawodows bierze udzial w pracy spolecznej. Wyraza si¢ to m. in.
w przynaleznosci do organizacji politycznych i spolecznych. I tak: 60 oséb (30,7%) to czlonkowie
PZPR, 5 oséb nalezy do Stronnictwa Demokratycznego, jedna osoba do Zjednoczonego Stron-
nictwa Ludowego. Warto tu zaznaczyé, ze wérdéd czlonkéw PZPR 25 to dawni dzialacze organizacji
lewicowych, jak PPS, TUR i ,,Zycie”. Wéréd bezpartyjnych z organizacjami tymi w dwudziesto-
leciu bylo zwiazanych 8 oséb. Poza czlonkami PZPR, SD i ZSL, sposréd bezpartyjnych 22
osoby pracuja spolecznie w zwigzkach zawodowych i réwniez 22 osoby w réznych organizacjach
zwigzanych z wykonywanym zawodem. 17 oséb uczestniczy w pracach réznych organizacji
przyzakladowych, jak np. LPZ, PCK, PTTK, TPPR lub innych kulturalnych i o$wiatowych,
3 osoby w organizacjach i klubach sportowych. 65 0s6b nie bierze udzialu w zadnych pracach
spolecznych, mimo ze 17 z nich pracowalo spolecznie kiedys. Tak wiec 130 osdb, tj. 66,7% ogélu,
stanowig zaangazowani w pracach spolecznych. *

Z ogdlnej charakterystyki wynika, ze mamy tu do czynienia ze zbiorowosciag powaznie zréz-
nicowana. Jej jednolitosé polega jedynie na tym, Ze wszyscy badani s absolwentami jednego gimna-
zyum, ktore ukonczyli w okresie dwudziestolecia i naleza w znakomitej wiekszosci do kategorit
kwalifikowanych, niezle zarabiajgcych pracownikéw umystowych, ktérzy w 72,8% byli czynni
zawodowo jeszcze przed 1939 rokiem. Badana zbiorowo$é nalezy w catosci do grup wieku czynnych
zawodowo, a wigkszoé¢ ich znajduje si¢ w wieku, w ktérym przewaznie osigga si¢ juz w naszym
spoleczenistwie szczyt zyciowej Kkariery.

Stanowisko w zawodzie i zmiany miejsca pracy przed wojna

Przy analizie karier zawodowych, jedng z najbardziej istotnych spraw jest przyj¢cie okreslo-
nego schematu stanowisk i funkcji. W tym celu postuzymy sig szesciostopniowym podzialem
na nastgpujace grupy stanowisk: 1) naczelne wyzsze, 2) naczelne nizsze, 3) kierownicze wewnatrz-
instytucyjne, 4) samodzielne wewnatrzinstytucyjne, 5) pomocniczo-wykonawcze, 6) niezalezine.
Ta ostatnia kategoria wylamuje si¢ z hierarchicznego porzadku, ktéry miano na uwadze wyodreb-
niajac pierwszych pigé kategorii.

Za naczelne wyzsze uznano tu stanowiska ministerialne do dyrektoréw departamentéw
wlacznie oraz dyrektoréw, a takze ich zastgpcow tych instytucji, ktére podlegaja ministerstwom
bezposrednio, jak np. centralne zarzady, zjednoczenia, centrale importowe i eksportowe oraz
wyzsze uczelnie.

Stanowiska naczelne niZsze obejmuja dyrektoréw lub kierownikéw (oraz ich zastepcéw)
tych instytucyi, ktére sa podlegle instancjom zaleznym od ministerstw. S3 to wiec: dyrektorzy
zakladéw produkcyjnych, instytutéw zakladowych, szkdl, prezesi spédldzielni, przewodniczacy
dzielnicowych rad narodowych w miastach wojewdédzkich itp.
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Stanowiska kierownicze wewnatrzinstytucyjne obejmuja kierownikéw dzialéw, wydzialow,
sekcji i referatbw wszystkich wymienionych poprzednio rodzajéw instytucji.

Stanowiska samodzielne obejmuja tych wszystkich kwalifikowanych pracownikéw umystowych,
ktorzy nie pelnigc funkcji kierowniczych nie sa jednoczesnie pracownikami pomocniczymi (o kté-
rych nizej). Dla przykladu znajdg sie tu: rewidenci, inspektorzy, instruktorzy, projektanci w budow-
nictwie, nauczyciele, lekarze pracujacy w klinikach czy rejonach itp. Wlaczono tu réwniez 4 adiun-
ktéw i 2 asystentéw pracujacych na wyzszych uczelniach, gdyz zgodnie z przyjetymi tutaj zaloze-
niami nie sg oni jedynie pracownikami pomocniczymi, jak to wynikaloby z nomenklatury stanowisk
na wyzszych uczelniach.

Za stanowiska pomocniczo-wykonawcze uznano tu te wszystkie nie wymagajace wysokich
kwalifikacji, ktére mozna wykonywaé¢ po pewnym okresie przyuczenia. Beda to stanowiska refe-
rentéw, kontystow, planistéw itp.

W odre¢bna kategori¢ okreslong jako ,,niezalezni” wydzielono wlascicieli prywatnych przed-
sigbiorstw, badz przedstawicieli tzw. wolnych zawodéw. Znajdujg si¢ tu adwokaci, lekarze praktyku-
jacy jedynie prywatnie oraz ci literaci, publicysci i plastycy, ktérzy nie s3 zwiszani praca etatowa
z zadna instytucjal.

Zanim przejdziemy do bardziej szczegélowych zagadniefi pracy zawodowej badanych w po-
wojennym pigtnastoleciu, ktére gléwnie mielismy na uwadze przy wyodrebnieniu powyzszych
kategorii, zobaczymy, jak wygladala ich sytuacja zawodowa przed wojna.

Wiadomo juz, ze do roku 1939 pracowaly 142 osoby. Ze wzgledu na rozpigto$¢ wieku badanych,
jak réwniez na kontynuowanie przez wielu z nich studiéw na wyzszych uczelniach, czasokres
ich pracy wykazuje duze wahania. Od 1 do 5 lat pracowalo 67 oséb, od 6 do 10 lat — 47 os6b
i od 11 do 15 lat — 28 os6b. Jezeli chodzi o zajmowane przed wojna stanowiska, to postuzymy
si¢ tu podzialem oméwionym dokladnie poprzednio z pewnymi jednak modyfikacjami. Ze wzgl¢du
na niewielks liczbe 0s6b w kategorii stanowisk naczelnych taczymy je wraz z kierowniczymi wewnatrz-
instytucyjnymi w jedna kategorig stanowisk kierowniczych. Poniewaz tylko dwie osoby zajmowaly
si¢ wykonywaniem wolnych zawoddéw, zrezygnujemy z wyodrebnienia ich i wiaczymy ich do
pracownikéw samodzielnych. Tak wigc 52 osoby zajmowaly stanowiska kierownicze, 47 oséb
— stanowiska samodzielne, a 43 — pomocniczo-wykonawcze. W okresie tym istnieje doéé wywrazna
zbieznosé¢ migdzy wysokoscia zajmowanego stanowiska a dlugodcia okresu pracy zawodowej.
Ilustruje to zalaczona tabela 1.

Tabela 1
Osoby Stanowiska pomocniczo-
Czasokres kierownicze samodziel ne wykonawcze
pracy
w latach liczba % liczba % liczba % liczba %
' ]

1—5 67 100 17 25,4 25 37,3 25 37,3
6—10 47 100 19 40,4 15 32,— 13 27,6
11—15 28 100 16 57,1 7 25,— 5 17,9
Ogodlem 142 100 52 36,6 47 33,1 43 30,3

Jak widaé z przytoczonej tabeli liczba 0s6b na stanowiskach kierowniczych rosnie, natomiast
na pomocniczych maleje w sposéb regularny wraz ze wzrostem czasokresu pracy. Zjawisko to

1 Podzial ten przyjeto w opracowaniu wstgpnym. W dalszym opracowaniu wprowadzone
zostang pewne zmiany w klasyfikacji stanowisk naczelnych i kierowniczych.
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zastuguje na uwypuklenie, gdyz ma si¢ je czesto na mysli nazywajac okres przedwojenny okresem
wzglednie ustabilizowanych warunkéw awansu.

Badang zbiorowoéé w omawianym okresie charakteryzowala wzglednie duza stabilizacja
miejsca pracy. Ponad polowa badanych — 82 osoby, czyli 57,7% pracujacych przed wojna —
pracowala w jednej jedynie instytucji. W dwéch instytucjach pracowalo 39 os6b — 27,5%, w trzech
— 11 o0séb — 7,8%, od czterech do szedciu jedynie 10 os6b — tj. 7% (w czterech instytucjach
— 3 osoby, w pigciu — 5§ os6b, w szesciu — 2 osoby). Tak wigc miejsce pracy zmieniato ogbltem
60 0séb (42,3%). Srednia liczba miejsc pracy przypadajaca na jedna osobe, wynosi w tym okresie 1,7.

Interesujaco przedstawiajg si¢ przyczyny, ktore sklanialy do tych zmian. Najogélniej rzecz
biorac byly one dwojakiego rodzaju. Pierwszg ich kategorie stanowia decyzje osobiste badanych.
Inicjatorem zmiany miejsca pracy jest w tych wypadkach sam zainteresowany i zmiana byla zalezna
wylacznie lub prawie wylacznie od niego samego. Druga grupa przyczyn, to przyczyny zewngtrzne.
Zmiana miejsca pracy jest tu rezultatem decyzji niezaleznych od zainteresowanego.

W okresie przedwojennym zdecydowanie przewazaly przypadki, w ktérych przyczyng zmiany
miejsca pracy stanowity decyzje osobiste. Takich przypadkéw bylo 37. Wséréd nich na czolo
wysuwal si¢ motyw poprawy warunkéw ekonomicznych, ktérym kierowaly si¢ 23 osoby. Z nast¢p-
nych to: cheé znalezienia bardziej odpowiedniej pracy w powiazaniu z checig ustabilizowania sig¢
— 8 0s6b oraz cheé polepszenia sobie warunkéw pracy — 6 oséb. Zmiana pracy pod wplywem
przyczyn zewnetrznych miala miejsce jedynie w 14 wypadkach. Wystapily tu powody polityczne,
wiazace sie z radykalizmem pogladéw — 5 oséb, nastgpnie powody zwigzane z awansami i prze-
niesieniami stuzbowymi ~— 4 osoby, zwolnieniem z pracy — 3 osoby oraz reorganizacja instytucji
— 2 osoby. W 9 wypadkach nie podano Zadnych przyczyn zmiany miejsca pracy. Oczywiscie
do danych tych nalezy odnosié si¢ z pewnymi zastrzezeniami, chociazby ze wzgledu na trudno$ci
zaklasyfikowania motywéw do wyrdéznionych kategorii.

Stanowisko w zawodzie i zmiany miejsca pracy po wojnie

Przy analizie stanowisk w pracy w okresie powojennym postuzymy si¢ pelnym schematem
stanowisk obejmujacych 6 kategorii. Tabela 2 wskazuje, jakie stanowiska osiggneli badani w okresie
zbierania materiatéw.

Tabela 2
. Osoby
Stanowiska !
liczba %
Naczelne wyisze 9 4,6
Naczelne nizsze 22 11,3
Kierownicze 93 47,7
Samodzielne 43 22,0
Pomocniczo-wykonawcze 14 7,2
Niezalezne 14 7,2
Ogdlem 195 i 100,0

|

Czasokres pracy badanych po wyzwoleniu nie zawsze obejmowal caly okres pigtnastolecia.
W wyniku wojny 60 oséb wrécito do kraju p6zniej niz w 1945 roku, natomiast 4 osoby studiowaly.
Tak wige: 15 lat przepracowalo 131 0séb, 14 lat — 7 osoéb, 13 lat — 9 oséb, 12 lat — 5 oséb, 11
i 10 lat — po 1 osobie oraz 1 osoba zaledwie 4 lata.

Zmiany miejsca pracy byly zjawiskiem niemalze powszechnym, gdyz jedynie 36 oséb (18,4%)
w okresie tym nie zmieniato pracy. 30 oséb (15,3%) zmienialy ja jeden raz, 41 oséb (21%) dwa
razy, 37 oséb (19,19%) trzy razy, 22 osoby (11,39%,) cztery razy, 17 osdb (8,7%) pieé razy i 6 osob

Przeglad Socjologicany — 7
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(3,19,) sze$¢ razy. W szeéciu wypadkach brak danych, wiadomo jedynie, Zze dotycza one osdb,
ktére pracowaly w wigcej niZ jednej instytucji. Srednia liczba miejsc pracy przypadajaca na jedna
osob¢ w okresie powojennym wynosi 3,3. Wiréd przyczyn zmiany miejsca pracy przewazaja
przyczyny zewnetrzne. Sposrdd 159 oséb pracujacych w wigcej niz jednej instytucji, 86 (44,1%)
wskazuje na przyczyny, ktére mozna zakwalifikowaé jako zewnetrzne. I tak, w 24 wypadkach
byty to przeniesienia stuzbowe i awanse, w 20 — reorganizacje i likwidacje instytucji, w 16 — sto-
sunki w pracy zmuszajace do zmiany mimo intencji zainteresowanego, w 14 — wzgledy polityczne,
w 8 — polecenia partii oraz w 4 wypadkach inne powody. Osobiste decyzje jako przyczyny zmian
miejsca pracy podaje 56 oséb (28,7%). Wsréd motywdw na pierwsze miejsce wysuwajg si¢ wzgledy
ekonomiczne, Wymienilo je 25 oséb. W 18 wypadkach dazono badZ do pracy dajgcej maksimum
zadowolenia, polepszenia warunkéw pracy, badz tez zmiana byla podyktowana checia zaspokojenia
wlasnych aspiracji zyciowych (np. praca naukowa). W 13 wypadkach byly to inne bardzo zréznico-
wane indywidualne motywy, ktére trudno jest objac jakas szczegétows klasyfikacja. W 17 wypadkach
nie podano zadnych motywdéw.

Pomimo duzej liczby oséb zmieniajagcych miejsca pracy, powazna czg$¢ badanych, bo az
72 osoby (36,9%), zajmowaly w ciagu 15 lat powojennych stanowiska, ktére mogg by¢ zaliczone
do tej samej hierarchicznej kategorii. Pozostali — z wyjatkiem 11 oséb (5,6%), co do ktérych
nie wiadomo dokladnie, jakie stanowiska pelnili w tym okresie — badZ awansowali, badZ przeszli
do pracy na nizszych stanowiskach.

Podstawa dla ustalenia, czy dana osoba awansowala czy tez zostala ,zdegradowana”, bylo
ostatnio zajmowane stanowisko. Jezeli informator w okresie pigtnastolecia zajmowal kiedykolwiek
stanowisko wyzsze od zajmowanego ostatnio, traktowano taki przypadek jako degradacje. Za
awans uznano takie przypadki, w ktérych badany nie zajmowal poprzednio stanowiska wyzszego,
natomiast chociaz jedno jego stanowisko bylo niZzsze od pelnionego ostatnio. Analiza przeprowa-
dzona przy pomocy takich zaloZen wykazuje, Ze w ciggu pigtnastolecia awansowato 61 oséb  (31,3%),
natomiast 51 przeszlo do pracy na nizszych hierarchicznie stanowiskach.

Przebieg kariery zawodowej a ocena stosunku inteligencji do zmian spolecznych

Informatorzy nasi — jak wiadomo — stanowia kategori¢ pracownikéw umystowych posia-
dajacych w wigkszosci wypadkow ukoriczone wyzsze studia, ktérzy od szeregu lat pracujg w tzw.
zawodach inteligenckich. ZatlozylisSmy przeto, ze ich wiedza o pogladach spolecznych inteligencii,
ktéra zdobyla przynajmniej srednie wyksztalcenie jeszcze przed wojng, jest wystarczajgca, aby
mogli udzieli¢ informacji na temat jej stosunku wobec zmian spolecznych, ktére dokonaly sig
u nas po 1945 roku.

Postawione pytanie pomyslane zostalo jako projekcyjne w tym sensie, iz zakladalismy, ze
informatorzy bedg si¢ identyfikowad z grupa, o ktérej méwiag 2. Kwestia stopnia powodzenia pro-
jekcji poruszona bedzie pdzniej. Tymczasem nie wdajac si¢ w analizy dotyczace tej kwestii, po-
traktujemy odpowiedzi na to pytanie jedynie jako opinie badanych o stosunku inteligencji dwu-
dziestolecia do zmian spotecznych, ktdére nastgpily u nas po wojnie.

Odpowiedzi na ten temat uzyskano od 189 oséb, z ktérych 6 nie zdecydowato si¢ wprawdzie
na wybdr zadnego z zasugerowanych w pvtaniu okreslen, tym niemniej wyrazili oni swoje stano-
wisko na ten temat w odpowiedziach opisowych.

W rezultacie 55 osoéb (28,2%,) okreslito ten stosunek jako pozytywny, 81 oséb (41,5%)
jako wyczekujgcy oraz 47 osdb (24,19;) jako negatywny. Jak wynika z uzasadnied, wiele oséb

2 Pytanie brzmialo: ,,Jak okreslitby Pan stosunek dawnej inteligencji do zmian spotecznych
i ustrojowych po 1945 roku, jako negatywny — obojetny — wyczekujgecy — neutralny — pozy-
tywny. — Czym mozna by to uzasadnié¢”? Okreslenia: obojetny i neutralny, sg tu traktowane
jako warianty stosunku wyczekujacego — posredniego. Okreslenia te podato jedynie 19 informa-
toréw,
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— bez wzgledu na rodzaj podanego okreslenia — stwierdza, iz inteligencja zgadzala si¢ na ogdél
z kierunkiem zmian, i podkresla, Ze uwazala je ona za sluszne i celowe. ZastrzeZenia inteligentéow,
w relacji naszych informatoréw, dotyczyly najczedciej sposobdéw realizacji reform 3.

Istnieje pewien interesujacy zwigzek pomiedzy rodzajem udzielonej odpowiedzi dotyczacej
stosunku inteligencji do zmian spolecznych a omoéwiona nieco wcze$nie) sytuacja zawodows
badanych z punktu widzenia ich awansu 1 degradacji. Zaliczeni poprzednio do kategorii ,,zdegrado-
wani”’ stosunkowo czesciej stwierdzaja, Ze stosunek inteligencji do zmian po 1945 r. byl negatywny.
Natomiast wéréd odpowiedzi tych, ktérych kariery zawodowe wykazywaly awans lub stabilizacje,
stosunkowo czesciej spotykamy odpowiedzi, zgodnie z ktérymi stosunek inteligencji do tych zmian
byl pozytywny. Ilustruje to zalaczona tabela 3.

Tabela 3
Razem Stosunek do zmian spotecznych
Rodzaj sytuacji negatywny | wyczekujacy | pozytywny | brak danych
dowei
zawocowe] liczba| % |liczba| 9% |liczba| 9 |liczba| 9% |liczba| %
Awans 61 100 12 19,7 23 37,6 22 36,1 4 6,6
Stabilizacja 72 100 | 14 19,5 32 444 | 21 29,2 5 6,9
Degradacja 51 100 18 35,3 23 45,1 10 196 | — —_
Brak danych 11 x 3 x 3 x 2 x 3 x
Ogdlem 195 100 | 47 24,1 81 41,5 55 28,2 | 12 6,2
v t

Dane w tabeli sugerujg, ze sukces zawodowy lub jego brak wplywatl w jaki$ sposob na rodzaj
odpowiedzi dotyczacej stosunku inteligencji do zmian spolecznych. To interesujace zagadnienie
zwigzku migdzy wysokoscia zajmowanego stanowiska a opiniami o stosunku inteligencji wobec
zmian spolecznych i politycznych po wojnie sklania, aby rozpatrzy¢ je blizej w nastgpujacy sposob.
Przypisujac poszczegélnym 6 poprzednio oméwionym kategoriom stanowisk wartosci liczbowe
od 0 do 5* oraz obliczajac oddzielnie dla kazdego roku przecietny wskaznik wysokosci stanowiska,
mozemy wykreslié krzywe karier dla dowolnej grupy. Wrykreslilismy takie krzywe dla trzech
grup, ktére okreslaly stosunek inteligencji do zmian po 1945 r. jako pozytywny, wyczekujacy,
negatywny, oraz krzywa dla calej zbiorowosci. Krzywa karier calej zbiorowodci jest krzywa rosnacg az
do 1936 r. Nie jest to jednak wzrost rownomierny. Jego zahamowanie nastgpuje w latach 1951—
—1953. Po roku 1957 krzywa nieco opada osiggajac stan z 1950 roku w okresie przeprowadzania
badan. Analiza pozostatych krzywych prowadzi do nast¢pujacych wnioskdw.

3 W roku 1958 Katedra Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego na zlecenie Ministerstwa
Szkéot Wyzszych przeprowadzila badania dotyczace postaw studentéw. Jedno z pytad ich kwestio-
nariusza brzmialo: ,,Czy chcialbys, aby swiat szedt w kierunku jakiej§ formy socjalizmu 7> Wéréd
725 odpowiadajacych 24,6% odpowiedziato zdecydowanie tak, 44,7% — raczej tak, 18,2% —
nie mam zdania, 8,7% -— raczej nie i 1,9% — zdecydowanie nie (Patrz: Zofia Jézefowice,
Stefan Nowak, Anna Pawelczynska, Studenci: poglady spoleczne i dgienia zyciowe, ,,Nowa
Kultura”, 1958, nr 41). Poréwnanie moze mieé jedynie charakter bardzo orientacyjny, gdyz
1° przedmiot badafi Nowaka stanowili studenci, ktorzy w wigkszoéci byli niegdy$ cztonkami
ZMP, 2° pytanie w kwestionariuszu dla studentéw nie miato charakteru projekcyjnego, jak w przy-
padku naszych badan, 1 bylo sformulowane inaczej.

¢ Kategorig ,,niezalezni’”” umownie umieszczono miedzy stanowiskami samodzielnymi
a kierowniczymi. Wigczenie jej w ramy jakiego$ ogdlnego schematu bedzie rowniez konieczne,
gdy zajmiemy si¢ zagadnieniem pozycji spolecznej.
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Wisrdd reprezentujacych rézne opinie o stosunku inteligencji do zmian spotecznych, przebieg
krzywych karier wykazuje duze zréznicowania. Krzywa tych, ktérzy okreslili ten stosunek jako
negatywny, rézni sie najbardziej od pozostalych. Szczyt ich karier przypada bowiem na rok 1946
(jest to w ogble najwyzszy punkt wykresu), po czym z pewnymi niewielkimi odchyleniami krzywa
wykazuje staly spadek osiggajac najnizszy punkt w momencie przeprowadzania badan. Krzywa
karier zawodowych o0séb, okredlajacych stosunek inteligencji do zmian jako pozytywny, rozpoczyna
si¢ od najnizszego punktu w skali w roku 1945 i rosnie do roku 1950. W latach 1950—1953 naste-
puje jej spadek (najgwaltowniejszy do 1951 r.), pdzZniej zas az do 1957 roku nast¢puje staly coraz
wyrazniejszy wzrost z niewielkim zalamaniem po 1957 roku.

Krzywa karier tych oséb, ktére wskazywaly na stosunek wyczekujacy, ma najbardziej zbli-
Zony przebieg do krzywej karier calej zbiorowosdci, a jednoczesnie najmniej gwaltownych skokéw.
Jest ona najbardziej regularna w poréwnaniu z krzywymt pozostalych grup. Przebieg jej w latach
1945—1947 jest niemalze identyczny jak przebieg krzywej ,,pozytywnych”. Zalamujac si¢ nieco
w roku 1947 utrzymuje si¢ na tym samym poziomie do roku 1950, by pdZniej wykazywad staly
powolny wzrost az do roku 1956. Po roku 1956 podobnie jak w przypadkach pozostatych krzywych
nast¢puje lekkie zalamanie.

O ile lata 1945—1946 s3 okresem najsilniejszych rozbieznosci miedzy krzywymi ,,negatyw-
nych” z jednej strony a ,,pozytywnych’ i ,,wyczekujacych” z drugiej, to lata 1955—1956 s3
punktem ich skupienia.

Przebieg krzywych sukcesu zawodowego — mimo, Ze réznice migdzy najwyZszymi a naj-
nizszymi punktami nie sa zbyt duze 3 — wykazuje do$é wyrazny zwiazek z rodzajem udzielonej
odpowiedzi na pytanie dotyczgce stosunku inteligencji do zmian spolecznych. Zwigzek ten w dalsze;j
czg$ci opracowania bedzie poddany blizszej analizie. Interesujace sa tutaj zwlaszcza nastepujgce
zjawiska: 1) znaczna rozbiezno$¢ w wysokosci zajmowanego stanowiska migdzy grupa ,,nega-
tywnych’ a innymi na korzys$¢ tych pierwszych w 1946 roku, 2) wahania krzywych w latach 1950—
—1953, 3) skupienie krzywych w latach 19551956, 4) spadek krzywych po 1957 roku.

Do wyjaénienia pozostaje jeszcze sprawa projekcyjnosci pytania o stosunku inteligencji do
zmian spolecznych. Wiadomo juz, ze odpowiedzi na to pytanie wykazujg pewien zwigzek z prze-
biegiem karier zawodowych informatoréw. Fakt ten moze $wiadczyé o tym, Ze wielu badanych
—zgodnie z zalozeniami — identyfikowalo si¢ z ta grupa inteligencji, ktora mieli na mysli udziela-
jac odpowiedzi na postawione pytanie. Potwierdzaja to w duzej mierze opisowe uzasadnienia tych
odpowiedzi, gdyz problem pracy zawodowej wystgpowal w nich doéé czesto w taki sposéb, ze
umozliwil stwierdzenie identyfikacji. Réwniez na podstawie analizy wszystkich rozpatrywanych
indywidualnie przypadkéw, po poréwnaniu tresci uzasadnien opinii o stosunku do zmian z nie-
ktérymi innymi wypowiedziami informatoréw w kwestionariuszu, np. na temat oceny wlasnej
sytuacji materialnej, powodéw zmiany miejsca pracy oraz zadowolenia lub niezadowolenia z pracy,
mozna wnioskowad, ze identyfikacja ta miala miejsce w bardzo wielu przypadkach. Ustalenie
jednak stopnia powodzenia kazdej projekcji jest spraws bardzo skomplikowana, nie zawsze dajacy
si¢ rozstrzygnaé¢ w spos6b ostateczny nawet przy bardzo skrupulatnej analizie. W naszym przy-
padku, dotychczasowe zaawansowanie pracy pozwala na razie przypuszczad, ze powodzenie jej
jest znaczne.

Kariera zawodowa przed wojng 1 po wojnie

- Wérdd badanych — jak wiadomo — zdecydowana wigkszosd stanowili ci, ktoray przed wojna
byli czynni zawodowo. Okres przedwojenny cechowala z pewnoscig wigksza stabilizacja w zakresie
zawodowej kariery omawianej grupy inteligencji niz okres rewolucji spolecznej po wyzwoleniu.

5 W okresie najwigkszych rozbieznosci, tj. w latach 1945-—1946, réinice si¢gaja jednego
stopnia skali szedciostopniowe;j.
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Z duzym prawdopodobienstwem mozna tez stwierdzi¢, ze przystosowanie sig tych ludzi do nowych
powojennych warunkdw nie tylko pracy ale i Zycia napotykalo na mniejsze lub wigksze trudnosci,
co w pewien sposob moglo wplyngé na ich postawy. Na wspomniana przed chwilg stabilizacje
przedwojennego okresu wskazuja chociazby te omowione poprzednio fragmentaryczne dane,
ktore dotyczyly czestotliwosci zmian miejsca pracy. Za slusznoscia tezy o stabilizacji zawodowej
badanej grupy w okresie dwudziestolecia przemawia rowniez fakt, ze wysoko$é stanowisk rosnie
mniej wigcej regularnie w miar¢ zwigkszania si¢ czasu pracy, co ilustrowala tabela 1. Aby zorien-
towaé sig, jak przedstawiala si¢ pod tym wzgledem sytuacja w okresie powojennym, mozemy roz-
patrzy¢ od tej strony 51 osobowg ® grupe, ktéra rozpoczynala pracg dopiero po wyzwoleniu, $ledzac
przebieg karier w analogicznych jak przed wojna odstgpach czasu. Ilustruje to tabela 4 (okres
od 1 do 5 lat obejmuje lata 1945-—1949, od 6 do 10 lat — lata 1950—1954 i od 11 do 15 lat —
lata 1955—1959).

Tabela 4
Stanowiska
Lres Osoby . . . | .
Crasokres kierownicze samodzielne ; pomocnicze
pracy : | ! i
w latach liczba © © liczba | < liczba % | liczba | %
: T, T T —r ] ; [ i
1—s | stoi100: 28 | 549 © 1+ | 215 | 9 | 176
6—10 i 51 1 100 35 1 68,6 12 . 235 ! 4 | 7,9
1—15 51 . 100 30 | 5838 15 | 294 6 . 118

Z zalgczonej tabeli wynika, ze nie wystgpuje 7 zaleznos¢ wysokosci stanowiska od dlugosci
okresu pracy. Zestawienie to jest interesujace réwnicz z innego wzglgdu. Wskazuje ono na fakt,
iZ rozpoczynajacy prace¢ po wyzwoleniu mieli o wiele tatwiejszy start od tych, ktdrzy rozpoczynali
ja przed wojng. O ile bowiem ci pierwsi przy czasokresie pracy od 1 do 5 lat w 54,99, zdotali
osiagna¢ stanowiska kierownicze, to pracujagcy w dwudziestoleciu osiagneli je zaledwie w 25,4%,.
Godne uwagi jest réwniez to, Ze proporcje stanowisk w obu poréwnywanych grupach® przy czaso-
kresie od 11 do 15 lat nie wykazuja duzych rozbieznosci, co przemawialoby — jak mozna przy-
puszcza¢ — za postepujaca po wyzwoleniu stabilizacja w omawianym zakresie °.

Préba ustalenia skali pozycji spolecznej

W wywiadzie postawiono informatorom nastepujace pytanie: czy w stosunku do swych
kwalifikacji 1 mozliwosci ocenia Pan swoja pozycje spoteczng jako: niskg — odpowiednig — wy-
sokg, proszac jednoczesnie o uzasadnienie swego stanowiska. W uzasadnieniach tych zwrécono
dosé wyraznie uwage na trzy czynniki, a mianowicie: zajmowane stanowisko, wysokosé zarobkéw

® Byly to w zasadzie 53 osoby, wylaczono tu jednak 2 z nich, ktére zakwalifikowane zostaly
do kategorii ,,niezaleznych”.

? Zaleinos¢ ta w pewnym stopniu uwidacznia si¢ w nielicznej grupie stanowisk naczelnych, ktére
w tabeli 4 polaczono z kierowniczymi. Ze wzgledu na mala liczebnodé tej kategorii interpretacje
muszg tu by¢ bardzo ostrozne. Pracujacy od 1 do 5 lat osiagneli stanowiska naczelne w 11,89
(6 0s6b), w okresie od 6 do 10 lat — 13,79, (7 0séb) i od 11 do 15 lat — 15,7% (8 oséb).

8 Poréwnaj tabele 1 1 4.

9 Grupy pracujgcych przed wojng i po wojnie nie sa w pelni poréwnywalne. Grupa ,,przed-
wojenna” liczagca 142 osoby rozpoczynala prace w réznych okresach czasu. Grupa ,,powojerina”
skladajaca si¢ z 51 0sdb rozpoczynala pracg mniej wigcej w jednym okresie. Stad tez wnioski
plynace z analizy dwoch tabel (1 i 4) trzeba traktowad jako orientacyjne. Mimo to zasluguja one
na uwage, gdyz ich stusznosé potwierdza potoczna obserwacja.
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oraz wyksztalcenie. Biorac je za podstawe postanowiono skonstruowaé skalg pozycji spolecznej
badanych.

Aby j3 zbudowaé, tym trzem czynnikom przypisano okreslone wartosci liczbowe. Jesli
chodzi o zajmowane stanowisko postuzono si¢ oméwionym uprzednio schematem®, Wszystkim
tym, ktérzy pelnili stanowiska pomocniczo-wykonawcze, a wi¢c hierarchicznie najnizsze, przyz-
nano warto$é 0 punktéw, stanowiska samodzielne — 1 punkt, niezalezne — 2 punkty, kierownicze
— 3 punkty, naczelne nizsze — 4 punkty i naczelne wyzsze — 5 punktéw. Co do zarobkéw, to
zarabiajgcy do 2000 zt otrzymali 0 punktéw, od 20601—3500 — 1 punkt, od 3501—5000 — 2
punkty, od 5001—7000 — 3 punkty i od 7001—10000 — 4 punkty. Za wyksztalcenie $rednie,
ktére jest najnizszym wyksztalceniem wystgpujgcym w zbiorowosci, przyznano 0 punktéw, za
niepelne wyzsze — 1 punkt, za wyisze — 2 punkty oraz za tytul doktorski dodatkowo 1 punkt,
czyli razem 3 punkty. Po dodaniu punktéw, uzyskanych przez kazda badang osobe, otrzymujemy -
pewng liczbe punktow, ktére pozwalaja wyznaczy¢ ich miejsce na skali zawierajacej si¢ pomigdzy
0 a 12 punktami. Otrzymana skala jest skala gradacji syntetycznej!l. Zhierarchizowang w ten
sposéb zbiorowoséé¢ ilustruje nam tabela 5.

Zbyt duzo stopni w skali sklania do ich pogrupowania. Przyjeto trzystopniowy podzial na:
pozycje nisks, $rednia i wysoka. Dla wyznaczenia granicy pomiedzy pozycja niska a srednia prze-
prowadzono lini¢ podziatlu mi¢dzy osiggnietymi warto$ciami punktowymi 2 i 3, natomiast pomie¢dzy
srednig a wyzsza miedzy 6 i 7. Podzial taki mimo arbitralnosci nie jest jednak zupelnie dowolny.
Granice podzialu biegng bowiem w miejscach, ktére sugeruje niejako rozklad cech.

W rezultacie takiego podzialu pozycje niska osiagnelo 18 oséb, tj. 9,29, ogétu badanych.
Ich wyksztalcenie nie przekracza w zasadzie wyksztalcenia niepelnego wyzszego. Zarobki ksztal-
tuja sie ponizej sredniej (nie przekraczajac 3000 z}, co ze wzgledu na duZe przedzialy nie jest
widoczne w tabeli 5). Zdecydowang przewage maja tu osoby na stanowiskach pomocniczo-
wykonawezych.

Pozycje $rednia osiggnelo 115 osdb, tj. 59%, a wigc wigkszosé badanych. Ci, ktérzy sie
tutaj znalezli, wykazujg najwigksze zrdznicowanie cech w poréwnaniu z pozostalymi. Najbardziej
chyba wyraZnie uwidacznia si¢ to w ich wyksztalceniu, ktére obejmuje wszystkie jego kategorie
tacznie z doktoratami. Zarobki przekraczaja wyraznie srednie dochody ogolu, jednak w wiek-
szosci koncentrujg si¢ wokét $redniej. Ponadto w kategorii 0sdb z pozycjy srednig nie ma prawie
stanowisk pomocniczo-wykonawczych. Przewazaja tu osoby na stanowiskach kierowniczych
i samodzielnych. Znalezli si¢ tu réwniez prawie wszyscy ci, ktérzy okresleni zostali jako nieza-
lezni. Kategori¢ os0b w pozycji $redniej wyodr¢bnia najwyrazniej od pozostalych stanowisko
w zawodzie.

Pozycje wyzsza osiagnely 62 osoby stanowigce 31,8 ogdtu. Z wyjatkiem 4, wszyscy maja
pelne wyzsze studia. Sa tu niemalze wszyscy posiadajgcy doktoraty. Zarobki ich — poza nielicz-
nymi wyjatkami — ksztattujg si¢ na poziomie wyzszym niz przecigtny (41 oséb zarabia powyze)
4000 z1). Znalazly si¢ tu wszystkie osoby osiggajace najwyisze dochody. Co do stanowisk — to
dominuja stanowiska naczelne wyzsze i naczelne nizsze, chod jest tu takze cz¢sé oséb na stano-
wiskach kierowniczych. Sporadycznie wystepujg jeszcze niezalezne i samodzielne.

Jak si¢ wydaje, taki uklad pozycji spolecznej odzwierciedla w powaznym stopniu stosunki
istniejgce w rzeczywistosci. Niewielka ilos¢ tych, ktdérzy osiggneli pozycje niskg (9,2%), wynika
ze specyfiki zbiorowosci. W jej skladzie znajdujg si¢ bowiem kwalifikowani pracownicy umyslowi,
wéréd ktérych dominuja ci, ktoérzy zdobyli kwalifikacje na najwyzszym poziomie nie tylko ze
wzgledu na ukonczenie wyzszych studidw, lecz takze i dlugoletnig praktyke. Poza tym — jak juz
poprzednio stwierdziliSmy — wigkszo§¢ badanych znajduje si¢ w wicku, w ktérym zwykle osigga
si¢ szczyt zyciowej kariery.

10 Niezalezni” podobnie jak poprzednio (patrz przypis 4) zostali tu umieszczeni miedzy

stanowiskami samodzielnymi a kierowniczymi.
1 Patrz: St. Ossowski, Struktura klasowa w spolecznej swiadomosci, L.6dZz 1957, s. 44—55.
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Istnieje pewna zbiezno$¢ pomiedzy subiektywnymi ocenami spolecznej pozycji badanych
a pozycja wyznaczong na skali. Ilustruje ja tabela 6.

Tabela 6
Subiektywna ocena pozycji spoleczne)
Pozycja spoifcczna Osoby niska , !odpowiednia lub ; brak danych
wg skali wysoka ;
liczba | %% | liczba | % | liezba | 9% | liczba %
Niska
(0—2 punktéw) 18 100 9 50,— 8 44,4 1 5,6
Srednia
(3—6 punktéw) 115 100 37 32,2 75 65,2 3 2,6
Wysoka
(7—12 punktow) 62 100 ,| 13 21,— 42 67,7 7 11,3
' . | | i ! i
Ogédlem 195 100 . 303 | 125 D 641 1 11 | 56

|
59 |
!

| . i | i " i

Jak wynika z tabeli procent oséb, ktore subiektywnie ocenily swoja pozycj¢ (w zestawieniu
z kwalifikacjami) jako niska, maleje a procent oséb, ktére oceniajg swoja pozycje jako odpowiednig
lub wysoka, wzrasta w zaleznosci od tego, czy dana grupa w skali uzyskala wyzszg, srednig lub
niZsza pozycjg 2

Projekt skali pozycji spolecznej, ktéry tu przedstawiono, daleki jest od doskonatosci 1 sugeruje
jedynie kierunek dalszych dociekan. Uwzgledniony w nich zostanie takze inny, pominigty tutaj
czynnik wyznaczajacy pozycje spoleczng, jakim jest udzial we wladzy.

Zakonczenie

Problematyka zawarta w komunikacie nie obejmuje calego szeregu zagadnien, ktérym poswie-
cone bedzie opracowanie zbadanej grupy inteligencji. W opracowaniu tym migdzy innymi uwzgled-
nione beda zagadnienia zwigzane z zyciem kulturalnym i towarzyskim badanych. Co do tego
ostatniego, to jedna z hipotez pozwala mniemaé, ze uleglo ono powaznemu ograniczeniu w poréw-
naniu z okresem przedwojennym. W dalszym opracowaniu poglebione i rozbudowane bedg takze
analizy dotyczace zagadnier poruszanych w komunikacie.

Ogdlny problem, jaki zarysowuje si¢ w omawianych badaniach, to problem adaptacji inteli-
gencji dwudziestolecia do warunkéw zycia w Polsce Ludowej. Nalezy tu zaznaczydé, ze w poréw-
naniu z procesami adaptacji, ktore najczedciej byly analizowane w literaturze socjologicznej, jest
to adaptacja specjalnego rodzaju. W dotychczasowych bowiem badaniach czynnikiem, ktéry
zmuszal do przystosowania sig, byla zmiana miejsca pobytu jednostek lub wigkszych zbiorowosci.
O adaptacji mozna jednak méwié¢ w innym jeszcze znaczeniu. Zjawisko to zachodzi przeciez
takze w sytuacji, w ktorej zadne migracje w przestrzeni nie maja miejsca, a koniecznosé adaptacji
wynika z przeobraZenia stosunkéw spolecznych i politycznych, ktére ulegly zmianie na okreslo-
nym terytorium lub w okreslonym kraju. Przykiadem tego rodzaju przeobrazen jest nie tylko Polska
Ludowa, lecz wszystkie kraje, ktére przeszly okres mniej lub bardziej gwaltownych rewolucji.
Kazda rewolucja spoleczna, pociagajac za sobg szereg zmian w polityce, gospodarce i kulturze,

12 Wéréd tych, ktérzy uzyskali 0—2 punktéw, a wiec osiggneli pozycje nisks, nikt nie odpo-
wiedzial, ze ocenia swoja pozycje jako wysoka.
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naruszajac stary, ustabilizowany porzadek rzeczy, powoduje koniecznosé przystosowania sig
do tych zmian nie tylko jednostek ale i calych grup.

Problem ten sygnalizuj¢ tu tylko, nie pretendujac do jego pelnego zarysowania. Wydaje
si¢ jednak, iZ zagadnienia, ktére poruszano w komunikacie, s3 z tym problemem najsciélej zwia-
zane.

KAZIMIERZ ZYGULSKI

BADANIA NAD PRESTIZEM ZAWODOW NA OPOLSZCZYZNIE

Zagadnienie prestizu

W ostatnich dziesiatkach lat na calym $wiecie prowadzone sy liczne studia empiryczne, majace
na celu ustalenie roli prestizu zawodowego jako czynnika uwarstwienia spolecznegol. Istnieje,
przy wszelkich dyskusjach dotyczacych kryteribw podziatlu spolecznego, wyrazna jednolitosé
opinii w$réd socjologéw co do twierdzenia, Ze powazanie spoleczne w ogdlnosci, a powazanie spo-
leczne zawodu w szczegdlnodcei, jest waznym wyznacenikiem potoZenia jednostki i grupy w struk-
turze spoleczenistwa. Badania poréwnawcze, analizujace dane z roinych krajéw, wykazaly przy
tym daleko idace podobienstwo w ocenie prestizu konkretnych zawodéw w spoleczeristwach
przemystowych 2. Badania, tam wszedzie, gdzie prowadzono je dostatecznie intensywnie i diugo,
wykazaly takze duzy stopien zgodnosci ocen prestizu zawodowego wséréd réznych grup spotecz-
nych i znaczng trwaloéé opinii w tym wzgledzie .

W Polsce w ostatnich kilku latach obserwujemy znaczny wzrost zainteresowania dla spraw
zwigzanych ze spolecznym powazaniem réznych grup zawodowych. Zainteresowanie to wyraza
sie zaré6wno w artykulach oraz ankietach prasowych organizowanych przez nasze najpowazniejsze
gazety i czasopisma, jak i w pracach socjologicznych pos$wigconych tematyce wielkich grup zawo-
dowych 4. Zagadnieniem spolecznej oceny réznych zawoddéw i stanowisk zajal si¢ takze Osrodek
Badan Opinii Publicznej przy Polskim Radio, ktéry w grudniu 1958 r. zorganizowat odpowiednia
ankiete wsréd pracownikow umystowych i fizycznych w Warszawie ®. Problem prestizu oraz
wyboru zawodu przez uczniéw kox’lczqc;lch 7 klase szkoly powszechnej badany byl w 1959 r.
w szkolach warszawskich przez S. Widerszpila i J. Janickiego 6.

1 Por. WL Wesotowski, Uwarstwienie spoleczeristeva wedlug kryterium prestizu, ,,Studia
Filozoficzne”, 1958, nr 5/8.

2 Por. A. Inkeles, Peter H. Rossi, National Comparisons of Occupational Prestige, ,,Ameri-~
can Journal of Sociology, 61, 1956, s. 329—339.

3 Por. B. Barber, Social Stratification, New York 1957, s. 101.

4 W badaniach grup zawodowych inteligencji specjalizuje si¢ Zakiad Badan Socjologicznych
Instytutu Filozofii i Socjologii PAN.

5 Por. A. Sarapata, Kim chcieliby byé warszawiacy, ,,Polityka”, nr 21 z 23 V 1959; tenze,
Hierarchia uznanta spolecznego, ,Polityka” nr23z6 VI 1959; tenie, Czy korzyici materialne za-
pewntajq powazanie, ,Polityka”, nr 24 z 13 VI 1959. Nalezy tu zauwazyé, ze probka badana
przez OBOP zawiera bardzo wysoki (ponad 25%;) odsetek oséb z ukoficzonym lub nieukonczo-
nym wyksztalceniem wyZszym, co wzbudza watpliwosé w jej reprezentatywnos$d. .

¢S. Widerszpil, J. Janicki, Dzieci szkdl warszawskich o prestizu zawoddw, ,,Zycie Gos-
podarcze”, nr 4 z 24 1 1960. Nasuwaja si¢ powazne watpliwosci co do wartosci zasadniczego na-
rzgdzia, tj. ankiety, ktora postugiwali si¢ autorzy w tych badaniach. Zadajac od 15-letnich ucznidéw
oceny 41 zawodoéw wedlug skali ,,bardzo dobry”, ,dobry”, ,taki sobie”, ,zly”’ i ,nie wiem”,
autorzy nie byli w stanie okresli¢ przy opracowywaniu materialéw, co wlasciwie miat na mysli
uczen twierdzac, ze zawod jest ,,dobry” lub ,,zly’’; spoleczne powazanie czy tez np. zarobki, mozli-
wos$é ubocznych dochodéw, przewidywane zadowolenie z charakteru pracy itp.



