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uczelni. Wreszcie placéwki grupy trzeciej charakteryzuje najwigksza rozpigtosé naukowego po-
ziomu i1 mozliwoéci. W wielu przypadkach dysponuja one sporymi sumami na prace zlecone.
Dzialalnoéé swa opieraja wowczas na angazowaniu do prac wspélpracownikéw innych placéwek
naukowych. Studia przez nie prowadzone sa w wigkszodci swej krétkofalowe, trwaja od pét-
tora do pot roku.

Jak z powyzszego wynika, zebrana dokumentacja ukazala szereg zjawisk z zakresu organizacji
i stanu badan, ktore sa wazine dla planowania i koordynacji, czym wlasnie ma si¢ zajmowaé
Komitet. Uzyskalismy informacje co do ilosci badan rozpoczetych w ciggu ostatnich trzech lat.
Dla inicjatoréw ankiety stanowito niespodzianke, ze ilo$¢ ta jest tak duza. Wyszed! takze na jaw
fakt, ze obsada naukowa niektérych badan, a nawet placéwek badawczych, jest staba. Na analizg
zastuguje takze sprawa prac zleconych, przy pomocy ktérych prowadzi si¢ wiele prac badawczych,
oraz fakty ,kaperowania’ mlodszych pracownikéw naukowych przez rézne instytucje, przy braku
wspdlpracy miedzy wieloma placéwkami, ktére prowadza badania na podobne tematy.

Prowadzona przez Komitet akcja dokumentacji badan naukowych bedzie kontynuowana.

A. Wallis

BADANIA SOCJOLOGICZNE SPOLDZIELNI PRACY

W 1959 roku powstala moznoé§é przeprowadzenia na terenie spdldzielni pracy badan socjo-
logicznych, opartych finansowo na subwencji Centralnego Zwiazku Spoéldzielczosci Pracy. Dla
dokonania tych badan powolano przy Polskim Towarzystwie Socjologicznym Pracowni¢ Samorzadu
Pracy, ktéra podj¢la swa dzialalno$é od polowy 1959 r.

Gléwnym tematem dokonanych dotad prac badawczych byl uklad stosunkéw miedzy-
ludzkich panujacych w spéldzielniach, ze szczegélnym uwzglednieniem roli kierownictwa
spéldzielni. Poza tym interesowano si¢ réwniez problemem pracy zespolowej oraz rozwarstwie-
niem spoleczno-zawodowym spolecznosci czlonkowskiej. Badania mialy charakter sondazu
opartego na wywiadach i obserwacjach, a przeprowadzonego w wybranych spéldzielniach kilku
branz. Do polowy 1960 r. wykonano nastepujace opracowania uzyskanych wynikéw badawczych:
1. ]. Filipek, Rola spoleczna kierownictwa w spéldzielniach pracy, Krakéw 1960, ss. 182, maszynopis;
s3 to wyniki badarn dokonanych w spéldzielniach krakowskich, warszawskich i czestochowskich
w oparciu o specjalny kwestionariusz poswig¢cony rozmaitym aspektom roli personelu kierowni-
czego w spolecznosci spéldzielczej. 2. M. Zarzycki, Rozwarstwienie spoleczno-zawodowe spolecznosci
czlonkowskiej spoldzielni pracy, Warszawa 1959, ss. 31, maszynopis; wyniki wywiadéw i obser-
wacji jednej z warszawskich spéldzielni branzy chemicznej. 3. A. Dwornicka, Zbiorowos¢ czion-
kowska w spdldzielni pracy, Warszawa 1960, ss. 50, maszynopis; monograficzny opis stosunkéw
migdzyludzkich panujacych w dwéch wybranych spéldzielniach warszawskich. 4. A. Cepiel,
Socjologiczne aspekty zespoléw kompleksowych SPB, Warszawa 1960, ss. 21, maszynopis; wyniki
obserwacji kilku samodzielnych brygad budowlanych w przedsi¢biorstwie spéldzielczym.

Wykonane badania rzucaja interesujgce $wiatlo na szereg spraw o znaczeniu zaréwno teore-
tycznym, jak i praktycznym. Tak np. wyraznie zarysowuje si¢ dwoisto$¢ roli kierownika spol-
dzielni, bedacego z jednej strony opiekunem spolecznosci czlonkowskiej, przez niag wybranym,
z drugiej zas strony zarzadcg przedsigbiorstwa spoldzielczego, odpowiedzialnym stuzbowo wobec
wladz nadrzednych. Jak wyraznie wynika z badan, te dwa obowiazki nie zawsze s3 mozliwe do
pogodzenia. Innym stwierdzonym w badaniach rysem spéldzielni jest bierno$¢ mas czlonkéw
oraz powstawanie klik twardo trzymajgcych wladze w swych rekach. Istotnym srodkiem ozywienia
samorzadu spéldzielczego mogloby byé niewatpliwie tworzenie samodzielnych zespoléw robo-
czych, ktére realizowalyby zalozenia samorzadu na swych konkretnych odcinkach pracy zawodowej.

Poza wymienionymi wyzej pracami badawczymi Pracownia Samorzadu Pracy PTS wykonala
parg innych opracowan. Tak wigc na podstawie zrodel francuskich Z. Sanecka przedstawila metody
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stosowane przez grupe paryskich socjologéw i dzialaczy spéldzielczych przy sporzadzaniu mono-
grafii spoldzielni (dnaliza socjologiczna spoldzielni pracy w okregu paryskim, Warszawa 1960,
ss. 74, maszynopis). A. Matejko opracowal wstepnie koncepcj¢ wymienionych wyzej samodzielnych
zespolow roboczych, podejmujacych si¢ wykonania okreslonych robdét na zasadzie samorzadu
(Zasady 1 warunki wspéldzialania pracownikow w zespole roboczym, Warszawa 1960, ss. 45, maszy-
nopis). Wreszcie R. Chorgzy zestawil na podstawie materialéw zagranicznych rozmaite formy
oraz metody quasi-samorzadu pracowniczego stosowanego w przedsi¢biorstwach kapitalistycznych
(Z zagadnien samorzqdu pracy w przemysle krajow kapitalistycznych, Warszawa 1960, ss. 100,
maszynopis).

Prace badawcze Pracowni byly przedmiotem dyskusji na jednym z zebran Polskiego Towa-
rzystwa Socjologicznego, odbytym wiosng 1960 r. przy wspoétudziale przedstawicieli Centralnego
Zwigzku Spéldzielczosci Pracy. \Wymienione wyzej gotowe opracowania sa dostgpne osobom
zainteresowanym w bibliotece Wydzialu Filozoficznego Uniwersytetu Warszawskiego.

A. Matejko

BADANIA PRZYCZYN WYPADKOWOSCI W BUDOWNICTWIE

Pracownia Ochrony Pracy IOMB w Warszawie od lipca 1960 r. przystapita do komplek-
sowych badan nad przyczynami wypadkowosci przy pracy w budownictwie. Program koncentruje
si¢ wokél problemu stalej i okresowej wzmozonej sktonnodci do ulegania wypadkom, wokék atmo-
sfery érodowiska pracy, roli stosunkéw miedzyludzkich oraz ksztaltujacych si¢ na ich tlie grup
nieformalnych. Badaniami zostaly takze obj¢te warunki bytu i sytuacje spoleczne towarZyszace
wypadkowosci. Dazy sie do oceny, czy i jakie wystepuja zwiazki migdzy nasileniem wypadkowosci
przy pracy a wystgpowaniem innych czynnikéw dezorganizacji spolecznej, ksztaltowanitem sig
specyficzne) postawy lekcewazenia przepiséw oraz obowigzkoéw sluzbowych i rodzinnych;, Pro-
wadzone badania zmierzaja do oceny skuteczno$ci systemu i norm Pprawno-organizacyjnych
dotyczacych ochrony pracy w budownictwie oraz istniejacych zasad klasyfikacji bezposrednich
i posrednich przyczyn wypadkéw przy pracy. Temat opracowuje mgr I'. Grzeszczyk przy wspél-
pracy szeregu naukowo-badawczych placéwek medycznych, psychologicznych i socjologicznych.
Opublikowanie wynikéw pierwszego etapu badar planuje si¢ w polowie 1962 r.

T. Grzeszczyk

DWA NOWE CZASOPISMA SOCJOLOGICZNE

1. Studia Socjologiczne. Uchwalg Prezydium Polskiej Akademii Nauk powotany zostal
do zycia kwartalnik ,,Studia Socjologiczne”. Pismo to jest organem Instytutu Filozofii i Socjologii
PAN. Wychodzi od 1961 roku. Adres redakcji: Warszawa, Palac Kultury i Nauki, Instytut
Filozofii i Socjologii.

Gléwnym zadaniem nowego pisma jest dostarczenie licznym o$rodkom prowadzacym
w kraju badania socjologiczne forum dla wymiany informacji o rezultatach badan 1 dyskusji nad
problemami ogdéinoteoretycznymi i metodologicznymi, waznymi dla warsztatu badawczego socjo-
loga. W celu realizacji tego zadania Komitet Redakeyjny nawiazal xontakt z wszystkimi osrod-
kami badan spolecznych w Polsce. Obok rozpraw z zakresu teorii + metodologii socjologii oraz
sprawozdan z badan empirycznych czasopismo zawiera réwniez staly dzial, informujgcy w sposéb
mozliwie wszechstronny o caloksztalcie zycia naukowego polskiej socjologii (plany naukowo-
-badawcze, dydaktyczne, popularyzacyjne poszczegdlnych osrodkdw, podjete préby badan,
obrony prac doktorskich i habilitacy)nych, ciekawe dyskusje naukows, itp.).

Redaktorem naczelnym pisma jest doc. dr Zygmunt Bauman; w sklad Komitetu Redakeyj-
nego wchodza: dr Boguslaw Galeski (Instytut Ekonomiki Rolnej), coc. dr Zygmunt Gostkowski



