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nach kulturowych; V. Klein (Anglia) — o pracujgcych kobietach zameznych;
B. Landheer — o pojeciu zmiany spolecznej w socjologii; D. N. Majumdar (Indie) —
struktura pokrewieristwa w spoleczenistwie regionu Himalajéw; S. Marson — spo-
leczna zmiana i spoleczna struktura w spoleczenstwach okresé6w przejéciowych;
P. Marris — spoleczna zmiana i spoleczna klasa; M. F, Nimkoff (USA) — o rodzinie
w warunkach industrializacji; R. V. Presthus — socjologia rozwoju ekonomicznego;
L. Rosenmayr (Austria) — o problemach rodziny w miescie i na wsi w Austrii;
J. S. Roucek (USA) — o socjologii radzieckiej; E. Shiels (USA) — o warunkach
istnienia i rozwoju tradycji intelektualnych w spoleczeristwach wspélczesnych;
A. P, Sorokin (USA) — o zbieznoSciach kulturowych USA i ZSRR; S. K. Sriva-
stawa — o rytualnej przyjazni w plemiennych spoleczno$ciach Indii.

,»International Journal of Comparative Sociology” nie jest pierwszym czaso-
pismem w zakresie nauk spolecznych, redagowanym w Indiach, ktére zyskalo sobie
miedzynarodowg reputacje. Od 13 lat wychodzi ,The Eastern Anthropologist”
(Lucknow University, India) zalozony i redagowany przez D. N. Majumdara. Zmar-
ity w ub. roku profesor Dhirendra Nath Majumdar (ur. 1903 zm. 1960) byl pierw-
szym Hindusem, ktéry uzyskal doktorat antropologii na Uniwersytecie w Cambridge.
Studiowal réwniez u Bronislawa Malinowskiego w Londynie i byl pod silmym
wplywem jego teorii. Po pracy doktorskiej A Tribe in Transition (London 1939)
przyszly liczne prace Majumdara z antropologii spolecznej Indii. Antropologia nie
otwierala jednak drogi do kariery uniwersyteckiej na uniwersytetach w Indliach
i profesorem antropologii zostal Majumdar dopiero w 1950 r. Katedre antropologii
dostat na Wydziale Ekonomii Lucknow University, India., W roku nastepnym zstal
na tym uniwersytecie utworzony osobny wydzial antropologii; Majumdar (objal
jego kierownictwo.

DOM PRACY I WSPOLPRACY UCZONYCH W KALIFORNII

W roku 1954 zorganizowany zostal przez Fundacje Forda oérodek nauk Ieha-
wioralnych (Center for Advanced Study in the Behavioral Sciences). Zadaniem
ofrodka jest popieranie nauk, kiére, postugujac sie terminem wzietym z jezyka
angielskiego, mozna okreélié jako behawioralne, a wiec dotyczace czlowieka, jego
zachowan i dzialania. Rozumienie tych nauk jest zreszta bardzo szerokie i nie
zawsze jednoznaczne.

Ofrodek miesci sie w Stanfordzie (Kalifornia), siedzibie jednego z gloéniej-
szych uniwersytetéw amerykanskich, choé¢ z uniwersytetem tym nie ma zadnych
zwigzk6w organizacyjnych.

Jakie byly intencje i cele twéreow oérodka? Kosztem milionéw dolaréw zor-
ganizowali oni biblioteke, wybudowali piekne pawilony stuzgce jako pracownie
oraz miejsce spotkari naukowcéw, ktérzy uzyskuja roczne stypendia, réwnajace sig
poborom profesorskim, i z reguly na okres ten przenosza si¢ wraz ze swymi rodzi-
nami do Stanfordu. _

Dwa motywy lezaly u #rédla organizacji O$rodka. Postepujaca coraz silniej
specjalizacja nauk zwrécila uwage na koniecznoéé umozliwienia naukowcom Wy_-
miany my$li oraz przenoszenia do§wiadczenn z jednej dziedziny nauki do innej,
zar6wno w sensie merytorycznych osiagnieé, jak i w sensie metodologicznym.
Jednoczeénie za$ Osrodek udzielajaec rocznego stypendium umozliwia oderwanie sie
od normalnych zajeé pedagogicznych na rzecz pracy naukowo-badawczej.

Osrodek w kazdym roku skupia okoto 50 stypendystéw W znacznej wigkszosci



KRONIKA ZAGRANICZNA 159

uczonych amerykanskich. Rozpigtesé dziedzin, reprezentowanych przez stypendy-
stéw jest szeroka, obejmuje kilkanasdcie nauk w rozumieniu amerykanskim (psycho-
logia, psychologia spoleczna, socjologia, ekonomia, historia, antropologia fizyczna,
spoteczna i kulturalna, jezykoznawsiwo, biologia, psychiatria, statystyka, filozofia,
pedagogika, nauki polityczne, prawo).

Warunki pracy stworzone przez Osrodek sa niemal idealne. Pomijajac kalifor-
nijski klimat, wygodne pracownie, biblioteke itp., kazdy stypendysta uzyskuje nie-
zbedng pomoc techniczng w postaci przepisywania i powielania manuskryptéw,
mozliwo§¢é korzystania z maszyn do liczenia, mozliwo$é szybkiego sprowadzania
niezbednych materialéw i ksigzek zaré6wno z pobliskiego stanfordzkiego uniwersy-
tetu, jak i z innych uniwersytetéw, np. Berkeley, Los Angeles nawet z bibliotek
bardziej oddalonych uniwersytetéw, lgcznie z Biblioteka Kongresowg w Waszyngto-
nie. Stypendysta w okresie pobytu moze zatrudnié na koszt ofrodka niezbednych
mu asystentéw, ktérym zleca wykonanie pewnych prac pomocniczych.

Osérodek nie stawia zadnych formalnych wymagan co do sposobu spedzania
czasu lub wykonania zakreslonego sobie przez stypendyste programu. Praca stypen-
dystow tez jest niezwykle zindywidualizowana. Moze to byé opracowywanie zebra-
nych juz wczesniej materialéw, przygotowywanie nowych badan, lektura czy luine
dyskusje z innymi stypendystami. Nie obowigzujg zadne formalne przepisy doty-
czace stalej obecnoéci w O$rodku lub liczby godzin tam spedzonych w ciggu dnia
czy tygodnia. Opowiada si¢ o pewnym profesorze amerykanskim, ktory przez rok
mieszkal w Stanfordzie jako stypendysta nie przychodzac nigdy do Osrodka, a jedy-
nym jego kontaktem formalnym byly telefony z prosbg, aby urzednik przyniosi
mu na poczatku kazdego miesigca do domu nalezne mu stypendium. Profesor ten,
w calkowitej izolacji nawet od innych naukowecéw, napisal podobno dluzsza prace.

Niezaleznie jednak od formalnej swobody i udzielania pelnego zaufania sty-
pendyécie, niezaleznie od licznych dowcipéw, krazacych w $rodowiskach uniwersy-
teckich o rozleniwiajgcej funkcji o$rodka, kilkuletnie jego istnienie wskazuje na to,
%e kazdy stypendysta bardzo korzysta z danej mu sposobnoéci i najczeéciej pracuje
niezwykle intensywnie. Zaréwno w USA, jak i w Europie coraz czeSciej mozna
spotkaé prace wydane z adnotacja, ze przygotowane one byly w Osrodku. Na pod-
stawie do§wiadczen kilku lat moina méwié o wytworzeniu sie¢ pewnej praktyki
pracy w O$rodku, chociaz praktyka ta jest nadal elastyczna i zmienna. A wigc
obok wypadkéw pracy catkowicie indywidualnej uczestnicy poszczegélnych dyscy-
plin, np. ekonomisci czy psychologowie, organizuja formalne i periodyczne zebra-
nia, na ktére ma wstep kazdy inny stypendysta. Tworza sie czesto tylko nieformal-
ne i krétkotrwale grupy robocze, organizowane sa seminaria i wyklady, czesto
dyskutuje w gronie dwu lub kilku oséb. Ta atmosfera swobodnej wymiany mySli
niejako w zyciu codziennym jest niewatpliwie najwieksza zaletg Osrodka.

Zdarzaly si¢ wypadki, Ze na okolicznych terenach Stanfordu socjologowie
podejmowali badania niektérych probleméw. Badania sluzyly do postawienia
problematyki i wypracowania metod. Kontynuacja tych badan nastgpowala péiniej
we wlasnych o§rodkach po opuszczeniu Stanfordu. Bywaly wypadki, ze niektérzy
profesorowie podczas pobytu w Stanfordzie organizowali sobie rodzaj metodycznej
nauki, np. z dziedziny matematyki i statystyki, stuchajac calego cyklu wykladow,
zorganizowanych przy pomocy Osrodka.

W koncu pobytu kazdy z uczestnikéw proszony jest o zlozenie sugestii, zmie-
rzajgcych do usprawnienia organizacji O$rodka.

Na czele O$rodka stoi prof. Ralph Tyler. Stypendia przyznaje specjalna kilku-
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osobowa komisja dzialajaca przy Fundacji Forda. Poszczegélne uniwersytety zgla-
szajg swoich kandydatéw, co traktowane jest tylko jako propozycja.

Wiréd stypendystéw, ktérzy odbyli staz w Oérodku, widzimy nazwiska takich
socjologéw, jak Parsons, Lipset, Shiels, Selznick, Coser, Laswell. Z europejskich
uczonych stypendystami Os$rodka byli m. in. Rokkan i Crozier.

Piszacy niniejsze sprawozdanie byl pierwszym stypendysta z Polski
w r. 1959/1960, W 1960/61 r. znajdowali sie tam prof. J. Szczepanski i prof. J. Kury-
lowicz.

Stefan Nowakowski

Z PRACY OSRODKOW SOCJOLOGICZNYCH W JUGOSLAWII
«

Autorzy niniejszego sprawozdania przebywali w miesigcu pazdzierniku 1960 r.
w Jugostawii w ramach umowy o wspélpracy naukowej miedzy Instytutem Filo-
zofii i Socjologii PAN a Instytutem Nauk Spolecznych w Belgradzie. Celem wyjazdu
bylo zapoznanie si¢ z badaniami prowadzonymi w Jugoslawii nad jugoslowiariskg
klasg robotnicza i podzielenie si¢ do§wiadczeniami uzyskanymi w toku podobnych
badanni prowadzonych w Polsce.

Zadaniem naszego sprawozdania jest przedstawienie organizacji i pracy
3 instytucji prowadzacych socjologiczne badania empiryczne w Jugoslawii, a miapo-
wicie Wydzialu Socjologicznego Instytutu Nauk Spolecznych w Belgradzie, Insty-
tutu Zarzadzania Spolecznego w Zagrzebiu i Instytutu Socjologicznego Uniwersy-
tetu Ljubljanskiego w Ljubljanie. Dokladniejsza relacja o wszystkich 3 wymiemio-
nych instytutach i wszystkich prowadzonych przez nie badaniach musialaby oczy-
wiscie przekroczyé ramy krétkiego omoéwienia. Z koniecznoSci wige ograniczymy sie
tylko do podania ogélnej charakterystyki tych instytucji, nieco wigcej uwagi
podwiecimy niektérym badaniom dotyczacym klasy robotniczej, a jedno z ciekaw-
szych naszym zdaniem badan zreferujemy mozliwie szczegdélowo.

Instytut Nauk Spolecznych w Belgradzie powstaly w 1957 r. jest placéowka
skupiajacg duzg liczbe pracownikéw naukowych. Statut Instytutu wymienia cztery
jego podstawowe zadania: 1) naukowe badania zjawisk spolecznych w Jugostawii
i Swiecie wspolczesnym, inspirowanie i organizowanie studiéw nad problemami
nauk spotecznych, opracowywanie i doskonalenie metod badawczych w naukach
spolecznych; 2) doskonalenie kadr naukowych i przygotowanie mlodych kadr
w dziedzinie nauk spolecznych; 3) publikowanie rezultatéw prac naukowo-badaw-
czych, tak wlasnych jak i obcych, bedacych powaznymi osiagnieciami w dziedzinie
nauk spolecznych w Jugoslawii; 4) rozwijanie wspélpracy naukowej z odpowied-
nimi instytucjami, organizacjami i pojedynczymi osobami, ktére zajmuja si¢ bada-
niami spoleczenstwa i naukami spolecznymi w Jugoslawii i za granica.

Zadania te sg realizowane przez 7 wydzialéw Instytutu, mianowicie: Wydzial
Nauk Politycznych i Prawnych, Wydzial Socjologii, Wydzial Nauk Ekonomicznych,
Wydzial Nauk Historycznych, Wydzial Podstaw My§li Socjalistycznej, Wydzial Filo-
zofii Wspélezesnej, Wydzial Dokumentacji.

Pracami Wydzialu Socjologii kieruje Rada Naukowa, w sklad ktérej wchedzg
wybitni pracownicy naukowi i dzialacze spoleczni. Dyrektorem Wydzialu jest prof.
dr JoZe Goricar, jego zastgpea prof. dr Ilja Stanojcié.

Pracownicy naukowi dziela si¢ na 3 kategorie: 1) specjalisei naukowi réznych
dziedzin nauk spolecznych (socjologii, etnografii, psychologii, statystyki itp.), 2) asy-
stenci, 3) stypendyici naukowi (zdobywajacy kwalifikacje do stopnia asysterta).



