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osobowa komisja dzialajaca przy Fundacji Forda. Poszczegélne uniwersytety zgla-
szajg swoich kandydatéw, co traktowane jest tylko jako propozycja.

Wiréd stypendystéw, ktérzy odbyli staz w Oérodku, widzimy nazwiska takich
socjologéw, jak Parsons, Lipset, Shiels, Selznick, Coser, Laswell. Z europejskich
uczonych stypendystami Os$rodka byli m. in. Rokkan i Crozier.

Piszacy niniejsze sprawozdanie byl pierwszym stypendysta z Polski
w r. 1959/1960, W 1960/61 r. znajdowali sie tam prof. J. Szczepanski i prof. J. Kury-
lowicz.

Stefan Nowakowski

Z PRACY OSRODKOW SOCJOLOGICZNYCH W JUGOSLAWII
«

Autorzy niniejszego sprawozdania przebywali w miesigcu pazdzierniku 1960 r.
w Jugostawii w ramach umowy o wspélpracy naukowej miedzy Instytutem Filo-
zofii i Socjologii PAN a Instytutem Nauk Spolecznych w Belgradzie. Celem wyjazdu
bylo zapoznanie si¢ z badaniami prowadzonymi w Jugoslawii nad jugoslowiariskg
klasg robotnicza i podzielenie si¢ do§wiadczeniami uzyskanymi w toku podobnych
badanni prowadzonych w Polsce.

Zadaniem naszego sprawozdania jest przedstawienie organizacji i pracy
3 instytucji prowadzacych socjologiczne badania empiryczne w Jugoslawii, a miapo-
wicie Wydzialu Socjologicznego Instytutu Nauk Spolecznych w Belgradzie, Insty-
tutu Zarzadzania Spolecznego w Zagrzebiu i Instytutu Socjologicznego Uniwersy-
tetu Ljubljanskiego w Ljubljanie. Dokladniejsza relacja o wszystkich 3 wymiemio-
nych instytutach i wszystkich prowadzonych przez nie badaniach musialaby oczy-
wiscie przekroczyé ramy krétkiego omoéwienia. Z koniecznoSci wige ograniczymy sie
tylko do podania ogélnej charakterystyki tych instytucji, nieco wigcej uwagi
podwiecimy niektérym badaniom dotyczacym klasy robotniczej, a jedno z ciekaw-
szych naszym zdaniem badan zreferujemy mozliwie szczegdélowo.

Instytut Nauk Spolecznych w Belgradzie powstaly w 1957 r. jest placéowka
skupiajacg duzg liczbe pracownikéw naukowych. Statut Instytutu wymienia cztery
jego podstawowe zadania: 1) naukowe badania zjawisk spolecznych w Jugostawii
i Swiecie wspolczesnym, inspirowanie i organizowanie studiéw nad problemami
nauk spotecznych, opracowywanie i doskonalenie metod badawczych w naukach
spolecznych; 2) doskonalenie kadr naukowych i przygotowanie mlodych kadr
w dziedzinie nauk spolecznych; 3) publikowanie rezultatéw prac naukowo-badaw-
czych, tak wlasnych jak i obcych, bedacych powaznymi osiagnieciami w dziedzinie
nauk spolecznych w Jugoslawii; 4) rozwijanie wspélpracy naukowej z odpowied-
nimi instytucjami, organizacjami i pojedynczymi osobami, ktére zajmuja si¢ bada-
niami spoleczenstwa i naukami spolecznymi w Jugoslawii i za granica.

Zadania te sg realizowane przez 7 wydzialéw Instytutu, mianowicie: Wydzial
Nauk Politycznych i Prawnych, Wydzial Socjologii, Wydzial Nauk Ekonomicznych,
Wydzial Nauk Historycznych, Wydzial Podstaw My§li Socjalistycznej, Wydzial Filo-
zofii Wspélezesnej, Wydzial Dokumentacji.

Pracami Wydzialu Socjologii kieruje Rada Naukowa, w sklad ktérej wchedzg
wybitni pracownicy naukowi i dzialacze spoleczni. Dyrektorem Wydzialu jest prof.
dr JoZe Goricar, jego zastgpea prof. dr Ilja Stanojcié.

Pracownicy naukowi dziela si¢ na 3 kategorie: 1) specjalisei naukowi réznych
dziedzin nauk spolecznych (socjologii, etnografii, psychologii, statystyki itp.), 2) asy-
stenci, 3) stypendyici naukowi (zdobywajacy kwalifikacje do stopnia asysterta).
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Badania prowadzone sa badZ indywidualnie, bgdZ zespolowo z uprzywilejowa~
niem jednak badan zespolowych. Oto niektére tematy prac Wydzialu Socjologii
Instytutu: 1) Struktura spoleczna i ruchliwo§é jugostowiariskiej klasy robotniczej,
2) Samorzad robotniczy, jego struktura i funkcjonowanie, 3) Monografia Komuny
Smederewo, 4) Monografia wsi Jalzabet, 5) Poglady i aspiracje studentéw, 6) Adap-
tacja kolonistéw z Czarnej Géry w Wojewodinie, 7) Historia rozwoju klasy robot-
niczej w Wojewodinie, 8) Geneza klasy robotniczej w Macedonii. Précz tego pro-
wadzone sg badania nad wolnym czasem, rodzing, mlodymi robotnikami i inne.

O wiele mniejszg jednostka jest Instytut Zarzadzania Spolecznego w Zagrze-
biu. Zajmuje sie on badaniami struktury i funkcjonowania organéw samorzadu na
réznych szczeblach — od rad robotniczych w przedsigbiorstwach poprzez tery-
torialne rady narodowe do najwyzszych organéw republikaniskich. Jest $cisle powia-
zany ze szkolg dzialaczy samorzadowych w Zagrzebiu. Instytut powstal niedawno
i nie ma jeszcze specjalnych osiagnie¢ w badaniach socjologicznych. Pierwszym
wiekszym przedsiewzieciem naukowym jest obecnie prowadzone badanie uczest-
nictwa ludno$ci pracujacej w Warazdinie w organach samorzadu robotniczego.
Badanie to jako jedno z charakterystyczniejszych ze wzgledu na tematyke i metodo-
logie bedzie nieco dalej szczegélowiej omoéwione,

I wreszcie Instytut Socjologii Uniwersytetu w Ljubljanie. Jest on liczebnie
najmniejszy, zatrudnia bowiem tylko kilku pracownikéw naukowych. Skupia jed-
nak wokdt siebie pracownikéw z innych instytucji i dzigki temu jak i dzigki wyso-
kiemu poziomowi naukowemu, ktéry reprezentuja jego pracownicy, stanowi powaz-
ny oérodek socjologiczny w Jugostawii. Jest to instytut uniwersytecki, spelniajacy
m, in. funkcje dydaktyczne. Niezaleznie od tego zajmuje si¢ on problematyka teore-
tyczng i prowadzi samodzielne badania empiryczne, szczegélnie w zakresie tzw.
wolnego czasu. Na czele Instytutu stoi prof. Boris Ziherl.

Wszystkie trzy wymienione placéwki naukowe wspélpracujg do§é §cisle ze soba.
Pracownicy jednego instytutu sa jednocze$nie wspélpracownikami innego (np. prof.
Boris Ziherl jest jednoczesnie czlonkiem Rady Naukowej Wydzialu Socjologicznego
Instytutu Nauk Spolecznych w Belgradzie), w wypadkach za$, gdy badania obej-
mujg swym zasiggiem wigcej niz jedng republike, cze§é prac biorg na siebie pra-
cownicy z danego terenu. Jak sie wydaje, kierowniczg role w tej wspélpracy pelni
jednak Instytut Nauk Spolecznych w Belgradzie.

Wymienione instytuty naukowe utrzymujg ozywione kontakty z zagranicz-
nymi ofrodkami socjologicznymi. Wigkszo§é pracownikéw naukowych przebywala
na stazu naukowym za granicg, przede wszystkim w Stanach Zjednoczonych i Fran-
cji. W ostatnim okresie przybraly na sile kontakty z polskimi socjologami.

Socjologia jugoslowiariska, a w szczegblnodci badania empiryczne, nie majg
zbyt dtugiej tradycji. Rozpoczely sie one na szersza skale dopiero niedawno, kilka
lat temu. To rzutuje zar6wno na tematyke badan, jak i na metody w nich stoso-
wane. Che¢ dowiedzenia sie jak najwigeej o spoleczenstwie, ktérego sg czlonkami,
i w jak najkrétszym czasie sklania socjologéw jugoslowianskich do bardzo ogélnego
formulowania probleméw, co moze utrudnié ich poglebione opracowanie. Zakres
informacji zbieranych przy okazji jednego badania jest na ogoét obszerny, Wiekszoéé
badari ma na celu opis i analiz¢ proceséw masowych zachodzacych w spoleczeri-
stwie, a rezultaty tych badan, zgodnie z zamierzeniami badaczy, maja stanowié
podstawe do uogélnienn odnoszacych sig badz do calego spoleczenistwa jugostowiani-
skiego, badz do jego wielkich cze$ci skladowych. Taki cel badain wymaga w pierw-
szym rzedzie zastosowania metod statystycznych i tak wlasnie postepuja jugosto-
wianscy badacze. Wykorzystuja oni z jednej strony dane panstwowych organéw
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statystycznych, z drugiej strony, co ma miejsce w ogromnej wiekszosci wypadkdw,
zbieraja informacje drogg badan reprezentacyjnych (wywiady z kwestionariuszem
lub ankieta). Jako przyklady takich badan moga stuiy¢ 2 najwieksze z obecnie
prowadzonych badan empirycznych, a mianowicie badanie struktury spolecznej
i ruchliwoéci jugostowianskiej klasy robotniczej, prowadzone przez Instytut Nauk
Spolecznych w Belgradzie, i badanie uczestnictwa w organach samorzadu robot-
niczego, prowadzone przez Instytut Zarzadzania Spolecznego w Zagrzebiu.

Cele badania zatytulowanego: ,Struktura spoleczna i ruchliwo§é klasy robot-
niczej Jugoslawii” przedstawiaja sie nastepujaco: 1) daé krétki opis historyczny
genezy klasy robotniczej Jugostawii, 2) daé krétki opis dynamiki struktury spo-
lecznej klasy robotniczej od 1918 r. do dzisiaj, 3) szczegélowo zarejestrowaé, opisaé
i zanalizowaé¢ wszystkie zmiany w strukturze klasy robotniczej od wyzwolenia do
chwili obecnej z analizg czynnikéw, ktére te zmiany wywolaly.

Badania te majg na celu zar6wno poznanie cech demograficznych badanej
zbiorowosci, jak i zdobycie informacji o stopniu i charakterze $wiadomosci spo-
lecznej robotnikéw. Zebrany material ma sluzyé za podstawe do weryfikacji hipotez
dotyczgcych procesu integracji klasy robotniczej z calosécig spoleczenstwa Jugoslawii.

Oczywiécie zasadniczg i najbardziej pracochlonng jest trzecia czesé ogélnego
zadania. Material do niej ma by¢ zebrany drogg wywiadéw indywidualnych z 5 ty-
sigcami robotnikéw dobranych losowo z terenu calej Jugostawii i zatrudnionych
w przemyS$le i gérnictwie, budownictwie i transporcie. Prébka zostala tak dobrana,
aby byli w niej reprezentowani robotnicy ze wszystkich sze§ciu republik, ze wszyst-
kich wyzej wymienionych dziedzin gospodarki narodowej i o wszystkich stopmiach
kwalifikacji.

Kwestionariusz zawiera 82 pytania. W wiekszoéci sg to pytania z skodyfiko-
wanymi odpowiedziami. Wywiady przeprowadzalo okoto 80 specjalnie wyszkolo-
nych ankieteréw (byli oni szkoleni intensywnie w przeciagu tygodnia), rekrutuja-
cych sie spo$réd studentéw pochodzacych z réznych republik (znajomo$é jezyka)
w okresie paZdziernik—listopad 1960 r. Material zostanie opracowany na maszy-
nach statystycznych i nastepnie poddany analizie. W badaniu biora udzial wszyscy
pracownicy naukowi Wydzialu Socjologii Instytutu Nauk Spolecznych w Belgradzie.

Drugie badanie: ,Uczestnictwo zalég pracowniczych w organach samorzadu
robotniczego”, oméwimy nieco szczeg6towiej. Badanie to, ktérym z ramienia Insty-
tutu Zarzadzania Spolecznego w Zagrzebiu zajmujg si¢ dwaj pracownicy naukowi:
Stevo Matié i Mirjana Potek, ma na celu weryfikacje 12 hipotez opartych badZ na
przestankach teoretycznych, badZz na do§wiadczeniu dziataczy spolecznych, a miano-
wicie:

1) uczestnictwo zalezy od poziomu wyksztalcenia kolektywu (im wyzsze ogol-
nie wyksztalcenie kolektywu, tym wyzszy stopien uczestnictwa w organach samo-
rzadu robotniczego);

2) uczestnictwo zalezy od dlugoéci stazu pracy kolektywu w danym przedsig-
biorstwie (im dtuzszy na ogél staz pracy kolektywu, tym wyzszy stopien uczest-
nictwa);

3) uczestnictwo zalezy od branzy, do ktérej nalezy przedsigbiorstwo (np. bran-
za metalowa charakteryzuje sie wyzszym stopniem uczestnictwa niz budownictwo);

4) uczestnictwo zalezy od miejsca zamieszkania w mie§cie lub poza miastem
(wyzszy stopieri uczestnictwa wéréd mieszkaricow miast);

5) uczestnictwo zalezy od formalnej przynaleinoéci do organizacji spoleczaych;

6) uczestnictwo zalezy od znajomosci przepiséw prawa pracy,
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7) uczestnictwo zalezy od poprzednio pelnionych funkcji w samorzadzie robot-
niczym;

8) uczestnictwo zalezy od systemu plac w przedsiebiorstwie;

9) uczestnictwo zalezy od subiektywnego sgdu poszczegélnych czlonkéw kolek-
tywu o stopniu ich niezaleznosci i samodzielnosci w miejscu pracy;

10) uczestnictwo zalezy od stopnia zadowolenia poszczegélnych czlonkéw kolek-
tywu z pracy na danym stanowisku;

11) uczestnictwo zalezy od stosunkéw miedzy samymi robotnikami i pomiedzy
robotnikami a nadzorem;

12) uczestnictwo zalezy od ekonomicznego stanu i osiggnieé przedsigbiorstwa
i sytuacji przedsiebiorstwa w komunie!.

Uczestnictwo rozumiane jest tutaj bardzo szeroko, jako zainteresowanie pro-
blemami techniczno-ekonomicznymi przedsiebiorstwa przejawiajagce sie w znajo-
mosci tych probleméw i czynnym udziale w ich rozwigzywaniu (poza normalnymi
czynno$ciami wynikajgcymi z umowy o prace).

Jako teren badan wybrano miasto Warazdin w péinocnej Chorwacji, liczgce
okolo 30 tys. mieszkancéw, a wraz z otaczajagcymi go wsiami i osiedlami, z kté-
rych duza liczba mieszkancéw dojezdza do pracy do Warazdinu (przewaznie na
rowerach), ok. 58 tys. Miasto ma charakter przemyslowy -— znajduje sie w nim
kombinat wtdkienniczo-konfekcyjny ,,Wartex” zatrudniajgcy 6 tys. oséb, poza tym
zaklady przemyslu maszynowego, budowlanego i spozywczego — 1ljcznie przeszlo
12,5 tys. ludzi zatrudnionych jest w przemyséle.

W pierwszym etapie badan zebrano dane dotyczgce sytuacji ekonomicznej
poszczegblnych przedsiebiorstw w Warazdinie, pracy rad robotniczych w tych
przedsiebiorstwach (na podstawie dokumentéw i opinii wladz terenowych) itp.
Etap ten stanowil wstep do zasadniczej cze§ci badan polegajacej na zebraniu
materialu przy Pomocy wywiadéw indywidualnych z czlonkami zalég poszczegdl-
nych przedsiebiorstw. Postanowiono przeprowadzi¢ 500 takich wywiadéw. Dla
doboru informatoréw zastosowano losowanie, z tym ze w pierwszym etapie wylo-
sowano przedsigbiorstwa, w ktérych miano przeprowadzaé¢ badania, a nastepnie
z tych przedsigbiorstw wylosowano poszczegélnych pracownikéw. W rezuliacie
badsnia przeprowadzono w 16 przedsiebiorstwach malych, zatrudniajacych do
30 pracownikéw, i w 7 przedsigbiorstwach wigkszych. Prébki z malych przedsie-
biorstw stanowily 50% ogélnej liczby zatrudnionych w tych przedsiebiorstwach.
Prébki z duzych przedsigbiorstw byly takie proporcjonalne do ogélu zatrudnionych
w tych przedsigbiorstwach, jakkolwiek stanowily oczywiécie mniejszy odsetek.

Wywiady z kwestionariuszem przeprowadzalo 13 ankieteréw dobranych staran-
nie sposréd 60 dyplomantéw Szkoly Dziataczy Samorzadowych w Zagrzebiu. Posia-
dali oni pewne wyksztalcenie w zakresie psychologii i socjologii przemystu nabyte
w s7kole, a précz tego zostali bardzo szczegdélowo poinstruowani o sposobie prze-
prowadzania zleconych im wywiadéw.

Kwestionariusz zawiera 107 pytan. Mala cze$é z nich jest otwarta, wigkszosé
to pytania ze skodyfikowanymi odpowiedziami. Dla wielu pytan wymagane jest
nie tylko wybranie jednej z mozliwych odpowiedzi, ale i uzasadnienie takiego
wyboru. Pytania dotycza: 1) pewnych cech obiektywnych informatora, takich jak
cechy demograficzne, warunki materialne, staz pracy itp., 2) stopnia poinformowa-
nia o przedsigbiorstwie, jego strukturze i sytuacji ekonomicznej, uprawnieniach
robotnikéw i kierownictwa itp., 3) postaw wobec pracy, samorzadu robotniczego,

! Komuna — jednostka terytorialno-gospodarcza, obejmujaca miasto i jego
najblizszy rejon.
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organizacji spoleczno-politycznych itp., 4) aspiracji, 5) zachowania sie w pewnych
blizej sprecyzowanych sytuacjach, ktére maja lub moglyby mieé miejsce w przed-
sigbiorstwie.

Przecigtny czas trwania wywiadu — ok. 1 godziny. Kazdy ankieter przepro-
wadzal mniej wiecej 4 wywiady dziennie. W czasie naszego pobytu w Zagrzebiu
ten etap badan byl w toku realizacji.

Badania typu wyzej oméwionych sg bardzo pracochtonne, a co za tym idzie
i kosztowne. Wymagaja takze odpowiedniej sprzyjajgcej atmosfery, tzn. przychyl-
nego ustosunkowania sie wladz i spoleczenstwa. Z tego co zaobserwowaliSmy,
mo7na wnosié, Ze badania empiryczne jugostowiarniskich socjologéw, jako skiero-
wane na wyjasnienie bardzo doniostych z praktycznego punktu widzenia proble-
moéw, cieszg si¢ wyraznym poparciem tak centralnych wladz, jak i réznych organi-
zacji i instytucji spolecznych na rozmaitych szczeblach. Instytucje te z jednej stro-
ny finansujg badania i pomagajag w ich organizacji, z drugiej starajg sie droga
propagandy i u$§wiadomienia ich znaczenia stworzyé w spoleczenstwie przychylng
dla nich atmosfere, co jest warunkiem sine qua mon osiggniecia pomysinych rezul-
tatdw. Czy i o ile im sie to udaje, trudno jeszcze odpowiedzieé. Wiekszo§é badan,
z ktérymi zapoznaliSmy sig, jest w toku i nie znane sg ich wyniki. Wydaje sig
jednak, ze jezeli nawet pewna nieufno$€, zrozumiala zresztg wobec braku tradycii
takich badan, istnialaby wsréd czeéci spoleczenistwa, to szeroki rozmach i przy-
chylne stanowisko wladz potrafig te sytuacje dos$é szybko zmienié.

Tadeusz Miller, Stefan Szostkiewicz

INSTYTUT WLOSKI DLA ZAGADNIEN AFRYKI
ISTITUTO ITALIANO PER L’AFRICA, ROMA

Instytut Wloski dla Zagadnien Afryki powstal w 1956 r. W mysl statutu
z 15 marca 1956 r. Instytut jest ,narodowym osrodkiem, ktérego celem jest zbiera-
nie i gromadzenie dokumentacji, rozwéj dzialalnosci wloskiej w Afryce, obser-
wacje, badania, studia oraz upowszechnianie wiedzy o Afryce w celu przygotowa-
nia do udzialu w zyciu, problemach i procesie rozwoju kontynentu afrykanskiego;
Instytut stuzy wzrostowi stosunkéw gospodarczych i kulturalnych, rozwijaniu
przyjazni i wspélpracy wlosko-afrykanskiej, w ramach akeji kierowanych przez
rzad i przy udziale instytucji, organizacji i uczelni o podobnych celach”.

Opierajac sie na oficjalnym cyrkularzu Instytutu, podajemy o nim nastepujace
informacje. Na czele Instytutu stoi rada administracyjna wybierana przez ogélne
zgromadzenie czlonkéw na 3 lata. Poza prezesem i dwoma wiceprezesami w sklad
jej wchodzi 18 czlonkéw wybieranych sposréd wybitnych osobistosci: czlonkéw
parlamentu, wiadz panstwowych, profesor6w uniwersytetéw, przedstawicieli zycia
ekonomicznego. Z urzedu wchodza do rady przedstawiciele ministerstw i rjznych
instytucji panstwowych.

Z Instytutem wspélpracuja komisje naukowe o charakterze konsultacyjnym;
zajmujg sie one takze badaniami w zakresie zagadniern Afryki. Obecnie dzialajg
w Instytucie nastepujace komisje: ekonomiczna, naukowo-kulturalna, etnograficz-
no-jezykowa oraz dla zagadnien Euroafryki.

Na czele Instytutu stoi sekretariat generalny, ktéry kieruje pracami i bada-
niami Instytutu. Wéréd biur Instytutu nadrzedne miejsce zajmuje biuro studiéw.
Biuro studiéw inicjuje, organizuje i wykonuje prace o charakterze naukowym,
kulturalnym, dydaktycznym i informacyjnym: zbiera informacje i dokumenty. orga-



