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PROELEM OSOBOWOSCI, SAMOOKRESLENIA JEDNOSTKI,
IDENTYFIKACJI I POKOLENIA

Olbrzymie zmiany w dziedzinie zycia materialnego charakteryzujace
sie takim nasileniem technizacji i automatyzacji, ze niektérzy okreslajg
je mianem drugiej rewolucji przemyslowej!, sklaniajg do zajecia si¢ tym
problemem od strony tzw. czynnika ludzkiego lub inaczej od strony
osobowosci ludzkiej w nie uwiklanej.

Przyjmujgc gltéwne zalozenia kulturalistycznych teorii osobowosci
ujmujacych jednostke ludzkg w zwigzku z reprezentowang przez nig
kulturg — z jej instytucjami, technika, organizacjami ekonomicznymi,
wiedzg, wierzeniami i systemem wychowania? — w artykule tym kon-
centrujemy uwage przede wszystkim na problemie samookreslenia czio-
wieka jako na podstawowym dynamicznym aspekcie osobowosci orientu-
jacym ludzka dzialalnos¢ we wszystkich sferach jej zycia.

1 Patrz miedzy innymi N. Wiener, Cybernetyka i spoleczeristwo,
Warszawa 1958, s. 149—178.

2 A. Kloskowska, Koncepcje typu osobowosci we wspéiczesnej
antropologii kulturalnej, Archiwum Historii Filozofii 1 Mys$li Spotecznej,
T. V, 1959.



CZLOWIEK TECHNIKI I AFRYKANSKA OSOBOWOSC 91

»oprawg pierwszorzedna i zasadnicza — pisal F. Znaniecki w Lu-
dziach terazniejszych i cywilizacji przysziosci (1934) — jest to, ze w zyciu
spolecznym osoba ludzka jest catkowicie tworem ludzkim spotecznym jak
dzielo sztuki lub teoria naukowa; jest taks, jak sie ludziom przedstawia
i jak ja ludzie ksztaltujg” 3.

W zdaniu tym zawarta jest implicite problematyka samookreslenia,
czyli samowiedzy czlowieka i jego spolecznej identyfikacji. Dwa aspekty
tej problematyki trzeba mieé¢ przy tym na uwadze. Pierwszy — to roiny
poziom zlozonos$ci i ogoélnosci stosunkéw miedzyludzkich, w ktorych do-
konuje sie samookreslenie i identyfikacja jednostki. Drugi — to zmiany
samookreslenia 1 identyfikacji dokonujace sie w ciggu zycia jednostki,
w procesie jej przechodzenia od jednych do drugich grup i kregéw spo-
tecznych.

Pierwszy poziom moze byt zilustrowany na przykladzie dziecka,
ktore zaczyna odroznia¢ siebie od innych, dajagc werbalny dowédd tej
umiejetnosci w wymawianiu imienia swojego i imion lub nazw stosun-
kow pokrewienstwa csoéb z najblizszego otoczenia.

To pierwsze ludzkie samookreslenie siebie jako wartos§ci spo-
tecznej w miare umyslowego rozwoju jednostki staje sie coraz
bogatsze w pojecia, kryteria i skale ocen osiagane przez niag w procesie
interioryzacji idei czerpanych z zasobu kultury najbliZzszego otoczenia.
Okreslajgc sie jako nalezgce do konkretnych rodzicow, w pierwszych
latach zycia dziecko identyfikuje sie calkowicie i wylgcznie z pierwotna
grupg rodzinng, ktéra je utrzymuje.

Z rozpoczeciem przez dziecko zycia w kregu rowiesniczym, a zwlaszcza
od momentu kiedy zycie to przestaje byé¢ tylko przypadkowym uczestni-
czeniem, a coraz bardziej staje sie swiadomym i refleksyjnym poszuki-
waniem nowego lub dodatkowego s$rodowiska, pojawia sie przed nim
szansa lub konieczno$¢ dokonania nowego samookreslenia i nowej iden-
tyfikacji. Proces ten moze przebiega¢ bezkonfliktowo, z reguly moéwimy
wtedy o socjalizacji; moze jednak powodowac¢ powazne zakiécenia w 0so-
bowosci, wowczas, zaleznie od rodzaju i czestotliwosci tych zaklocen,
méwimy o dezorganizacji osobowej lub spotecznej. Charakterystycznym
zjawiskiem jest tutaj powstawanie roéznych subkultur milodziezowych
posiadajacych czesto patologiczne znamiona.

Jak to sie dzieje? Pewna liczba mlodych ludzi, szukajgc nowego
samookreslenia, wyrasta poza swoje dotychczasowe pierwotne grupy
zabawy, lecz nie na tyle, by wr6s¢ w inne grupy o ustalonej spolecznie
randze uzytecznosci i dokona¢ podstawowych dla dorostego czlowieka

3 F. Znaniecki, Ludzie teraZniejsi a cywilizacja przysztosci, Lwoéw —
Warszawa b.r., s. 109,
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czynnosci — samookreslenia i identyfikacji w sferze pracy i zawodu. Ci
ludzie zatrzymujg sie na peryferiach struktury spoleczenstwa dorostych.
Za ich rozwojem biologiczno-fizjologicznym nie nadgza rozwoj intelek-
tualno-spoleczny; nie sg juz dzieémi, a ich aktywnos¢ koncentruje sie
jeszcze w kregach zabawowych; nie sa jeszcze w peini dorosli, a postu-
gujg sie zespolem atrybutow dorostosci. Sami siebie okreslajg jako peino-
letnich i pelnoprawnych czionkéw spoleczenstwa, przyjmujg jednak
tylko prawa i przywileje dorostych, a odrzucajg ich obowigzki i powin-
nosci, Z nowym samookre§leniem nie idzie w parze peina identyfikacja 4.

Ukladami odniesienia w zarysowanych wyzej sytuacjach byly dla
jednostki mikrostruktury: pierwotna grupa rodzinna i réwiesniczo-zaba-
wowa; na wyzszym poziomie ogoélnosci ukladami tymi stajg sie makro-
struktury: spolecznosci lokalne i wigksze jednostki organizacyjne, narody
i spoleczenstwa masowe, a takze $wiat jako monada w nieskonczonosci
czasu i przestrzeni.

Proces nowego oKkreslania sie¢ ludzi i ich identyfikacji z szerszymi
grupami spotecznymi, w réznych jego fazach, rzuca sie¢ w oczy zwlaszcza
w okresach wzmozonej przestrzennej jak i spolecznej ruchliwosci ludno-
sci 3, Masy ludzi odchodzg wtedy z zajmowanych dotgd przestrzeni geo-
graficznych i spolecznych, dokonujac catkowitych lub czesciowych zmian
w systemach wartosci, w jakich tkwili dotychczas.

Samookres$lenie i identyfikacja czlowieka w okresie obecnej wielo-
stronnej rewolucji $§wiatowej pokonuje niejednokrotnie skokiem olbrzymi
dystans doswiadczen spolecznych, przerzucajgc sie od razu od mikro-
struktur pierwotnych typu rodowo-plemiennego, lokalno-sasiedzkiego
i klasowo-warstwowego do makrostruktur nowoczesnego typu ekonomicz-
nego, technicznego i kultur ponadlokalnych o rozlegtym zasiegu narodo-
wym i ponadnarodowym.

Wzrastajacy ciagle w ostatnich czasach udzial wiedzy przyrodniczo-
technicznej w zyciu czlowieka dokonuje jeszcze jednego waznego przesu-
niecia akcentu wewngtrz problematyki ludzkiej osobowosci, samookre-

¢ B. Molifnski, Pogranicze przestepstwa w Srodowisku miodziezy
wielkomiejskiej, ,Przeglad Socjologiczny”, T. XVI, 1962, z. 1.

5 Interesujacych przykladéw dotyczacych terenu polskiego dostarcza
szereg artykuléw o mobilnosci spolecznej, skutkach uprzemyslowienia, adaptacji
na nowych ziemiach itp. zamieszczonych w réznych numerach ,Przegladu Socjo-
logicznego” (zwlaszcza XII i XIII, z. 1 i 2). O znaczeniu samookres$lenia i identy-
fikacji czlowieka dla spoleczenstwa informuje takZe miedzy innymi dotyczacy
Szwecji artykut J. Piotrowskiego, Kryzys rodziny w Szwecji i préby jego
rozwigzania (,Przeglad Socjologiczny”, T. XII) oraz dotyczaca stosunkéw amery-
kanskich ksigzka W. L. Warnera i Leo Srola, The Social System of American
Ethnic Groups, New Haven 1947.
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$lenia i identyfikacji. Chodzi tu mianowicie o rosngcg konieczno$¢ samo-
okreslenia sie czlowieka jako czlonka najszerzej pojetej struktury spo-
tecznej — ludzkosci, o przewartosciowanie sie jednostki w oparciu o po-
czucie organiczne] i spolecznej jednosci ze swoim rodzajem 8. Jest to
bezposredni wymog techniki, ktoérej wytwory tak wzrosty w potege, ze
stan rownowagi miedzy nimi a ludzkos$cig zapewni¢ moze tylko ludzkos¢
jako catos¢, gdyz kazde dzialanie jej czeSci przedsiewziete dla partyku-
larnych intereséw i oparte na niszczycielskiej sile srodkéw technicznych
mogloby doprowadzi¢ do katastrofy na miare kosmiczng. Jest to takze
szansa czlowieka na realizacje rzeczywistoSci przekraczajgcej najsmielsze
marzenia utopistéw i na rozwdéj ludzkiej cywilizacji nie tylko w granicach
systemu slonecznego. Wobec tej obiektywnej koniecznosci dokonania
samookreslenia czlowieka na nowych zasadach niezwyktej wagi nabiera
problem pokolenia.

Pokolenie to kategoria socjologiczna skupiajgca w sobie jak w so-
czewce i roznicujgca wszystkie najwazniejsze procesy spoteczne swojej
epoki. Wyodrebniane zasadniczo na podlozu biologicznym pokolenia prze-
ciwstawiajg sie sobie w plaszczyznie star¢ konformistycznych tendencji
socjalizacyjnych s$rodowiska spoltecznego z nonkonformistycznymi ten-
dencjami biegu historii, zmienionych warunkow bytowych, postepu tech-
nicznego itd. Wydarzenia zewnetrzne dzieja sie szybciej niz wzrastaja
pokolenia. Jednoczesnie za$ raz dokonane samookreslenie cztowieka po-
siada cechy wzglednej trwalosci, zwiekszajgcej sie z wiekiem jednostki
ludzkiej. Z reguly im cziowiek starszy, tym jego samookreslenie jest
sztywniejsze i mniej podatne na wplywy zmieniajgcego sie otoczenia;
najplastyczniejszg czescig spoteczenstwa obok niewielkiej, S$cistej elity
intelektualnej bywajg zawsze pokolenia miode. To w nich rodzi sie ega-
litaryzm nowe] spolecznosci na polskich Ziemiach Zachodnich?, one
demonstrujg najiywiej daznosé¢ do zycia nowoczesnego we wszystkich
jego aspektach wsrod ludéw Afryki; ich czlonkowie w wielu krajach
Europy i Ameryki ,,odmawiajag wspblpracy z systemem burzuazyjnym,
wyjasniajac, ze tzw. «dobre» zajecia sg oszukancze i sprzedajne, ze jest
nie do zniesienia prowadzi¢ zycie w stylu dyktowanym administracyjnie,
ze czlowiek jest glupcem pracujacym dla splacenia rat za bezuzyteczng
lodoéwke jego zony, ze kino, telewizja i wydawnictwa sg nizej pogardy” ®.

§ Por. J. Chatasinski, Antropologia spoteczna i problem mitu w kul-

turze wspdlczesnej Ameryki, ,Przeglad Socjologiczny”, T. XV, 1962, z. 2.

7 Wedlug referatu S. Nowakowskiego o nowej spoleczno$ci na Ziemiach
Zachodnich (badania w Kedzierzynie) wygloszonego na zebraniu Oddzialu War-
szawskiego PTS 16 XI 1962 r., wydrukowanego w tym numerze ,.Przegladu”.

® P. Goodman, Growing Up Absurd. Problems of Youth in the Organized
System, London 1961, s. IX.
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Swiatopoglad i samowiedza pokolenia wchodzgcego obecnie w zycie
ksztaltuje sie pod przemoznym wplywem techniki zwigkszajgcej z dnia
na dzien swéj stan posiadania. Jak beda uformowani jego czlonkowie,
kiedy przyjdzie im decydowa¢ wzajemnie o wiasnych losach, jakie samo-
okreslenie i identyfikacja — z jakimi wartosciami — stang sig podstawag
ich pragnien, ambicji i decyzji i jak widzie¢ bedg zycie, swojg w nim
role i przysztose?

Na tle tej rozleglej problematyki naszych czaséw wystepuje zagad-
nienie tego modelu czy typu osobowosci, ktéry we wspoélczesnym
pisSmiennictwie amerykanskim ma juz swoja nazwe ,czlowieka organi~
zacji” (organization man).

«ORGANIZATION MAN» I «CZEOWIEK PRACY» F. ZNANIECKIEGO.
WIELKA ORGANIZACJA JAKO ZASADA DZIALANIA BIUROKRATYCZNO-
TECHNICZNEGO. TECHNICZNY POGLAD NA CZLOWIEKA

We wspoéiczesnym masowym spoleczenstwie amerykanskim, ktorego
cechy w dziedzinie przystosowania techniki do codziennych potrzeb ludz-
kich wystepujg szczegélnie jaskrawo, problem osobowosci wysunal sie
na czolo refleksji humanistycznej. W tym problemie spotyka sie obecnie
antropologia kulturalna z socjologig. Wyrazem tych zainteresowan jest
nowa publikacja J. Chalasinskiego Kultura amerykanska. W tej, jak
i w innych pracach na temat wspéiczesnej kultury amerykanskiej, za-
sadnicze miejsce zajmuje wzoér osobowy okreslany jako ,.czlowiek orga-
nizacji” (organization man)?9.

W latach pieédziesigtych ukazala sie seria socjologicznych bestselle-
réw sygnalizujacych pojawienie sie tego nowego typu czlowieka pracy.
The Lomely Crowd D. Riesmana (1950), The Organization Man W. H.
Whyte’a (1956), White Collar C. W. Millsa (1957) naleza do najbardziej
znanych.

Wymienione dzieta byly wynikiem badan, doswiadczen osobistych
i przemyslen ich autoréw nad procesami nurtujgcymi spoteczenstwo
amerykanskie; posiadaja one wspolnego bohatera — czlowieka Wielkiej
Organizacji. Koncepcje socjologéw D. Riesmana, W. H. Whyte’a, C. W.
Millsa i innych spotkaly sie z ostrym atakiem ze strony krytyka spolecz-
nego i eseisty Harolda Rosenberga w zbiorowej publikacji amerykanskiej
pod charakterystycznym tytulem Identity and Anxiety — Survivel of
the Person in Mass Society (1960) — Tozsamo$é i niepokoj — Kwestia
utrzymania sie osoby w spoteczenstwie masowym.

9 J. Chatasinski, Kultura amerykanska. Formowanie sie kultury naro-
dowej w Stanach Zjednoczonych Ameryki, Warszawa 1962.
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Organization man, Orgman — jak go w skrocie nazywa Rosenberg,
jest dla tego krytyka literackg konstrukcja w rodzaju Golema, Homun-
culusa, Frankensteina czy podobnej figury mitologiczno-folklorystycznej.
»l[-..] Orgman — pisze Rosenberg — stal sie ostatnim epizodem sagi
o podboju spoleczenstwa przez hordy beztwarzych zarzgdcow’ 18, Rosen-
berg zarzuca tej konstrukcji bledne zalozenie catkowitej tozsamosci osoby
ludzkiej z jej rola spoleczng. Zapoznajmy sie z tg konstrukcija.

Organization man to czlowiek, ktdrego zycie prywatne w niespoty-
kanym dotad stopniu zbiega sie z obowigzkami wykonywanymi na terenie
wielkiego kompleksu instytucyjnego, czlowiek, ktorego wszystkie dgzenia
i postawy rozumiane jako emocjonalnie zabarwione pobudki dziatania kry-
stalizujg sie w kregu zawodowym. Jednoczesnie jednak praca tego czlo-
wieka, nieraz ciezka i wyczerpujgca, jest wynikiem dziatania bodzcow
wyzszego rzedu, bodzcéw pozaekonomicznych, wchodzacych w gre w mo-
tywacjach jednostki, po osiagnieciu przez nig okreslonego poziomu mate-
rialnego 11,

Dodajmy tutaj, ze badania z zakresu socjologii przemysiu wykazujg
konieczno$é cigglego powiekszania zasobu bodzcéow pozaekonomicznych,
skierowanych w strone zaldg roboczych, oraz zapewnienia tym zalogom
takich warunkéw pracy, ktére umozliwiajg pelny rozwoj osobowosci jed-
nostki zgodnie z jej zainteresowaniami. Zabiegi te majg na celu uczynie-
nie z zakladu produkcyjnego organizacji wiazgcej pracownikéw z sobg
we wszystkich mozliwych dziedzinach zycia; w ten sposob stwarza sig
przestanki do dalszego podnoszenia produkcji. Organization man jest pro-
duktem szeroko podejmowanej akcji wigzania pracownika z zatrudniajgca
go organizacjg — optymalng siecia stosunkéw nieformalnych.

W konkretnych warunkach amerykanskich nastepuje proces realizo-
wania zalozen nowego typu stosunkéow, w ktére uwiktiany jest czlowiek
pracy; opiera sie to na zalozeniach tzw. ,teorii ludzkich stosunkéw”
(theory of human relations), przyjmujacej za punkt wyjscia nowy model
robotnika, ktérego motywami w mniejszym stopniu jest che¢ zysku,
a w wiekszym bezpieczenstwo, ktorego poczucie moze on zyskaé¢ tylko

1 H. Rosenberg, The Orgamerican Phantazy, w zbiorze: Identity and
Anxiety, ed. by M. R. Stein, A. J. Vidich, D. M. White. Glencoe Illinois 1960, The
Free Press, s. 321.

1 W. Foote Whyte, Money and Motivation. An Analysis of Incentives in
Industry, New York 1955. Wedlug samego autora jest to ksigika o 5 elementach
zycia fabrycznego (factory life): ludziach, pienigdzach, maszynach, morale i moty-
wacjach. Koncepcja czlowieka pracy jako czilowieka ekonomicznego nie wystarcza
i nie daje sie utrzymaé. Dla adekwatnosci opisu konieczne jest utworzenie nowego
modelu — czlowieka socjoekonomicznego, co wymaga nowych stwierdzen teore-

tycznych odnoszacych sie do motywacji cziowieka w procesie produkeji prze-
mystowej.
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przez odgrywanie akceptowanej powszechnie i przez niego samego roli
w jakiejs wiekszej calosci organizacji spolecznej 12,

Interesujace jest poréwnanie tych wspolczesnych tendencji rozwojo-
wych roli pracy w zyciu ludzkim z rozwazaniami F. Znanieckiego w cyto-
wanej juz ksigzce Ludzie teraZniejsi a cywilizacja przyszlosci.

Ksiagzka ta jest, uzywajgc stow samego autora, probg ,,[...] majacg na
celu zbadanie, czy i o ile istniejace w Ameryce systemy wychowawcze
przygotowuja nalezycie mlodziez do coraz szybszej zmienno$ci, jaka
cechuje cywilizacje wspblczesng”. Dla osiggniecia tego celu postuguje sie
ona specjalnymi konstrukcjami teoretycznymi zblizonymi do weberow-
skich typéw idealnych 13, ktére poprzez poréwnanie z rzeczywistoscig
maja umozliwi¢ socjologowi poprawne wyjasnienie dzialann i zjawisk
spotecznych.

Omawiajac jedng z owych konstrukcji teoretycznych — typ idealny
czlowieka pracy, tzn. czlowieka, ktérego ,,0kres wychowawczy trwat zbyt
krétko [...] aby wywrzeé silny i trwaly wplyw na jego przyszlosé, nato-
miast okres pracy [...] zaczal trwa¢ wczesnie i trwal nieprzerwanie, mato
zostawiajgc czasu na zabawe z rowiesnikami” 4 — Znaniecki czyni dwa
wazne zastrzezenia, ktoérych omoéwienie pozwoli lepiej zrozumie¢ pewne
sprzecznosci zawarte w jego pogladach.

Pierwsze z nich moéwi, ze ,nie wszyscy ludzie, ktorzy faktycznie
pracuja lub pracowali, sg ludZmi pracy w tym znaczeniu, w jakim tego
terminu uzywamy’ 15, Zastrzezenie to w stopniu wiekszym od zamierzo-
nego ogranicza zakres uprawnionego stosowania idealnego typu czlowieka
pracy, wylaczajac spod niego miegdzy innymi grupe organization men.
Wylaczenia tego dokonujemy jednak z perspektywy dnia dzisiejszego.
Tymczasem sam Znaniecki, konstruujgc generalne pojecie idealnego typu
czlowieka pracy, nie wahat sie obejmowaé nim przemyslowcoéw, handlow-
cow i bankieréw na rowni z drobnymi rolnikami, rzemieslnikami, kup-
cami oraz robotnikami. Jakkolwiek niewsgtpliwie siuszne jest zaliczanie
inzyniera, urzednika, dyrektora do kategorii ludzi pracy, to w omawianej
teorii Znanieckiego stanowi ono wyrazna niekonsekwencje, poniewaz
Znaniecki za jedyne kryterium wyodrebnienia czlowieka pracy przyjal
dlugose i przebieg okresu wychowawczego oraz wczesne rozpoczecie pracy
przez jednostke. W rozumieniu Floriana Znanieckiego czlowiekiem pracy
jest zaréwno prosty robotnik czy wozny w biurze handlowym, jak i inzy-

12 Por. Z. Bauman, Robotnik. Z dziejéw stereotypu, ,Studia Filozoficzne”,
1960, nr 2/3.

13 O weberowskich typach idealnych patrz J. Szczepanski, Socjologia,
Warszawa 1961, s. 329 i dalsze.

4 Znaniecki, op. cit., s. 138.

15 Ibidem, s. 199.
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nier, urzednik lub dyrektor w tym biurze, chociaz okres wychowawczy
tych ostatnich na pewno réznil sie swg dlugoscig oraz swym przebiegiem
od okresu wychowawczego pierwszych 16, Powyzisze kryterium pozwala
na zaliczenie do kregu ludzi pracy jedynie drobnych rolnikéw, nisko
ptatnych robotnikéw, rzemie$lnikow niektérych specjalnosci, a takze
czes¢ drobnych kupcow. Przyjeta przez Znanieckiego definicja ludzi
pracy okazuje sie wiec nieodpowiednia dla rozwazenia poszczegdlnych
typdw biograficznych z konkretnych $rodowisk jako elementéw szerokiej
teoretycznej konstrukcji typu idealnego. Stworzenie takiego niedysku-
syjnego, ogélnego typu czlowieka pracy w skali §wiatowej trafnie ujmu-
jacego caltoksztatlt odmiennych stosunkéw spolecznych i politycz-
nych, a takze warunkéw ekonomicznych i kulturalnych, w ktérych on
konkretnie funkcjonuje, jeszcze nie wydaje sie by¢ mozliwe.

Drugie z sygnalizowanych zastrzezen dotyczy samego pojecia pracy,
ktére powinno by¢ wyraznie odgraniczone od pojecia tworczosSci
(podkr. F. Znanieckiego) ze wzgledu na odmienny charakter dzialalnosci
ludzkich okres§lanych tymi terminami 17,

Znaniecki twierdzil, ze praca jako taka jest uwazana przez samych
ludzi za zlo konieczne i przeklenstwo rodzaju ludzkiego; zadowolenie
z niej zjawia sie dopiero wtedy, gdy stwarza ona przestanki dla twérczego
wyzycia sie zaangazowanych w nig jednostek. Przesltanki te majg polegac
na zupelnym uwolnieniu jednostki zaréwno od wewnetrznego przymusu
pilnych potrzeb, jak tez od zewnetrznego przymusu kontroli spolecznej 8.
Przekladajgc to na jezyk potoczny mozna powiedzieé, ze dopiero w mo-
mencie, kiedy pracujacy robotnik nie mys$li ani bezposrednio, ani posred-
nio o pienigdzach, ktére za te prace otrzyma, jego praca nabiera charak-
teru twoérczego.

Ludzie pracy, ktérych ani na chwile nie opuszcza swiadomosé¢ wagi
pienigdza w ich zyciu i przekonanie o koniecznosci zarobkowania, sklonni
sa uwazaé¢ pozycje ekonomiczng za jedyny miernik wartosci ludzkiej oraz
,wierzy¢ niezachwianie w potege czynnikéw ekonomicznych w zyciu spo-

16 Ibidem, s. 233. Nasuwa sie tu uwaga, ze obydwie kategorie mogg krzyzo-

waé sie ze sobg, tzn. ze w kazdym kregu zawodowym nie wylaczajgc przemystow-
c6w i bankierOw mozna spotkaé jednostki o rézinym nasileniu daznosci do awansu
i o réinych jego mozliwodciach, a wiec ze wewnetrzne zhierarchizowanie zawodu
moze stawiaé¢ dang jednostke na wyzszej lub niZszej pozycji wzgledem innych jed-
nostek wykonywajacych ten sam zawé6éd. Z pewnym prawdopodobienstwem mozna
powiedzieé¢, ze np. w warstwie przemyslowcéw znajduje sie jej ,beznadziejny pro-
letariat”, jej grupa srodkowa i jej grupa najbogatsza. Z pracy Znanieckiego to nie
wynika.

17 Znaniecki, op. cit, s. 202—203.

18 Ibidem, s. 201.
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fecznym i jako motywoéw ludzkiego dziatania, i jako podstaw porzadku
spolecznego’ 1°.

Ta postawa ludzi pracy widzacych swe osobiste bezpieczenstwo w za-
pewnieniu sobie odpowiedniego stanowiska i dochodow oraz nadania im
cech stalosci zdaje sie byC¢ oceniona przez Znanieckiego raczej pejora-
tywnie. Jednoczesnie Znaniecki méwigc o ,,wewnetrznym przymusie pil-
nych potrzeb” rezerwuje ten termin tylko dla sfery ekonomiczno-mate-
rialnej. Tymczasem wspolczesne badania z zakresu socjologii przemystu
dowodza, ze wewnetrzny przymus dotyczy zaréwno grupy potrzeb ma-
terialnych, jak i spolecznych, przy czym te ostatnie, o czym byta juz
mowa wyzej, nabierajg coraz to wiekszego znaczenia w systemie moty-
wacji nowego typu cztowieka pracy.

W szerokim rozumieniu 6w nowy typ czlowieka pracy tworzy kazda
jednostka identyfikujaca sie w sferze zawodu, niezaleznie od jej funkeji
wykonywanej na terenie Wielkiej Organizacji — charakterystycznego
wytworu wysoko utechnicznionej cywilizacji. Zaréwno jej szeregowi pra-
cownicy, jak i jej elita mogg by¢ okreSlani terminem organization men,
ze wzgledu na dominujgcg w ich zyciu role Wielkiej Organizacji jako
naczelnego ukladu odniesienia 20. Obiektywne kryterium Znanieckiego
cparte na dlugosci trwania okresu wychowawczego jednostki zastgpione
zostaje glownie subiektywnym kryterium jej samookreslenia i iden-
tyfikacji.

Wielka Organizacja pojeta jako zewnetrzna i wewnetrzna zasada
dziatania zespolow instytucji spolecznych w obecnej chwili zdefinio-
wana moze byé¢ $cislej w sposéb enumeratywny — tworzg jg osrodki wia-
dzy i dyspozycji, wielkie koncerny przemystowe, wojsko i zwigzki para-
militarne, stuzby publiczne oraz agencje kulturotwdrcze wraz z centra-
lami masowego rozpowszechniania ich wytworéw. Wielka Organizacja
zbliza sie do pojecia nowoczesnego panstwa we wszystkich jego aspek-
tach: politycznym, ekonomicznym, militarnym, spolecznym i kulturaino-
rekreacyjnym 21,

Dokonujac swego samookreslenia ze wzgledu na Wielka Organizacje
1 identyfikujac sie z nia, jednostka czyni to albo w sferze biurokra-
cji, albo w sferze techniki.

19 Jbidem, s. 2117,

2% Chatasinski, op. cit.

21 Wydaje sie tu celowe podkreélenie elementu rekreacji z uwagi na rosigcy
udzial wolnego czasu (leisure) zaré6wno w strukturze tygodnia pracy, jak i w st:uk-
turze dobowej aktywnosci czlowieka. Por. Mass Leisure, ed. by E. Larr:bee,
R. Meyersohn, Glencoe, Illinois 1958, The Free Press. W zbiorze tym zwlascza
artykuly zawarte w cze$ci III: ,,Too Much or Too Little”, s. 143—253.
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»Dla urzednika — piszag Joseph Bensman i Bernard Rosenberg —
biurokracja jest calg drogg zycia [...] nadaje [ona] ksztalt jego pragnie-
njom, naklada nan sztywny kodeks i surowe normy, i w specyficzny
sposéb cigzy nad calg jego indywidualnoscig” 22,

Urzad wymaga takiej standaryzacji oblicza swych pracownikow, ze
staje sig¢ to mozliwe tylko w przypadku ich najglebszego osobistego zain-
teresowania w przystosowaniu si¢ do tego wymogu. Dla urzednika jego
rola czlonka wielkiego systemu biurokratycznego staje si¢ prawie rola
jedyna; jej hipertrofia dokonuje sie w toku nieustannej samoracjo-
nalizacji rozumianej za K. Mannheimem jako systematyczne kontro-
lowanie swoich impulséw przez jednostke z uwagi na cel zycia, ktory
zamierza ona osiggna¢. Ubiér, miejsce zamieszkania, marke i model
samochodu, rodzaj ksigzek, gazety i czasopisma, ogélne zainteresowania,
styl prowadzenia konwersacji, a nawet zone wybiera sig pod katem wi-
dzenia swe] urzedniczej przysztosci.

By¢ urzednikiem, znaczy tu mie¢ jasny program realizacji osobo-
wosci w oparciu o aktywnosé¢ zawodowg badz to w bezpos$rednim poczuciu
mocy organizacji i wladzy swojej w niej lub nad nia, badz tez w posred-
nim wzmacnianiu tego poczucia przez uczestniczenie w nieformalnych
grupach towarzyskich i klikach na organizacji narostych.

Niekiedy jednak zdarza sie rozdzwiek miedzy tym programowym
samookresleniem czlowieka a mozliwosciami jego realizacji.

Dzieje sie tak na niskich szczeblach hierarchii urzedniczej, gdy jed-
nostka doznaje uczucia osamotnienia, anonimowosci stosunkéw pracy,
zagubienia i braku orientacji co do ostatecznego celu i ksztaltu wykony-
wanych przez siebie zlecen, oraz na wysokich szczeblach, gdy jednostke
o wiekszych ambicjach intelektualnych przerazaja uniformistyczne ten-
dencje zatrudniajacej ja organizacji, zalecona i nieunikniona rutyna
dzialan wynikajacych z jej obowigzkdéw, niemoznos$é realizacji pelni jej
osobowosci, poczucie bezsilnoéci czlowieka wobec systemu, ktdérego on
sam w czesci jest tworca.

Typowym zachowaniem biurokraty zawiedzionego staje si¢ wtedy
dezidentyfikacja z organizacjg i szukanie zadowolenia nie w kregu czyn-
nosci zawodowych, lecz we wszystkich innych kregach: stosunkach ro-
dzinnych, kontaktach z ludZmi z innych s$rodowisk, w réznorodnych
hobby, spolecznikostwie itd.

Inne konsekwencje spoteczne tkwig w problematyce samookreslenia
i identyfikacji jednostki z Wielka Organizacjg poprzez sfere techniki.
Organization man jako biurokrata jest niejako produktem ubocznym po-
jawienia sie organization man jako technika. Element biurokracji nie

22 J, Bensman, B. Rosenberg, The Meaning of Work in Bureaucratic
Society, w zbiorze: Identity and Anxiety, s. 181.
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wprowadza w zycie czlowieka takiego ladunku wyspecjalizowanej wiedzy
matematyczno-przyrodniczej jak element techniki.

Dwa zasadnicze poglady na czlowieka — zdaniem Don Martindale’a —
dominowaly w mys$li filozoficznej dotychczasowych okreséw historycz-
nych: humanistyczny, reprezentowany przez intelektualistow wloskiego
Odrodzenia — A. Dantego, D. Petrarke, L. da Vinci, francuskiego Oswie-
cenia — Voltaire’a, Montesquieu, Condorceta, a takie J. Locka i D. Hu-
me’a, oraz religijny — J. Savonaroli, J. Husa, M. Lutra czy J. Kalwina 23.
Dzi§, w elicie intelektualnej $wiata, a $cislej mowigc w gronie przedsta-
wicieli nauki, takich jak N. Wiener, E. Teller, J. Oppenheimer, kietkuje'
nowy, techniczny poglad na czlowieka.

Humanizm, religia, technika to trzy wielkie
determinanty ludzkiej samowiedzy. Mysliciele Odro-
dzenia szukali gléwnego celu swej egzystencji w twérczosci artystycznej
i nauczaniu, rozwijali optymistyczng teorie ludzkiej natury i lokowali
swoja identyfikacje w swiecie ludzi wyksztalconych. Zwykle zwigzani
bezposrednio z osobg wiadcy lub polityka swym filozoficzno-politycznym
rozwazaniom nadawali kierunek zgodny z zapotrzebowaniem ich zwierz-
chnika na teoretyczne uzasadnienie jego praktycznej dzialalnosci. Tworcy
Oswiecenia takze widzieli najwyzsze dobro w umozliwieniu ludziom naj-
peiniejszego rozwoju ich zdolnosci i w racjonalizacji zycia spolecznego.
Reformatorzy religijni operujgc pojeciami grzechu, pokuty i zbawienia
zadali calkowitego podporzadkowania zycia ludzkiego silom niebieskim,
traktowania go jako probnego i przejsciowego stadium rozwoju nie$mier-
telnej duszy ludzkiej. Wspdlczesni uczeni, ,techniczni filozofowie” jak
ich, a przynajmniej ich wielu przedstawicieli, ironiczne nazywa W.
Earle 2¢, podobnie jak humanisci identyfikujg sie ze $cisty elitg intelek-
tualng $wiata, bedacg dla nich calym, godnym uwagi $wiatem i podobnie
jak reformatorzy w religii, tak oni w technice widzg znamie nadajace
godnos$¢ ludzkiemu zyciu.

W 1863 r. angielski ewolucjonista, biolog i antropolog Thomas Huxley
zabierajac glos w sporze nad pochodzeniem czlowieka, powiedzial: , Naj-
wazniejszym [...] zagadnieniem [...] jest dla ludzkosci sprawa okreglenia
stanowiska czlowieka w przyrodzie oraz jego stosunku do pozostalych
zjawisk. Skad pochodzi nasz réd, jakie sg granice naszej wtadzy nad
przyrodg i przemocy przyrody nad nami, ku jakiemu zmierzamy

22 Don Martindale, American Society, New Jersey 1960, D. Van
Nostrand Company, s. 52—54.

22 W. Earle, Notes on the Death of Culture, w zbiorze: Identity and
Anxiety, s. 369—376. :
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celowi” 25, W sto lat pOzniej w tej sprawie zabiera glos inny uczony
Edward U. Condon, profesor fizyki z Washington University (St. Louis,
USA), we wstepnym artykule do zbioru rozpraw noszacego charaktery-
styczny tytul Preserving Human Values in an Age of Technology —
Zabezpieczenie wartosci ludzkich w wieku technologii (Detroit 1961).
Tytul artykulu Condona jest niemniej charakterystyczny: The Challenge
of Science to Human Values — Wyzwanie nauki do uprawy wartosci
ludzkich. W tym artykule czytamy: ,,Calkowity okres naszej ludzkiej
egzystencji jest zdarzeniem niewaznej kréotkotrwatlosci, gdy sie go widzi
w skali wieku kosmosu”. Sens tego zdarzenia wazny jest tylko dla ludzi
i tylko od nich jest zalezny. Dlatego tez dzisiaj ,,wielki wysilek zmierzaé
musi do polgczenia celow etyki i celow nauki”, gdyz zaréwno etyka, jak

i nauka zajmujg sie tym samym — badajg mozliwosci rozwoju tkwigce
w istniejgcej rzeczywistosci.
Dzisiejsi ,,techniczni filozofowie” — ludzie Wielkiej Organizacji —

ludzie pracy scisle i jasno okre$lajg stanowisko czlowieka w przyrodzie
i z perspektywy nagromadzonej wiedzy mogg dojrze¢ cel, ku ktoéremu
ludzkos$¢ zmierza. W nieskonczono$ci czasu i przestrzeni trwanie warun-
kow umozliwiajacych powstanie zycia w ogble, a zycia ludzkiego w szcze-
golnosci daje sie w przyblizeniu obliczy¢; z pewnosciag mialy one swobj
poczgtek i z pewnoscig bedg mialy swéj koniec. Ta wiedza nadaje pojeciu
»ludzkos¢” nowe zabarwienie. Sens dzialalnosci kazdego czlowieka roz-
patrywany moze by¢é nie tylko z punktu widzenia jego wlasnej samo-
realizacji i indywidualnego dazenia do szczescia, lecz takze z punktu wi-
dzenia najodleglejszego celu ludzkosci — jej przetrwania i ekspansji jako
rodzaju. Dla efektywne] realizacji celéw osoby ludzkiej i celow ludzkosci
konieczne jest wymodelowanie czlowieka na wzér maszyny cybernetycz-
nej. Jest to humanizm 1i religia technicznego pogladu na czlowieka. Walka
osobnikéw o przezycie w obrebie rodzaju ludzkiego nie powinna mie¢
miejsca. Zgode i harmonig spoleczng moze zapewni¢ powszechne oparcie
samowiedzy ludzkiej na elementach techniki i identyfikacja jednostek
z noszagcym je wszystkie swiatem. Jak idealny zélw cybernetyczny prze-
chodzi przez labirynt z minimalng iloscia pomylek, tak idealny czlowiek
przysziosci powinien wej$¢ w zycie i wyjs¢ z niego doznajgc minimum
porazek, niepowodzen i nieszczeSé. W pierwszym przypadku sukces za-
pewniaja zdobycze elektroniki, mechaniki i ogélnej teorii fizycznej,
w drugim moze zapewni¢ go techniczne samookreslenie czlowieka i Wielka
Organizacja jako koronne osiggniecie wspolczesnej teorii spolecznej.

% Cyt. za Herbertem Wendtem, Szukalem Adama, Warszawa 1960, s. 317
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«HOMO FABER». ROZDZWIEK ELEMENTOW OSOBOWOSCI CZLOWIEKA
WIELKIEJ ORGANIZACJI

Jak oczywisty jest proces przeksztalcania $rodowiska i warunkow
pracy w Wielkg Organizacje, a czlowieka pracy w Organization mana,
dowodzi fakt, ze ostatnio prototyp utechnicznionego czlowieka jutra na
tle spotecznym epoki pojawil sie w literaturze.

Oto powiest Maxa Frischa Homo Faber 25, Homo Faber to ksigzka
pisana stylem pozornie bezladnym, chaotycznym i zamierzenie nielitera-
ckim, gdyz zgodnie ze swoim podtytulem nie ma by¢ ona opowiescig za-
wodowego literata, lecz relacja inzyniera, czlowieka pracy — Fabera,
relacjag z jego powszednich dni, ktére poczatkowo nie wrozyly przy-
szlych, tragicznych wydarzen. Pieédziesiecioletni mezczyzna nazwiskiem
Faber, narodowosci szwajcarskiej, samotny inzynier zatrudniony przez
UNESCO, w czasie jednej ze swych licznych podrozy stuzbowych dowia-
duje sie¢ przypadkowo, ze czlowiek siedzacy obok niego w samolocie jest
bratem jego przyjaciela ze studiéw, kiory obecnie zarzadza plantacjg tyto-
niu w Gwatemali i do ktérego on — brat, leci wlasnie w odwiedziny.
Z dalszej rozmowy wynika, ze 0w przyjaciel tuz przed wojng ozenil sie
z byla narzeczong Fabera, z ktéra nastepnie rozszed: sie wkrotce po uro-
dzeniu przez nig dziecka. Nieoczekiwanie dla siebie samego Faber posta-
nawia zobaczy¢ sie z niewidzianym od wielu lat przyjacielem. W Gwate-
mali dwaj mezczyzni dowiadujg sie, ze ten, do ktorego przyjechali, nie
zyje. Faber udaje sie do pierwotnego celu swej podrézy — Wenezueli,
a nastepnie wraca do Nowego Jorku, gdzie oczekuje go kobieta. Ze
wzgledu na konflikt miedzy nimi Faber postanawia przyspieszy¢ swaj
wyjazd do Europy. Na statku poznaje mlodg dziewczyne. Zbiegiem oko-
licznosSci spotykaja sie oboje pdzniej w Paryzu, skad, korzystajgc z urlopu
Fabera, udajg sie razem do Wloch na wakacje. Faber zaczyna mysle¢
o malzenstwie. Dziewczyna zasadniczo nie jest temu przeciwna. W trakcie
jednej z rozmoéw dziewczyna moéwigc o swoim dotychczasowym zyciu
wspomina rowniez o swojej matce. Faber konstatuje z przerazeniem, zZe
jej matka jest jego byla narzeczong, a ojcem prawdopodobnie niedawno
zmarly przyjaciel. Zanim Faber ostatecznie decyduje sie na rozstanie,
podczas przechadzki po greckiej plazy dziewczyna zostaje ukgszona przez
weza. W szpitalu umiera. Faber spotyka sie z jej matka i dowiaduje sig,
ze zmarla jest ich dzieckiem. Urlop konczy sie. Faber wraca do Ameryki.
Koresponduje z kobieta, ktora pozostala w Grecji i w koncu wraca do
niej, gdyz wilasciwie nigdy nie przestal jej kochaé¢. Jest chory. Oczekujac
w szpitalu na operacje, wraca myslami do przeszlosci, porzadkuje zda-
rzenia, notuje ostatnie zdania.

2% M. Frisch, Homo Faber. Relacja, Warszawa 1939.
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Tak w wielkim skrécie przedstawia sie fabuta powiesci. Nie jest
on: tutaj istotna sama przez sie. Interesuje nas problem zawarty
w tej powiesci. Jest to problem psychicznego wnetrza jednostki,
struktury jej przezy¢ w ich stosunku do warunkoéw spotecznych, ktére
tworzg zycie bohatera wigzac je nierozerwalnie z Wielkg Organizacja.
Welka Organizacja sprawia, ze zycie to uplywa na pokladach Super-
-Coinstellation, DC-4, DC-7, kursujacych migdzy wszystkimi kontynen-
tami, ze wszedzie, gdzie sie on zjawia, oczekuja na niego ludzie z termi-
narzami, planami, wykresami w rekach, ze czekajag na niego turbiny
i motory gotowe do montowania. Wszystkie najnowoczesniejsze s$rodki
komunikacji stuzg Faberowi, cala technika, ktérg czlowiek wytworzyl dla
usprawnienia swojego zycia, ulatwia mu kazdg chwile, granice stoja
przed nim otworem.

3 IV — Montaz w Caracas;
20 IV — Odlot z Caracas;
21 IV — Przylot do Nowego Jorku — Idlewild;
10 V. — Europa;
8 VI — Nowy Jork;
9 VI — Lot do Caracas;
9—13 VII — Na Kubie;
15 VII — Duiisseldorf;
16 VII — Zurych;
17 VII — Mediolan.

Luzne kartki z notatnika zapisywanego strona po stronie w samolo-
tach, w pociagach, w hotelach, na konferencjach i w koncu w szpitalu
najlepiej ilustrujg charakter pracy Fabera, pracy tak bezposrednio wkra-
czajacej w jego zycie prywatne, ze wilasciwie toczy sie ono calkowicie
w ramach przez nig nakreslonych. Praca stworzyla $wiatopoglad Fabera.
W jego systemie wartosci czolowe miejsce przyznane jest zdobyczom
technicznym jako najwyzszemu dobru, bez ktorego ludzkos¢ bylaby ska-
zana na upadek. W tym systemie programowo nie ma miejsca na mistyke,
romantyzm, uleganie nastrojom. ,[..] jestem typem, ktéry obydwiema
nogami stoi na ziemi — pisze o sobie Faber. — Jestem technikiem, przy-
wykiem widzie¢ rzeczy takimi, jakie sg [..] ksiezyc [..] widze [...] jako
dajaca sie obliczy¢ mase okragzajaca nasza planete, jako przedmiot grawi-
tacji, owszem, interesujace, ale dlaczego zaraz przezycie? Widze zgbate
skaly, czarne w s$wietle ksiezyca; by¢ moze, ze wygladajg jak zebate
grzbiety przedpotopowych zwierzat, ale wiem, ze to sg urwiska, skaly
prawdopodobnie wulkanicznego pochodzenia, to by trzeba bylo z bliska
sprawdzi¢ i ustali¢ [..] Przedpotopowe zwierzeta juz nie istniejg [...]
Widze to, co widze: zwykle formy erozji, a takze mo6j wiasny dlugi cien
na piasku, ale zadnych upioréow [...] Samolot jest dla mnie samolotem,
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nie widze w nim wcale ptaka wymarlego gatunku, tylko Super-Constel-
lation [...] i niech sobie ksiezyc na niego S$wieci, ile chce” 2?, Te samo-
ocene Fabera potwierdzajg jego poglady dotyczace réznych najbardziej
istotnych probleméw dzisiejszego $wiata, np. eugeniki. Czytamy: ,Po-
stepy medycyny i techniki wymagaja odpowiedzialnych ludzi do nowych
zadan [..] Przedtem nie istniala higiena. Poczyna¢ i rodzi¢, i pozwala¢
umrze¢ w pierwszym roku zycia, jak to sie podoba naturze, to prymityw-
niejsze, ale nie bardzo etyczne {...] Jan Sebastian Bach mial trzynascioro
dzieci (albo co$ kolo tego), ale z tego nie wyzylo nawet 50%.. Ludzie to
nie kroliki, konsekwencja postepu: mozemy te sprawe regulowac¢ sami [...]
Mamy inne sposoby, aby zachowac¢ ciagglo$¢ gatunku [...] Rzut oka na sta-
tystyke: na przyklad cofanie sie gruzlicy, sukcesy profilaktyki, cofnigcie
sie z 30%0 do 8%,. Pan Bdg! On to robil przy pomocy zarazy; my$my mu
zaraze wytracili z ragk. Stad wniosek: trzeba mu rozmnazanie tez wytracié
z ragk. Nie ma powoddw do wyrzutéw sumienia. Przeciwnie: godnosé¢ czio-
wieka polega na tym, zeby dzialaé rozsadnie i decydowaé samemu” 28,

W systemie motywacji Fabera nie grajg zadnej roli bodice ekono-
miczne — praca daje mu mozliwosci pelnej realizacji celow, ktore pragnie
osiggngé. W jego relacji stowo ,,pieniadz” powtarza sie tylko przy bardzo
niewielu biahych okazjach.

Tak wiec wyglada 6w czlowiek pracy, organization man, posiadajgcy
pelne rozpoznanie rzeczywisto$ci, wdrozony w zasady technicznego my-
$lenia, zdajacy sobie sprawe z wlasnej roli, ktéorg odgrywa w swiecie.

Lecz obraz Fabera uzyskany na podstawie jego wlasnych, niewatpli-
wie szczerych opinii i sadéw nie jest pelnym obrazem. Brakuje w nim
tego, co mozna by nazwat¢ ,staroscig” czlowieka — jego odwiecznych
konfliktéw, dramatow, pomylek i porazek. Zza programowej szorstkosci,
suchosci i banalno$ci jezyka Faberowskiej relacji przebijaja odrzucone
uczucia i wzgardzony romantyzm. Nie s3 one jednak wywolane w sposéb
irracjonalny, lecz wynikajg z istotnych dazen ludzkich do szczescia,
poczucia bezpieczenstwa i spokoju.

nSamotnos¢ jest jedynym mozliwym dla mnie stanem [..] obcowa-
nie z ludzmi stanowi dla mnie pewien wysilek [..] na samotno§¢ nie
pomaga nawet pisanie listow. To nic nie zmienia; styszy sie potem tylko
wlasne kroki w pustym mieszkaniu. I jeszcze gorzej: glosnik radiowy,
ktory zachwala pokarm dla pséw, proszek do pieczenia czy co tam
jeszcze, nagle milknie. Do uslyszenia jutro rano. A jest dopiero druga.
Wtedy gin [...] glosy z ulicy, klaksony albo loskot kolejki podziemnej,

27 Ibidem, s. 34.
28 Jbidem, s, 156—158,



CZLOWIEK TECHNIKI I AFRYKANSKA OSOBOWOSC 105

od czasu do czasu warkot samolotow [..] jeszcze jakas poOzna audycja
symfoniczna [..] I co dalej? [..] Wszystko to nie jest tragiczne, tylko
meczgce: nie mozna sobie samemu powiedzie¢ dobranoc” 29.

TECHNIKA I IDEA NARODU W KRAJACH AFRYKANSKICH.
IDEA MURZYNSKOSCI I ,,AFRYKANSKA OSOBOWOSC”

Przejscie od ,czlowieka organizacji” z piSmiennictwa amerykan-
skiego do ,czlowieka technicznego” z powiesci szwajcarskiego autora
w skréocony sposob pokazuje rozlegla skale problematyki osobowosci
wspolczesnego czlowieka, ktérego technika oderwala juz nie tylko od
jednego kraju, lecz i od jednego kontynentu. Aspektem tego procesu
jest upadek znaczenia odleglosci przestrzennej dzielgcej rézne spole-
czenstwa. Po raz pierwszy wzajemne wspéltinformowanie ludzi o sobie
i wzajemna konstatacja realnosci i odrebnosci grup ludzkich zaczyna
przybiera¢ charakter masowy. Rodzi sie humanizm polegajgcy na
umozliwieniu dotgd dyskryminowanym Ilub malo rozwinietym spole-
czenstwom osiggniecia takiego poziomu zycia materialnego, ktory, nie
niwelujgc wszystkich nier6wnosci, usuwa jednak zasadniczy podzial
ludzkosci na swiat cywilizowany i niecywilizowany. Stosunki miedzy-
narodowe zaczynajg ksztaltowac sie jak gdyby na zasadzie naczyn polg-
czonych: w momencie usuniecia przegrody miedzy nimi zawartos¢ spo-
leczna gwaltownie dazy do wyrdéwnania poziomoéw. Przyklad: Afryka.
»Gwaltowno$¢, z jakg Afryka wystapita na scene Swiata, jest najbardziej
uderzajacym wydarzeniem naszych czasow” — czytamy w jednym
z nowszych dziel amerykanskiej antropologii spolecznej 30.

Gwaltownosé tego procesu z jednej strony doprowadzila do olbrzy-
miego wzrostu zainteresowan afrykanistycznych na calym $wiecie,
a z drugiej strony, i to jest moze wazniejsze, przyspieszyla procesy
zmian spolecznych w samej Afryce. Uruchomila ona nowy model Afry-
kanina jako czlowieka politycznego, stawiajgc przed nim nowa grupe
odniesienia w postaci narodu i nowg idee odniesienia w postaci nacjo-
nalizmu. Czlowiek, ktérego dotychczasowe doswiadczenia zyciowe za-
mkniete byly horyzontem plemienia zaréwno w sensie geograficznym,
jak 1 spolecznym, ktéry, funkcjonujgc w ramach konkretnej struktury
plemiennej, czesto jednym terminem oznaczal pojecie ,ludzie” i nazwe
wlasnego plemienia 3!, znalazl sie nagle w samym centrum wspodiczesnej
cywilizacji. Jego samowiedzy rozpoczynajacej sie zwykle obrzedami
inicjacji i konczgcej sie w najlepszym przypadku speilnianiem funkcji

2 Ibidem, s. 136—137.

3 Continuity and Change in African Cultures, ed. by W. R. Boscom, M. J.
Herskovits, The University of Chicago Press 1959, s. 2.

3 Patrz L. Krzywicki, Dzielta, Warszawa 1957.
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kaptana, czarownika, sedziego, czlonka rady starszych lub wodza wsi czy
plemienia przybyl nowy element bedacy dla niej tym, czym bylo dla
nauki wyzwolenie jadra atomu — grozbg zniszczenia istniejacej rzeczy-
wistosci, ale i realng nadziejag wspaniatego jutra. Zdecydowanie w pod-
jeciu tej nadziei jest cechg Afrykanina i ruchéw narodowowyzwolen-
czych i spolecznych w Afryce.

Unowoczes$niajgc swoje samookresdlenie przez wigczenie don idei
Mmarodu, Afrykanie czesto widzg jej realizacje w zerwaniu z rolniczo-
wiejskimi tradycjami ich zycia i w przeniesieniu Srodka jego ciezkosei
do krajowych centrow urbanizacji i industrializacji. Tak wiec czlonko-
wie ludu lbe, zamieszkujgcy najbardziej tropikalne obszary potudniowo-
wschodniej Nigerii, zorganizowani dotad w grupy terytorialne obejmu-
jace jedng lub dwie wsie, ktérych struktura opierata si¢ na patrylinear-
nych klanach, wbrew rolniczym tradycjom plemiennym masowo prze-
nosza sie do osrodkéw miejskich, takich jak Zaria, Calabur i Lagos
i, dajagc wyraz swemu nowemu samookresleniu i identyfikacji, mowia
o swych ziomkach pozostalych we wsiach jako o prymitywnych miesz-
kancach buszu 32,

Dokonuje sie tutaj gwaltowne przejscie od struktur pierwotnych
wprost do zindustrializowanych i zurbanizowanych nowoczesnych form
panstwowych typu euroamerykanskiego. Takie sa drogi nowego samo-
okreslenia Afrykanina — z serca dzungli do wielkomiejskiego city, od
zmagania sie z silami przyrody przy pomocy czarownika i magicznych
zabiegbw do wladania nowoczesng technika — wszystko po raz pierw-
szy w ramach identyfikacji z milionami ludzi tworzgcymi naréd. Rola
techniki jako zupelnie nowego elementu samowiedzy cztowieka w Afryce
nosi szczegdlny charakter — materializuje ona idee narodu i ukonkretnia
obraz przysztosci, osadzajgc czlowieka w srodowisku umozliwiajgcym,
ulatwiajgcym i usprawniajgcym jego przezycie.

Trudno przeceni¢ rozmiary tej rewolucji, ktorg jest gwattowne
przejScie od egzystencji bez przyszlosci do ambicji tworzenia nowego
spoleczenstwa przysztosci. Ten skok dokonuje sie w mentalnosci Afry-
kanina.

32 Zob. S. Ottenberg, Ibo Receptivity to Change, w zbiorze: Continuity
and Change..., 5. 131. Ibo., kt6érych politycznym przywodca jest dr Nnamdi Azikiwe,
eks-minister spraw zagranicznych Nigerii, czolowa osobistos¢ tego kraju, znany
wyraziciel pogladéw o przyszlej supremacji czarnej rasy nad $wiatem, to obok
Yoruba z poludniowo-zachodniej cze$ci kraju najbardziej aktywne spotecznie i na-
rodowo plemie Nigerii. Zob. takze R. Italiaander, The New Leaders of
Africa, Prentice-Hall 1961, s. 193 i nast. oraz T. P. Melady, Profiles of Af-ican
Leaders, New York 1961, s. 149 i nast.
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Rzecza pierwszorzednej wagi jest fakt, ze zachodnia technika wcho-
dzi w codzienne zycie Afrykanina bez systemu wartosci uksztaltowanego
w jej kontekscie na Zachodzie. Przyjmowana jest technologia, wytwory
i spos6b ich uzytkowania, odrzucana towarzyszaca jej ideologia kolonia-
lizmu, dyskryminacji, rzagdéw bezposrednich typu francuskiego czy po-
Srednich typu brytyjskiego. Odrzucany jest takze monopol kapitali-
styczny zaréwno jako ekonomiczna podstawa rozwoju krajow afrykan-
skich, jak i jako jedyna faktyczna sila infiltrujaca w kierunki ich wta-
snej polityki wewnetrznej i zagranicznej. Idea technicznego, wysoko
cywilizowanego narodu afrykanskiego niewiele ma wspdlnego z obrazem
narodéw europejskich wytworzonych w s$wiadomosci Afrykan w toku
ich kontaktéw z bialymi zdobywcami: zolnierzami, awanturnikami,
handlarzami niewolnikéw, kupcami, administratorami, misjonarzami czy
osadnikami. Nie jest ona takze zblizona do koncepcji american way of
life, na ktérej to drodze potomkowie Murzyndéw afrykanskich do dzis
nie majg mozliwosci tak pelnego swego rozwoju jak biali, ktérzy na
Poludniu nienawidzg i obawiajg sie Murzynoéw jako rasy, cho¢ rozumieja
i lubig ich jako jednostki, a na Poéinocy, odwrotnie, nie majg nic prze-
ciwko rasie, lecz nie sg przychylni jej czlonkom 33,

Idea wspoblczesnego narodu afrykanskiego jest tworem bez prece-
densu w historii mysli spotecznej z uwagi na jej zasieg i masowo$¢ od-
dzialywania, a takze z uwagi na krytyczny stosunek jej wyrazicieli
do caltosci kultury oferowanej im przez Zachdd. Ulli Beier, wykladowca
z University College w Ibadanie (Nigeria), w artykule pod charaktery-
stycznym tytulem W poszukiwaniu afrykariskiej osobowosci, zamieszczo-
nym na tamach wydawanego w Londynie miesiecznika ,,The Twentieth
Century” w kwietniu 1959 r., w numerze calkowicie poswieconym
Afryce, pisze: ,Paradoksalne, ze najzarliwsi nacjonalisci w Zachodniej
Afryce sg dzisiaj najbardziej zeuropeizowansg grupg spoleczenstwa’ 34.
Wazne jest tutaj zrozumienie, ze ta europeizacja jest dzielem swiado-
mego wyboru poziomu zycia i srodkéw dzialania, lecz nie takiej filozofii
zycia, ktéra by wyrastala z organicznego zwigzku z Europa.

Oryginalno§¢ dzisiejszych proceséw amerykanizacji i europeizacji
Afryki zarysowuje sie szczegdlnie jasno przez pordwnanie ich z proce-
sami przejecia obcej kultury przez jaki§ posiadajacy odrebna kulture
kraj w minionych wiekach. Doskonaty przykiad takiej analogii zaczer-

3 M. R. Davie, Negroes in American Society, New York 1949 McGraw-
Hill Book Company. Inc., s. 102.

3 U. Beier, In Search of an African Personality, The Twentieth Century
London April 1959, s. 343. Patrz takze J. Chatasinski, Afrykanska inteligencja
i narodziny idei narodowej w krajach czarnej Afryki, ,Przeglad Socjologiczny”,
T. XV, 1961, z. 1.

.
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pna¢ mozna z Kultury Stefana Czarnowskiego. 1 wiek n.e. Na liczagcym
blisko 800 tys. km? obszarze zachodniej czesci Europy powstajg nowe
miasta, zmienia sie struktura zawodowa ludnosci, dokonuje sie nowy
podzial pracy i ziemi, rzymska kosmogonia i lacinski jezyk rozpowszech-
niajg sie niestychanie szybko -— dobiega konca calkowita romanizacja
Galii. ,,W okresie zakonczonym podbojem Cezara [...] — pisze Czarnow-
ski — [...] plemiona galijskie przezywajg prawdziwy przewrdt spoleczny
[...] Mamy do czynienia z postepujgcym rozkladem [...] dawnego ustroju
plemienno-rodowego {..] [w ktérym] zasadnicza grupa byl ojczycowy
rod lokalny oparty na nominalnie wspolnej wlasnosci ziemskiej zarzg-
dzanej w imieniu rodu przez jego dziedzicznego naczelnika, ktéry ro-
dowcow swoich osadzal na ziemi rodowej jako swoich klientow’ 35,

Czarnowski pisal o dawnej Galii, ale rozwazania te przenie$¢ mozna
na teren wsi;)élczesnej Afryki. Cywilizacja miejska industrializujgcych sig
centrow Afryki ostabia i doprowadza do upadku ustréj plemienno-ro-
dowy na terenach pozostajgcych w zasiegu jej wplywoéw. Rozwdj prze~
mystu, komunikacji, szkolnictwa pocigga za soba wszechstronne zmiany
tradycyjnej struktury spolecznej wsréd Ibo, Yoruba, Ashanti, Agni,
Afikpo-Ibo i innych plemion afrykanskich 3. Jak romanizacja Galii byla
dzielem miast i formula jednosci politycznej zawierajgcg wewnetrzne
tendencje rozwojowe kraju, tak i amerykanizacja, i europeizacja Afryki
jest dzielem miast i formulg zalgzkowego panafrykanizmu ujmujgcego
w jeden nurt nowe postawy, samookreslenia i identyfikacje mieszkan-
cow kontynentu.

Proces ksztaltowania si¢ nowej osobowosci Afrykanina nie jest jed-
nolity. Wyodrebni¢ w nim mozna dwa bieguny. Na jednym z nich znaj-
duja sie niedawni mieszkancy buszu, Swiezo zamieszkujacy osrodki zin-
dustrializowane i zurbanizowane. Ci, odrywajac sie od tradycji plemien-
nych, indywidualizuja sig, ale swo6j system wartosci i nowe samookre-
Slenie opieraja na elementach techniki usprawniajgcej ich zycie oraz na
postawie zyciowego utylitaryzmu. W kategoriach techniki i utylita-
ryzmu ujmujg oni rodzgce sie formy nowoczesnego panstwa. Trudno po-
wiedzie¢, czy i o ile ta kategoria Afrykanéw przyswoila juz sobie ideg
narodowg i w jakiej postaci.

Drugi biegun przeobrazen reprezentujg intelektualisci, a czesciowo
takze srednia inteligencja afrykanska 37, Ci ogarnieci sg ideg misji dzie-
jowej Afryki, przy czym opanowanie nowoczesnej techniki staje sie zro-
zumiale samo przez sie — jest ono immanentnym zalozeniem ich tez filo-

%3 S, Czarnowski, Kultura, Warszawa 1938, s. 73.
3%  Zob. Continuity and Change..., s. 130, 187, 205,
37 Patrz np. Portrait ,,Negritude” Pastor, ,West Africa”, June 30, 1962, s. 707T.
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zoficzno-politycznych. Dla okreslenia tendencji dziatania tych ludzi wszedt
w izycie termin negritude (murzynskos¢). Idea narodu afrykanskiego
reprezentowana przez nich zawiera w sobie obok elementu techniki
tak:ze nakaz powrotu do najlepszych tradycji ludowych oraz akcentowa-
nie starozytnosci i historycznej tradycji dawnych narodéw Afryki. Sta-
rozvtnosé, wiez z tradycja, mistyczny zwiazek z naturg wyznaczaé majg
wspoiczesng droge mieszkancéw kontynentu afrykanskiego.

Ta idea narodowa znajduje znamienny wyraz w murzynsko-afry-
kanskiej tworczosci poetyckiej, w ktéorej murzynskos¢ z uposledzenia
stala sie tytulem do dumy i poczucia wyzszo$ci moralnej.

Oto fragment utworu poetyckiego Bernarda B. Dadie, 44-letniego
poety z Wybrzeza Kosci Stoniowej. Tytul wiersza: Dziekczynienie 38,

Dziekuje ci, Boze, ze§ mnie stworzyl czarnym,
7e§ uczynil ze mnie sume wszystkich cierpien

i ze$ na mojej glowie

potozyl §wiat.

Nosze uniform centaura

i nosze $wiat od pierwszego poranku.

Bialy kolor jest kolorem okolicznosci,

kolor czarny jest kolorem wszystkich dni.

Nosze $wiat od zarania czaséw,

a moéj Smiech w $§wiecie wérdd nocy tworzy dzien.
Dziekuje ci, Boze, ze§ mnie stworzyl czarnym.

Ten wlasny obraz Afrykanina dumnego ze swego losu uzupelnijmy
jeszcze fragmentami wierszy dwoch innych poetéw. W wierszu pt. Kto
kupuje moje mysli, Dennis Chuckude Osadebay, Nigeryjczyk, pisze:

Kto kupuje moje mysli,

Kupuje ducha wieku,

Nieugaszony ogieni, ktory tli sie

1 tli sie

w kazdym zyjacym sercu.

On jest prawda i wspanialo$cia lub cierpieniem
Podpala cala ziemie

Niszczge, koszgc i oczyszczajac.

Piéra tegoz poety jest wydrukowany w nigeryjskim dzienniku
,.West African Pilot” (21 grudnia 1962) wiersz — wezwanie do nigeryj-
skich studentéw noszacy tytul To ,Leaders of Tomorrow” i podtytul

3%  Poezja Czarnej Afryki, Warszawa 1962, s. 58—59, wybral i przelozyt Bro-

staw Kaminski — Durocher. Fragmenty dwoéch nastepnych wierszy takze pocho-
dzg z tego zbiorku (s. 103, 64).
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The Nigerian Students Anthem — Do ,,Przywddecdw jutra”. Hymn nige-
ryjskich studentéw. Oto jego giowne fragmenty: ,Jesteémy przywod-
cami jutra, nie zwracamy uwagi na wiek [czlowieka] — to jest przesta-
rzale, budujemy pie¢ uniwersytetéw, w ktéorych pokazemy tym starszym
[pokoleniom]}, ze jestesmy przywodcami jutra [..] Nigeria upadnie bez
nas, ziemia sie¢ jeszcze utrzyma pod naszym przewodem” (przeklad
B. M.).

Senegalczyk David Diop, nalezacy do najwiekszych poetow murzyh-
skoafrykanskich, ktéry zgingl w katastrofie lotniczej w 1960 r., naste-
pujacymi stowami konczy swoj wiersz Afryka:

gorgcy krzyk Murzyna rozlegajgcy sie z Afryki do dwoéch Ameryk

to znak S$witu,
znak braterski, ktory przybedzie, aby zywi¢ marzenia ludzi.

Twércy przytoczonych wierszy to jednoczesnie ludzie bardzo ak-
tywni politycznie. Ich poezja nie jest forma dzialalnosci artystycznej
przeznaczong dla waskiego kregu odbiorcow — ma ona peini¢ powazng
funkcje agitacyjnag i peini ja. Ich Afryka jest przede wszystkim ideolo-
giczng koncepcja, filozofig, droga zycia, a czarna rasa dzieki jej mi-
stycznej wiezi z przyrodag — nowg silg witalng moggca uratowac kulture
swiata przed calkowitg degeneracjg i bezduszng mechanizacjg %.

To w Afrykaninie tkwi dzisiaj ,,duch wieku” i ,nieugaszony ogien,
ktéry tli sie w kazdym zyjacym sercu”, to jego krzyk jest ,znakiem,
ktéry przybedzie, aby zywié marzenia ludzi”. Afrykanin zjawia sie na
forum $wiata, aby zajg¢ tam nalezne mu od dawna miejsce, aby wejsé
w posiadanie wzbranianych mu diugo débr, praw i przywilejow ludz-
kich. Lecz przybywa on przede wszystkim po to, aby ocali¢ dwie rzeczy
godne ocalenia: technike i godnos$é¢ czlowieka. Technika
jest tu narzedziem, godnos¢ czlowieka — celem. Lecz godnos¢ ta polega
takze na opanowaniu narzedzia i odpowiednim jego uzyciu, a nie oddaniu
sie w jego witadanie.

Koncert, ktoéry grajg rézne persony naszej epoki — czlowiek pracy,
czlowiek organizacji, czlowiek techniki, intelektualista — ma charakter
miedzykontynentalny. Afrykanin wszedl juz do tej orkiestry na stale.

¥ U. Beier, op. cit, s. 347.




