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KONFERENCJA NA TEMAT SPORECZNYCH FUNKCJI MUZYKI

W zwigzku z dwudziestoleciem PRL Panstwowa Wyzisza Szkola Muzyczna
w Krakowie zorganizowala w dniach 8—10 kwietnia sesje naukows, po§wiecong
przemianom funkeji spotecznej muzyki. Inicjatorem sesji byt niezyjacy juz dzis
prof. Bronistaw Rutkowski, ktéremu przy organizowaniu tego przedsiewziecia
przy§wiecala my§l przedyskutowania w gronie muzykéw, socjologéw, pedagogéw,
publicystéw i dziataczy kulturalnych zagadnien dotyczgeych roli i funkeji muzyki
we wspolczesnym spoleczefistwie, jak rowniez §rodkéw jej upowszechniania.

Referaty na sesji przedstawili: mgr P. Beylin, Funkcje spoteczne muzyki i jej
przemiany; dr M. Bristiger, Tendencje i kierunki przemian funkcji spotecznej mu-
2yki; megr A. Walacinski, Muzyka wspdlczesna i jej odbiorca; mgr M. Tomaszew-
ski, Zagadnienia jakoé$ciowe dziela muzycznego; S. Kisielewski, Problemy masowej
kultury muzycznej; mgr L. Kaszycki, O muzyce zwanej rozrywkowgq; A. Stawinski,
Przemiany funkcji jazzu; doc. A. Rieger, mgr Hofmanowa, mgr Szmidtowa (refe-
rat zespolowy), Szkolnictwo muzyczne wobec przemian funkcji spolecznej muzyki.

Ucrestnicy sesji doszli do wniosku, Ze zar6wno réznorodnosé podejmowanej
problematyki, jak i jezyka, ktorym jg okre§lano, wskazuje na fakt prawie zupel-
nego braku zinstytucjonalizowania badaf nad socjologia muzyki jako galezig
socjologii sztuki, z drugiej za$ strony dowodzi potrzeby jej zinstytucjonalizowania.
Krakowska sesja byla pierwszym krokiem na drodze do takiej instytucjonalizacji.

E. S.

AKTUALNE TENDENCJE W BADANIACH Z ZAKRESU SOCJOLOGII
PRZEMYS3LU

Jeden z ostatnich numeréw bibliograficznego periodyku, wydawanego przez
Miedzynarodowe Towarzystwo Socjologiczne pod nazwg ,Current Sociology”, jest
-poswiecony socjologii przemystul. Przygotowali go dwaj francuscy socjologowie:
J. R. Tréanton i J. D. Reynaud, obejmujgc publikacje z lat 1951—1962. Numer
zawiera 1351 not bibliograficznych (najczesciej rozumowanych), ulozonych w na-
stepujgce dzialy: 1. Prace ogélne; 2. Studium organizacji (przedsiebiorstwo jako
organizacja, bodZcowanie i wydajno$¢); 3. Grupa robocza i mistrzowie; 4. Stosunki
miedzyludzkie, komunikacja, przywoédztwo; 5. Zachowanie i motywacje pracowni-
k6w, Morale, postawy i motywacje, Przygotowanie do pracy, Kariery i ruchliwosé
zawodowa, Praca a starzenie sie; 6. Urzednicy i technicy; 7. Kierownictwo i nad-
z6r; 8. Socjologia ruchu zawodowego; 9. Stosunki przemystowe; 10. Uczestnictwo
w zarzadzaniu w krajach kapitalistycznych; 11. Praca i pracownicy w Kkrajach
socjalistycznych; 12. Problemy specjalne: praca kobiet, mniejszo§ci etniczne i ra-
sowe; 13. Sila robocza — rynek pracy i ruchliwoéé. Bezrobocie; 14, Czynniki tech-
niczne — technika i zmiany techniczne, automatyzacja; 15. Praca, spolecznosé lo-
kalna, spoteczenstwo globalne. Mimo Ze w numerze wyodrebniono dzial poswie-
cony krajom socjalistycznym (liczacy zresztg tylko 20 pozycii), w zasadzie biblio-
grafia dotyczy krajow zachodniej Europy i Stanéw Zjednoczonych AP oraz socjo-

1 ,.Current Sociology”, vol. XII, 1963—1964, nr 2, La sociologie industrielle 1951—62.
Tendences actuelles de la recherche et bibliographie etablies par Jean-René Tréanton et
Jean Daniel Reynaud, S. 245.
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logii tych krajow. Autorzy §wiadomie nie wprowadzajg nowej problematyki kra-
jow socjalistycznych i tzw. ,trzeciego Swiata”.

Na specjalng uwage w omawianym numerze ,,Current Sociology” zastuguje
wstep do bibliografii piéra Tréantona i Reynauda, omawiajacy aktualne tendencje
w rozwoju socjologii przemyslowej. Wydaje sie pozyteczne, aby przedstawié za-
warte w nim uwagi naszym czytelnikom. Zbyt czesto bowiem nasza informacja
o socjologii przemystu ogranicza si¢ do klasycznych wprawdzie, ale dawnych prac.

W ciggu ostatniego dziesieciolecia (1951—1962) — stwierdzajg autorzy —
obserwujemy ogromny, ogélno§wiatowy rozwdj socjologii przemystu, ktéra nie-
dawno jeszcze byla w powijakach. Szczegdlnie silne sg w niej wplywy amery-
kanskie, chociaz i prace ,starej Europy” zdobywaja sobie $wiatowy rozglos
(Friedmann, Dahrendorf). Socjologia przemyslu zaczela sie wtasciwie od badan
prowadzonych pod kierunkiem Eltona Mayo na przelomie lat dwudziestych i trzy-
dziestych od slynnej ksigzki Management and the Worker Roetlisbergera i Dick-
sona (1939 r.) i innych prac Uniwersytetu Harvarda oraz prac K. Lewina z Michi-
gan., Dziedzictwo to jest ciagle zywe. Odnajdujemy je w pracach omawiajacych
zagadnienia komunikacji, funkcjonowanie malych grup i ich wplyw na wydaj-
no$¢ i satysfakcje z pracy, dynamike zmian spoltecznych i opory przeciw zmianom,
a takie uzgadnianie motywacji pracownika z interesami przedsiebiorstwa. Przed-
stawiona bibliografia obejmuje szereg prac na powyzsze tematy. Do szkoly Mayo
zaliczyé takie mozna prace, odnoszgce sie krytycznie do prdéb oparcia systemu
bodZzcéw na starych koncepcjach indywidualnego hedonizmu. Nalezg tu prace
o ograniczaniu produkcji, najczesciej wigzace to zjawisko z rozwojem techniki,
demoKkratyzacjg kierowania i rolg matych grup w przemysle. Mayo i jego nastep-
cy stwierdzili, ze dobre funkcjonowanie przedsigbiorstwa zalezy od wielu czyn-
nikéw. Jednocze$nie traktowali oni przedsiebiorstwo jako system stabilny, zg-
mkniety, o stalej réwnowadze, W ostatnich pracach ,interakcjonistéw” obraz
przedsigbiorstwa staje sie bardziej zmienny i dynamiczny, uwzglednia on réz-
norodno§¢ kultury przemystowej. Innym nowym rysem wspltczesnej socjologii
przemysiu jest zwrécenie baczniejszej uwagi na otoczenie przedsiebiorstwa, B:yé&
moze wplynela na to krytyka szkoly E. Mayo. Bez watpienia za§ zmiana per-
spektywy stanowila rezultat nawigzania kontaktu przez amerykanskg socjologie
z krajami o innej kulturze, a stad i o innych cechach spotecznych przedsigbior-
stwa przemystowego. Inne wielkie wydarzenie — automatyzacja — rowniez wply-
neto na odejscie socjologii przemystowej od jej dawnego .psychologizmu” w stro-
ne badania ,morfologii” zjawisk spolecznych i zalezno$ci miedzy technikg a za-
chowaniem pracownikéw. Jednakze zasadnicza krytyka interakcjonizmu wyszia
od analizy praktycznych zastosowan human relations, a zwlaszcza szkolenia niz-
szego nadzoru w duchu human relations, co mialo przynies¢ radykalng zmianeg
w stosunkach przemyslowych. Niestety rezultaty okazaly sie mierne. W zwigzku
z tym poglady Mayo i Lewina zostaly poddane rewizji. Wykazano, Ze wysoka
wydajnosé pracy nie zawsze zbiega sie z zadowoleniem z pracy ani nie jest rezul-
tatem zastosowania systemu demokratycznego kierownictwa. W badaniach poz-
niejszych, pozostajacych w pewnym sensie w opozycji w stosunku do ,,mayoizmu”
(stanowiska i szkoty E. Mayo) zwrdcono wiekszg uwage na ,0organizacje formal-
ng”, na systemy instytucji. Nawigzano w tych badaniach do M. Webera, Mer-
tona, Bendixa i Selznicka. Analizuje sie w nich biurokracje, zwraca sie uwage
na funkcjonalne i dysfunkcjonalne elementy systemoéw, wykazujac, ze dysfunkcja
jest réwniez ,normalna”, Organizacje definiuje sie nadal jako system pozycii
i r6l, ale analiza organizacji, w przeciwienstwie do wcze$niejszych prac, jest pro-
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wadzona gléwnie w kategoriach wtadzy, wplywu i autorytetu. Pojecie wtadzy
jako stosunku spolecznego stanowi lacznik miedzy teorig biurokracji a teorig
stosunké6w miedzyludzkich. Z problematykg wladzy wigzg sie kwestie dotyczace
podejmowania decyzii, z nimi za§ z kolei pojecie strategii umozliwiajgcej utrzy-
manie cigglo§ci organizacji.

Przeprowadzane w ostatnich latach analizy kierownictwa kladg silny akcent
na przewidywanie i innowacje. Ten punkt widzenia charakterystyczny jest dla
studiow nad procesem podejmowania decyzji. W ramach tych zainteresowan za-
réwno przedsiebiorstwo, jak i §wiat pracy traktuje sie jako rzeczywisto$§é pelng
konfliktéw, zmienna, ciggle poszukujgca nieosiggalnej réwnowagi. W poréwnaniu
z dawng koncepcjg zamknigtego systemu spolecznego fabryki jest to oczywiscie
zupelnie nowe stanowisko. Konflikty nie stanowig teraz wylacznie naruszenia
réwnowagi, ktére mozna wyjasniaé psychologicznie, sa one konsekwencja sprzecz-
noéci interes6w i rél, majg charakter strukturalny. Tej zmianie towarzyszy nowy
rodzaj optymizmu. Psychologizujacy i moralizatorski optymizm human relations
ustepuje optymizmowi wynikajacemu z nowych analiz strukturailnych, nowych po-
szukiwan na temat decentralizacji, delegacji wladzy, dyfuzji autorytetu, granic
biurokracji itp.

Analiza karier zawodowych wprowadzila do socjologii przemysiu pojecie
»profesjonalizacji”, tzn. tendencji do &cislego regulowania kariery zawodowej
przez organizacje biurokratyczne. Szczegélnie interesujace badania tych proceséw
dotyczyty urzednikéw, prowadzgc zarazem do szerszych koncepcji ruchliwosci
i stratyfikacji spolecznej. Réwniez w badaniach dotyczacych kierownikéw i przed-
siebiorcéw chodzi nie tylko o funkcjonowanie przedsiebiorstwa, lecz i o ksztatto-
wanie sie nowych szerszych grup i kategorii spoteczno-zawodowych. Mamy wiec
jeszcze jeden przyklad, kiedy socjologia przemysltu staje sig raczej studium okres-
lonego aspektu spoleczenstwa przemystowego, niz wyodrebnionego wycinka rze-
czywistoéci.

Obserwujemy réwniez ewolucje w zakresie badan nad stosunkami przemy-
slowymi, tzn. stosunkami miedzy zatrudnionymi a pracodawcami, W tej dziedzi-
nie widoczne sg bliskie zwigzki interdyscyplinarne socjologii z naukami prawny-
mi i ekonomicznymi. Przedstawiciele tych nauk cze$ciej niz socjologowie zwra-
caja uwage na umowy zbiorowe, przetargi i negocjacje miedzy przedsiebiorstwami
a zwigzkami zawodowymi, Zmiany, ktére mozna dostrzec w ruchu zawodowym,
znajdujg zreszta odzwierciedlenie i w literaturze socjologicznej, dotyczacej akcji
zwiazkowych, roli zwigzkéw zawodowych w przedsiebiorstwach, i w systemie
gospodarczym, a takie samej wewnetrznej organizacji zwigzkéw zawodowych.
W studiach tego rodzaju przoduja Anglicy. Zwiazki zawodowe coraz czedciej trak-
tuje sie jako instytucje konfliktu. Same konflikty w przemys$le przestaje sig trak-
towaé psychologicznie., Analiza instytucjonalna kontroli, decyzji, rél, konstytuo-
wania sie réznych grup nacisku dostarcza niewgtpliwie wigcej mozliwosci poznaw-
czych niz dawna analiza psychologiczna.

Udzial pracownikéw w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem to fenomen europej-
ski. Analiza instytucji i form uczestnictwa stanowi zatem obszerny rozdziat
w europejskiej socjologii przemystu (Anglia, Niemcy). Duze znaczenie w tym za-
kresie maja takze doéwiadczenia i badania w krajach socjalistycznyeh (Polska,
Jugostawia).

‘Rozwaiani_a‘_ nad uczestnictwem w zarzadzaniu nie mogg ograniczaé¢ sie do za-
kladu.pracy, wiaza sie one z szersza problematyka zarzadzania i organizacji prze-
mystu oraz z kwestig roli producentéw w spoleczenstwie. Okreslone miejsce
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w tych rozwazZaniach musza zajgé takze problemy etapéw rozwoju ekonomicznego
i poziomu uprzemyslowienia. A stad niedaleko juz do makrospotecznych analiz
na temat spoleczenstwa dobrobytu czy spoleczenstwa przemyslowego. W rezul-
tacie socjologia przemystu staje sie socjologia spoleczehistwa przemyslowego (zy
tez socjologia okreSlonego systemu gospodarczego.

Rozwazania Tréantona i Reynauda dotycza prawie wylacznie socjologii prze-
mystu w krajach zachodnich. W zwigzku z tym nasuwa sie pytanie, w jakiej
mierze rozwéj polskiej socjologii przemystu odpowiada tendencjom zarysowanym
przez tych autoréw. W oparciu o istniejgce publikacje trudno sformutowaé jed-
noznaczng odpowiedz na to pytanie, gdyz tych publikacji jest jeszcze zbyt mato.
Jesli jednak wzigé pod uwage badania prowadzone przez podstawowe polskie
oS§rodki socjologiczne, mozna chyba stwierdzi¢ wystepowanie w nich tendencji
podobnych do tendencji w socjologii przemystu w krajach zachodnich. Tak wiec
zaklad pracy traktuje sie u nas jako organizacje spoleczng o niestatej i konflik-
towej réwnowadze, jako hierarchie decyzji i wladzy. Szuka sie zalezno§ci miedzy
przedsiebiorstwem a systemem gospodarczym, bada sie funkcjonowanie demokracji
przemyslowej. Wyrazem tych tendencji byl m. in. zbiorowy referat o stosunkach
przemystowych przedstawiony na III Ogélnopolskim Zjezdzie Polskiego Towarzy-
stwa Socjologicznego 2.

Jolanta Kulpinska

SOCJOLOGIA W AUSTRALII

W 1963 r. powstalo Sociological Association of Australia and New Zealand
z siedzibg w Melbourne, Organem prasowym Towarzystwa jest ,The Austrglian
and New Zealand Journal of Sociology”. Publikacja ta ukazuje si¢ co POt roku
poczawszy od 1965 r. Pierwsze numery zawierajg miedzy innymi nastept,jace
artykuty: A. Congalton, Uncertainties in Community Stratification; A. F. Dayjes,
The Child’s Discovery of Social Class; H. Gray, The Correlation of Social Cieq-
vages and the Intensity of Group Conflict; R. S. Parker, Power in Australia; Joan
Tully, A Theoretical Basis for Promoting Change in Rural Communities.

Z czasopismem wspblpracuja socjologowie z 7 osrodkéw akademickich Australii
i Nowej Zelandii. Redaktorem naczelnym czasopisma jest profesor Jerzy Zubrzyc-
ki, pracujacy obecnie w Institute of Advanced Studies przy Australian National
University w Canberra.

Prof. Zubrzycki opublikowal w ubieglym roku monografie pt. Settlers of the
Latrobe Valley, ktéra powstala w wyniku czteroletnich badan 50-tysiecznej spo-
tecznosci zaglebia wegla brunatnego. Praca ta jest oparta na analizie poréwnaw-
czej kilkunastu grup etnicznych imigrantéw europejskich, stanowiacych 40%¢ lud-
nosci zagtebia. W zwigzku ze swymi zainteresowaniami prof. Zubrzycki przygo-
towuje inng prace pod tytulem Prasa obcojezyczna w Australii. W dalszym eta-
pie badawczym polskiego socjologa ukaze sie studium poswiecone stratyfikacji
spotecznej w Australii. W ksigzce tej opartej na materiale empirycznym zebra-
uym metodg ankietowa prof. Zubrzycki zamierza zweryfikowaé¢ twierdzenie o bez-

klasowo$ci spoleczenstwa australijskiego.
P. B.

t XK. Doktér, M, Hirszowlicz J. Kulpifiska, A. Mate] ko, Ksztatiowarie
ste socjalistycznego modelu stosunkéw przemystowych, ,,Studia Socjologiczne™, 1983, nr 3,
s. 145—171.



