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kieruja uwage na role, ktéra odgrywaja obecnie czynniki wprawdzie drugorzedne,
lecz bardziej bezposrednio ksztaltujgce podzialy spoleczne. Mniej lub bardziej
wyrazne podzialy spoleczne, istnienie wyodrebnionych grup lub s$rodowisk spolecz-
nych, czesto oparty na podobienstwie zawodu, wyksztalcenia i stanowiska, nie
sg jeszcze dostatecznie zbadane i opracowane teoretycznie.

Jaka role np. odgrywajg w Zyciu spolecznym i jakie miejsce zajmujg w struk-
turze spolecznej miejskich spolecznosci lokalnych w Polsce s$rodowiska zawo-
dowe, np. Srodowiska lekarzy czy inzynierow? Jest to tylko jeden z wielu intere-
sujgcych probleméw, jakie mozna wysunagé. Szersze i glebsze zbadanie tego
aspektu struktury spolecznej moze, jak sie wydaje, wnie§¢ wiele nowego do
obrazu przemian spolecznych zachodzgacych w naszym Kkraju.

JANINA SZYPSZAK — LODZ

FUNKCJE SPOLECZNE AMATORSKICH ZESPOLOW TEATRALNYCH *

Przyjeto, ze teatry amatorskie sg zespotami ludzi nie wyszkolonych aktorsko,
nie utrzymujacych sie z pracy artystycznej, a traktujacych jg jako zajecie miltos-
nicze zaspokajajace zainteresowania w ramach czasu wolnego. Amatorstwo arty-
styczne jest wedlug A. Kaminskiego rodzajem weczaséw i moze, jak kazdy rodzaj
tak pojetych czynnosci, spelniaé trzy podstawowe, réwnorzednie traktowane fun-
kcje wczaséw: odpoczynku, zabawy i rozwoju osobistego !

Amatorskie zespoly teatralne wydaly sie godne zainteresowania nie tylko
jako formy, w ramach ktérych ludzie zaspokajajg swe indywidualne potrzeby
wczasowe. Jako placéwki zycia spoleczno-kulturalnego zespoly takie sg w centrum
uwagi wyspecjalizowanych organizacji upowszechniania kultury. Celem badan
bylo miedzy innymi zestawienie modelu teatru amatorskiego ze sposobem jego
realizacji.

Srodki masowego przekazu sluzg w znacznym stopniu zaspokajaniu potrzeb
wczasowych we wszystkich funkcjach czasu wolnego — odpoczynku, zabawy
i pracy nad sobg. W zwigzku z tym moéwi sie o postepujgcym w miare ich roz-
woju nieuchronnym spadku zainteresowari amatorskg aktywnoscig artystyczna.
Podkreslana jest tu zwlaszcza rosngca u nas rola telewizji 2, Jedno z pytan pracy
odnosilo sie¢ do przyczyn kryzysu ruchu amatorskiego i udzialu w tym zjawisku
przedkladania telewizji nad inne formy wczaséw.

Do badan wybrano trzy zespoly teatralne: wiejski, robotniczy i studencki.
Podobienstwa i réznice w sposobie {unkcjonowania teatrow amatorskich ze wzgle-

* Komunikat oparty na pracy magisterskie] wykonanej na UE w roku akademickim

1965—1966 pod kierunkiem doc. dra Aleksandra Kaminskiego.

1 A, Kaminski, Czas wolny i jego problematyka spoteczno-wychowawcza, Wro-
claw 1965. Autor okresSla terminem wczasy ,zajecia i zachowanie sie w czasie wolnym od
pracy zarobkowej normalnej i dodatkowej, od zaspokajania potrzeb organizmu, od obo-
wigzkow domowych i ksztalcenia sie uczelnianego — podejmowane dobrowolnie dla odpo-
czynku, zabawy i wilasnego rozwoju umysiowego, spolecznego, artystycznego, technicznego,
fizycznego” (s. 88).

o

2 S, Zotkiewski, O kulturze Polski Ludowej, Warszawa 1964, s. 245.
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du na specyfike srodowisk, w jakich dzialajg — oto jeszcze jedna kwestia, dla
ktérej oéwietlenia podjgto badania.

Ograniczono sie do zespolow skupiajacych mlodziez. Byla to dos¢ wazna
wspoélna cecha zréznicowanych $rodowiskowo zespotéw. Dodatkowe, ook zbli-
zonych zainteresowari, podobienstwo wieku3 uczestnikéw wszystkich zespoléw
uprawnia bowiem do analizowania funkcji teatrow amatorskich w odniesieniu do
jednakowych potrzeb psycho-spolecznych mlodziezy i jej mozliwoséci dysponowania
wolnym czasem. Mlodziez stanowi kategorie o duzej ilosci czasu wolnego, takze
na wsi, przynajmniej zimga, gdy trwaly badania. Dopiero Srodowiska poszczegdl-
nych kategorii spoleczno-zawodowych roéznicujg spozytkowanie wezaséw mlodziezy
przy pomocy swoistych wzordéw, lecz przede wszystkim, gdy nastepuje proces do-
stosowywania sie do ogélnych wzoréw kulturowych i zacierania Sladow $rodowis-
kowych odrebnoéci, poprzez réznice w obiektywnych warunkach dostepu do débr
i wartodci.

Badania zostaly przeprowadzone gléwnie w okresie od paZdziernika 1965 do
marca 1966 w zespole Kola ZMW w P., w zespole ,,Malgosia” przy ZPO w Lodzi,
w Studenckim Teatrze 77 w Lodzi.

Wybér ich podyktowany byl wzgledami o tyle waznymi dla badan, ze spel-
nialy w wysokim stopniu warunki adekwatnosci do zalozen tytulowych pracy —
skupiaty ludzi wzglednie jednorodnych pod wzgledem przynaleznosci do wybra-
nych kategorii spoleczno-zawodowych. W badaniach zastosowano metode mono-
graficzng — studium przypadkéw w oparciu o obserwacje zespoléw podczas prob,
wystepéw i spotkan towarzyskich (obserwacja w teatrze studenckim miala cha-
rakter obserwacji uczestniczacej); wywiady kwestionariuszowe z czlonkami ze-
spoléw na temat ich udzialu w Kkulturze wyzszego rzedu, historii ich uczestnictwa
w zespole, opinii i postulatéw dotyczacych repertuaru, instruktora i stosunkéw
panujgcych w zespole; testy socjometryczne; rozmowy z instruktorami zespoléw
i analize dokumentéw.

I. Wybrany do badan teatralny zespdl kola ZMW dzialal w niewielkiej
wsi P., oddalonej od Lodzi o 30 km, bardzo jeszcze tradycyjnej. Latem 1965 r.
wied otrzymatla elektrvczno§é i komunikacje autobusowsg z Rodzig. We wsi istnieje
tradycja przedstawienn amatorskich. Dla wszystkich powojennych poczynan tea-
tralnych wsi oparciem byla §wietlica szkolna, zupelnie nie wyposazona, niewielki
jedyny publiczny lokal wsi, i nauczycielka, a uczestniczgca w nich mlodziez two-
rzyla kolo ZMW zawigzywane co dwa lub trzy lata od nowa przez roczniki wste-
pujgce w kategorie mlodziezy.

Obecnie istniejgce kolo ZMW =zalozone w paidzierniku 1965 liczy formalnie
17 oséb, a w sklad zespoilu teatralnego, ktérego proby byly jedynymi zebrania-
mi kola, wchodzilo § dziewczgt 1 5 chlopcéw. Celem tej jedenastoosobowej grupy
bylo przygotowanie i pokazanie przedstawienia+¢ Aby wypelni¢ to zadanie, grupa
zbierala sie w Swietlicy dwa razy w tygodniu od listopada do lutego na proby
prowadzone przez nauczycielke.

Jak wynika z wywiadéw — trzy osoby z zespolu okreslily prace grupy jako
,bokazywanie na scenie prawdy o zZyciu” lub ,zaslepowanie teatru zawodowego”.
Prawie 3/4+ zespolu za najwlasciwiej okreslajgce jego prace uznalo zdania: ,ze-
spé! jest dla nas szkola myslenia i dyskusji” lub ,,zespél daje mozliwosci rozrywki,
milo spedzamy tu wolny czas”. Do$é¢ wyrazny wybdér tych drugich wartosci po-

3 A. Kaminski, Prehistoria polskich zwiqzkéw milodziezy, Warszawa 1959.
4 Przygotowano anonimowg sceniczng adaptacje basni Andersena Nowa szata kréla.
Trzymiesigczny okres prob uwiefczyly dwa przedstawienia dla mieszkancow wsi P.
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wodowal zapewne, Zze wszystkie nie pisane, czy nawet nie wypowiedziane normy
konieczne dla realizacji celu zespoléw amatorskich, ktore uswiadamia sobie kazdy
decydujacy si¢ na te prace (badZ punktualny, naucz sie na czas roli, reaguj na
wskazéwki rezysera i in.), nie byly nalezycie respektowane. Kiedykolwiek sig
przyszlo do Swietlicy w dniu préb (w inne dni $wietlica byla zamknpieta) i jak-
kolwiek odegralo si¢ swoja role, zawsze mozna bylo spotkaé tam innych i milo
spedzi¢ z nimi czas. Sankcja w postaci zakazu wstepu do swietlicy byla kilka razy
stosowana przez nauczycielke wobec os6b przeszkadzajgcych w prowadzeniu prob
zbyt glo$nym $miechem, tupaniem i zartami. Byli to zwykle ci czlonkowie ZMW,
ktorzy nie brali udzialu w przedstawieniu. Zakaz wstepu do $wietlicy, jedyna
i najsurowsza kara, nie moégl byé stosowany rygorystycznie, dlatego na kazdej
probie byly osoby niepozadane z punktu widzenia realizacji celu grupy.

O atrakeyjnosci zespolu dla cztonkéw stanowig nastepujgce wzory spedzania
czasu na prébach: tance, Spiewanie, gonienie sie, czestowanie cukierkami, roz-
mowy ,0 niczym”, odprowadzanie sie grupkami do domoéw, obrzucanie $niegiem.
Odpowiedzi na pytanie doivczace proponowanych zmian w zyciu zespolu tyczyly
gléwnie poprawy warunkow ulatwiajgcych wspdlzycie towarzyskie, zas tylko
w trzech przypadkach odnosily sie do spraw zwigzanych ze scena i praca zespolu.

Wydaje sig, ze wigksza czeé¢ mlodych ludzi w P. nalezy do zespolu amator-
skiego gléwnie dlatego, ze uczestnictwo w nim jest warunkiem wstepu do §wie-
tlicy. Nauczycielka, a takze rodzice, ktérzy czesto sami w mlodosci grali w przed-
stawieniach, aprobujg przede wszystkim te forme spedzania czasu przez miodziez.

Tak wige badany zespdl wiejski mozna scharakteryzowaé nastepuijaco:

1. mlodziezowy teatr amatorski w P. zaspokaja najbardziej potrzebe wspodl-
noty w sytuacjach wczasowych; czesto bywa, ze uczestniczenie w nim nie jest
wynikiem zainteresowan teatralnych, a ,przedstawianie” sztuki najnizszego po-
ziomu artystycznego jest bardziej rozrywksg niz milosnictwem teatralnym;

2. uczestnicy zespolu wyczuwajac specyfike przedstawien teatralnych tkwigea
w paraleli rél i sytuacji spolecznych i teatralnych oczekujg od zespolu amator-
skiego zaspokojenia potrzeby oglady towarzyskiej i umiejetnosci spolecznego za-
chowania;

3. tradycja wiejska usankcjonowala pozytywnie teatr amatorski jako forme
spedzania czasu mlodziezy, a ubdstwo warunkéw materialnych sprawia, ze teatr
amatorski, nie wymagajacy niczego poaa chetnymi do pracy, zyczliwym instruk-
torem i schronieniem w zimie, jest jedynym zorganizowanym rodzajem wcza-
s6w w P.

II. Zaklad przemysiu odziezowego, w ktérym badano zespdl ,Malgosia”,
mieéci sie w centrum FPLodzi i zatrudnia okolo 2500 robotnikéw. Posiada biblioteke
i duza, bardzo dobrze wyposazong $wietlice. Rada zakladowa w biezacym roku
kulturalno-o§wiatowym przeznaczyla na dzialalnosé $wietlicy 50 tys. zlotych. Ze-
sp6l zywego slowa zostal zawigzany w 1960 r., w ostatnich trzech latach kierow-
nik $wietlicy zauwazy! wiekszg niz na poczgtku istnienia zespolu rotacje czlon-
kéw, kilka razy zmieniali sie takze instruktorzy. W okresie badan liczba czlon-
kéw zespolu zmieniala sie niespodziewanie z dnia na dzien. W ciggu 30 préb
czlonkami zespolu bylo jedenascioro mlodych robotnikéw i robotnic.

Najwazniejszg sprawg, ktdra wymagata szczegdlowej analizy, byl fakt roz-
padniecia sie zespolu. W trakcie badan zespé! formalnie przestal istnie¢. Sedno
problemu zdaje si¢ tkw-® w zderzeniu sie kilku przeciwstawnych lub przynaj-
mniej nie pokrywajacych sie koncepcji na temat pracy zespolu, reprezentowsg-
nych przez instytucie i osoby nan oddzialujgce.
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Pierwsza grupe funkeji, do wypelnienia ktérych powolany byl zespél, okre-
slaly ,Wytyczne do pracy w r. 1965/6 oraz inauguracji roku kulturalno-oswiato-
wego w placéwkach K-O” opracowane przez Wydzial Kultury DRN w Lodzi. Tego
ogolnikowo sformulowanego modelu pracy ideowo-wychowawczej w $wietlicy nie
reprezentowala zadna konkretna osoba stykajgca sie z zespolem, ani tez nikt
z zewnatirz nie sprawdzal stopnia jego realizacji.

Instruktorkg zespolu byla aktorka TV o dlugim stazu pracy z zespolami ama-
torskimi. Reprezentowala ona i starala sie stosowaé¢ w praktyce zalozenia Cen-
tralnej Poradni Amatorskiego Ruchu Artystycznego przy Ministerstwie Kultury.
CPARA jest instytucja upatrujacg sens istnienia zespoldow amatorskich w wycho-
waniu przez sztuke, we wzbogacaniu kontaktéw ludzi z literafurg i uwrazliwia-
niu na jej piekno?.

Natomiast miedzy kierownikiem swietlicy a czlonkami zespolu istnialo po-
dobienstwo sgdu na temat aktualnhych i postulowanych form pracy. Bylo to mia-
nowicie przekonanie, Ze obecnie istniejgcy zesp6! ze wzgledu na styl pracy
instruktorki i proponowany przez nig repertuar nie zaspokaja istotnych potrzeb
mlodych wykonawcéw i publiczno$ei robotniczej. Jak wynikalo z wywiaddw,
uczestnicy zespolu chetnie realizowaliby programy o charakterze rozrywkowym,
przypominajgce ,,podwieczorki przy mikrofonie”.

Niezgodnos¢ modeli pracy zespolu doprowadzila do spadku frekwencji na
prébach i rozwigzania zespolu.

III. Studencki Teatr 77 =zalozyli studenci i absolwenci réznych 6dzkich
uczelni w pazdzierniku 1961 r. Jest to teatr, ktéry ze wzglgdu na repertuar mozna
nazwaé teatrem poetyckim. W ciggu pieciu lat istnienia przewinelo sig¢ przezen
37 os6b w rolach rezyser6w, akompaniatoréw, kompozytorow, inspicjentéw, elek-
trykéw, aktoréw, garderobianych, piosenkarzy, widzéw na przedstawieniach
i uczestnikéw wspdélnych wyjazdéw wakacyjnych.

Wydaje sie, ze w stosunku do prawie wszystkich mozna méwié o zaintere-
sowaniach teatralnych, a teksty, w oparciu o ktore przygotowywano spektakle, sa
zaliczane do arcydziel poezii §wiatowej. Motywy przypnaleznosci do zespolu, a takize
ewentualne korzysci, jakie daje uczestnictwo w nim, rozlozyly sie¢ w wypowie-
dziach na 3 réwne grupy — zabawa, kontakty towarzyskie i rozwoj zainteresowan
teatralnych i muzycznych. Akiualnych czlonkéw zespotu lgczy przyjazn. Chetnie
spedzaja wspoOlnie czas takze poza probami. Z prébami poszczegélnych przed-
stawien byly zwigzane rézne zabawowe zwyczaje: ping-pong, szachy, gra w kosci,
Spiew, taniec i inne.

Studencki Teatr 77 przezyl dwie uchwytne do odrdznienia fazy istnienia.
O tozsamos$ci zespolu stanowi nazwa, ZSP jako instytucja patronujgeca, linia re-
pertuarowa i dorobek, a przede wszystkim osoba rezysera-przywddey. Z obu okre-
sami lgczy sie jednak inne miejsce préb i przedstawien, inni (poza czterema)
czlonkowie, inne stosunki i atmosfera ws$rod nich panujgca. Najwazniejszym fak-
tem w zyciu zespolu byla zmiana lokalu, w ktérym dzialal teatr. Wlasciwie model
czlonka zespolu, a takie normy i model pracy nad przedstawieniem nie ulegl
zmianie, lecz stracil! znaczenie, jakie nadawano mu w pierwszej fazie pracy.
Stopniowo nauka roii na pamieé¢ odbywala sie juz tylko na prdébach, ¢wiczenia
dykcyjne i solmizacyjne przyjmowane byly niechetnie, dyskusji nad sposobami
interpretacji prawie nie bylo, a spéinienia lub nieobecno§é na prébach zdarzaly
sie coraz czeéciej.

5 J. Ludawska, O dziatainosci Centralnej Poradni Amatorskiego Ruchu Arty-
stycznego — CPARA, ,Kultura i Spoteczenstwo’, t. IV, 1960, nr 4, s.208—220,
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Sprobowano ustali¢ niektore czynniki sprzyjajace w ostatnim czasie Kkry-
zysowi zespolu.

Aktualny zespd! jest maly i wszyscy czlonkowie wystepujg. To wyklucza ze
stosunkéw w zespole dawne elementy konkurencji o role i sprawia, ze kazde
przekroczenie norm musi uchodzi¢ bezkarnie, jesli praca ma byé kontynuowana.
Jednocze$nie repertuar proponowany ostatnio przez przywédce i préby nie sg
atrakcyjne w tym stopniu, by na strazy realizacji celu grupy nie musialy staé
sankcje negatywne. Caly zespd! zna sie nawzajem na tyle dobrze, ze polecenia,
umocwy, terminy nie sg traktowane tak zobowigzujgco w obrebie grupy jak wobec
0séb obcych.

W pierwszym okresie pracy zespél dysponowal salg teatralng i to zachecalo
do wymy$lania nowych sytuacji scenicznych i §wietlnych, do probowania ich
i dyskusji nad nimi. Obecng siedzibg zespolu jest klub studencki, swym wyposa-
zeniem (niewielka estrada, stoliki, kanapki, kawa, gazety, szachy) stwarzajacy
okazje do innego niz ,prébowanie” spedzania czasu na proébach.

Jednym z do§¢ waznych powoddéw Kkryzysu teatru byl fakt mniejszego niz
w pierwszym okresie istnienia zespolu zaangazowania sie w prace zespolu jego
zalozyciela i rezysera. Dodatkowo prestiz przywédecy w oczach grupy obniiyl.sie;
ze wzgledow prywatnych. W malej grupie uczestniczy sie cala osobowoscig
i na stosunki w niej ma wplyw takze zachowanie sie¢ jej czlonkéw poza grupa.
Ograniczenie sie¢ do pelnienia zadan formalnie tylko zwigzanych z celem malej
grupy hnie wystarcza dla pomyS$lnego jej funkcjonowania.

Jak widaé, rozmaitych czynnikéw mogacych przyczyni¢ sie do wyczerpywa-
nia sie zywotnosci teatrow amatorskich zbieglo sie w pigtym roku dzialalnosci
Teatru 77 nadspodziewanie duzo® Czy sg one typowe, dowiedzie¢ by sie mozna
z poréwnawczych analiz innych teatrow studenckich.

* * *

W niniejszej pracy chodzilo o zbadanie podobienstw i rdznic w sposobie
funkcjonowania teatrow amatorskich srodowisk reprezentujgeych rozne warstwy
spoteczne. Dazenie do uchwycenia specyfiki poszczegélnych warstw sklonilo do
wyboru zespoléw jednolitych, ,czysto” wiejskich, robotniczych i studenckich.
Wyodrebnienie takich zespoléw okazalo sie jednak =zabiegiermn nieco sztucznym
i utrudnilo odniesienie wynikéw do calosci amatorskiego ruchu artystycznego.
Przy stalej tendencji rozszerzania si¢ kontaktéw ludzi z réinych warstw spolecz-
nych zespoly amatorskie stajg sie coraz bardziej niejednorodne pod wzgledem
cech spolecznych swych czlonkéw, przynajmniej w osrodkach uprzemystowionych
i zurbanizowanych.

Poniewaz jednak przelamywanie izolacji spolecznej odbywa sie powoli, moz-
na potraktowaé wyniki tych badan jake sygnalizacje faktéw wystgpujgcych nie-
sporadycznie. Wszystkie obserwowane zespoly byly grupami mlodziezy, uwagi
uogdlniajgce odnoszg sie wiec do teatréw amatorskich tej kategorii wieku.

Gdy poréwnaé trzy badane zespoly, uderzajaca jest rdéznica warunkéw reali-
zowania przez nie wcezaséw. Wrydaje sie, ze odmienno$é badanych Srodowisk
polega nie na odmiennosci normatywnych modeli spedzania czasu przez miodziez,
lecz na rdznicy mozliwosci korzystania ze $rodk6w zaspokajania potrzeb wezaso-
wych. Ten zakres korzystania z débr wczasowych wyznaczony jest przede wszyst-

6 Przecietny wiek studenckiego zespolu teatralnego szacuje sie na niecate 4 lata.
80% zespolow trwa od 1 do 5 lat; A. Zalewska, Przewodnik po teatrze studenckim,
,»Polityka’”, 1965, nr 28.
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kim iloécig i zréznicowaniem débr stojacych do dyspozyeji mlodziezy skupionej
w zespolach poszczegolnych warstw, ale takze stopniem jej zainteresowan teatral-
nych korelujagcym z poziomem wyksztalcenia.

Podobienstwo mtodziezowych teatrow amatorskich réznych warstw wyraza
sie w podobienstwie potrzeb, jakie zaspokajajg. Na podstawie analizy zespoléw
mozna ustawi¢ w nastepujacej kolejnosci potrzeby mlodziezy zaspokajane dzieki
uczestnictwu w teatrze amatorskim:

1. potrzeba przebywania w rowiesniczej grupie wczasowej,

2. potrzeba wspélnej zabawy,

3. potrzeba zaspokojenia i rozwoju zainteresowan teatralnych.

W pewnych warunkach (przy ubédstwie mozliwosci spedzania czasu wolnego)
spoéréd réznych grupowych zajeé wcezasowych wlasnie teatr amatorski zdolny
jest zaspokaja¢ w wysokim stopniu potrzebe zycia w milodziezowej grupie réowies-
niczej. Uczestnicy zespolu us$wiadamiajg sobie wtedy konieczno$é jej zaspokojenia.
Tkwi w tym dazenie do zdobycia umiejetnosci zycia w grupach ludzi dorosiych
(oglada towarzyska) i do poznania sie. Zabawa i budzenie zainteresowan teatral-
nych realizuje sie takze w takich grupach, lecz jak gdyby na drugim planie.
Wspdlnoty amatorskie tego typu mozna znaleZé¢ zwlaszcza na wsi, jednakze sg
oné koniecznym warunkiem istnienia wszelkich teatréw amatorskich.

Potrzeba wspdlnej zabawy uwidacznia sie w prelerowaniu przez zespoly
repertuaru rozrywkowego (np. skecze), ,,zeby mozna bylo si¢ po$§miaé”. Je$li przed-
miotem zainteresowania czionkéw zespolu jest repertuar dramatyczny lub poetycki,
potrzebe zabawy zaspokajajg réine umowne zachowania zabawowe (up. gry, tance,
wyjazdy) wyksztalcone w zwyczaje zespotu.

W stosunku do niektorych swych czlonkéw teatry amatorskie spelniajg przede
wszystkim funkcje uczestnictwa w grupie réwieSniczej i wspélnej z nig zabawy.
Ale w warunkach swobodnego wyboru wczasowych grup rowie$niczych trafiaja do
zespoléw w wiekszoSci miodzi ludzie o zainteresowaniach teatralnych. Istota ta-
kich zainteresowan stanowi przedmiot badan psychologéw, lecz ogoélnie rzecz biorac,
jest to szczegdlne upodobanie do twoérczego odgrywania roél? a w teatrze poezji
cheé publicznego méwienia o sprawach waznych lub pieknych. Wiekszo§¢ teatréow
amatorskich zaspokaja te potrzeby. Aby jednak teatr amatforski mégt z powodze-
niem jako swoje gléowne zadanie realizowaé¢ zainteresowania teatralne uczestnikéw
i ksztalcié w ten sposob ich osobowo$¢, musi jednocze$nie bawi¢ i stwarzaé po-
czucie nieformalnych wiezi malej grupy. Sa to chyba konieczne warunki rzeczy-
wistego istnienja jakiegokolwiek amatorskiego zespolu teatralnego.

Rezpatrzenia wymaga problem kryzysu zespoléw. ,Konkurencyjno$é” telewizji
nie moze wchodzi¢é w gre, mimo ze kazdy badany zesp6l ma do czynienia z t3
formg spedzania wolnege czasu. Ogladanie telewizji nie moze dostarczy¢ wszyst-
kich warto§ci lezaeych u podstaw przedstawionej motywacji uczestnictwa w zespo-
tach amatorskich. Przyczyny niepowodzen tkwié wiec muszg w mechanizmach
funkcjonowania zespoléw. Obserwacja potwierdza hipoteze wysunieta przez B. Szy-
mulska i H. Adamczewskgy, ktére badaly amatorski ruch artystyczny w latach
1958—193628. Autorki ustalily trzy najczestsze powody przerwania pracy przez
zespoly:

7 Na pytanie, ,,dlaczego Twoim zdaniem aktorzy wybrali sobie wtasnie taki zawdéd?”,
odpowiedzi czlonkoéw kazdego zespoiu byly podobne: ,,bo lubili przedstawiaé”, ,,bo podo-
balo im sie odgrywaé réznych ludzi’. ,bo ten zawodd daje mozliwosé przeistaczania sie
W rozmaite postacie’,

8 H Adamczewska, B. Szymulska, Amatorski ruch artystyczny w latach
1958—1962, Warszawa 1965, s. 148—162, 230,
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1. btedy patronatu organizacji i instytucji do tego zobowigzanych,
2. brak przygotowania pedagogicznego kierownikéw zespoléw,
3. wilasciwo$ci amatorskiego ruchu artystycznego jako ruchu mtodych.

F. Znaniecki pisatl: ,;Précz wypadkéw bardzo rzadkich [...] krgg miodocianych
réowie$nikéw, ktérego spontaniczne zainteresowania nie sg hamowane lub modyfi-
kowane przez dorostych, jest zespolem zabawowym™? Wiadomo, Ze zabawa jest
zajeciem bedacym celem samym w sobie i jezeli czynnoSci, na ktére decydujag
sie mlodzi ludzie dla zaspokojenia potrzeb zabawowych, traktowane sg przez orga-
nizacje i instytucje patronujgce zespolom teatralnym przede wszystkim jako war-
toSci instrumentalne, jako Srodki siuzace innym celom, przestaje dziataé waziny
motyw uczestnictwa mlodziely w zespole. Jezeli wigc chce sie przeksztatcié
teatr amatorski w zespdél intensywnie wychowaweczo czynny i utrzymaé go, trzeba
robi¢ to nadzwyczaj umiejetnie, wérdod zabawy.

Ponadto, by zesp6! teatralny funkcjonowal pomyslnie, wspélnie z grupa winien
bawié sie takze instruktor (czy rezyser). Gdy jest on osobi§cie zaangazZowany
w powodzenie zespolu i prowadzi go z potrzeby zaspokojenia wilasnych pasji
teatralnych, staje sie jako przywddca centralnym czynnikiem grupotwdérezym.
Tego warunku nie spelnia ekspert neutralny — czlowiek o najwyiszych kwalifi-
kacjach, lecz traktujgcy prowadzenie zespolu jedynie jako wykonywanie zawodo-
wych obowigzkéw.

Wiasciwo$ciami amatorskiego ruchu artystycznego jako ruchu ludzi mtodych
tlumacza autorki cytowanych badan fakt przerwania dzialalno$ci przez niektére
zespoly teatralne. Jest to bardzo naturalna przyczyna kresu zespoléw. Sg one, jak
wiele spontanicznie tworzonych stowarzyszei weczasowych mlodziezy, organizmami
nietrwalymi i wyczerpujacymi swojg zywotno§é w ciggu krotkiego okresu czasu 1L
Dtuzsze niz przecietne istnienie zespolu opiera sie badz na osobie rezysera o gtebo-
kich zainteresowaniach teatralnych, potrafigcego skupia¢ kolo siebie coraz nowe
kregi czionkéw zespolu, badZz na umiejetnoSciach i gorliwo$ci organizacji patroru-
jacych.

1ZA MUCHNICKA — LODZ

FUNKCJA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA PRZEDSIEBIORSTWA *

UWAGI WSTEPNE

Szeroko dzi§ pojmowane cele przedsiebiorstwa przemystowego obejmujg row-
niez zadania spoleczne, ktérych niewykonanie godzi w ostatecznym rezultacie
i w produkcje oraz rozwéj socjalistycznego spoleczenstwa. Prawidlowa realizacja

9 F. Znaniecki, Ludzie teraZniejst a cywilizacja przyszto$ct, Warszawa 1934, s. 257.

10 W zadnym oficjalnym sformulowaniu wsréd celéw instytucji wspierajgeych ruch
amatorski nie rna zadania dostarczenia pomocy ludziom, ktérzy cheg sie cieszyé, bawié,
przez ujmowanie zajeé amatorsko-teatralnych jako celu ,,samego w sobie”.

11 Pisze o tym A. Kaminski w drukowane] obecnie ksig2ce Spéidzielnia uczniow-
ska jako placéwka wychowaweza.

* NinieJszy komunikat Jest streszczeniem czeSci pracy magisterskiej napisane] pod
kierunkiem doc. dra Aleksandra Kaminskiego.

Przeglad Socjologiczny XXII/1 ~— 9



