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FRANCISZEK ADAMSKI — KRAKOW

PRZEMIANY W ZYCIU RODZINNYM I KULTURALNYM
ROBOTNIKOW POD WPELYWEM SKROCONEGO CZASU PRACY

Tres¢: Zmiany w organizacji zycia domowego robotniké6w pod wptywem skréco-
nego czasu pracy.— Potrzeby kulturalne a szanse ich realizacji. — Uwagi koncowe.

Zagadnienie czasu pracy staje sie dzi§ jednym z istotnych proble-
moéw ekonomiczno-organizacyjnych naszego spoleczenstwa. Proces sy-
stematycznego skracania godzin i dni roboczych jest juz albo stanie sie
niebawem nieuniknionym elementem rozwoju spoleczno-gospodarczego
kraju. Bedac zjawiskiem natury ekonomiczno-organizacyjnej, wywoluje
on powazne konsekwencje w dziedzinie polityki spolecznej, zmieniajgc
w rézny sposéb dotychezasowy uklad stosunkéw i zachowan czlowieka
wzbogaconego o godziny i dni wolne od pracy. Owa zmiana odnosi sie
przede wszystkim do sfery zycia osobistego i rodzinnego pracownika.
Organizacja bowiem tego zycia, a takze uklad stosunkéw wewngtrzro-
dzinnych sg uzaleznione od organizacji czasu pracy zawodowej.

Zadaniem artykulu jest wlasnie ukazanie — na przykladzie wybra-
nej grupy zawodowej — zwigzku, jaki zachodzi miedzy organizacja
czasu pracy ojca a zyciem rodziny. Zaklada sie, ze zwigzek 6w jest
niejako namacalny, ze sfera zycia domowo-rodzinnego robotnika jest
zdecydowanie ksztaltowana zewnetrznymi sitami, wywodzgcymi sie
ze Srodowiska pracy zawodowej. Im mniej to srodowisko pochtania pra-
cownika, tym bardziej aktywny staje sie on w grupie rodzinnej, tym
wigcej odnajduje tam siebie samego i dostrzega drugich. Na przykladzie
materialéw uzyskanych z badan nad spolecznymi konsekwencjami skro-
cenia czasu pracy w hutnictwie, postaramy sie wykaza¢, ze owa aktyw-
nos¢ i dostrzeganie drugich odnosi sie do wszystkich niemal sfer zycia
osobistego i rodzinnego pracownika.

Zanim przystgpimy do istoty interesujacego nas tu zagadnienia,
nalezy sie kilka wyjasnien na temat samego przedmiotu, metody badan
i charakteru materiatéw, w oparciu o ktére przygotowano artykul. Otoz
rok 1962 uznany zostanie niewatpliwie za rok przelomowy dla naszego
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hutnictwa. Uwazajg tak zarowno wiladze przemystu hutniczego, jako
tez — a moze przede wszystkim wielotysieczne rzesze szeregowych
pracownikow, objetych pewna innowacjg natury ekonomiczno-organiza-
cyjnej, okreslanej mianem 4-brygadowego systemu pracy.

Aby zrozumie¢ sedno zagadnienia i niemalze zywiolowe reakcje
hutnikéw na innowacje, nalezy 2zdaé¢ sobie sprawe z dotychczasowego
stanu rzeczy obowigzujagcego w hutniczych wydziatach pracujgcych
w tak zwanym ruchu ciggltym. Dotychczasowa organizacja czasu pracy
w hucie skazywala robotnika na nie przerwanag prace w ciggu calego
miesigca. Ow fakt, ze trzeba bylo pracowaé¢ ,w Swigtek i pigtek”, bez
oddechu w ciggu calego roku, powodowaé musial wiele ujemnych skut-
kéw zarowno dla zdrowia hutnika, jego samopoczucia, zycia rodzinnego,
stosunku do zawodu, jak i dla samego hutnictwa.

Negatywne dla hutnictwa skutki obowigzujgcej organizacji czasu
pracy sprowadzaly sie gléwnie do niskiej wydajnosci pracy, spowodo-
wanej zbytnim przemeczeniem zalogi, niewlasciwego wykorzystania par-
ku maszynowego, nadmiernej plynnosci zalég, wysokiej stopy absencji
itp. ujemnych zjawisk, ktére istnialy od dawnal.

W celu poprawy tej sytuacji w hutnictwie polskim wprowadzono
w 1962 roku, w oparciu o doswiadczenia hutnictwa CSSR, Stanow
Zjednoczonych AP i ZSRR pewng nowos¢, polegajgcag na zastosowaniu
czterech brygad roboczych. System ten w miesigcu daje hutnikowi
pracujgcemu dotychczas 30 dni az 7—8 dni wolnych od pracy. Po prze-
pracowaniu bowiem kazdych czterech dni przystuguja brygadzie dwa
dni wolne (48 godzin).

Jest rzeczg oczywistg, ze innowacja tego rodzaju musiala spowodo-
waé powazne przeobrazenia w zyciu hutnika, zwlaszcza w organizacji
wolnego czasu, w jego stosunku do pracy i wykonywanego zawodu.
Takze i dla huty wynikly z tego powazne konsekwencje, chociazby
w formie dodatkowego zatrudnienia znacznej liczby pracownikéw —
owej czwartej brygady, i zwigzane z jej organizowaniem klopoty natury
psychospolecznej 1 technicznej. Zagadnienie funkcjonowania nowych
brygad roboczych, dyscypliny pracy, ptynnosci zalogi, wydajnosci pracy
to tylko niektére z powaznych problemoéw.

Dla szczegélowego poznania konsekwencji tej innowacji zaréwno dla
hutnictwa, jak i samych hutnikéw i ich zycia rodzinnego zostaly podjete
specjalne badania socjologiczne. Badania mialy dostarczy¢ empirycznego
materiatu, ktéry by okreslit dokladnie:

1 Zob. J. Gwiezdzienski, Przyczyny niskiej wydajnosci pracy w hut-
nictwie zelaza, ,,Gospodarka Planowa”, 1958, nr 12. Por. tez J. Drabiszew-
ski, Zmeczenie i wydajnosé pracy, II doroczna konferencja PTE, Katowice 1959,
»Biuletyn Organizacji i Kierownictwa”, 1959.



PRZEMIANY W ZYCIU ROBOTNIKOW 63

1. jakie przeobrazenia dokonalty si¢ w zyciu osobistym i rodzinnym
hutnikéw w zwigzku z powaznym skroceniem czasu ich pracy zawo-
dowej,

2. jakie nowe problemy natury socjologicznej rodzi dla przemystu
i zawodu hutniczego przejscie : trzyzmianowego na czterobrygadowy
system pracy,

3. jakie sg ujemne i dodatnie — dla robotnika i zakladu — skutki
nowego systemu i jak nalezy postepowa¢ w przysziosci, aby skutki ne-
gatywne rozpowszechnianej innowacji byly jak najmniejsze.

Uzyskanie rzetelnych odpowiedzi na tak sformulowane pytania
nabiera tym wigkszego znaczenia, gdy sie wezmie pod uwage, ze przyjete
w hutnictwie rozwigzanie zostanie zapewne wprowadzone takze w in-
nych galeziach gospodarki narodowej i przemyslach stosujacych prace
trzyzmianowa. Wedlug wszelkich danych, w niezbyt odleglej perspek-
tywie zostanie ono przypuszczalnie uznane jako korzystna forma zwiek-
szenia liczby warsztatéw pracy dla stale przybywajacych nowych rocz-
nikéw, potrzebujacych zatrudnienia, a takze jako jedno z rozwigzan
samego problemu dlugosci czasu pracy 2.

Badania, ktérych czesciowe wyniki omawia niniejszy artykul, zosta-
1y podjete w 1964 rocku w ramach prac naukowych Slaskiego Instytutu
Naukowego w Katowicach. Zlokalizowano je w dwoch odmiennych sro-
dowiskowo i tradycyjnie hutach zelaza i stali. Dla tradycyjnego Srodo-
wiska wielkoprzemyslowego Slgska wybrano hute ,,Kosciuszko”, nato-
miast dla érodowisk rolniczo-przemystowych, o zalodze wysoce zroézini-
cowanej pod wzgledem pochodzenia zawodowego, miejsca zamieszkania
i stosunku do Zrodla utrzymania za typowg uznano hute im. B. Bieruta
w Czestochowie. W tak dobranych zakladach hutniczych wytypowano
do badan trzy podstawowe wydzialy produkcyjne, w ktérych sukcesyw-
nie byla wprowadzana innowacja. Badaniem objeto wiec 200-osobowa
probke zlozong z pracownikéw wydzialéw: stalowni, wielkich piecow
i walcowni. W ten sposéb uzyskano nie tylko mozliwoséé Srodowisko-
wego zroznicowania materialéw badawczych, ale i dynamicznego ujecia
proceséw przeobrazen jako wynikéw innowaciji 3.

2 Zob. Conférence Internationale du Travail, 44 session. La réduction de la
durée du travail. Rapport VII, Généve 1960.

3 Warto tu jeszcze zaznaczyé, ze za doborem wspomnianych hut do badan
przemawial fakt, ze byly one przedmiotem poprzednich dociekahn autora, zawartych
w pracy Hutnik i jego rodzina, Katowice 1966. Te same wydzialy byly tez objete
badaniami A. Matejki, wyniki ktérych omoéwione zostaly w publikacji Hutnicy
na tle $rodowiska pracy, ,Biuletyn Slgskiego Instytutu Naukowego w Katowi-
cach”, 1964, nr 39. W sumie chodzilo wiec o uzyskanie dodatkowych materialow
pordéwnaweczych, przydatnych dla doktadniejszego przedstawienia calo$ci spolecznej
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Oprécz danych pochodzacych z wywiadoéw socjologicznych, zebra-
nych w rodzinach 200 hutnikoéw, oparto sie na szerokim materiale doku-
mentacyjnym, uzyskanym w administracji badanych zakladéw hutni-
czych. Prezentowany material obejmujgcy raczej dane typu socjolo-
gicznego ukazuje niektére elementy przeobrazen w zyciu zawodowym
i rodzinnym hutnikéw, odnoszace sie do sfery ich potrzeb i dgznosci
kulturalnych 4,

ZMIANY W ORGANIZACJI ZYCIA DOMOWEGO ROBOTNIKOW
POD WPLYWEM SKROCONEGO CZASU PRACY

Dotychczasowa organizacja zycia rodzinnego.
Zrozumienie zmian, ktére zaszly w organizacji zycia domowego hutni-
kow pod wplywem innowacji, wymaga uprzedniego, pobieznego przy-
najmniej zobrazowania istniejgcego w tym wzgledzie dotychczas stanu
rzeczy. Odsylajgc szczegdlnie zainteresowanego czytelnika do dokladnego
opisu tego zagadnienia, w publikacji o zawodzie i rodzinie hutniczej 5,
tu zwrécimy jedynie uwage na kilka spraw zasadniczych dla naszych
rozwazan.

Szczegbdlnego znaczenia nabiera w Swietle innowacji przede wszyst-
kim problem dotychczasowych niekorzystnych warunkéw organizacyj-
nych, zwigzanych z pracg zawodowsg hutnikéw. Jak wiadomo, praca
hutnika odbywala sie na trzy zmiany po 8 godzin na dobeg. Do chwili
wprowadzenia innowacji hutnik pracowal w kazdym tygodniu na innej
zmianie: przedpoludniowej, popotudniowej i nocnej, przy czym niedziele
i $wieta byly normalnymi dniami roboczymi. Niedziele i swieta byly
dniami wolnymi od pracy jedynie woweczas, gdy hutnik pracowal na
zmianie nocnej. W tej sytuacji w rodzinie hutnika prowadzono z ko-
niecznosci potréjny tryb zycia, dostosowany zawsze do zaje¢ ojca 8.

problematyki hutnictwa. Zostanie ona dodatkowo wzbogacona wynikami badan
przeprowadzonych przez J. Sikorskiego ze Slgskiego Instytutu Naukowego nad za-
wodem mistrza hutniczego. Wyniki tych badan roéwniez ukazg sie w serii prac
Slaskiego Instytutu Naukowego, wydawanej przez wydawnictwo ,Slagsk”.

4 Wigksza publikacja autora na ten temat ukaze sie¢ w 1967 roku w Wydaw-
nictwie ,,Slask” w serii prac naukowych Slgskiego Instytutu Naukowego w Ka-
towicach.

5 Adamski, op. cit.

8 Odnosi sie tu w pelni wyrazenie E. V. Schneidera, ze w tej sytuacii
»the family no longer can function as face to face group except at comparatively
rare time”, Indusirial Sociology, New York 1957, s. 427.
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W przypadku zatrudnienia na zmianie przedpotudniowej, musial on
wstaé weze$nie — ok. godziny 5 lub 43 — aby zdaZzy¢ na czas do pracy.
Wracal do domu ok. godz. 15, by wspdlnie z rodzing zjes¢ obiad. Catla
rodzina kladla sie spaé¢ stosunkowo wcze$nie, gdyz w nastepnym dniu
ojciec musial wezesnie wyjs¢ do pracy. Gdy pracowal na zmianie po-
potudniowej, obiad byl spozywany bardzo wczeSnie — zasadniczo bez
towarzystwa dzieci, ktore byly jeszcze w szkole; zona z dzie¢mi jadly
kolacje w porze normalnej, on za$ dopiero po powrocie z pracy, czyli
niewiele przed pdlnocg, gdy juz dzieci dawno spaly. Natomiast w przy-
padku pracy na zmiane nocng, rozklad zaje¢ dziennycCh ojca, a w pew-
nym sensie i rodziny byl znowu zupelnie odwrécony. Zmienialy sig¢ tu
przede wszystkim godziny snu, co pociggato za sobg zmiane ilosci godzin
niezbednych do regeneracji utraconych sit przy ciezkiej i wyczerpujacej
pracy. Przeciez praca nocna najbardziej wyczerpuje, a dzieh jest naj-
mniej korzystng porag skutecznego snu. Ojciec wracal z pracy o godz. 7
lub 739, Po $niadaniu kiladl sie spaé, obiad jadl wspdlnie z cala rodzing
w porze normalnej i po paru godzinach wolnego czasu musial sie znowu
przespa¢ po kolacji — spozywanej juz samotnie — aby ok. godz. 21
wybra¢ sie do pracy.

Przy takim trybie zycia nie bylo mowy o regularnych, wspolnych
positkach i to zaréwno w dzienh powszedni, jak w niedziele i $wieta.
Na przyrzgdzanie i podawanie positkéw zona hutnika musiala wiec tracié
duzo czasu. Uczeszczajace do szkoly dzieci musiala karmié¢ w porach
niezaleznych od zmian roboczych ojca. Intensywne zajecie zony hutnika
pracg domowg (przygotowywanie positkbw w réinych porach, czeste
pranie bielizny bardzo sie brudzacej w czasie pracy w hucie) oraz ko-
niecznos¢ polozenia sie meza po zmianie nocnej do snu w miejscu za-
cisznym, skazywalo zone, a takze 1 dzieci na przebywanie wilasnie
najczeSciej w kuchni?. Mozna zapewne dopatrywaé¢ sie w tym jednej
z przyczyn przywigzywania przez rodzine duzej wagi do obszernej
kuchni, w ktorej — jak powiedziano — koncentruje sie¢ zycie rodzinne 8.

Autor zdaje sobie sprawe, ze z taka organizacjg zycia domowego
spotka¢ sie mozna wszedzie tam, gdzie ojciec rodziny pracuje na trzy
zmiany, a wigc i poza hutnictwem, np. w goérnictwie. W przypadku
hutnictwa nabiera ona jednak swoistego znaczenia ze wzgledu na pozo-

7 Te okolicznosci wptywaly m. in. na fakt koncentrowania sie niemal calego
zycia rodzinnego w kuchni. W kuchni bowiem przyjmuje sie takze mniej waznych
gosci. Ankieterzy zbierajgcy material do niniejszego opracowania byli niemal
wylgceznie przyjmowani w kuchni, zapchanej zawsze stotkami i zabawkami
dzieciecymi.

8 Por. Perlick A., Landeskunde des Oberschlesischen Industriegebietes,
Wroctaw 1943, s. 269 i n.
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stale ucigzliwe warunki zawodu, mniej lub wcale nie wystepujace
w innych zawodach °.

Abstrahujge od tego, co powiedziano o organizacji zycia domowego,
trzeba jeszcze silnie podkre$li¢, Ze praca na trzy zmiany ograniczala
krag zainteresowan oraz faktyczne mozliwosci rozwoju kulturalnege
ojca. Rodzina brana jako calo§¢ nie miata tu realnych szans jakiego$
regularnego korzystania z rozrywek kulturalnych, mimo ze zawdd hut-
niczy, ksztaltujac u badanych pewien styl mys$lenia i rozwijajge ich
umys}l, stwarza im dodatkowo korzystne warunki bytowe i daje tym
samym dobre podstawy zainteresowan i dazen kulturalnych. Niemnie]j
jednak opisana organizacja czasu pracy w hucie w powaznym stopniu
wplywa¢ musiala ujemnie na korzystanie z wielu instytucji kultural-
nych. W tej sytuacji hutnik i jego rodzina przejawiaty duze sklonnosci
do organizowania sobie wolnego czasu w sposob uniezalezniajacy ich od
zewnetrznych ograniczen terminowych. Dotyczy to zaréwno ksztalto-
wania form przezy¢ kulturalnych, jak i organizowania sobie réznych
form wypoczynku.

Wyksztatcenie si¢ nowych wzordéw zycia ro-
dzinnego. W powyiszym Swietle nasuwa sie koniecznosé¢ dania od-
powiedzi na zasadnicze pytanie, czy w wyniku innowacji zaszly w zyciu
domowym i kulturalnym hutnikéw mniej lub bardziej odczuwalne
zmiany?

Zdobyty material empiryczny kaze daé odpowiedz zdecydowanie
pozytywng. Hutnicy, proszeni o wskazanie momentéw przemawiajgcych
za ewentualng zmiang organizacji dotychczasowego codziennego trybu
zycia i spedzania wolnego czasu, na pierwszym miejscu przytaczali oko-
licznosé, ze ,teraz jestem w domu” i fakt ten powoduje, Ze ,teraz jest
w domu inaczej”. %1 badanych upatruje w tej okolicznodci najwieksze
dobrodziejstwo dla zycia rodzinnego. Plynie ono stad, ze ,teraz Zzycie
jest bardziej mile, jesteSmy w rodzinie zwigzani, lepiej sie czujemy, bo
wigcej czasu spedzamy razem. Przedtem wiecej bylem w pracy niz
w domu, a jak bylem w domu, to szedlem spaé” — moéwi 34-letni sta-
lownik z Chorzowa 1. Nie dziwi wiec typowa wypowiedZ jego kolegi:

9 Zob. Adamski, op. cit., rozdzial omawiajgcy warunki pracy hutnika.

1 7 badan radzieckich, prowadzonych wéréd robotnikéw Minskich Zaktadoéw
Samochodowych, wynikaja niemal identyczne tendencje badanych do takiej orga-
nizacji czasu pracy, ktéra wplynie korzystnie na sytuacje domowsg i rodzinng.
76*/0 kobiet zatrudnionych w fabryce opowiada sie za 5-dniowym tygodniem pracy,
uzusadniajac to tym, zZe taki system stworzy im szanse lepszego zorganizowania
wypoczynku zar6wno dla siebie, jak i dla catej rodziny. Charakterystyczne, ze im
miodsi pracownicy, tym wiekszy ich odsetek domagal sie takiego rozwigzania
Zob. Opyt pierechoda raboczich i stuzaszczich muszinostroitielnych predprijatij na
sckraszczonnyj raboczij dzien, Moskwa 1959, s. 19.
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»Zmiana oznacza to, ze jestem weselszy, wyjde do parku, moge posie-
dzie¢, a przedtem to tylko spalem, a do roboty; wiec teraz jestem bar-
dziej normalny dla Zony, mamy czas rozmawia¢, kaj i$¢, a dotychczas
to bylem stale nerwowy”.

Korzystne zmiany w organizacji codziennego Zzycia domowego od-
czuwajg réowniez zony hutnikoéw, ktérym ,,odpadio to noszenie obiadow
na szesnastki”. Do niedawna bowiem ,zona byla jak w mlynie: goto-
watla i leciala do huty, a teraz przynajmniej spokojnie sie razem w do-
mu zyje, obiad wspélnie zje i potem w domu wypocznie”. Nierzadko
tez mozna bylo ustysze¢ w czasie rozmowy spontaniczny wtret matzonki
chociazby w formie: ,,toé ma wiecej czasu dla mnie, dawniej byl zala-
many, nerwowy, teraz dopiero wiem, ze mam chilopa. To¢ ludzie sie
dziwili: co to, niezgoda u was, ze nigdy waszego meza nie wida¢ razem
z wami”, a ,,on jak szesnastka miala przyjs¢, to tylko glowe spuscit [...]
niech to pieron strzeli powiedzial”.

Inna niewatpliwie musi by¢ atmosfera domowa w sytuacji, kiedy
»mozemy planowaé¢ naprzéd wyjscie, bo cale 15 lat my tyle nie szli
z zong na spacer co teraz”’, wiec i ,,zona nie jest taka zmierzla, bo ja
jestem czesciej w domu, moge z nig czy z dzie¢mi wyjsé, a przedtem to
sie mi nic nie cheialo”.

A wiec przebywanie w domu, wspdlne organizowanie wolnych chwil
1 zajmowanie sie domem stanowig dla kazdej grupy wieku badanych,
niezaleznie od ich srodowiska zamieszkania zasadnicze elementy wyraz-
niie odczuwanej zmiany w dotychczasowej organizacji zycia domowego.
To odczucie jest powszechne, moze tylko wyrazniej akcentowane przez
starszych hutnikéw, ktérzy w systemie trzyzmianowym przepracowali
zasadniczg czes¢ lat swej kariery zawodowej.

Dalsza analiza materiatu badawczego kaze nastepnie zwréci¢ uwage
na dwa jeszcze momenty dokonanych przeobrazenn codziennego zycia
rodzinnego hutnikéw. Pierwszym z nich jest przywroécenie $wigtecznego
charakteru niedzieli, nastepnym zas mozliwo$é zainteresowania sie do-
mem, a przede wszystkim dzieémi. Ze wzgledu na wage zagadnienia
warto przyjrze¢ sie kazdemu z tych elementéw z osobna.

Przywrocenie swigtecznego charakteru niedzieli sta¢ sie musialo
wydarzeniem niebagatelnym w zyciu hutnika i jego rodziny, skoro
tylko 5% badanych przyznaje dotychczasowym niedzielom i $wietom
wlasciwy im charakter i znaczenie. Niemal powszechnie obowigzujgcym
sposobem spedzania niedziel i dni Swiagtecznych bylo w swietle wypo-
wiedzi badanych spanie. Nie bylo ono w zadnym przypadku wyrazem
lenistwa czy przyzwyczajenia, ale stanowilo naturalng koniecznosé¢
i bezwzgledny wymog organizmu. ,,Spalem, nie bylo co robi¢, bo czlo-
wiek sie¢ musial wyspaé. Dzi$§ nie chodze spa¢ po nocce, bo i tak sie
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wyspie”, a dawniej ,rzucalem sie na 16zko i spalem cala niedziele jak
zabity”. Do takiego sposobu przepedzania niedzieli przyznaje sie prze-
szlo 70%¢ badanych hutnikow.

Oswiadczenia te nie wydajg sie budzi¢ podejrzen, zwlaszcza gdy sie
wezmie pod uwage ucigzliwe warunki pracy hutnika oraz fakt, ze
przy poprzednim trybie organizacji pracy jednej niedzieli pracowat
16 godzin, nastepnej przypadala mu zmiana nocna i dopiero po tej
mial jedng niedziele wolng od pracy. Nie dziwi przeto, ze ,czlowiek
wygladat tej niedzieli jak zbawienia, ale jak przyszia, to nie chcialo sie
nic: bylem przemeczony, wiec nigdzie nie chcialo sie wychodzi¢, miatem
dos¢”, ,,rano $niadanie i spaé¢ i jak zem do 16zka wlazl, to dopiero wie-
czorem sie obudzilt’. Dzialo sie wiec tak, bo ,,do niczego czlowiek nie
byt zdolny tylko do 16zka”. W tej sytuacji ,,zazwyczaj nie odréznialo
sie niedzieli od dnia powszedniego”, ,nie wiedzialem kiedy niedziela —
nieraz pytalem: jaki my teraz mamy dzien”.

OczywiScie, ze obok wyzej omoéwionego praktykowano takze inne,
bardziej normalne sposoby przepedzania niedziel. Moéwig o nich czesciej
najmiodsi hutnicy i to przewaznie niezonaci, ktérzy niezaleznie od ucigz-
liwosei i trudu pracy tygodniowej wolne chwile w niedziele przezna-
czali na pojsScie do kina czy na mecze sportowe. Byly to jednak chwile
niezbyt dilugie i niemal nigdy w te niedziele, po ktérych mieli nocng
zmiane, bo wéweczas ,,nie oplacalo sie nigdzie wyjs¢é, a nawet nie chcialo
sie wychodzié¢”.

Postawionego tu zagadnienia nie nalezy traktowaé tak emocjonalnie,
jak temu dali wyraz w rozmowach hutnicy. Udzielajgc bowiem infor-
macji o dawnych sposobach przepedzania niedziel, mieli juz za sobg
2-letnie czy kilkumiesieczne doswiadczenie innej organizacji niedziel-
nego wypoczynku, kiedy np. niedziela czesto przypada w ciagu 48-go-
dzinnej przerwy w pracy. JeSli zwrécimy jeszcze uwage na niezbyt
duze obecnie wyczerpanie fizyczne organizmu, regenerowanego syste-~
matycznie po kazdych 4 dniach pracy, musimy sie przygotowa¢ na naj-
gorsze wspomnienia i czarne barwy, w jakich sie usiluje malowaé¢ tamte,
wyczerpujgce lata kariery zawodowej.

Nic przeto dziwnego, ze hutnicy pytani o obecne sposoby i formy
przepedzania niedziel i dni swigtecznych usilowali skwapliwie uwydatnié
wszelkie roznice a takze podnies¢ korzysci plynace w tym wzgledzie
z innowacji. Obecnie méwi sie o niedzieli jako o prawdziwym dniu wy-
poczynku i odprezenia. ,,Wiadomo, ze wyglada ona inaczej, bo czlowiek
jest w domu i nie jest zmeczony i ma czas na odpoczynek, a przedtem
to tylko myslat o tej pracy”. Teraz niedziela ,,musi byé inna chociazby
z tego wzgledu, ze juz tych szesnastek nie ma, tylko czlowiek 8 godzin
przerobi i jest spokoj, a caly tydzien juz sie o tej niedzieli mysli”.
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Dlatego kazda wolng niedziele przepedzajg teraz na wycieczkach
i wyjazdach poza miasto. Jes$li wierzy¢ informacjom badanych, to niemal
80%0 z nich korzysta z tej formy przepedzania wolnych niedziel. Spe-
dzanie niedzieli w 16zku nalezy dzi§ do wyjatku. Wiec ,,albo do znajo-
mych sie idzie, albo jak jest lato, to na pole lub do lasu”, ,rano do ko-
Sciota, do kina, do lasu z dzie¢mi, a wprzéd to sie nie znalo nic”. Oczy-
wiscie sam fakt przebywania wspélnie z rodzing jest podnoszony jako
zasadnicza zmiana i korzy$¢ plynaca z innowacji. ,Teraz mogltbym ise¢,
gdybym chcial do znajomych, ale tego nie robimy, bo z Zong wolimy
by¢ w domu. Latem odpoczywamy w cieniu, a zimg wole porozmawiac
spokojnie”.

Wiadomo, ze nowa organizacja czasu pracy wyznacza takze i nie-
ktoére (zalezy jak przypadnie) niedziele jako dni robocze. ,,Ale i wtedy —
jak oéwiadcza milody walcownik z huty ,,.Kosciuszko” — jest przyjem-
niej, cho¢ niedzieli nie ma, bo jest dzien w tygodniu wolny, wiec moge
pospaé i zawsze zyje nadziejg, ze za pare dni gdzie§ wyjade”. Te nowe
szanse 1 mozliwoSci sprawiajg, ze w odczuciu hutnikéw ich niedziela
jest teraz weselsza, bardziej normalna, ,,podobna do niedzieli wszystkich
ludzi pracy, kiedy oni mianowicie lepiej zjedza, ubiorg sie, wypoczywa-
ja, pija, spotykaja sie ze znajomymi czy spacerujg’ 1.

Wspomniano wyzej, ze drugim zasadniczym momentem przeobra-
zen codziennego zycia hutnikéw w wyniku innowacji jest zaistnienie
dogodnych mozliwosci zainteresowania sie domem i dzieémi. Opinie ba-
danych uzasadniajg w pelni zaistniale w tym wzgledzie roéznice. Jak
mozna sie domysle¢ z poprzednich rozwazan, praca w systemie trzy-
zmianowym tak angazowala hutnika, ze nie mial on czasu na swobod-
ne zajecie sie domem i dzietmi. Jedynie 14 rozmdéwcoéw na 167 ma-
jacych mate lub duze dzieci nie dopatruje sie przyczyn swego ongi$
slabego zainteresowania ich opiekg i wychowaniem w organizacji czasu
pracy zawodowej. Zdaniem natomiast pozostalych ,dzieciaki nic z ojca
nie mialy, bo jak przyszedl z roboty, to sie potozyl i spal”.

Czesto powtarzane zwroty, na przyklad: ,nie wiedziatem, o ktorej
wychodzily do szkoly, kiedy wracaly wieczorem, bo wtedy juz spalem,
aby nie zaspa¢ na dnidwke”, ,dzieci mnie malo w domu widzialy, wie-

11 0. Neuloch, Die durchlaufende Arbeitsweise, s. 132. Warto tu jeszcze
takze podkreéli¢, ze autor referuje calg batalie, ktéra miala miejsce w NRF
w zwigzku z wprowadzeniem systemu w tamtejszym przemysle hutniczym. Doma-
gano sie stanowczo takiego rozplanowania czasu pracy, aby kazda niedziela byla
dniem wolnym od pracy. Niektére kola polityczne eocenily konieczno§é pracy
w niedziele jako zamach na u§wiecony tradycjg lad i porzadek Bozy oraz jako

penetracje komunizmu. Z tego wzgledu sprawe rozpatrywano na posiedzeniach
Bundestagu.
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cej bylem w robocie jak w domu”, ,jesli czlowiek przychodzi przeme-
czony i stale jest zajety praca, to nie ma czasu ani checi na zabawe
z dzieémi, jest brutalny, nie ma checi komu$ pomagaé¢ i sam sie soba
tylko zajmuje”; ,czesto smary dostawaly, gdy krzyczaly, jak sie poto-
zylem do 16zka, i przeszkadzaly mi w spaniu” -— mowig tu same za
siebie. Dowodza niezbicie, ze atmosfera domowa oraz rodzinna byla
zazwyczaj podminowana, codzienny porzadek domowy musial by¢ usta-
lany z mys$la i w trosce o niewyspanego 1 przemeczonego ojca.

W takich okolicznosciach udzial ojca w wychowaniu, szczegolnie
matych dzieci, byl zasadniczo niewielki 2. No bo: ,rano Zech szedl, to
one spaly, przyszedlech z roboty, to one spaly, a jak wstaneli, to znowu
ja szedlech do 16zka”, mialy przeto dzieci podstawe mowié: ,tato, nie
znamy cie jak dlugi tydzien, u ciebie nic tylko robota i sen”, , wiec mu-
sialo im to wystarczy¢, ze na nich pracuje”. Zasadniczy ciezar zwigzany
z opiekg nad dzieémi i ich wychowaniem spoczywal wiec w rekach mat-
ki. Nic przeto dziwnego, ze — jak powiada garowy z huty im. Bieru-
ta — ,,czesto byla bardziej niezadowolona niz ja sam, ale musiala sie
pogodzié z losem, musiala na wszystko przystaé¢, bo wiedziala, ze jak nie
bede robit, to z czego bedziemy zy¢”. A ,gdy czasem chciala gdzie$
wyjsé razem, to zawsze jej odmawialem i byly z tego powodu czeste
nieporozumienia rodzinne”,

I rzeczywiscie, 6w fakt nieporozumieh i narzekania zony na sytua-
cje domowa, ksztaltowansg czasem pracy zawodowej meza, podnosi co
drugi badany. Nierzadko wysuwane byly ze strony zon i matek suge-
stie zmiany miejsca pracy meza, a do wyjatku nalezaly przypadki, zeby
»zona byla na to obojetna, grunt, ze dostala pienigdze”.

Jak wiec widaé¢, skutki poprzedniej organizacji czasu pracy doty-
kaly calej rodziny hutnika, nic przeto dziwnego, ze wszyscy jej czlon-
kowie oczekiwali jak zbawienia zasadniczych zmian w tym zakresie.
Charakterystyczna wydaje sie rzeczg, ze im dluzej ktérys z badanych
pracowal w starym systemie i im wiekszg mial rodzine, tym silniejsze
wyczuwalo sie¢ pragnienie owej zmiany.

Upragniona zmiana przynosila bowiem namacalne korzysci nie tyl-
ko dla hutnika, ale takze posSrednio dla najblizszego otoczenia. Na po-
stawione hutnikom pytanie, czy na innowacji zyskaly oprocz nich takze
i dzieci, nie dano ani jednej odpowiedzi negatywnej. Préba jakiegos
zaszeregowania tych odpowiedzi stawia na pierwszym miejscu realne
szanse zaopiekowania sie dzieémi przez ojca (46% odpowiedzi), spedza-

12 Sprawe te akcentujg wyraZnie poprzednie badania autora nad zawodem
i rodzing hutnika. Zob. rozdzial omawiajgcy role ojca w utrzymaniu rodziny oraz
zadanie matki w prowadzeniu domu i wychowaniu dzieci.
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nie z nim czasu przeznaczonego na zabawe i rozrywke (40% odpowie-
dzi). Podkresla sie dalej fakt, ze ,,dzieci majg nareszcie ojca w domu,
ktory przedtem jak nie spal, to byt w pracy” i Ze moze on teraz wzigé
na swe barki czeSciowo obowigzek wychowania dzieci 13,

»Jasne — powiada 42-letni stalownik z Czestochowy — ze teraz
wiecej z dzietmi sie wyjedzie, na spacer wyjdzie do lasu, wiecej popil-
nuje sig¢ dziecko, odrobi sie z nim lekcje, czesciej zaprowadzi sie je do
kina, na rozrywke”. ,, To wszystko nawet sie objawia w nauce — dodaje
inny — teraz jestem w domu, to nauka o 100% lepiej dzieciakom idzie
1 teraz mi dziecko méwi: tatus, bo przedtem nie wiedzialo kim jestem”.
»Przedtem o malo co dzieci na mnie méwity pan, a teraz to wiedzg, ze
majg ojca”’, wiec ,,zawsze mnie tylko pytaja, kiedy mam wolne, bo wie-
dza, ze bede mégl caly dzien przeznaczyé do ich dyspozycji i odczuja
to, ze nie jestem taki nerwowy jak dawniej, kiedy wszystko mi prze-
szkadzalo”.

Przytoczone tu obszernie charakterystyczne, bardzo czesto powta-
rzane wypowiedzi moéwig za siebie i nie potrzebujg komentarzy 14, Na-
lezy jedynie podkresli¢é ze szczegélnym naciskiem, ze ta wlasnie czesé
prowadzonej z hutnikami rozmowy przebiegala najszczerzej, ze wypo-
wiedzi odnoszgce sie do przedstawionych tu spraw nalezaly do najbar-
dziej interesujgcych i byly najsilniej zabarwione emocjonalnie. Wska-
zuje to dodatkowo na innowacje jako czynnik wzmacniajgcy spoistosé
rodziny hutnika.

POTRZEBY KULTURALNE A SZANSE ICH REALIZACJI

Dotychczasowe potrzeby kulturalne i ich zaspo-
kajanie. Niektorzy socjologowie francuscy glosza, ze rozwoj kultury
wspolczesnej zmierza w kierunku cywilizacji czasu wolnego 15, Z dru-
giej strony czas wolny jako zjawisko masowe ma niemale znaczenie dla
rozwoju masowej kultury. W interesujgcym nas przypadku idzie o ak-
tywne wypelnianie tego czasu, swiadomie organizowany sposob jego
przepedzania. Zalezy on oczywiScie od charakteru pracy zawodowej jed-

13 Oto charakterystycznie zbiezne wypowiedzi hutnikéw zachodnioniemiec-
kich, objetych cytowanymi juz badaniami Neulocha: ,Die Kinder hatten nur
immer schlaffenden Vater gekannt, und die Frau wusste iiberhaupt nicht, ob sie
verheiratet sei; denn Man war ja nur auf der Hiitte”, (op. cit., s. 60).

4 Warto tu zaakcentowaé, ze réwniez niemieccy hutnicy z systemu cztero-
brygadowego dopatrywali sie na pierwszym miejscu korzy$ci dla zycia rodzinnego,
a dopiero na dalszy plan wysuwali szanse osobistej rozrywki, zwlaszcza sportowe]
(Neuloch, op. cit., s. 285).

5 J. Dumazedier, Vers une civilisation du loisir?, ,Esprit’, 1959, nr 7.
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nostki (pracy, ktéra jest bardziej lub mniej meczgca i wyczerpujgca
nerwowo) oraz jej indywidualnych zainteresowan, potrzeb i daznosci.
Organizacja form i sposobéw spedzania wolnego czasu przez hutni-
koéw, zatrudnionych w systemie trzyzmianowym, a wiec jeszcze przed
innowacja, zostala dokladnie opisana na innym miejscu 8, Tu przyto-
czymy przeto tylko te dane, ktére bedg mogly stanowi¢ ilustracje dla
dokonanych w tym wzgledzie zmian pod wplywem innowacji.
Wiadomo, ze praca hutnika jest w poréwnaniu z innymi zawodami
bardzo wyczerpujgca. Niewatpliwym potwierdzeniem tego jest fakt, ze
réwno co trzeci badany w dawnym jak i nowym systemie pracy, po
przyjsciu do domu kladzie sie¢ w celu odpoczynku. Wystepuje to ze
szczegdlnym nasileniem w porze letniej, przy wysokiej temperaturze

zewnetrznej.
Stosunkowo duza grupa hutnikéw — 17,5%0 przed innowacjg i nie-
mal dwukrotnie wieksza obecnie (33%0) — lubi spedza¢ wolny czas

przy pracy w ogrodku. Posiadacze ogrodkow okazujg wielkie zadowole-
nie, a nawet rado$¢ z mozliwosci ,,swobodnego wytchnienia na wilasnym
wolnym powietrzu” w otoczeniu zieleni. Wielu sposréd dzialkowcow to
ludzie szczegdlnie zamitlowani w uprawianiu ogrodka. Spedzajg tam nie-
kiedy cale letnie dni, nierzadko od wczesnych godzin rannych. Traktuja
oni ogrodek jako swe hobby, ktérego nic nie zdola im zastapié.

Z posiadaniem ogrodka laczy sie bardzo czesto hodowla krolikéow,
niekiedy nawet drobiu, a czesciej golebi. Zainteresowania w tym kie-
runku przejawia co trzeci hutnik, przy czym nie widaé¢ tu specjalnej
zaleznosci od wieku. Spotykamy sie z tym natomiast z reguty wsréd
hutnikéw zamieszkalych nie w centrum miasta czy osiedla, nigdy w no-
wych blokach, ale przewainie malych domach jedno- czy dwuro-
dzinnych.

Przechodzac nastepnie do podstawowych czynnosci kulturalnych,
nalezy stwierdzi¢, ze przede wszystkim badani widzieli nieporéwnanie
korzystniejsze dla siebie okolicznosci i warunki po przejSciu na system
czterobrygadowy. Pomijajac np. czytelnictwo prasy — gdyz w Swietle
uprzednich badan takze i przed innowacjg codzienna gazeta stanowila
w rodzinie hutnika przedmiot niemalze pierwszej potrzeby, bez ktérego
niewielu tylko moglo sie obej$¢ — warto ze szczegdlnym naciskiem za-
akcentowaé deklarowane zmiany w czytelnictwie ksigzek, uczeszczaniu
do kina, teatru lub na mecze sportowe.

W swietle poprzednio uzyskanego materiatu badawczego z ksigzks
ma kontakt co drugi sposréd hutnikéw. Sa oni z zasady czytelnikami

18 F, Adamski, Warunki bytowe i zycie kulturalne rodzin hutniczych.
»Kultura i Spoteczenstwo”, 1963, nr 2.
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indywidualnymi, a czytanie w samotnosci traktujg nie jako rozrywke,
ale jako odpoczynek po pracy. W czasie obecnych badan stwierdzono
natomiast, ze co trzeci hutnik przyznaje si¢ dodatkowo, iz po przejsSciu
na nowy system ,ksigzka znajduje sie czesciej w mojej rece”. Spotkano
sie tez z takimi wypowiedziami jak: ,,od 20 lat ksigzke moglem wzigé
do reki”, ,zaraz po przejSciu na te nowa organizacje, zapisalem sie
z zong do biblioteki”. Wydaje sie jednak, ze innowacja wplynela tu
bardziej na pozyskanie nowego czytelnika anizeli na poglebienie czytel-
nictwa u tych, dla ktorych kontakt z ksigzkg nie nalezal do wydarzen
wyjatkowych w codziennym zyciu osobistym czy domowym.

Podobny wplyw wywarla innowacja na zainteresowanie kinem.
Wiadomo skadinagd, ze kino nie stanowi powszechnej rozrywki robotni-
ka. Stusznie kwestionuje powszechnoéé¢ tej rozrywki K. Zygulski!?,
ktéry zwraca uwage na niesprawdzane wyobrazenia i zdania wielu dzia-
laczy kulturalnych na ten temat.

W jaskrawej sprzecznoSci z tg opinig o powszechnym zasiegu kina
stojg zgodne wyniki badah prowadzonych w réznych krajach. Swiadcza
one, iz kino obejmuje swoim zasiegiem tylko czes$¢ spoleczenistwa, mniej-
szg nizby tego mozna bylo nieraz oczekiwaé. Stwierdzenie to odnosi
sie rowniez w calej rozcigglosci do badanej przez autora grupy zawodo-
wej. Poprzednie opracowanie wskazywalo na to, ze zaledwie 3,59/ hut-
nikéw chodzi regularnie kilka razy w miesigcu na filmy, przy czym ma
to miejsce tylko w dzien powszedni. Czestsze uczeszczanie do kina
w niedziele i Swieta jest wyjatkowe. Je§li ma miejsce, to dotyczy
mlodych matzenstw, mieszkajacych przewaznie przy rodzicach i nie
obarczonych dzieémi.

Bardzo rzadki natomiast kontakt z kinem utrzymuje ok. 30% hut-
nikéw, ktorzy chodzg do kina z Zonami pare razy w roku i to przewaz-
nie w dzien powszedni na wyjatkowo dobre i glosne filmy. Wplyw inno-
wacji wydaje si¢ tu by¢ réwnie niebagatelny, je$li chcemy da¢ wiare
30%0-owej grupie rozméwcodw, ktérych nowa organizacji czasu pracy
do kina powaznie przyblizyla lub z kinem zwigzala. ,,Teraz ide do kina
2 razy w miesigcu — powiada 25-letni stalownik z huty ,,Kosciuszko” —
a dawniej to 2 razy na rok”. Nie zawsze wynikalo to z braku zaintere-
sowania, ale w zasadzie bylo nastepstwem oOwczesnej, niekorzystnej
organizacji pracy. ,Dawniej w ciggu 20 lat bylem moze 4 razy w ki-
nie — powiada 60-letni walcownik z Chorzowa — nawet kiétnie byly
z tego powodu. Zona moéwila: niedziela, chodZ przynajmniej do kina,
ja odpowiadatem: daj mi spokéj, idz sama”. Trzeba znowu w S$wietle
uzyskanych informacji stwierdzi¢, ze wiekszag zasluge ma innowacja

7K., Zygulski, Film w S$§rodowisku robotniczym, Warszawa 1961, s. 71.
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w ogoéle w pozyskaniu zupelnie nowego widza anizeli w czestszym
przycigganiu dotychczasowego kinomana, ktéry jesli byl kinomanem,
mimo bardzo niekorzystnych warunkéw i okolicznosci, przynajmniej
od czasu do czasu jakis film w kinie ogladal.

Ewentualnege wzrostu zainteresowania teatrem nie mozna przy-
réwna¢ do zadnej z dotychczas oméwionych form konsumpcji kultural-
nej. Teatr, opera czy operetka jest wydarzeniem niewagtpliwie rzadkim
w zyciu przecietnego robotnika. Skladajg sie na to réznorodne przy-
czyny.

Obok tego, ze czesto odleglo$¢ od teatru bywa duza, ze wybranie
sie na spektakl wymaga odpowiedniego przygotowania sie (chociazby
sprawa toalety) i zwigzanej z tym dodatkowej straty czasu, rodzi sie
jako bardzo wazna trudno$é, koniecznos¢ pokonania wewnetrznych opo-
réow, wynikajacych z faktu zetkniecia sie w teatrze ze zbiorowoscig
ludzi ,nie takich jak ja”. Pokonanie tych trudnosci, do ktérych dotg-
cza sie jeszcze znaczny wydatek finansowy, stanowi dla badanych spra-
we niebagatelnej wagi.

Nie dziwi przeto fakt, ze — jak wynika z poprzednich badan —
do teatru nie chodzi w ogoéle 77%6 hutnikéw i az przeszto 80%¢ ich zon.
Ci, ktorzy chodzg, czynig to bardzo rzadko. Nie ma ani jednej rodziny,
ktéra chodzilaby dawniej lub nawet po innowacji na kazdg nowg sztu-
ke. Pojscie do teatru jest duzym wydarzeniem, zachodzgcym 1—3 razy
w ciggu roku. Ma to miejsce wsrod kazdej grupy wieku. Nie stwierdza
sie wiekszych sklonno$ci chodzenia do teatru wsréd osob mlodszych
wiekiem. Wéréd tych, ktérzy chodza, przewazajg posiadajgcy wyksztal-
cenie wigksze anizeli podstawowe.

Jesli dotychczas z teatru korzystala przecietnie co szdsta rodzina
hutnicza, to obecnie mozna to powiedzie¢ co najmniej o kazdej czwartej
rodzinie. Opieramy te dane na wypowiedziach 20%0 grupy hutnikéow,
na ktérych zainteresowania teatrem innowacja wplynela w sposéb de-
cydujacy. ,,W teatrze — styszy sie czesto — to 1 raz za 8 czy 10 lat
bylem, a teraz to juz byliSmy za 1 rok az 5 razy”. Oczywiscie, ze ,,daw-
niej nie bylo czasu — powiada walcownik pracujacy zaledwie 3 miesig-
ce w nowym systemie — ale teraz to na pewno czeSciej pojdziemy.
Zeby jeszcze bilet w hucie kupili, to by sie chetnie poszlo”.

Nalezy przy takiej wypowiedzi zaznaczy¢, ze faktycznie najczestsza
okazjg odwiedzenia teatru jest otrzymanie znizkowego biletu za posred-
nictwem zwigzkéow zawodowych. Zwigzki zawodowe spelniajg tu bardzo
wazng role kulturalng. Kilku badanych o$wiadcza szczerze, Ze ,,poszlo-
by sie do teatru, ale o bilety trudno”. Jak jest lepsza sztuka teatralna,
to ich zdaniem ,,bilety zabierajg w radzie zakladowej, a robotnikowi nie
dadzg”. Swiadczy to o tym, ze rozprowadzanie biletéw przez rady za-
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kiadowe jest jedng z powaznych form upowszechniania teatru wsrod
robotnikéw. Gdy otrzyma sie na dzien wolny od pracy ulgowy bilet
bez zabiegbw i klopotow, to latwiej sie wybra¢ na przedstawienie.

Z drugiej strony niezbyt czeste chodzenie do teatru jest dowodem
obojetnego stosunku badanych wobec teatru. Temu ,,wygodnictwu”
sprzyjaja mozliwosci ogladania widowisk teatralnych w telewizji, do
ktérej ma dostep nie tylko ta grupa, ktéra posiada wlasne aparaty tele-
wizyjne. Tu wspomniane wyzej trudnosci, a przede wszystkim we-
wnetrzne opory nie odgrywajg juz roli, albowiem na telewizor patrzy
sie bgdZ u siebie w domu, badz u znajomego czy sgsiada ,takiego jak
ja”’. Stad teatr telewizji jest widowiskiem oglagdanym powszechnie.
Osoby nie posiadajgce aparatu telewizyjnego, jesli chodzg na programy
do znajomych czy krewnych, to na pierwszym miejscu stawiajg wlasnie
teatr telewizji.

Chodzenie w tych warunkach do teatru przez przecietnie co szdsta,
a w przypadku zatrudnienia w systemie czterobrygadowym co czwartg
rodzine kilka razy w roku, wydaje sie, pomimo przytoczonych zastrze-
zen, Swiadeczy¢ o odczuwanej przez hutnikéw potrzebie blizszego obco-
wania ze sztukg teatralna.

W cytowanej juz publikacji poprzednich badah nad zawodem i ro-
dzing hutnika dano wyraz zdziwieniu z powodu stwierdzonej wéréd hut-
nikéw zbyt malej liczby kibicow sportowych (8%09), i jeszcze mniejszej
uprawiajgcych jakgkolwiek dyscypline sportowsg. Wiadomo przeciez, ze
sport (zwlaszcza pitka nozna) ma bardzo duzo zwolennikéw wsrod klasy
robotniczej szczegélnie na Slgsku. Co wiecej, kazda z badanych hut ma
wlasny klub sportowy. Druzyna pilkarzy z huty im. Bieruta -nalezy
nawet do II ligi. Wprawdzie znalazl sie w omawianej grupie hutnik,
ktéry jezdzi jako kibic swej druzyny nawet do Rzeszowa czy Szczecina,
inny znowu gra w hutniczej druzynie pitki noznej, jednak sg to przy-
padki bardzo rzadkie, niemal wyjatkowe.

Powodem tego byla przede wszystkim praca tréjzmianowa, wyko-
nywana takze w niedziele i Swieta, kiedy najwiecej odbywa sie zawo-
déw sportowych. Jesli hutnik w dane popotudnie byl przypadkowo w do-
mu, to albo po I zmianie — a wtedy byl zmeczony i musial wypoczag,
albo wybieral si¢ na trzecig zmiane i wowczas przede wszystkim cate
popotudnie przesypial.

Totez nie powinien dziwi¢ fakt, gdy dokladnie co drugi badany
oSwiadcza, iz majgc obecnie nieporéwnanie korzystniejsze warunki cza-
sowe, wybiera sie przede wszystkim na boisko sportowe. ,,Przeciez daw-
niej jak grali w niedziele — powiada 39-letni stalownik z Chorzowa —
to mialem szesnastke lub bylem po nocce i wolalem sie przespaé. A dzi$
jak mi wypadnie na noc w sobote, to zawsze w niedziele ide na boisko,
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bo przeciez potem mam wolne, wiec jako§ wytrzymuje”. ,,Teraz to na
kazdy mecz ide — powtarza jego kolega z Cze¢stochowy — a dawniej
to sie¢ szlo spa¢, mimo ze bardzo lubig zuzel”.

Analiza calego materialu wydaje sie bezsprzecznie $wiadczy¢ o tym,
ze jeSli innowacja wplynela na wieksze zainteresowanie hutnikéw kto-
rakolwiek dziedzing zycia kulturalnego i rozrywki, to jest nig przede
wszystkim sport. Nic w tym dziwnego, jesli zwazymy, ze to najbardziej
popularna i moze najdostepniejsza dla robotnika rozrywka.

Nowe dgznos$ci kulturalne i szanse ich
realizacji. Nie tylko dla socjologa, ale takze, a moze i przede
wszystkim dla zwigzkowego dzialacza, zajmujgcego sie zagadnieniem
zycia kulturalnego klasy robotniczej, nie bez znaczenia bedzie uzyskanie
odpowiedzi na dalej jeszcze idgce pytanie. Czy mianowicie w wyniku
wprowadzenia innowacji zrodzily sie u hutnikéow jakies nowe potrzeby
czy daznosci kulturalne, dotychczas ze wzgledu na brak czasu nie prze-
jawiane lub przejawiane nieznacznie i zaspokajane w stopniu mini-
malnym.

Tabela 1. Nowe zainteresowania po wprowadzeniu innowacji
z uwzglednieniem wieku (w %)

Grupy Nowe zainteresowania
wieku N i potrzeby kulturalne
w latach wystepuija brak

—29 34 62,0 38,0
30—39 46 53,0 47,0
40—49 75 54,0 46,0
50— 45 30,0 70,0
Razem 200 48,9 51,1

Stawiane w tym wzgledzie badanym pytania i uzyskane na nie
odpowiedzi dostarczyly informacji dosé interesujacych. CzeSciej anizeli
co drugi badany wspomina o wyraznym zwiazku, jaki widzi pomiedzy
swymi dawnymi potrzebami a nowymi, dotychczas nie wystepujgcymi
dgznosciami i szansg ich realizacji. Te nowe potrzeby czy dgznosci zro-
dzily sie zaleznie od wieku i podyktowane sg niewatpliwie wyksztalce-
niem oraz w pewnym sensie diugoscig okresu pracy w nowym systemie,
Oznacza to, ze im wieksze wyksztalcenie zawodowe i ogélne posiada
dany hutnik, tym wyrazniej wystepujg u niego nowe daznosci i po-
trzeby kulturalne. Krystalizujg sie¢ one nie od razu po wprowadzeniu
innowacji i uzyskaniu wolnego czasu, ale niedlugo po ,,0krzepnieciu”
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i zreflektowaniu sie, ze nowa, dogodng sytuacje trzeba wykorzystaé.
Jednakze, jak tego dowodza dane (tab. 1), w miare przedluzania sie
czasu pracy w nowych warunkach powoli mija poczatkowy zapal i na-
stepuje rezygnacja z pierwotnych postanowien i zamiaréw i coraz trud-
niej dostrzegane sg jakieS nowe potrzeby kulturalne.

Tabela 2. Nowe zainteresowania z uwzglednieniem okresu
od wprowadzenia innowacji (w %) *

I kwartal I kwartat II kwartat
1962 r. 1964 r. 1964 r.
Wyszczegdlnienie

stalownia wielkie piece walcownia

(N = 86) (N = 48) (N = 66)
Brak nowych zainteresowan 48,0 63,0 38,0
Nowe zainteresowania 52,0 37,0 62,0

Razem 100 100 100

* Badania przeprowadzono w lipcu i sierpniu 1964 r.

O jakich ewentualnych nowych dazno$ciach i potrzebach kultural-
nych mozna by tu moéwi¢? Obok wspomnianego wyzej bardziej zywego
zainteresowania sportem (w znaczeniu biernym), kinem czy w pewnej
mierze ksigzkg i teatrem — niezaleznie od takich zamilowan, jak upra-
wa wilasnego ogrodka czy hodowla kroélikéw lub golebi — na czolo wy-
suwa sie tu jeszcze che¢ doksztalcania i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych. Ta nowa potrzeba jest regularnie w mniejszym czy wigkszym
zakresie realizowana. Poniewaz hutnicy przykladajg do niej stosunkowo
duzg wage, a przeciez takze dla samego resortu hutnictwa nie jest to
sprawa obojetna, warto na tym miejscu poswiecié jej pare zdan.

Che¢ podnoszenia kwalifikacji jest wyraznie uwarunkowana wie-
kiem badanych. Z tabeli 3 widzimy, jak w miare przesuwania sie gra-
nicy wieku zdecydowanie maleje liczba hutnikéw doskonalgcych swe
umiejetnosci ogoélne czy zawodowe., Dgzmosé do podnoszenia kwalifikacji
po wprowadzeniu innowacji rodzi sie szczegélnie u miodych hutnikéow,
starsi natomiast rzadziej zmienili w tym wzgledzie swe zapatrywania
i sklonnosci, bowiem ,,wtedy nie bylo o tym mowy, a teraz juz mi sie
nie chce”, ,,dawniej bylem zmeczony, a teraz juz jestem za stary i gdy-
bym sie¢ nawet chcial uczyé¢, to zona by ze mnie znowu nic nie miata” —
oto typowy sposéb mySlenia i argumentacji starszych hutnikéow.

Na marginesie tych rozwazan trzeba powiedzieé, ze niemal co trze-
ci badany badz uczy? sie, badZz podjat nauke po przejsciu na nowy sy-
stem pracy. Najslabsze zainteresowanie doksztalcaniem sie obserwujemy
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wsrod walcownikow huty ,,Kosciuszko”, ktérzy niezaleznie od tego, ze
posiadajg stosunkowo wieksze wyksztalcenie anizeli np. ich koledzy z in-
nych, nieslgskich $rodowisk, nie mieli jeszcze wiele sposobnosci, aby pod-
ja¢ nauke; przeszli bowiem na nowy system pracy tuz przed badaniami.

Tabela 3. Zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji po wprowadzeniu

innowacji
Doksztalcajgcey sie Nie 'doksz'talcaja-
Ol badany Wydzial N ¢y sie anl przed
Kres v rdzia . . i
przed po ani po innowacji
innowacjg| innowacji | liczba %
1 kwartal 1962 stalownia 87 7 23 64 73,7
I kwartal 1664 wielkie piece 47 14 24 23 49,3
II kwartal 1964 |walcownia 66 4 10 56 84,9
Razem 200 25 57 143 71,6

Podobnie i wérdéd czestochowskich wielkopiecownikéw nie zaobser-
wowano zmiany w stosunku do faktycznego podnoszenia kwalifikacji.
Niezaleznie od tego, ze co drugi badany z tej grupy juz uczyl sie przed
innowacjq 18, takze i tu nie bylo (do chwili rozpoczecia badan) stosun-
kowo korzystnej okazji rozpoczecia jakiej§ formy doksztalcania sie zawo-
dowego. Jednakze wielu badanych z tej grupy zapewnialo, ze przy stc-
sownej okazji niewatpliwie podejmg nauke. Gdy takie szanse zaistnialy
i powoli ,,oswojono” sie z innowacjg, 17-osobowa grupa (sposrod 87) sta-
lownikow podjela i kontynuuje nauke. Sposréd tej grupy co drugi hutnik
nalezy do $rodowiska huty im. B. Bieruta.

Mozna chyba na podstawie powyzszych danych dojs¢ do ogdlnego
wniosku, ze innowacja stanowi jaka$ zachete do zainteresowania sie
swoim przygotowaniem zawodowym i ogélnym oraz ze stwarza hutni-
kom stosunkowo dogodne, nieporownanie lepsze warunki systematycz-
nego doskonalenia ich umiejetnosci. Nie od rzeczy bedzie jednak i na-
stepne stwierdzenie, Ze innowacja nie zmobilizowala w wyrazny sposéb
tych hutnikdéw, ktorzy swoim stanem ogélnego i fachowego przygoto-
wania powinni sie zainteresowaé przede wszystkim.

Charakter i rodzaj nowych dgznosci kulturalnych, w tym cheé pod-
noszenia kwalifikacji, wyznaczajg w zasadzie poziom wyksztalcenia ba-

18 Wiadomo z poprzednich badan, ze w $rodowisku czestochowskim 38%e
hutnikéw nie ma pelnego podstawowego wyksztalcenia, Natomiast spo$réd nie-
licznej grupy wszystkich hutnikdéw majgcych ukonczone kursy zawodowe, jedynie
co trzeci nalezy do tego Srodowiska.
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danych. Im wieksze wyksztalcenie ogolne i zawodowe posiada rozmow-
ca, tym wyrazniej wystepujag u niego daznosci do podnoszenia i dosko-
nalenia kwalifikacji. ,,Przedtem — powiada 31-letni wielkopiecownik
po 7 klasach szkoly podstawowej — nie bylo ani mozliwosci, ani checi,
a teraz mam duzo checi. Chodze do przyzakladowej szkoly zawodowej,
bede kwalifikowanym robotnikiem, a potem pojde jeszcze do techni-
kum”. Starszy jego kolega z huty ,,Kosciuszko”, ktéry przerwal nauke
w technikum, nie odbiega od tej samej mysli: ,tak, zrodzily sie u mnie
nowe zainteresowania po linii doksztalcania. Wzigtem sobie do glowy,
dawniej z tych mozliwosci nie skorzystalem ... teraz mam te zaintereso-
wania, koniecznie chce te szkole skonczy¢”. Niewatpliwie korzystny to
obraz, skoro tego rodzaju zdania wypowiadane sg przez mlodych roz-
moéweoéw, na ktorych poziom ogoélny i zawodowy hutnictwo przede
wszystkim liczy.

Obok omoéwionych wyzej w pelnym tego stowa znaczeniu nowych
daznosci kulturalnych hutnicy wysuneli na poczesne miejsce nierealng
dotychczas forme rozrywki, ktéra po innowacji stata sie¢ niemal po-
wszechna 1°. Sg nig organizowane przez rady zakladowe, w ramach
ich dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej, zbiorowe wycieczki autokarowe
do atrakcyjnych miejscowos$ci. Poniewaz do tej formy odprezenia i roz-
rywki zwigzki zawodowe przykladajg duzg wage (jest to bowiem nie-
mal jedyna forma S$wiadczenia robotnikom pomocy w organizacji ich
wypoczynku i spedzania wolnego czasu), w badaniach starano sie wy-
sondowa¢ dokladnie opinie hutnikéw w tej sprawie.

Wspélne wycieczki nie sg zupelng nowoscig dla hutnikéw. Ta for-
ma pomocy zwigzkéw zawodowych w racjonalnym wykorzystaniu wol-
nego czasu znana jest w hutnictwie (zresztg nie tylko w hutnictwie) od
wielu lat. Rzecz jednak w tym, ze mogli z niej korzysta¢ niektérzy tyl-
ko pracownicy, ci mianowicie, ktorzy w dniu wycieczki nie musieli is¢
do pracy. Organizowano je przeto najczeSciej w niedziele i dni $wig-
teczne, z zasady dla hutnikéw nie pracujacych w ruchu cigglym. Hut-
nicy objeci ruchem cigglym, a wiec wszystkie podstawowe wydziaty
produkcyjne, mogty korzysta¢ z tej formy rozrywki niezbyt czesto.
»2 razy bylem — powiada walcownik z Chorzowa — na 25 lat i takich
jak ja jest wielu”. ,,Nie mozna bylo jecha¢, bo czlowiek byl zalezny od

1% Warto tu moze dla poréwnania zaznaczyé, ze Neuloch (op. cit.), ba-
dajgc problem nowych zainteresowan robotnikéw niemieckich dzieki zwiekszeniu
wolnego czasu, wymienia wg czestotliwo§ci wystepowania takie dziedziny, jak
1) sport i zainteresowania pokrewne, 2) rozrywki masowe (kino, radio, teatr, tele-
wizja, karty, czytelnictwo), 3) dom i rodzina (czas dla zony i dzieci, prace domowe,
ogrod), 4) obcowanie z przyroda i podrézowanie, 5) ksztalcenie ogblne i zawodowe,
6) zajecia rozazawodowe, 7) odpoczynek, sen.
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dozoru; czy dostanie wolne czy nie”, ,,mozna bylo jechaé po nocce, ale
czy byl sens po nocce jecha¢”, ,w niedziele ... to ona znowu zawsze wy-
padala, wiec wycieczek dla nas nie bylo”, ,.chyba ze sie chcialo wzigé
dzien bezplatny, ale wtedy kazdemu nie dali, zresztg szkoda bylo tej
dniéwki”, wiec ,,na wycieczki jechali tylko urzednicy”.

Tabela 4. Udzial we wspdlnych wycieczkach przed i po innowacji

Przed innowacja Po innowacji
Srodowisko N nie ko- . nie ko- korzy-
rzystali korzystali rzystali stali
Chorzow 100 42 58 32 68
Czestochowa 100 75 25 59 41
Razem 200 117 83 91 109
9/ 100 58,5 41,5 45,5 54,5

I faktycznie, jesli wierzy¢ liczbom zawartym w zestawieniu, to je-
dynie co czwarty badany z Czestochowy i co drugi z Chorzowa korzy-
stal z tej formy rozrywki. Ze wzgledow oczywistych w slgskim srodo-
wisku huty ,,Kosciuszko” do wycieczek przyklada si¢ wigcej wagi ani-
zeli w wiejskim $rodowisku huty im. B. Bieruta. Nie oznacza to jednak,
ze hutnicy z Czestochowy nie narzekali na dotychczasowy brak dogod-
nych okoliczno$ci wybrania sie na wycieczke poza miasto. Obecnie
wzmoglo sie zainteresowanie tg formg spedzania wolnego czasu po pra-
cy takze i w tym s$rodowisku. Tu po wprowadzeniu nowej organizacji
czasu pracy dalo sie przede wszystkim stysze¢ narzekania badz na nie-
dosyt wycieczek, badz na niewlasciwg forme ich organizacji.

Jednak nie tylko wzrosto zapotrzebowanie na tego rodzaju rozryw-
ke, ale takze zwiekszyla sie faktyczna liczba oséb wyjezdzajgcych. Jesli
przed innowacjg przewazali hutnicy nigdy nie korzystajgcy z tej roz-
rywki, to po innowacji wyraznie dominujg ci, ktérzy nie tylko chcieli-
by wyjezdzaé, ale faktycznie wyjezdzaja. Warto dodatkowo podkreslic,
ze spos$rod wyjezdzajacych 2/s czyni to o wiele czeSciej anizeli przed
innowacjg. ,,Bo teraz mozna planowaé¢ wycieczke naprzéd”, ,teraz sie
zaplanuje, bo wiadomo kiedy bedg wycieczki i kiedy bedzie wolne”
i ,stanowczo teraz powinno ich byé¢ wiecej i to do réinych miejsco-
wosci”. .

To zywe zainteresowanie nowg formg rozrywki i korzystnego spe-
dzania wolnego czasu ma swe uzasadnienie. Jak wspomniano juz wyzej,
badani stajg czesto wobec niebagatelnego problemu — co zrobié¢ ze
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zdobytym wolnym ecasem. Rozrywki takie, jak mecz, kino czy teatr,
nie tylko kosztujg, ale ponadto wymagajg osobistego wkladu umysto-
wego i nie zawsze sg dostepne w stosownym dla robotnika czasie. Wy-
cieczki natomiast sg organizowane wtedy, gdy hutnik ma dni wolne od
pracy, i nie wymagajg wysitku umyslowego; jest sie wsrod ,,takich sa-
mych jak ja” i za darmo lub za pare groszy ma sie $wieze powietrze,
zielen i ciekawy, z zasady nie znany dotychczas krajobraz. Sg to nie-
watpliwie dodatkowe strony rozrywki, przyczyniajgce sie do jej popu-
larnosci i pozytywnej oceny przez szerokie rzesze hutnikéw. I aczkol-
wiek nie obeszlo sie takze bez krytyki przez niemal co czwartego roz-
mowce samych form i niektérych sposobéw zachowania sie hutnikdw,
zabierajgcych z sobg ,,jako nieodlgczng towarzyszke przynajmniej jedng
potlitrowke”, ktorzy ,jadg po to, aby sie zalaé, a nie zwiedzaé” i ,,dajg
dzieciom fatalny przyklad”, to jednak w sumie obowiazuje przekonanie,
ze ,,za malo ich jest, nas jest duzo chetnych, a za malo wolnych miejsc”.

Te spostrzezenia, oceny i wymagania stawiajg wiec przed zwigzka-
mi zawodowymi dodatkowe zadania nie tylko zwiekszania liczby miejsc,
ale i doskonalenia organizacyjnych form wycieczek. Zadanie to wydaje
sie by¢ tym bardziej naglace, im wieksze kregi hutnikow obejmowane
$3 nowg organizacjg czasu pracy.

UWAGI KONCOWE

Na wstepie artykulu starano sie zaakcentowaé zwigzki zachodzgce
pcmiedzy trybem i czasem pracy a organizacjg Zzycia osobistego i ro-
dzinnego pracownika. Podniesiono przy tym, ze jego aktywnos$¢ i zaan-
gazowanie w zyciu rodzinnym sg wyznaczane m. in. silami pochodzacy-
mi z zewngtrz, najczesSciej ze S$rodowiska pracy zawodowej. Obecnie
warto sobie uswiadomié, czy wspomniane zaleznosci sg w $wietle przed-
stawionych tu szeroko materialéw empirycznych wyrazne i jedno-
Znaczne.

Otéz wydaje sie rzeczg bezsporng, ze tryb pracy zawodowej i diu-
gos¢ czasu pracy ojca wplywa na organizacje jego zycia osobistego i zy-
cia rodzinnego oraz na uklad stosunkéw wewnatrzrodzinnych. Widzie-
liSmy bowiem, jak w sytuacji zwiekszania sie czasu wolnego od pracy
wyraznie wzrasta zaangazowanie ojca w wewnetrzne zycie rodziny,
w pracach domowych, w przezywaniu wartosci duchowych poprzez
wzrost wspdlnej konsumpceji débr kulturowych, a przede wszystkim we
wspo6lnym spedzaniu wielu godzin wolnych od pracy zawodowej
i niezbednego odpoczynku (snu) dla regeneracji sit utraconych w czasie
pracy.

Przeglad Socjologiczny XXII/1 — 6
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Wszystkie oméwione w artykule przejawy nowego ukladu stosun-
kow wewnatrzrodzinnych i wzrostu wspdlnej konsumpcji débr kulturo-
wych, bedace konsekwencjg bardziej korzystnych proporcji czasu spe-
dzanego w pracy i w rodzinie, wydaja sie tez lgcznie zastugiwaé¢ na
miano sit integrujgcych wewnegtrzng spoisto$¢ rodziny. Przynajmniej
w dotychczasowych naszych warunkach, przy obecnym stanie srodkéw
komunikacji i transportu zaleznos¢ taka nie budzi chyba watpliwosci.

Z drugiej strony czas pracy i jego organizacja nie pozostajg bez
zwigzku z przemianami w zyciu zawodowym pracownika, z podnosze-
niem jego kwalifikacji, z jego stosunkiem do pracy i zawodu, co w pro-
stej konsekwencji odbija si¢ na poziomie wydajnosci pracy i wplywa
na wzrost kultury pracy. Badania, ktorych urywek przedstawiono w ar-
tykule, rzucajg i na te sprawe nieco Swiatta.

Warto wreszcie wspomnie¢ o konsekwencjach plynacych z faktu
skrocenia czasu pracy dla polityki spolecznej i kulturalnej panstwa.
Wyrazny wzrost potrzeb i dagimosci kulturalnych pracownikéw — na
skutek skrécenia czasu pracy — stwarza przeciez niemate problemy dla
wladzy spotecznej, zobowigzujac jag do nowych wysitkow w kierunku
stwarzania coraz bardziej dogodnych mozliwosci zaspokajania potrzeb.
Ogrom wynikajgcych stgd nowych obowigzkéw odczuly juz powaznie
te spoleczenstwa, ktére w dziedzinie skracania czasu pracy wyprzedzily
nas o dziesigtki lat.



