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BOLESLAW SADAJ — SZCZECIN

NIEKTORE ASPEKTY MORALNEJ POZYCJI ZAWODU
NAUCZYCIELSKIEGO W OPINII PUBLICZNEJ *

»Swoje znaczenie spoleczne zawdziecza
nauczyciel tym warstwom czy grupom spotecz-
nym, do ktérych nalezy, oraz tym, wzgledem
ktorych pelni swe funkcje nauczycielskie”.

(J. Chatasinski, Zawdéd nauczyciela).

Tres§é¢: Dotychczasowe wyniki badan nad spoleczng pozycjg nauczyciela wedlug

kryterium korzy$ci materialnych, pewno$ci pracy i powigzania spolecznego. —

Charakterystyka wlasnych badan w odniesieniu do wymagan moralnych stawia-
nych réznym zawodom. — Analiza wynikéw badan.

Zawod jest wyznacznikiem spolecznej pozycji jednostki. Poprzez
zawdd jednostka zajmuje w Zyciu spolecznym okreslone miejsce w spo-
lecznym sposobie wytwarzania i odpowiednia pozycje w systemie spo-
tecznych wartosci i stosunkéw. Ta sytuacja zawodu wywoluje w spote-
czenstwie i w Swiadomo$ei poszezeg6inych ludzi potrzebe poréwnywania
i oceny spolecznych pozycji zawoddéw. Jedne zawody oceniane sg nizej,
inne wyzej. To zrdznicowanie ocen spolecznych pozycji zawodéw ma
niewatpliwy zwigzek z ich obiektywnym usytuowaniem w caloksztalcie
struktury spotecznej i jest jedng z podstaw stratyfikacji spolecznej.

* Artykut jest wycinkiem szerszych badan nad zawodem nauczyciela. Bada-
nia te objely nastepujgce zagadnienia: a) cechy demograficzne kategorii zawodo-
wej nauczycieli, b) spoleczne problemy awansu zawodowego nauczycieli, ¢) nau-
czyciel a spoleczenstwo, d) spoteczne problemy adaptacii i profesjonalizacji w za-
wodzie nauczycielskim. W przygotowaniu sg dwie ksigzkowe publikacje, ktére
obejmg te zagadnienia. Dotychczas w formie artykutdw ukazaly sie: Rodzina
nauczycielska, ,Studia Socjologiczne”, 1966, nr 1 (20); Spoteczno-zawodowa iden-
tyfikacja mauczycieli wojewddztwa szczeciriskiego, ,,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny
i Socjologiczny”, 1965, nr 2; Rodowdd i wyksztalcenie nauczycieli szczeciniskich,
»Wie§ Wspblczesna” (w druku).
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Zawdd nauczyciela jest Scisle zwigzany z wszystkimi warstwami
i grupami spolecznymi ze wzgledu na funkcje szkoly i oSwiaty we
wspolezesnym spoleczenstwie. Calo$é pracy oSwiatowo-kulturalnej nau-
czyciela i jego niezwykle czynny udzial w pracy spolecznej powoduja,
ze jest on szeroko znany, kontrolowany i spolecznie oceniany. Z wielu
wzgledéw znajomo$¢ spolecznej oceny zawodu nauczyciela jest bardzo
interesujgca. W pierwszym rzedzie te oceny maja duzy wplyw na samo-
poczucie nauczyciela w zawodzie. Swiadomo$¢ doceniania lub niedoce-
niania zawodu nauczyciela wywiera powazny wplyw na jego prace dy-
daktyczno-wychowawczg. Znana jest ,,wrazliwos¢” nauczyciela na te
oceny.

Znajomos$é oceny spolecznej pozycji nauczyciela juz tylko z tych
wzgledéw moze byé bardzo pozyteczna.

DOTYCHCZASOWE WYNIKI BADAN NAD SPOLECZNA POZYCJA
NAUCZYCIELA WEDRUG KRYTERIUM KORZYSCI MATERIALNYCH,
PEWNOSCI PRACY 1 POWAZANIA SPOLECZNEGO

Kazda ocena zawodu, a w tym i zawodu nauczyciela, ma charakter
wielowymiarowy 1 musi uwzgledni¢ wiele wyznacznikow, ktére wspodi-
decyduja o wyzszej lub nizszej jego pozycji w spoleczenstwie.

W ostatnich warszawskich badaniach hierarchii zawodow i stano-
wisk przyjeto trzy kryteria: korzysci materialne, pewnosé pracy i po-
wazanie spoleczne (prestiz). Wsréd zestawu 29 zawodoéw ! i stanowisk
poddanych ocenie znalazl sie rowniez i zawod nauczyciela 2. Badania
w oparciu o ten sam kwestionariusz powtérzono w wojewddztwie szcze-
cinskim; zastosowano tu prébe udzialows. Szczegdélng uwage zwrocono
na doboér proby ze wzgledu na srodowisko, w jakim badano responden-
téw. Srodowiska podzielono na cztery kategorie: wiejskie, malomiastecz-

1 Zestaw ten obejmowal nastepujgce zawody i stanowiska: minister, adwo-
kat, lekarz, profesor uniwersytetu, inzynier-mechanik, dziennikarz, inzynier-rolnik,
kupiec-wiasciciel sklepu, $lusarz posiadajacy wiasny warsztat, naczelnik wydzialu
w biurze, krawiec posiadajgcy wlasng pracownie, oficer zawodowy, hutnik-robot-
nik wykwalifikowany, ksigdz, majster w fabryce, ksiegowy, tokarz-robotnik wy-
kwalifikowany, rolnik-gospodarz indywidualny, milicjant, sprzedawca sklepowy,
nauczyciel, sekretarka w biurze, konduktor kolejowy, referent w biurze, piele-
gniarka, robotnik budowlany niewykwalifikowany, robotnik niewykwalifikowany
w PGR, sprzataczka w biurze. Koleino§¢ zawoddéw i stanowisk podano wg kolej-
noéci na skali korzy$ci materialnych.

z Patrz W. Wesolowski, A. Sarapata, Hierarchia zawodédw i sta-
nowisk, ,,Studia Socjologiczne”, 1961, nr 2; A. Sarapata, Poglgdy mieszkancow
Warszawy na strukture spoleczng, ,,Studia Socjologiczno-Polityczne”, nr 6.
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kowe, miast powiatowych i wielkomiejskie Szczecina 3. Wysoko$é proby
ustalono na 1300 oséb, zrealizowano jg w wysokosci 1261 (84,1%0).
W obliczaniu wynikéw badan szczecinskich zastosowano identyczng tech-
nike jak w badaniach warszawskich. Dzieki temu wyniki badan war-
szawskich i szczeciniskich wyrazone w $rednich punktéw i w kolejnosei
uzyskanych miejsc na hierarchicznych skalach wynikéw ogélnych i Sro-
dowiskowych staly sie porownywalne 4.

Tabela 1 ilustruje nam wyniki badan wyrazone kolejnos$cia miejsc,
jakie zajal zaw6d nauczyciela na hierarchicznej skali w wyniku ogdélnym
i skalach $rodowiskowych. Skale: korzysci materialnych, pewnosci pra-
¢y i powazania spolecznego (prestizu), majg 29 pozycji; zostaly one ulo-
zone hierarchicznie w zaleznosci od wysokoSci Sredniej punktéw. Zesta-
wienie wynikéw w tabeli nasuwa kilka uwag.

Tabela 1. Wyniki badan szczecinskich i warszawskich w odniesieniu do zawodu
nauczyciela wedlug kryterium korzysci materialnych, pewnosci pracy i powazania,
wyrazone kolejno$cig miejsca na skali w zestawie 29 zawodoéw.

Préba szczecinska
srodowisko Proba
Kryterium war-
ogdiem mato- miast ) szawska
wiejskie |miastecz-| powia- mlast.a
kowe | towych Szezecina
Korzys$ci materialne 24 27 24 25 23 22
Pewno$¢ pracy 4 7 1 6 4 4
Powazanie (prestiz) 7 8 9 9 4 3

1. Na skali korzysci materialnych zawdéd nauczyciela zajal bardzo
niskie pozycje, najwyzsza w probie warszawskiej (22 miejsce), najniz-
szg w Srodowisku wiejskim (27 miejsce). W sSrodowiskach wielkomiej-
skich (Warszawa i Szczecin) oceny korzysci materialnych nauczyciela sg
bardzo zblizone (22 i 23 miejsce) i wyzsze od pozostalych. Wszystkie
zawody inteligenckie, zawody tzw. prywatnej inicjatywy, zawody ro-
botnikow wykwalifikowanych oraz czes¢ zawodow pracownikéw umy-
slowych (oficer zawodowy, ksiegowy, milicjant, sprzedawca sklepowy)

3 W wylosowanych miejscowosciach wojewodztwa szczecinskiego kwestiona-
riusz rozprowadzali i zebrali ankieterzy. Wypelnienie kwestionariusza bylo ano-
nimowe.

4 W sprawie techniki obliczen statystycznych, patrz wymienione artykuly.
Obliczenia statystyczne finansowal Instytut Zachodnic-Pomorski.
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uplasowaly sie wyzej w skali korzysSci materialnych od zawodu nauczy-
ciela. Najnizej na skali korzySci materialnych znalazly si¢ zawody pra-
cownikéw umystowych nie wymagajace diuzszych studiéw (sekretarka,
referent w biurze, konduktor kolejowy i pielegniarka) oraz zawody ro-
botnicze niewykwalifikowane (robotnik w PGR i sprzataczka w biurze).

2. Bardzo charakterystycznie wygladajg oceny srodowiskowe w od-
niesieniu do miejsc na skali pewnosci pracy. Badani w Srodowisku
wiejskim ocenili zawdd nauczyciela na skali pewnosci pracy wzglednie
nisko (7 miejsce), natomiast w Srodowisku malomiasteczkowym najwyzej
(1 miejsce). Rowniez i w tym wypadku oceny Srodowisk wielkomiejskich
Warszawy i Szczecina sg zblizone i wyzsze niz na wsi i w miastach po-
wiatowych. Tylko lekarz i profesor uniwersytetu uplasowali sie wyzej
od zawodu nauczyciela na skali pewnosci pracy; wszystkie pozostale
zawody i grupy zawodowe — ponizej.

3. Na skali powazania (prestizu) zawdéd nauczyciela w odniesieniu
do zajmowego miejsca otrzymat bardzo zblizone oceny w sSrodowiskach:
wiejskim (8 miejsce), matomiasteczkowym (9 miejsce) i miast powiato-
wych (9 miejsce). Wyraznie od tych ocen roéznig sie oceny w S$ro-
dowisku warszawskim (3 miejsce) i w Szczecinie (4 miejsce). Srodowi-
ska wielkomiejskie przypisuja zawodowi nauczyciela wysoka ocene na
skali powazania. W stosunku do pozostalych zawodéw i stanowisk za-
woéd nauczyciela na skali powazania przedstawia sie nastepujgco:
w probie warszawskiej tylko profesor uniwersytetu i lekarz otrzymali
ocene wyzszg od nauczyciela; w Srodowisku Szczecina — profesor uni-
wersytetu, lekarz i lotnik; w Srodowisku miast powiatowych — profesor
uniwersytetu, lekarz, lotnik, minister, dziennikarz, adwokat i inzynier-
-mechanik, z bardzo niewielkimi zmianami co do kolejnosci miejsc. Te
same zawody znajduja sie na skali powazania (prestizu) powyzej zawodu
nauczyciela w Srodowisku matomiasteczkowym i wiejskim. Wszystkie
pozostate grupy zawodow i zawody wymienione przy kryterium korzysci
materialnych znalazly sie ponizej pozycji zawodu nauczyciela na skali
powazania.

Oto najistotniejsze wlasciwosci ocen Srodowiskowych w odniesieniu
do miejsca na skalach oraz konstelacji zawodéw i grup zawodowych
w stosunku do zawodu nauczyciela wedlug trzech kryteriéw ocen: za-
woéd nauczyciela w subiektywnej ocenie bada-
nych jest stosunkowo bardzo pewny, o duzym
spolecznym powazaniu, ale malo korzystny ma-
terialnie.
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CHARAKTERYSTYKA WEASNYCH BADAN W ODNIESIENIU DO WYMAGAN
MORALNYCH STAWIANYCH ROZNYM ZAWODOM

Korzysci materialne, pewno$¢ pracy i powazanie spoleczne nie wy-
czerpujg jeszcze wszystkich zagadnien statusu zawodu nauczyciela. Opi-
nia spoleczna od nauczyciela oczekuje jeszcze czego$ wiecej. Nauczyciel
w swej dziatalnosci nie tylko naucza i uczy mlodziez jak zy¢, ale sam dla
niej musi byé w swym postepowaniu wzorem. Wskutek tego moralna
strona zycia nauczyciela ma w jego dzialalnosci pierwszorzedne znacze-
nie. W tej sprawie wymagania ze strony spoleczenstwa sg bez wzgledu
na ustrdj spoleczny jednakowe i powszechne 5. Spoleczenstwo oczekuje
od nauczyciela ,,wzorowego zachowania”, a kazde odstepstwo od wzoru
ocenia jako naruszenie podstawowych zasad wychowaniaé. W zwigzku
z tym postanowiono zbadaé¢ opinig¢ spoleczng w odniesieniu do moralnej
strony zawodu nauczyciela. Do tego wybrano nastepujgcg metode. Oce-
ne¢ moralnej strony zawodu nauczyciela badano w zespole innych zawo-
dow, celem uzyskania mozliwosci poréwnania statusu moralnego zawodu
nauczyciela i innych zawodéw. Zestaw zawodoéw i stanowisk musiatl
by¢ specjalnie przemyslany?. Znalazly sie w nim takie zawody i sta-
nowiska, jak sedzia, lekarz, dyrektor przedsigbiorstwa panstwowego,
inzynier budowlany i inZynier rolny, kierownik sklepu, pracownik nau-
kowy wyzszej uczelni, dziennikarz, student, lesnik, robotnik, rolnik-gos-
podarz; wsrod nauczycieli wyrézniono: kierownika szkoly, nauczyciela
szkoly podstawowej i nauczyciela szkoly Sredniej. Uwzglednienie trzech
réznych stanowisk nauczycielskich wynikalo z nastepujacych wzgledow:
a) Kierownik szkoly odpowiedzialny jest nie tylko za poziom nauczania
i wychowania mlodziezy w szkole, ale roéwniez za prace podlegtych mu
nauczycieli. Reprezentuje on szkole na zewnatrz. Jego zakres odpowie-
dzialno$ci jest znacznie szerszy niz nauczyciela. Wobec tego powstaje
pytanie o bardzo istotnym znaczeniu, a mianowicie: jakie wymagania
moralne stawia spoleczenstwo ludziom na stanowiskach kierowniczych

5 Patrz w tej sprawie R. J. Havighurst, B. L. Neugarten,
Society and Education, Boston 1957, s. 387.

8 Bardzo wyraznie wystepuja w roéznych skargach obywateli-rodzicow na
nauczycieli.

7 Autor w doborze tym kierowal sie nastepujgcag my$la: zestaw zawodéw
powinien obejmowaé zaréwno te, ktére na co dzied majg najszerszg stycznosé
z ludimi, np. nauczyciel, lekarz, jak i te, ktére maja ograniczong styczno§é¢ z ludz-
mi, np. lesnik, marynarz. Dalej uwzgledniono zawody, ktérych dzialalnosé zwig-
zana jest z sgdzeniem, ksztaltowaniem ludzkich zachowan (sedzia, nauczyciel), i te,

ktére maja piecze nad majagtkiem spotecznym (dyrektor przedsiebiorstwa panstwo-
wego itp.).
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w oswiacie w poréwnaniu do innych zawodéw i stanowisk z jednej
strony i w poréwnaniu do stanowiska nauczyciela z drugiej strony?
b) Stanowiska nauczyciela szkoly podstawowej i szkoly sredniej réznig
sie poziomem wieku uczniéw, z ktorymi wspélpracujg, oraz poziomem
programu, ktéry realizujg w procesie nauczania. W powszechnym
mniemaniu stanowisko nauczyciela szkoly S$redniej jest bardziej powa-
zane anizeli stanowisko nauczyciela szkoly podstawowej. Jaki zwigzek
moze mie¢ zrdznicowanie tych stanowisk nauczycielskich z interesujg-
cymi nas wymaganiami moralnymi? Codzienne obserwacje i intuicyjne
rozeznanie stosunkéw ludzkich wskazujg, ze w opinii spolecznej ocena
czynéw kolidujgcych z zasadami moralnymi dokonuje sie w S$cistym
powigzaniu z zawodem lub funkcjg spoleczno-zawodowsy, ktérg wyko-
nuje popelniajagcy ten czyn. Ocena niemoralnego czynu jest bardziej
lub mniej surowa w zalezno$ci od tego, czego spoleczenstwo oczekuje od
popelniajgcego dany czyn. Majgc to na uwadze w stosunku do podanych
wyzej stanowisk i zawoddéw, postawiono badanym nastgpujgce pytanie
w kwestionariuszu: ,,Jesliby kto§ majacy nizej podany zawdd lub sta-
nowisko popelnit jawnie jeden z nastepujgcych czynow, jak upilt sie,
popelnil naduzycie, niemoralnie sie prowadzit itp., to zdaniem Pana (i),
jak nalezaloby oceni¢ ten czyn z punktu widzenia szkodliwosci spolecz-
nej (nie chodzi tu o straty materialne)? Swoj poglad prosze wyrazié
przez podkreslenie jednej z ocen przy kazdym zawodzie”. Do dyspo-
zycji badanych postawiono nastepujgce oceny: ,bardzo szkodliwy”,
»Szkodliwy”, ,malo szkodliwy” i ,nieszkodliwy”. Zastosowano probe
udzialowg z uwzglednieniem nastepujacych cech: plci, wieku, $rodowi-
ska z podzialem na wie$, male miasteczko, miasto powiatowe i miasto
Szczecin. Badaniami objeto dorostg (od 19 lat) czesé spoleczenstwa
szczecinskiego. Wysokos¢ préby ustalono na 1000 oséb. Zrealizowano
ja osiggajac 913 poprawnie wypemlionych kwestionariuszy (91,3%0). Nie-
dobér préoby roziozyl sie réwnomiernie. Kwestionariusz ankiety wypel-
niano anonimowo, w atmosferze duzej szczerosci. Poszczegolne odpowie-
dzi punktowano. I tak: ocena ,bardzo szkodliwy” otrzymalta 1 punkt,
,,Szkodliwy” — 2 punkty, ,malo szkodliwy” — 3 punkty, ,nieszkodli-
wy” — 4 punkty 3. Sume punktéw podzielono przez liczbe odpowiedzi
i w ten sposéb otrzymano dla kazdego zawodu lub stanowiska $rednig
punktow. Wielkoé¢ Sredniej punktéow postuzyla do ulozenia zawodow
i stanowisk w kolejnosci ocen od najwyzej do najnizej ocenianych
z punktu widzenia szkodliwosci spotecznej czynu. Wten sposéb powsta-
ta hierarchia szkodliwosci spolecznej wymienionych czynéw przypisana

8 Zastosowano tu technike uzytg przez Wesolowskiego i Sarapate
w cytowanych artykutach.
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poszezegblnym stanowiskom i zawodom. Ta hierarchia szkodliwosci spo-
lecznej jest hierarchig wymagan moralnych wysuwanych w stosunku do
poszczegélnych zawodow i stanowisk przez opinie publiczng.

ANALIZA WYNIKOW BADAN

Tabela 2 obrazuje nam wynik badan wedlug S$redniej punktow
i kolejno$ci na skali wymagan moralnych. W tabeli przedstawiono wy-
nik ogdlny w calosci proby i wyniki szczegélowe w wyodrebnionych
Srodowiskach. W tym ostatnim wypadku mamy do czynienia ze Srodo-
wiskowymi skalami wymagan moralnych. W pierwszej kolejnosci omoé-
wimy wynik ogoélny.

Najwyzsze wymagania moralne w naszym zestawie zawodéw i sta-
nowisk badani stawiajg zawodowi sedziego. Znalazl sie on w naszej
skali na pierwszym miejscu ze $rednig punktéw 1,35. W kilku kwestio-
nariuszach niezaleznie od wyrazonej oceny znalazly sie znamienne do-
piski, ktérych ogélny sens da sie wyrazi¢ slowami, ,ten, ktéry sadzi
czyny ludzkie i wydaje wyroki, sam winien by¢ wzorem w postepowa-
niu”. Od zawodu sedziego oczekuje sie zgodnosci miedzy dzialaniem
zawodowym a prywatnym kodeksem postepowania. Na drugim miejscu
ze Srednig punktow 1,46 znalaz! sie kierownik szkoly. Fgczy on funkcje
wychowawczo-dydaktyczne z funkcjami kierowniczymi. Jest on pierw-
szy wsrod nauczycieli, a dla mlodziezy najwazniejszg instancjg na terenie
szkoly w sprawach dydaktyczno-wychowawczych. Sposrod stanowisk
nauczycielskich postawiono mu najwyzsze wymagania moralne.

Na piatym miejscu naszej skali znalazl sie nauczyciel szkoly pod-
stawowej (1,49 Srednia punktéw), tuz za nim na széstym miejscu nau-
czyciel szkoly Sredniej (1,52 $rednia punktéw), a na dziewigtym miejscu
pracownik naukowy wyzszej uczelni (1,67 Srednia punktéw). Ogdlnie
nalezy uznaé, ze wszystkim tym stanowiskom nauczycielskim badani
stawiajg bardzo wysokie wymagania moralne. Dodatkowe dopiski
1 uwagi podkreslaly przy tym nastepujace tresci, ktére wyrazano w sto-
wach: ,,jaki jest poziom moralny nauczyciela, taki jest i mlodziezy
(kwestionariusz nr 486), »nauczyciel bardziej wychowuje swoim przy-
kladem anizeli moralizowaniem” (kwestionariusz nr 108). W tych opi-
niach wyrazono oczekiwanie w stosunku do zawodu nauczyciela, by stal
sig¢ wzorem do naSladowania dla mlodego pokolenia, a swo6j prywatny
kodeks postepowania podporzgdkowal temu wzorowi.

Nie jest trudno dostrzec, Zze w stosunku do zawodu sedziego i wy-
chowawcy-nauczyciela spoleczenstwo ma podobne wymagania moralne
1 najwyzsze w naszym zestawie zawodéw i stanowisk. Jednocze$nie na-
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lezy podkresli¢, ze w skali wymagan moralnych w stosunku do poszcze-
golnych stanowisk nauczycielskich zachodzi bardzo interesujace zrézni-
cowanie. Najwyzsze wymagania postawiono Kkierownikowi szkoty. Te
wysokie wymagania w stosunku do stanowiska kierowniczego w os$wia-
cie mozna zrozumie¢ tylko w nastepujgcy sposob: ten, kto kieruje Zyciem
szkoty, powinien byé wzorem zaréwno dla miodziezy, jak i dla nauczy-
cieli. Natomiast dalsza kolejno$¢ na skali, jak nauczyciel szkolty podsta-
wowej, Sredniej i pracownik naukowy wyzszej uczelni, sugeruje naste-
pujacy wniosek: w opinii spolecznej w stosunku do stanowisk nauczy-
cielskich ksztaltuje sie wyraZnie poglad, ze tym wyzsze wymagania
moralne nalezy stawia¢ wychowawcom-nauczycielom, im mtodsze dzieci
(i mlodziez) powierza sie ich opiece.

Na trzecim miejscu naszej skali z identyczng $rednig punktéw jak
kierownik szkoly znalazl sie lekarz. Nalezy on do tej samej inteligenc-
kiej grupy zawodéw, od ktérych wymaga sie wysokiego wyksztalcenia
specjalistycznego i duzej fachowej odpowiedzialnosci. Do tej samej
grupy nalezg inzynier budowlany, inzynier rolny oraz dziennikarz.

W naszej skali zawod lekarza sposrod tych wysoko wyspecjalizo-
wanych zawodow oceniono najwyzej (3 miejsce), w dalszej kolejnosci
znalaz! sie inzynier budowlany (7 miejsce), a nastepnie dziennikarz (10
miejsce) i inzynier-rolnik (11 miejsce). Lekarzowi powierza sig jako
specjaliscie to, co czlowiekowi jest najdrozsze — zdrowie. Ma to niewat-
pliwie zwigzek z wysokimi wymaganiami moralnymi opinii spotecznej
w stosunku do tego zawodu. Z pozostatych zawodow inteligenckich
w stosunku do dziennikarza badani stawiajg nizsze wymagania moralne
(10 miejsce) anizeli w stosunku do sedziego, nauczyciela, lekarza i inzy-
niera budowlanego. O jedng pozycje nizej na skali wymagan moralnych
od dziennikarza znajduje sie inzynier-rolnik.

Na czwartym miejscu naszej skali znalazl sie dyrektor przedsigbior-
stwa panstwowego, a na ésmym kierownik sklepu. Obaj oni reprezen-
tujg te zawody i stanowiska, ktorym spoleczenstwo powierza swe dobra
gospodarcze. Rzecz znamienna, ze stanowisko dyrektora przedsiebior-
stwa tylko o 0,07 punktu rdézni sie w ocenie od stanowiska kierownika
szkoly i lekarza. Wysoka pozycja w skali wymagan moralnych stano-
wiska dyrektora przedsiebiorstwa panstwowego wskazuje, ze opinia spo-
teczna stawia ludziom kierujgcym naszym zyciem gospodarczym bardzo
wysokie wymagania moralne., Wymagania moralne w stosunku do kie-
rownika sklepu w opinii badanych sg takze wyzsze anizeli w stosunku
do dziennikarza i pracownikéw umystowych. Ten szczegdl wyniku na-
szych badan zastuguje na baczniejszg uwage. W dolnej czesci skali zna-
lazly sie zawody i stanowiska pracownikéw umystowych oraz robotnik
i rolnik-gospodarz indywidualny.
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Tabela 2. Skala wymagan moralnych wyrazona §rednig punktéw i kolejnosciag
miejsca. Wynik o0gdélny i wyniki Srodowiskowe (podporzgdkowane kolejno$ci za-
wodéw i stanowisk w wyniku ogodlnym)

a — miejsce na skali; b — $rednia punktéw.
Wynik ogél- Wyniki w poszczegdlnych S$rodowiskach
Zawéd lub e \[);;gz:)l;)sm wieiskie malomia- miast po- miasta
stanowisko (N = 913) o~ i 347) steczkowe | wiatowych Szczecina
(N =102) (N =143) (N = 321)
a b a b a b a l b a i b

Sedzia 1 1,35 1 1,34 1 1,31 1 1,36 1 1,36
Kierownik
szkoty 2 1,46 6 1,59 2 1,41 3 1,43 2 1,38
Lekarz 3 1,46 2 1,49 4 1,44 2 1,42 4 1,44
Dyrektor
przedsiebior-
stwa pan-
stwowego 4 1,47 3 1,50 3 1,42 7 1,51 5 1,44
Nauczyciel

szkoty

podstawowej 5 1,49 5 1,59 6 1,50 4 1,45 3 1,39
Nauczyciel

szkoty

$redniej 6 1,52 8 1,60 5 1,47 5 1,50 7 1,53
Inzynier

budowlany 7 1,59 4 1,57 8 1,66 6 1,50 8 1,62
Kierownik

sklepu 8 1,63 7 1,59 9 1,69 9 1,67 9 1,66
Pracownik

naukowy

wyzsze]

uczelni 9 1,67 9 1,68 7 1,62 8 1,58 6 1,51
Dziennikarz 10 1,80 10 1,88 10 1,90 10 1,75 10 1,71
Inzynier-

-rolnik 11 1,97 12 1,96 12 1,96 11 2,08 11 1,96
Urzednik

biurowy 12 | 209 | 11 1,95 | 12 214 | 12 | 209 | 13 2,23
Marynarz 13 2,22 13 2,11 13 2,36 13 2,22 14 2,30
Student 14 2,24 14 2,19 14 2,51 14 2,31 12 217
Lesnik 15 2,48 15 2,39 15 2,64 15 2,42 15 2,67
Robotnik 16 2,63 16 2,53 16 2,82 16 2,69 16 2,64
Rolnik-

-gospodarz 17 2,85 17 2,74 17 3,15 17 2,90 17 2,86
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Z kolei nalezy rozwazy¢ zagadnienie wymagan moralnych stawia-
nych nauczycielom w poszczegolnych srodowiskach. Mozna przypuszczat,
ze w odniesieniu do tego zagadnienia mogg istnie¢ Srodowiskowe zrozni-
cowania w ocenie interesujacych nas wymagan. Jak dalece te przypusz-
czenia znalazly odbicie w wynikach naszych badan?

Poréownujgc zaréwno wielko$¢ sredniej punktow, jak i kolejnosé
miejsca na srodowiskowych skalach, mozina wysungé kilka spostrzezen.

1. W stosunku do stanowiska kierownika szkoly stosunkowo najniz-
sze wymagania moralne stawia srodowisko wiejskie (6 miejsce), najwyz-
sze $rodowisko Szczecina (2 miejsce i 1,38 $rednia punktow).

2. Wymagania moralne w stosunku do stanowiska nauczyciela szko-
ly podstawowej w poszczegoélnych skalach $rodowiskowych przedsta-
wiajg nastepujgce tendencje: im wyzsza ranga kulturalna danego Srodo-
wiska, tym wyzsze wymagania moralne stawiane sg nauczycielowi szkoty
podstawowej. Tendencja ta w szczegélny sposéb uwidacznia si¢ w wiel-
kosci $redniej punktow. W S$rodowisku wiejskim wynosi ona 1,59,
w malomiasteczkowym 1,50, w miastach powiatowych 1,45, w Szczeci-
nie 1,39.

3. W stosunku do stanowiska nauczyciela szkoly $redniej wymaga-
nia moralne w poszczegélnych srodowiskach sg bardziej zréznicowane.
Najnizsze (8 miejsce i 1,60 $rednia punktéw) dostrzegamy w srodowisku
wiejskim i w Szczecinie (7 miejsce i 1,53 Srednia punktéw), wyzsze na-
tomiast w $rodowisku malomiasteczkowym (5 miejsce i 1,47 Srednia
punktéow) oraz w miastach powiatowych (5 miejsce i 1,50 Srednia
punktow).

4, Wymagania moralne w stosunku do pracownika naukowego wyz-
szej uczelni wzrastajg w miare wzrostu kulturalnej rangi danego srodo-
wiska. W S$rodowisku wiejskim stanowisko to uzyskalo 1,68 $redniej
punktéw, w mialomiasteczkowym 1,62, w miastach powiatowych 1,58
i w Szczecinie 1,51.

5. Ze szczgbélowej analizy wynikéw badan wynika, ze na ogot ko-
biety wszystkim stanowiskom nauczycielskim (kierownikowi szkoty,
nauczycielowi szkoly podstawowe]j i sredniej, pracownikowi naukowemu
wyzszej uczelni) stawiajg wyzsze wymagania moralne anizeli
mezezyzni.

6. Wymagania moralne rozpatrywane w powigzaniu z wyksztatce-
niem respondentdow przedstawiajg sie nastepujaco: im wyzszy stopien
wyksztalcenia badanych (niepelne podstawowe, pelne podstawowe, nie-
pelne Srednie i wyzsze), tym wyzsze na 0gél wymagania moralne w sto-
sunku do stanowisk nauczycielskich,
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7. Wyrazne zréznicowanie wymagan moralnych w stosunku do
stanowisk nauczycielskich dostrzegamy wsrod poszczegoédlnych kategorii
spoteczno-zawodowych:

a. w stosunku do stanowiska kierownika szkoly najwyzsze wyma-
gania stawiajg respondenci pochodzenia inteligenckiego, stosunkowo naj-
nizsze robotnicy niekwalifikowani i rolnicy-gospodarze indywidualni;

b. najwyzsze wymagania moralne w stosunku do nauczyciela szkoly
podstawowej wysuwajg inteligenci, pracownicy umystowi, nieco nizsze
robotnicy, najnizsze rolnicy-gospodarze indywidualni;

c. w stosunku do nauczyciela szkoly $redniej najwyzsze wymagania
majg inteligenci, stosunkowo najnizsze robotnicy i inicjatywa prywatna;

d. pracownikowi naukowemu wyzszej uczelni prywatna inicjatywa
i inteligenci stawiajg wymagania najwyzsze, robotnicy, rolnicy-gospo-
darze indywidualni — najnizsze.

W stosunku do wszystkich stanowisk nauczycielskich wymagania
moralne wzrastajag w miare wzrostu rangi kulturalnej $rodowiska i po-
zycji respondentow.

Na zakonczenie analizy wynikéw badahn mozna sformulowaé wnio-
ski o charakterze bardziej ogdélnym.

1. W opinii spolecznej w odniesieniu do poszczegélnych zawodow
i stanowisk istniejg zr6znicowane wymagania moralne.

2. Zroznicowanie to przejawia nastepujgce tendencje:

a. najwyzsze wymagania moralne respondenci stawiajg zawodom
i stanowiskom, ktére zwigzane sg z funkecjg oceniania i ksztaltowania
ludzkich zachowan (sedzia, stanowiska nauczycielskie);

b. duze wymagania respondenci stawiajg tym, ktérzy zajmujg sta-
nowiska gospodarcze, odpowiedzialne za mienie spoleczne;

¢. wymagania te badani wysuwajg pod adresem zawodoéw inteli-
genckich o wyzszym wyksztalceniu.

Na samym wstepie zaznaczyliSmy, Zze ocena spolecznej pozycji za-
wodu jest wielowymiarowa. Kryterium wymagan moralnych poglebia
naszg wiedze o statusie zawodu czy stanowiska. Interesujgcy nas zawéd
nauczyciela w subiektywnej ocenie mieszkancéw wojewodztwa szczecin-
skiego wymaga: wysokich kwalifikacji moralnych, jest stosunkowo bar-
dzo pewny, cieszy sie duzym powazaniem spolecznym (prestizem), ale
daje zainteresowanym stosunkowo mate korzysci materialane.

Na zakonczenie nasuwaja sie jeszcze spostrzezenia o nastepujacym
charakterze. Na skali powazania spoltecznego (prestizu) zawod nauczy-
ciela otrzymal bardzo wysokg ocene. To samo odnosi sie i do spoteczne]
pozycji lekarza. Ta wysoka ocena na skali powazania zbiega sie z wy-
sokimi wymaganiami moralnymi, ktére badani wysuwajg w stosunku
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do zawodu nauczyciela i lekarza. Wszystko wskazuje na to, ze te dwie
wysokie oceny: powazania i wysokich wymagan moralnych, pozostajg ze
sobg w bliskim zwigzku. A. Sarapata i W. Wesolowski w konkluzji
badan warszawskich wysuneli hipoteze, Ze ,,uklad skali prestizu suge-
ruje, ze najwazniejszym zroédlem powazania w naszym spoleczenstwie
zaczyna by¢ kompleks cech, ktéry mozna nazwaé¢ «wiedza i kwalifika~
cje»” 9. W przekonaniu autora przytoczong hipoteze nalezy poszerzy¢
1 do tego najwazniejszego kompleksu cech ,,wiedza i kwalifikacje” na-
lezy doda¢ jeszcze stopieh wymagan moralnych, jakie spoleczenstwo
wysuwa pod adresem poszczegdlnych zawoddéw i stanowisk.

8 Wesolowski, Sarapata, op. cit.



