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URBANIZACJA I PRZEMIANY AFRYKANSKICH STRUKTUR

SPOLECZNYCH
Tre$é: Ksztaltujaca sie nowa stratyfikacja spoteczna. — Przemiany struktur rodzin-
nych i pokrewienstwa. — Rozw6j miejskich ugrupowan plemiennych i ponadple-
miennych.

KSZTALTUJACA SIE NOWA STRATYFIKACJA SPOLECZNA

Miasta sg oSrodkami najbardziej zaawansowanych proceséw zmiany.
Stad problem ksztaltowania sie nowej stratyfikacji spolecznej jest tutaj
najbardziej wyrazny. W Afryce oznacza to, ze ksztalfowanie si¢ nowej
struktury uwarstwienia spolecznego zwigzane jest z przejmowaniem pew-
nych elementéow europejskiego systemu wartosci, przy réwnoczesnym
utrzymywaniu sie wielu kryteriéw prestizu zwigzanych z tradycyjna kul-
tura plemienna.

Odpowiedzi wymaga pytanie, jak przedstawia sie klasowe zrdznico-
wanie wspélczesnych spoleczenstw Afryki w ogdle, a zbiorowosci miejs-
kich w szczegollnosci. Pytanie to powodowalo i powoduje nadal ozywione
dyskusje wsrod antropologéw i socjologdw podejmujacych zagadnienia
ksztaltowania sie nowych struktur spotecznych w Afryce 1. Rozstrzygnie-
cie napotyka na trudnosci zardéwno terminologiczne (autorzy postuguja
sie réznymi terminami — klasy, warstwy, kategorie, grupy itp. — czesto
w tych samych tekstach, na okreslenie tych samych kategorii spolecz-

1 Wyprzedzajac tok rozwazan wskazemy tu przykladowo wybrane trzy pro-
pozycje odpowiedzi. W. B. Schwab (Social Stratification in Gwelo [w:] A. Sout-
hall, red., Social Change in Modern Africa, London 1961, s. 142): ,it is prema-
ture to speak now of a full-fledged class system among Africans in Southern
Rhodesia”. T. Hodgkin (The African Middle Class [w:] I. Wallerstein, red,
Social Change. The Colonial Situation, New York 1966, s. 359): ,, That middle classes
[...] have emerged, or are emerging [..] seems pretty generally agreed”. 1. Davies
(African Trade Unions, Harmondsworth 1966, s. 125): ,If the traditional Marxist
analysis of class by property distinctions did not apply, classes on the basis of
political, military and economic advantage certainly existed”.
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nych), jak i metodologiczne (np. problem zastosowan kategorii pojecio-
wych wypracowanych w innych systemach spoleczno-kulturowych do
rzeczywistosci afrykanskiej) czy wreszcie bedace nastepstwem ciggle jesz-
cze malego stopnia poznania zjawisk spotecznych dokonujacych sie w
Afryce. Z tego ostatniego wynikajg trudnosci wskazane wczeSniej, jak
i nieporozumienia dotyczgce rozwarstwienia spolecznosci plemiennych,
badz tez tworzenia sie warstw i klas spolecznych na wzér uksztaltowa-
nych w Europie. »

Szczegodlnie wiele uwagi poswigcono tworzeniu sie afrykanskiej klasy
$redniej, middle class. T. Hodgkin, na przyklad, uznaje istnienie ufor-
mowanej klasy $redniej we wspolczesnej Afryce za nieulegajace watpli-
wosci 2. Co wiecej, wyzej zorganizowane spoleczenstwa Afryki przedko-
lonialnej rowniez mialy sie charakteryzowaé zrdznicowaniem klasowym.
Aczkolwiek watpliwe jest — jego zdaniem — aby istnialy zwigzki pomig-
dzy nowg a starg klasg srednig, brak badan nie pozwala tu na pewniejsze
stwierdzenia 3. Takze wedlug V. Aspaturiana wspodlczesne elity w Afryce
tworza autentyczng klase srednig. Jest to klasa $rednia z nastepujgcych
powoddow: (a) spoleczne funkcje elity sg autentycznymi funkcjami klasy
sredniej, (b) jej gléwna ideologiczna motywacja ma charakter nacjona-
listyczny, (c) elita uznaje podstawowe aspiracje i wartosci wiasciwe
europejskiej klasie sredniej, (d) nie odrzuca norm i zasad religijnych 4.

Uznanie istnienia klasy $redniej narzuca pytanie o klase wyzszg
(upper class) i nizsza (lower class). Sprawujgca wladze klasa wyzsza to
w okresie kolonialnym europejscy przedsiebiorcy i administratorzy (dzi-
siaj, po uzyskaniu niepodleglosci przez panstwa afrykanskie, majg to
by¢ przedstawiciele tzw. sil neokolonialnych), klasa nizsza to afrykanscy
chlopi i robotnicy. Osobng kategorie, ktorej status znajduje sie pomie-
dzy klasg $rednig a rokotnikami, maja tworzy¢ rzemieslnicy i inni pro-
ducenci drobnotowarowi .

Przeciwko powyzszej i podobnym interpretacjom zroéznicowania spo-

2 Hodgkin, op. cit,, s, 359—362.

3 Ibidem, s. 362.

4V, Aspaturian, Revolutionary Change and the Strategy of the Status
Quo [w:] L. W. Martin (red), Naturalism and Nonalignment: The New States
in the World Affairs, New York 1962, s. 179—180, cyt. za K. W. Grundy, The
,,Class Struggle” in Africa. An Examination of Conflicting Theories, ,The Journal
of Modern African Studies”, t. 2, 1964, nr 3, s. 382.

5M. L. Kilson, Jr., Nationalism and Social Classes in British West Africa
[w:} Wallerstein, op. cit, s. 537; D. F. McCall, Dynamics of Urbanization in
Africa, ,The Annals of the American Academy of Political and Social Science”,
nr 298, 1955, s. 158.
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tecznego we wspdlczesnej Afryce mozna wysunaé caly szereg zastrzezen.
przy czym najdalej moze idjce zastrzezenia formulowane sg przez sa-
mych Afrykanéw. ,Najbardziej uderzajaca cechg na afrykanskiej scenie
jest ideologia bezklasowosci we wspélczesnym spoteczenstwie Afryki” —
stwierdza P.C. Lloyd 8. Juz ponad 50 lat temu, J.M. Sarbah, afrykanski
prawnik z bylego Zlotego Wybrzeza, pisal: ,,W afrykanskim systemie
spolecznym tworzenie sie spauperyzowanej klasy jest nie znane, tak jak
nie znany jest antagonizm klasy przeciw klasie” 7. Dzisiaj prezydent
Senegalu L.S. Senghor stwierdza: ,,W Senegalu nie ma zadnych klas w
prawdziwym rozumieniu tego slowa. Sa »grupy spoleczne«8, A | Pré-
sence Africaine” tak podsumowuje dyskusje nad zréinicowaniem klaso-
wym w Afryce na poludnie od Sahary: ,,Trudno jest przyja¢ [...] ze klasy
spoteczne [w Afryce —- A.P.] istniejg i sa antagonistyczne [..] Fakt, ze
istnieja «masy chlopskie», «pracownicy najemni», mlodzi mieszczanscy
Afrykanie», nie dowodzi istnienia tego zjawiska, gdyz nie moze hyé
zadnych klas spolecznych bez $wiadomosci klasowej i poczucia przyna-
leznosci”. Jednakze — dodaje czasopismo — ,jeS§li nie ma zadnej
rzeczywistej Swiadomosci klasowej teraz, to moze sie ona narodzi¢ w wy-
niku krzyczacych nieréownosci, ktére sg uporczywie utrzymywane przez
nasze grupy rzadzace” 9.

Nie podejmujac w tej chwili zagadnienia spotecznych uwarunkowan
powyzszej interpretacji zroznicowania spolecznego w Afryce, wskazemy
na argumentacje przedstawicieli elity afrykanskiej. Niezaleznie od roéz-
nic ideologicznych zaréowno Sékou Touré, jak i M. Keita, L.S. Senghor
czy J. Nyerere przyjmuja, ze spoleczenstwo afrykanskie nie jest spole-
czenstwem zréznicowanym klasowo. I to zaréwno tradycyjne spoteczen-
stwo plemienne, jak i wspolczesne zbiorowosci miejskie. Konflikt klasowy
istnieje miedzy Afrykanami tworzgcymi jedna klase wyzyskiwanych a
przedstawicielami kolonializmu i neokolonializmu. Elita jest traktowana
jako grupa przywddcza i wyraziciel intereséow afrykanskich chlopéw
i robotnikéw, a nie jako klasa wobec nich antagonistyczna 10.

Obydwa stanowiska — analizujace strukture spoleczenstwa afrykans-

s P. C. Lloyd, Introduction [w:] P. C. Lloyd (red), The New Elites of
Tropical Africa, London 1966, s. 59.

7Wg Grundy, op. cit, s. 379.

81, S. Senghor, The Senegalese Way to Socialism, ,Review of Internatio-
nal Affairs”, t. 13, 1961, s. 5, ¢yt. za Grundy, op. cit, s. 385.

9 About the Class Struggle in Negro Africa, ,Présence Africaine”, t. 25, nr 53,
S. 249, cyt. za Davies, op. cit, s. 131—132,

1 por. np. Lloyd, op. cit., s. 59; Davies, op. cit, s. 131—132; Grundy,
op. cit., s, 382—386.
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kiego w terminach zréznicowania klasowego i odrzucajgce koncepcje klas
spolecznych w kontekscie afrykanskim — nie sg, jak sgdzimy, adekwatne
do afrykanskiej rzeczywistosci. Przyjmujgc marksistowskie rozumienie
klasy spolecznej, wydaje sig, ze zadna z istniejgcych kategorii spolecz-
nych w Afryce nie spelnia kryteriow definicji klasy. Jednakze w miare
postepujacych zmian spotecznych grupom tym przystuguje coraz wiecej
cech wilasciwych klasie spolecznej. Mozna sadzi¢, ze mamy tu do czy-
nienia z procesem tworzenia sie klas. Stagd pytaniem podstawowym jest
pytanie nie o istnienie klas spotecznych, lecz o stan zaawansowania pro-
ces6w klasotwérczych.

Konflikt pomiedzy nowa elitg afrykansks a resztg ludnosci niewgtpli-
wie istnieje. Analizujgc jego charakter P.C. Lloyd stwierdza: ,,Rozwéj
nowych form spotecznej stratyfikacji w zachodniej Afryce tworzy rozpo-
czynajacy sie konflikt klasowy — konflikt pomiedzy nowymi elitami
a masg ludnosci, szczegdlnie na obszarach miejskich. Uzywajgc terminu
skonflikt klasowy«, nie implikujemy, oczywiscie, ze klasy w zachodniej
Afryce winny by¢ definiowane dokladnie w ten sam sposoéb, jak w za-
chodniej Europie, czy tez ze koniecznie winny mieé¢ te samg charakte-
rystyke stylow zycia, wzordéw zachowania i wartosci” 1.

Pomijajgc kwestie stylu zycia i wzoréw zachowania jako wtérng wo-
bec podstawowego Kkryterium stosunku do $rodkéw produkceji, nalezy
stwierdzié, ze ani elita afrykanska, ani ,reszta ludnosci” nie tworzg ufor-
mowanych klas polecznych, gdyz ani robotnik afrykanski nie utrzymuje
sie wylgcznie ze sprzedazy swojej sily roboczej, ani elita afrykanska nie
ma pelnej ekonomicznej podstawy swego statusu spolecznego !2. Mozna
tu, jak w szeregu innych kwestiach, zauwazy¢ réznice pomiedzy poszcze-
gélnymi krajami Afryki. W najbardziej zindustrializowanej Afryce po-
ludniowej wyraznie wyodrebnia sie klasa wlascicieli srodkéw produkeiji.
Dla robotnikéw afrykanskich jednak praca najemna stanowi giowne, ale
nie jedyne Zrodlo utrzymania. Podzial na klasy i warstwy spoleczne
pokrywa sie tutaj z podzialem rasowym i z uwagi na polityke apartheidu
pojecie spoleczenstwa pluralistycznego nabiera specjalnej charakterysty-
ki. W innych czeSciach Afryki podzial na klasy spoleczne ma zdecy-
dowanie charakter rudymentarny, przy czym, po uzyskaniu niepodlegtos-
ci proces tworzenia sie narodowej burzuazji jest — wydaje sie¢ — bar-
dziej zaawansowany niz proces ksztaltowania sie klasy robotniczej.

Do czynnikow opézniajacych proces zréznicowania klasowego nalezg
takie, jak utrzymywanie sie wiezéw plemiennych i rodzinnych, co po-

1 I,loyd, Africa in Social Change, Harmondsworth, s. 306.
12 Por. Grundy, op. cit, s. 382; L.1oyd, Introduction, s. 56—57.
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woduje modyfikacje struktury spolecznej warunkowanej gospodarka to-
warowa i systemem pracy najemnej, ktore i tak sa ciagle jeszcze w sta-
dium poczatkowym. To ostatnie z kolei wplywa na stosunkowo niewielki
stopien zrdéinicowania ekonomicznego ludnosci 13, Niemniej jednak pro-
ces ten raz zapoczatkowany trwa, ,,towarzyszy wiec — jak pisze F. N’sou-
gan Agblemagnon — okreslaniu sie czy konstytuowaniu sie na naszych
oczach nowych kategorii spotecznych’ 14,

Te nowe kategorie spoleczne to przede wszystkim tzw. elita i robot-
nicy. Kryteriami pozwalajgcymi wyréznié powyzsze warstwy s3: wy-
ksztalcenie, zamozno$¢, mozliwosei oddzialywania na Zycie publiczne
i+ w konsekwencji styl zycia. Wyksztalcenie odgrywa tu role pierwszo-
planowa. Jak pisze J.S. Coleman, ,zachodnie wyksztalcenie stworzylo
nowgq elite afrykanskg’ 15, poziom i kierunek wyksztalcenia elity jest jed-
nak rézny w poszczegblnych czesciach Afryki. W Republice Potudnio-
wej Afryki i w Rodezji (poprzednio takze i w Kongu Belgijskim) dos$¢
rozpowszechnione jest szkolnictwo na poziomie szkoly podstawowej, ogra-
niczone na poziomie szkoly Sredniej i bardzo trudne do osiggniecia dla
Afrykanéw na poziomie szkoly wyzszej. W bylej Brytyjskiej Afryce
Wschodniej, z wyjatkiem Ugandy, mozliwosci zdobycia przez Afrykanow
wyzszego wyksztalcenia byly do ostatnich czasé6w niewielkie, w prze-
ciwienstwie do bylej Brytyjskiej Afryki Zachodniej, gdzie na skutek
wczesniejszego rozwoju szkolnictwa i wiekszego dobrobytu liczba Afry-
kanow z uniwersyteckim wyksztalceniem jest wzglednie wysoka. Ghana
i Nigeria majg wiecej absolwentow szkél wyzszych niz lacznie inne kraje
Afryki na poludnie od Sahary. W krajach podporzadkowanych Francji
i Portugalii wyksztalcenie traktowane bylo jako narzedzie asymilacji,
jednakze w koloniach portugalskich mozliwosci jego zdobycia sa ograni-
czone w najwiekszym w Afryce stopniu. W koloniach francuskich nato-
miast liczba Afrykanéw z pelnym wyzszym wyksztaiceniem bardzo szyb-
ko wzrastala po II wojnie swiatowej 16,

Na skutek réznic wyksztalcenia rézni sie takze sklad elity w poszcze-

13 Por. McCall ~op. cit, s. 157, M. McCulloch, Survey of Recent and
Current Field Studies on the Social Effects of Econmomic Development in Inter-
~-Tropical Africa [w:] Social Implications of Industrialization and Urbanization in
Africa South of the Sahara, Paris 1956, s. 130, 215—216.

U F Nsougan Agblemagnon, Masses et élites en Afrique noire: le cas
du Togo [w:] Lloyd, The New Elites ..., s. 121.

15J, S. Coleman, The Politics of Sub-Saharan Africa [w:] G. A. Al-
mond, J. S. Coleman (red), The Politics of the Developing Areas, Princeton
1960, s. 278; takie L1loyd, Introduction, s. 4—9.

16 Charakterystyczne i wiele mowigce sg oficjalne okre$lenia wyksztalconych
Afrykanéw stosowane przez administracje kolonialng: the progressive or educated
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goélnych krajach. Z uwagi na brak kompletnych danych trudno jest sza-
cowac liczbe czlonkéw elity, mozna jednak wskazaé, kto wchodzi w jej
sktad. Panstwa kolonialne przy niewielkim rozwoju nowoczesnej gospo-
darki szeroko rozbudowaly aparat administracyjny i rzadowy w podleg-
lych sobie koloniach, stad tez tzw. white collars tworzg podstawowg gru-
pe w nowej elicie afrykanskiej. W jej sklad wchodza takze dyplomowa-
ni nauczyciele, przedstawiciele zawodéw wolnych (lekarze, prawnicy itd.),
tworzaca sie burzuazja i kierownicza grupa sektora przemyslowego (na
skutek niedorozwoju gospodarczego jest to grupa niewielka), wlasciciele
ziemscy, oficerowie armii i zawodowi politycy 1?. Czlonkami nowej elity
pozostaja takze, zwlaszcza w Afryce zachodniej, wyksztalceni wodzowie
afrykanscy i zamozni kupcy. Tym ostatnim czesto brak odpowiedniego
wyksztalcenia, jednak zamoznos¢ pozwala im na utrzymanie symboli
i stylu zycia wlasciwego elicie 18.

Istotnym komponentem pojecia elity sg jej zwigzki z masami ro-
zumiane jako mozliwos¢ wywierania wplywu na zachowanie i wzory
wartosci ludzi pozostajacych poza elitag. W rzeczywistosci afrykanskiej
znaczenie elity jest pod tym wzgledem wyjatkowo duze '°. Na skutek do-
konujgcych sie zmian i duzej mobilnosci spolecznej ani wzory zachowania,
ani uklad wartosci i norm kulturowych nie sg dostatecznie jasno zdefi-
niowane. W tej sytuacji elita staje sie twoérca nowych idei i wartosci
i czesto opisywana jest jako mediator pomiedzy europejskimi i tra-
dycyjnymi afrykanskimi wplywami.

Podobienstwo stylu zycia przyczynia sie do wigkszej spdjnosci elity
okreslanej kryteriami wyksztalcenia i zamoznosci. I aczkolwiek nowa
elita afrykanska, w przeciwienstwie do elity tradycyjnej, nie jest grupg
zamknietg, zdefiniowang przez system pokrewienstwa, mozliwosei wejs-

Africans — kolonie brytyjskie, élite, notables évolués, élite noire — kolonie fran-
cuskie i belgijskie, evoluido, assimilado — kolonie portugalskie, emancipado — ko-
lonie hiszpanskie. Wg Coleman, op. cit.,, s. 283,

17 Por. L1loyd, Introduction, s. 8—9.

18 Patrz tbidem, s. 12. Poza kregiem zainteresowan niniejszej pracy, z uwagi
na zwigzki ze spolecznoScig wiejska i nieuczestniczenie w przemianach miejskich,
pozostajg niewyksztalceni przedstawiciele tradycyjnej elity afrykanskiej. W wielkim
skrocie mozna scharakteryzowaé przeobrazenia tradycyjnej elity jako ograniczanie
funkeji i zanikanie warstwy bedacej reprezentantem tradycyjnych wartoéci i stuig-
cej ekonomicznym i politycznym interesom grupy, na ktérej czele stoi. Nowa elita
dziala przede wszystkim w interesie sprawujacych wladze, a nie peini funkcji repre-
2entacyjnych i czesto pozostaje w konflikcie z pozostalymi grupami ludno$ci. Por.
E. E. Hagen, On the Theory of Social Change. How Economic Growth Begins,
Homewood 1962, s. 192—193.

1% Por. L1loyd, Introduction, s. 50—55.
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cia do niej sg ograniczone warunkami materialnymi. Z danych podanych
przez P.C. Lloyda 2 wynika, ze w Ghanie syn absolwenta szkoly wyz-
szej ma ponad osiem razy wiekszg szanse uczeszczania do szkoly sred-
niej niz syn rodzicéw z podstawowym wyksztalceniem. Synowie przedsta-
wicieli wolnych zawodéw, wysckich urzednikéw i inzynieréw sa w czte-
rokrotnie lepszej sytuacji niz synowie robotnikéw wykwalifikowanych
i czterdziestodziewieciokrotnie lepszej niz synowie robotnikow poél- i nie-
wykwalifikowanych, jesli chodzi o szanse uczeszczania do szkoly sred-
niej. Ten sam wskaznik dla Wybrzeza Kosci Sloniowej wynosi odpo-
wiednio siedem i sto dwadziescia osiem.

Wiekszos¢ czlonkow elity jest tak samo pracownikami najemnymi,
jak reszta ludnosci miejskiej, ale zarobki przedstawicieli elity przewyz-
szaja dziesieciokrotnie i wiecej zarobki zdecydowanej wiekszosci innych
grup zawodowych. P.C. Lloyd podaje dla Nigerii 45—75 funtow rocznie
jako zarobek niewykwalifikowanego robotnika oraz 750 funtow i wiecej
jako zarobek absolwenta szkoly wyzszej, 16 funtéw miesigcznie jest po-
dawane jako minimum niezbedne do utrzymania niewykwalifikowanego
robotnika wraz z zong i dzieckiem (z wylgczeniem oszczednosci). Cha-
rakterystyczny jest rozklad zarobkow. W Ghanie w 1957 r. 14% pra-
cownikéw najemnych zarabialo mniej niz 75 funtéw rocznie, 509 75—120
funtéw, a tylko 9%e wiecej niz 240 funtéw 2.

Nigeria, a zwlaszcza Ghana nalezg do bogatszych krajow Afryki. W
innych krajach proporcje powyzsze ukladajg sie jeszcze bardziej na nie-
korzys$¢ grup najnizej zarabiajacych. Zwraca uwage fakt, ze ,,najbardziej
uderzajgcg cechg nowych miast [...] jest ubostwo afrykanskiej ludnosci;
miejski robotnik jest czesto mniej uprzywilejowany, niz sadza ci, ktérzy
namawiaja go do migracji” 2. W Kinshasie w 1946 r. 55%0 pracownikow
najemnych nie zarabialo wiecej niz ustawowe minimum 11 frankéow. W
1953 r. ustawowe minimum placy wynosilo 20,50 frankéw dziennie, a pla-
ca robotnika o pelnych kwalifikacjach — 35 frankéw. W Kisangani w
1950 r. 70%0 pracownikéw zarabialo mniej niz uznane wéwczas minimum
potrzebne do utrzymania sie samego pracownika. A w Afryce poludniowej
zdecydowana wiekszoé¢ zarobkoéw Afrykanéw oscylowala wokél bariery
uznanej za ustawowe minimum 23, Liczby te odnosza sie do Afrvkanow,

# Lloyd, Africa.., s. 140.

2 Ibidem, s. 121—122, 150,

2P C.W. Gutkind The African Urban Milieu. A Force in Rapid Change
[w:] P.J.M. McEvan, R B. Sutcliffe (red), The Study of Africa, London
1965, s. 336.

2 M, McCulloch, op. cit, s. 111; A. Zajaczkowski, Niepodleglosc
Konga a kolonializm belgijski. Zarys historyczno-socjologiczny, Warszawa 1968,
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ktorzy znalezli zatrudnienie w miescie. Znaczny jednak odsetek mieszkan-
cow miast pozostaje bezrobotnymi. Brak jest tu kompletnych danych,
mozna tylko przyja¢, ze w miastach powyzej 20 tys. mieszkancow jest
ich od 10 do 35%, na przyklad w Lagos w 1964 r. 18% ludno$ci pozo-
stawalo bez pracy, w Abeokucie 35% mezczyzn powyzej 14 lat poszu-
kiwalo pracy, w Kano w 1963 r. tylko 5,7%, a w miastach Copperbeltu
blisko 40%0 potencjalnej sily roboczej nie znajdowalo zatrudnienia 24,

Niski poziom zarobkéw oznacza zatloczone mieszkanie i nieodpowied-
nie pozywienie 2°. Niewielu zonatych robotnikéw moze pozwoli¢ sobie
na wynajecie wiecej niz jednego pokoju, a znaczna cze$¢ zyje w slum-
sach. Odzywianie sie pozostaje dalekie od proponowanego przez stuzbe
zdrowia. Nieodpowiednie warunki materialne wraz z oddzialywaniem
wzoréw plemiennych hamujg proces ksztaltowania sie klasy robotniczej
w Afryce. Ciggle jeszcze jedynym pewnym zabezpieczeniem jest wies
plemienna i utrzymywanie zwigzkéw ze wsig pozostaje w interesie za-
trudnionego w miescie afrykanskiego robotnika. Jednakze oddzialywanie
miast i systemu pracy najemnej staje sie z biegiem czasu coraz inten-
sywniejsze i w miare, jak mieszkancy miast ,,coraz bardziej stajg sie
uzaleznieni od swych specjalno$ci zawodowych i platnej pracy, tracg
ekonomiczne i psychologiczne zabezpieczenie ze strony lineazu i samo-
wystarczalnej wiejskiej spotecznosci. Ponadto, bezosobowos$¢, heteroge-
niczno$é i konkurencyjnos$¢ zycia miejskiego podkreslajg osobisty brak
zabezpieczenia tak samo jak indywidualizm” 26,

Utrzymanie zwigzkéw ze wsig plemienng i réwnoczesne uczestnictwo
w strukturze plemiennej komplikuje powstajaca w mieScie nowg stra-
tyfikacje spoleczng 2?. Najbardziej spojng i wyodrebniajgca sie grupa jest

s. 149; S. T. van der Horst, The Effects of Industrialization on Race Relations
in South Africa, [w:] G. Hunter (red.): Industrialisation and Race Relations,
London 1956, s. 123. V. G. Pons, N. Xydias, P. Clément, Social Effects of
Urbanization in Stanleyville, Belgian Congo [w:] Social Implications.., s. 293. Tam,
gdzie udzial nieafrykanskich grup rasowych jest wiekszy, Afrykanie przewazaja w
grupach najnizej uposazonych. W RPA w 1960 r. 2% bialych, 42% coloureds i
12% Azjatow zarabialo ponizej 100 funtéw rocznie, natomiast 78% biatych, 5% colo-
ureds i 15% Azjatow powyzej 500 funtéow rocznie. Zarobki Afrykanéw byly jeszcze
nizsze niz ludno$ci kolorowej.

% Wg P.C. W. Gutkind, The Poor in Urban Africa. A Prologue to Moder-
nization, Conflict and the Unfinished Revolution, ,Urban Affairs Annual Reviews”,
1968, s. 367.

% Por., Gutkind, The African.., s. 336—337;, Lloyd, Introduction, s. 124.

% J S. Coleman, Nigeria. Background to Nationalism, Berkeley 1858, s. 72.

*7 Por. np. P. Marris, Family and Social Change in an African City, Lon-
don 1961, s. 140,
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nowa elita afrykanska. Jednakze i czlonkowie tej warstwy my$la o so-
bie najczesciej w kategoriach plemiennych (Joruba, Hausa itd., a nie np.
Nigeryjezycy). Niezaleznie od uznawanych wartosci i stylu zycia, aby
utrzymac¢ wysoki status spoteczny, opinie ,,duzego” czlowieka, czlonkowie
elity muszg prowadzi¢ dom otwarty dla krewnych, nawet tych najbied-
niejszych. Status spoleczny mieszkancéw miast jest warunkowany dwie-
ma grupami czynnikéw: zwigzanych z miastem i systemem pracy na-
jemnej oraz tradycyjnych, plemiennych 28. Aczkolwiek odzialywanie czyn-
nikéw tradycyjnych z wolna maleje, niemozliwe jest jednak ich pomi-
niecie. Struktura zbiorowosci miejskich ,,jest wyjatkowo [extraordinary]
zlozona. To czyni ja trudng nie tylko do opisania przez przedstawicieli
nauk spolecznych, ale takze do objecia, zrozumienia przez mieszkancow
miast”. W konsekwencji, ,istotne sektory ich [mieszkancéw miast —
AP} aktywonsci sa raczej skoordynowane z zewnetrznymi systemami
spotecznymi niz z wielorasows, wielokulturowg zbiorowoscig, w ktorej
pracuja celem zdobycia srodkéw utrzymania” 2.

Wsrod mieszkancéw miast Afryki wiekszo$¢ stanowia niewykwali-
fikowani i polwykwalifikowani robotnicy wraz z rzemies§lnikami i drob-
nymi kupcami. Istniejg réinice pomiedzy nowymi, przemystowymi i gér-
niczymi miastami Afryki poludniowej i srodkowej, gdzie niemal cata
ludno$¢ sklada sie z niewykwalifikowanych i pétwykwalifikowanych ro-
botnikéw, a duzymi portami i osrodkami handlowymi w Afryce zachod-
niej, gdzie wzglednie liczng grupe stanowia reprezentanci wyksztalconej
elity, zatrudnieni w handlu, administracji czy przedstawiciele wolnych
zawodow 3. W wiekszych metropoliach uksztaltowala sie odrebna wpty-
wowa grupa zamoznych, od lat mieszkajgcych w miescie rodzin. We
Freetown do niedawna takg grupe stanowila oligarchia kreolska, w Akrze
i Lagos sa to tzw. ,stare rodziny”, w Kampali przedstawiciele plemienia
Baganda kontrolujgcy w istocie wydarzenia w miescie, w Mombasie
Dar es-Salaam od lat zamieszkali tu Swahilisi.

Opis ksztaltujacej sie nowej stratyfikacji spolecznej w miastach Afry-
ki napotyka trudnosci wynikajace z wielu przyezyn, jak pluralistyczny
charakter wspolczesnych spoteczenstw Afryki, skrajna heterogenicznogé

28 Por. K. Little, West African Urbanization. A Study of Voluntary Associa-
tions in Social Change, Cambridge 1965, s. 142—143; P. Mercier, Problems of
Social Stratification in West Africa [w:] Wallerstein, op. cit, s. 351—352.

2% C, Sofer, Urban African Social Structure and Working Group Behaviour
at Jinja (Uganda) [w:] Social Implications..., s. 592—593.

3 Por. D. Forde. Social Aspects of Urbanization and Industrialization in
Africa. A General Review [w:] Social Implications..., s. 43; takze Coleman, The
Politics..., s. 273—274.
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ludnosci afrykanskiej, réwnoczesne oddzialywanie wzoréw miejskich i
tradycyjnych plemiennych, niestabilno§¢ nowych wzoréw zachowania
i nowego ukladu wartosci kulturowych 31, K. Little proponuje wyroézni¢
cztery warstwy w ramach afrykanskiej zbiorowosci miejskiej, opiera-
jac sie na kryteriach ekonomicznych, statusu spolecznego i pozycji po-
litycznej, kryteriach wyksztalcenia i standardu zycia 2. Najwyisza ka-
tegorie stanowig Afrykanie zajmujacy najwyzsze stanowiska w aparacie
administracyjnym nowych, niepodleglych panstw afrykanskich. Do tej
grupy nalezg takze — w mys$l propozycji K. Little'a — przedstawiciele
rodéw posiadajacych wielkg wlasnosé ziemska, z reguly dziedziczni wo-
dzowie plemienni. Bardzo zblizong do najwyzszej warstwy grupe pod
wzgledem mozliwosci ekonomicznych i standardu zycia stanowig przed-
stawiciele wolnych zawodow (czasami kobiety), nauczyciele uniwersytec-
cy, prosperujacy biznesmeni, politycy nie sprawujacy funkeji rzgdo-
wych i wyzsi pracownicy administracji. Drugg warstwe stanowia nau-
czyciele, pielegniarze i pielegniarki, urzednicy, niezalezni wlasciciele
warsztatow przemystowych i rzemie§lniczych, posiadacze tradycyjnych
tytuldéw o mniejszym znaczeniu. Kolejna warstwa to najnizsi urzednicy,
rzemieslnicy, $redniozamozni kupcy, polwykwalifikowani robotnicy.
Ostatnig, najnizszg warstwe stanowig roéznego rodzaju handlarze, robo-
tnicy niewykwalifikowani, bardzo liczna grupa handlujgcych na targach
kobiet, gonicy i caly szereg innych, niewyksztalconych mieszkancow
miast.

3 W zwigzku z tym S. Morris (Indians in East Africa. A Study in a Plural
Society, ,,The British Journal of Sociology”, t. 7, 1956, ar 1, s. 195) np. pisze w od-
niesieniu do Afryki wschodniej: ,,The population is divided into African, Arab,
European, Indian categories [...] All these categories have widely different cultural
habits and languages, and regard one another on very alien [..] The common
view of East African society is that European dominate politically, Indians form a
kind of commercial middle class, and Africans constitute a working class and
underdeveloped peasantry”.

2 1,ittle, op. cit, s. 138—141. Propozycja ta, sformulowana zostala dla miast
Afryki zachodniej, dotyczy Afrykan6w zamieszkalych w miescie. Obraz komplikuje
sie przy uwzglednieniu nieafrykanskich mieszkancéw miast. Probe klasyfikacji z
uwzglednieniem tej ostatniej kategorii podejmuje m.in. B. Delbard (Les dy-
namismes sociaux au Senegal. Les processus de formation de classes sociales dans
un Etat d’Afrique de "Ouest, Dakar 1966, s. 72—178). Wszystkie sformutowane w li-
teraturze pelniejsze propozycje ujecia nowej stratyfikacji spolecznej w Afryce sg
w mniejszej lub wiekszej mierze — jak sadzimy— niezadowalajgce. Zwlaszcza plu-
ralizm (przyjmowany zar6wno jako zréznicowanie rasowe, jak i wewnatrzafrykan-
skie, etniczne) nie znajduje odzwierciedlenia w proponowanych schematach roz-
warstwienia. Swiadczyloby to o ciggle jeszcze niedostatecznym poznaniu nowej
rzeczywistosci afrykanskiej. Odrebne, réwnolegle —jak u Delbarda — traktowanie
obcych grup etnicznych i kulturowych nije méwi nic o ich zwigzkach z grupami
afrykanskimi,
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Zarowno pluralistyczny charakter wspoélczesnych spoleczenstw afry-
kanskich, w tym =zbiorowosci miejskiej w szezegoélnosci, jak i nowa
stratyfikacja spoleczna powodujg powstawanie sprzecznoSci interesow
i sytuacji konfliktowych nie znanych w tradycyjnej, plemiennej Afryce.
Kolonializm spowodowal, ze konflikty wyroste na podlozu material-
nym czesto ujawnialy sie jako konflikty o charakterze rasowym. Byé
bialym oznaczalo by¢ bogatym, byé czarnym rownalo sie byé biednym
— stymulowalo to w wigkszosci miast afrykanskich tworzenie sie po-
staw radykalnych, a opozycja biednych przeciw bogatym przemienita
sie w opozycje Afrykanéw przeciw ludnosci bialej. Postawy tego rodzaju
znalazly swoj wyraz miedzy innymi w afrykanskiej literaturze, Przy-
kladem moze by¢ dramatyczny wiersz poety z Senegalu Davida Diopa 3%

Cierp biedny Murzynie...

Twcje dzieci sg glodne,

Glodne i twoja chata jest pusta,
Pusta, a twoja zona §pi w 16zku pana.
Cierp biedny Murzynie!

Murzynie czarny jak nedza!

Uzyskanie niepodleglosci przez panstwa afrykanskie zmienilo pod
tym wzgledem sytuacje w wiekszosci krajow, z wyjatkiem Afryki po-
ludniowej, Rodezji i kolonii portugalskich, gdzie nadal sprzecznosci in-
teresow wyrazaja sie czesto w konfliktach o charakterze rasowym. Po-
dobny charakter, -aczkolwiek w znacznie mniej jaskrawej formie, nosza
konflikty pomiedzy Afrykanami a ludnoscig azjatycka czy pomiedzy
roznymi plemionami wchodzacymi w sklad jednego spoteczenstwa plu-
ralistycznego.

Takze ksztaltowanie sie klas spolecznych i nowa stratyfikacja przy-
czyniaja sie do powstawania sytuacji konfliktowych pomiedzy roéznymi
grupami ludnoéci afrykanskiej. PisalisSmy juz, ze poziom zycia wiekszosci
afrykanskich mieszkancéw miast niewiele przekracza minimalng granice
ludzkiej egzystencji. Jesli wzia¢ pod uwage ubdstwo w kategoriach
wzglednych, to jest w stosunku do zglaszanych aspiracji, liczba mieszkan-

331, S. Senghor (red.), La nouvelle Poésie Negre et Malgache. 1948, wiersz
Souffre, pauvre Negre!, cyt za T. Hodgkin, Nationalism in Colonial Africa,Lon-
don 1956, s. 75. Innym przykladem moze byé cytat z ksigzki poludnioworodezyjskiego
pisarza Ndabaningi Sithole; African Nationalism, Oxford 1959, s. 100: ,,What
the African hates in the white man is his unfair social, economic, political, and
educational discriminatory practices which relegate the African to second — or
third — rate citizenship in the land of his birth [..] Politically, the white man do-
minates the African; economically, he exploits him; socially, he degrades his hu-
man status [...] It is these things that the African hates, and not the white man
himself”. Cyt. za Davidson, Which Way..., s. 54.
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cow miast nie mogacych zaspokoi¢ swoich potrzeb jeszcze wzrosnie. Do
wzrostu aspiracji zamieszkalych w miescie Afrykanow przyczynilo sie
wiele czynnikow, wsréd ktorych kontakt z kultura europejska i kon-
sekwencje uzyskania niepodleglo§ci majg znaczenie pierwszoplanowe.
Kontakt z kulturg europejskg spowodowal powstanie nowych potrzeb,
na ktérych zaspokojenie moze pozwoli¢ sobie tylko elita afrykanska,
podczas gdy reszta ludnosci miejskiej porzostaje w polozeniu niewiele
lepszym niz w okresie kolonialnym. Wchodzacy w sklad elity afrykan-
scy politycy, zwlaszcza w krajach Afryki zachodniej, w okresie walki
o niepodleglo$¢ i pozniej propagowali nierealistyczny obraz perspektyw
stojgcych przed Afrykanami 3¢, Spowodowalo to dodatkowy wzrost aspi-
racji, przede wszystkim ludno$ci miast, ktérych zrealizowanie ciagle
jeszcze jest niemozliwe. Ponadto, interesy nowej elity afrykanskiej
czesto pozostaja w sprzecznosci z daZeniami robotnikéw i innych grup
nie wchodzacych w sklad elity.

Sprzeczno$ci te wyrazajag sie w zgdaniach wzrostu zarobkéw ze stro-
ny robotnikéw i, czesto, ograniczenia przywilejow elity 35. Wazrost za-
robkoéw, ktéry radykalnie poprawilby sytuacje robotnikéw niewykwa-
lifikowanych i pétwykwalifikowanych, w obecnych warunkach jest jed-
nak niemozliwy. Zadanie ograniczenia przywilejow elity (co zresztg, z
uwagi na malg liczebno$¢ elity, i tak nie mialoby istotnego znaczenia
ekonomicznego) takze nie jest spelniane, gdyz miedzy innymi wladza
polityczna znajduje sie w rekach przedstawicieli elity. Uzewnetrznie-
niem sprzecznoSci, wlasciwych wspoétczesnym spoleczenstwom afrykan-
skim, sg, miedzy innymi, nasilajace sie niepokoje polityczne, strajki, ale
takze czesto nawrdt trybalizmu, korupcja czy rozpowszechnianie sie w
miescie czarnej magii 36,

PRZEMIANY STRUKTUR RODZINNYCH I POKREWIENSTWA

Wirod strukturalnych zmian dokonujacych sie dzisiaj pod wplywem
urbanizacji w Afryce szczegdélne znaczenie majg przemiany w systemie
rodziny i pokrewiefistwa. To szczegélne znaczenie wynika z roli, jaka
instytucja rodziny pelmi w tradycyjnym spoleczenstwie plemiennym.
Struktura spotecznosci plemiennych oparta jest na wiezi rodzinnej oraz
na mniej lub bardziej rozbudowanych systemach pokrewienstwa. Miasto
poprzez fakt niepelrego uczestnictwa czlonkéw grup pokrewienstwa,

3¢ patrz L1oyd, Introduction, s. 307.
35 Ibidem, s. 309.
* Ibidem s. 308, 317.



URBANIZACJA I PRZEMIANY STRUKTUR SPOLECZNYCH 149

system pracy najemnej,. zmiane rol spotecznych malzonkéw, nowy ukiad
wartosci i norm kulturowych wplywa na przeobrazenie tradycyjnych
systemow rodziny i pokrewienstwa, a w konsekwencji rowniez na prze-
miany struktur plemiennych.

Ogoélnie mozna stwierdzié, ze zmiany w zakresie funkcjonowania
tradycyjnych afrykanskich systemoéw pokrewienstwa polegajg na ogra-
niczeniu praw i powinnosci wynikajacych z przynaleznosci do okreslo-
nego lineazu oraz na zredukowaniu liczby oséb wchodzacych w sklad
rodzinnej wspolnoty ¥7. |, W Afryce zachodniej, jak w innych spoleczen-
stwach- Afryki uklad wiezi pokrewienstwa obejmuje wszystkie dziedziny
zycia” — pisze afrykanski socjolog K. A. Busia. Systemy pokrewien-
stwa  jednak ,podlegaja oddzialywaniu zmian zaréwno w tradycyjnej
gospodarce, jak i w dzialalnosci ekonomicznej zwigzanej z nabywaniem
kwalifikacji w ramach gospodarki pienieznej. Podlegajg takze oddzialy-
waniu nowoczesnych systemoéow komunikacji i mobilno$ci, nowoczesnego
rolnictwa i gérnictwa, bezosobowych stosunkoéw w duzych miastach i me-
tropoliach 38.

Warunki zycia miejskiego uniemozliwiajg pelne funkcjonowanie zlo-
zonych i wielkich grup pokrewienstwa. Wiekszos¢ krewnych pozostaje
na wsi i niezaleznie od tego, Ze system pracy najemnej zwigzany jest z
indywidualnym kontraktem, a nie z gospodarcza dzialalnoscig rodziny,
ze nowa stratyfikacja spoleczna oparta jest na prestizu indywidualnym,
a nie na pozycji wyznaczonej zwigzkiem krwi, przeniesienie rozbudowa-
nych struktur pokrewienstwa do miasta jest niemozliwe. Sytuacja pod
tym wzgledem rézni sie mniej lub bardziej, zaleznie od charakteru
miast 3. W miastach starych, jak miasta Joruby, Nigerii péinocnej,
Kumasi i inne, oraz w miastach z bardziej ustabilizowana ludnoscig afry-
kanska, jak Dar es-Salaam, Kampala, Kinshasa, Brazzaville, Douala,
Akra czy Freetown, warunki bardziej sprzyjaja utrzymywaniu sie takze
w miescie szeregu elementéow zlozonych stosunkoéw  pokrewienstwa.
Diametralnie inna sytuacja istnieje w miastach nowych, Salisbury, Gwelo,
Nairobi, miastach Copperbeltu czy Katangi, gdzie znacznie wyzsza jest
liczba migrantéw wyrwanych z plemiennego srodowiska rodzinnego.

Ograniczenie znaczenia systeméw pokrewienstwa w Srodowisku
miejskim jest szczegolnie wyrazne w zakresie ekonomicznej aktywnosci
mieszkancéw miast. Charakterystyezny dla tradycyjnych spotecznosci

7 Por. AL W. Southall, Introductory Summary [w:] Southall op. cit,
s. 31,

B K. A. Busia, The Conflict of Cultures [w:] P. R. Gould (red.), Africa.
Continent of Change, Belmont 1961, s. 178—179.

¥ Patrz Southall, op. cit., 5. 33.
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plemiennych system pracy rodzinnej nie znajduje kontynuacji w miescie,
gdzie nowe formy gospodarowania wymagajg indywidualnego kontrak-
tu i aktywno$ci jednostek, a nie grup rodzinnych. ,,Znaczenie pokre-
wienstwa na ekonomicznym polu staje sie niewielkie, gdyz — chociaz
krewni pomagaja sobie w znalezieniu pracy — rzadki jest fakt wspdlnej
pracy braci czy innych bliskich krewnych jako sluzacych w tym samym
domu, w fabryce przy tym samym warsztacie czy w kopalni na tej samej
Scianie. A jesli nawet pracujg razem, pracujg w ramach systemu regu-
lowanego przez osoby nieSwiadome ich pokrewienstwa i przez kierow-
nikéw, ktérzy odrzucajg znaczenie zwigzkéw pokrewienstwa” 4. Nieco
inaczej przedstawia sie sytuacja kupcow, rzemieslnikéow i innych produ-
centéw drobnotowarowych. Oddzialywanie czynnika ekonomiczpego na
ograniczenie znaczenia systemoéw pokrewienstwa nie jest tutaj tak istot-
ne w poréwnaniu z innymi czynnikami (np. zmianami w ukladzie norm
i warto$ci kulturowych). Podobnie na innych ptaszczyznach, politycz-
nej, rekreacyjnej, w pewnej mierze takze obyczajowej, fakt przynalez-
nosci do okre§lonej grupy pokrewienstwa traci swe dominujgce znacze-
nie. Mimo to tradycyjne, plemienne systemy pokrewienstwa — chociaz
w ograniczonym stopniu i czesto podporzgdkowane oddzialywaniu in-
nych czynnikéw — funkcjonujg takze i w nowych, miejskich $rodowi-
skach Afryki. Czynnikiem wyraznie temu sprzyjajgcym jest fakt malej
stabilizacji ludnosci miejskiej. Utrzymywanie zwigzkéw z krewnymi na
wsi pozostaje w interesie zamieszkalych w miescie Afrykanéw. Tak
wiec czeste sg wizyty mieszkancow miast na wsi, jesli tylko odleglosé¢
od wsi plemiennej na to pozwala. Wzajemne wspomaganie sie krewnych
wyraza sie zarowno w przysylanych na wie§ przez zatrudnionych w
mie$cie Afrykandw pienigdzach, jak i w pomocy udzielanej przybylym
ze wsi krewnym w znalezieniu pracy i mieszkania. Wreszcie tak zwane
»pasozytnictwo rodzinne”, fakt utrzymywania przez zatrudnionych w
mie$cie pracownikéw najemnych licznych krewnych, jest takze wyrazem
utrzymywania sie tradycyjnych zwigzkéw pokrewienstwa 1.
Podsumowujac mozna stwierdzi¢ za J. C. Mitchellem 42, ze ,Chociaz
rola pokrewienstwa w miastach ciagle jeszcze jest bardzo duza {..] jest
jednak inna od roli pokrewienstwa na obszarach plemiennych”. Z
przemianami znaczenia i funkcjonowania plemiennych zwigzkéw pokre-
wienstwa korespondujg zmiany w strukturze i funkcjach rodziny. Po-

40 Ibidem, s. 32.

11 Por. Lloyd, Introduction, s. 184—186, 189—190; Southall, op. cit,
s. 42—44. » ]

2 J C. Mitchell, Social Change and the Stability of Afriéan Marriage in
Northern Rhodesia [w:] Southall, op. cit, s. 325. '
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mijajac w tym miejscu kwestie takie, jak niekompletnos¢ rodzin# j
rozwdéj réinych form konkubinatu, ktére wynikaja z malej stabilizacji
ludnosci miejskiej, ogdlnie mozna powiedzieé¢, ze strukturalne przeobra-
Zenia rodziny polegaja na wzroscie liczby malzenstw miedzyplemiennych
oraz upowszechnianiu sie matej, nuklearnej rodziny monogamicznej.

Etniczna heterogeniczno$¢ populacji miejskich sprzyja wzrostowi
liczby malzenstw miedzyplemiennych, aczkolwiek w dalszym ciggu wiek-
szo§¢ malzenstw zawierana jest pomiedzy czlonkami tych samych grup
etnicznych. W centralnych dzielnicach Lagos 98% malzeinstw zawiera-
nych jest pomiedzy czlonkami tej samej grupy etnicznej, a tylko 2%
pomiedzy czlonkami réznych plemion, ale w bardziej zréznicowanej
etnicznie dzielnicy Rehonsing Estate dane te wynoszg odpowiednio 87%b
i 13%. W dwu wybranych dzielnicach Kisangani malzenstw miedzyple-
miennych jest 27%o i 46%0. W Dakarze w 1954 r. w rodzinach monoga-
micznych wséréd przedstawicieli wolnych zawodéw malzenstwa miedzy-
plemienne stanowily 40%s, wsréd niewykwalifikowanych pracownikéw
—15%s, wéréd rolnikéw natomiast wypadkéw takich nie stwierdzono.
W rodzinach poligamicznych matzenstwa, gdzie przynajmniej jedna
zona pochodzila z innej niz maz grupy etnicznej, stanowily 70—75%0
wsrod przedstawicieli wolnych zawodow i pracownikéw administracji
oraz okoto 50%¢ w pozostatych kategoriach zawodowych 4.

Warunki zycia miejskiego, a przede wszystkim fakt, ze rodzina
w warunkach miejskich przestaje by¢ wspdlnotg produkcyjng, powoduija
stopniowe zanikanie wielkiej rodziny poligamicznej, charakterystycznej
dla wiekszosci sposrod tradycyjnych, afrykanskich spolecznosci plemien-
nych 4. W jej miejsce upowszechnia sie wzdr malej rodziny, najczesSciej
rodziny monogamicznej. W Lagos pod koniec lat pieédziesigtych tylko
okoto 15%e rodzin skladalo sie z trzech lub wiecej pokolenn. Podobnie w
Lunsar rodziny jedno- lub dwupokoleniowe stanowity 85%e ogdlnej licz-
by rodzin. Wiekszo$¢ rodzin miejskich sklada sie tylko z ojca, matki i

43 Fakt ten szczegdlnie charakterystyczny jest dla nowych miastidla migrantow.
W East London np. w 1955 1. blisko 2/3 zenatych pracownikéw afrykanskich miesz-
kato w mieécie bez swoich zon, ktére pozostaly na wsi plemiennej (wg P. Mayer,
Townsmen ov Tribesmen. Conservatism and the Process of Urbanization in a South
African City, Capetown 1963, s. 69).

# Marris, op. cit, s. 160; Pons, Xydias, Clément, op. cit, s 391,
P. Mercier, An Experimental Investigation into Occupational and Social Cate-
gories in Dakar [w:] Social Implications.., s. 521. Tez J. Rouch, Second
Generation Migrants in Ghana and the Ivory Coast [w:] Southall, op. cit
s. 301—302.- :

% Marris, op.cit,s. 148; D. P. Gamble, The Temne Family in a Modern
Town (Lunsar) in Sierra Leone, ,Africa”, t. 33, 1963, nr 3, s. 210.
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dzieci, ale czesto takze pewnej liczby najblizszych krewnych. Srednia
liczba oséb w rodzinie w Sekondi i Takoradi wynosi 3,58 (w tym dla
plemienia Nziwa — 5,0, dla ludnosci z péinocy kraju 2,7), w Kumasi
— 3,84, w Lagos—3,9 w Enugu-—3,74 Nawet w starych miastach
Afryki istnieje tendencja do osobnego zamieszkiwania malej rodziny.
Natomiast czestym zjawiskiem jest fakt dzielenia mieszkania z mtod-
szym rodzenstwem, ktére przybylo do miasta celem zdobycia dalszego
wyksztalcenia lub podjecia pracy i ktore w wolnych chwilach pelni
funkcje stuzby domowej 47.

Innym charakterystycznym zjawiskiem przemian instytucji rodziny
jest wzrost liczby malzenstw zawieranych z wolnego wyboru i malejace
znaczenie optat malzenskich 48. Jest to szczegélnie wyrazne wsréd nowej
elity afrykanskiej i warstw do elity zblizonych. W tych kategoriach
spotecznych rzadkim wypadkiem jest fakt poslubienia zony nie posiada-
jacej zadnego wyksztalcenia. W Ibadanie 20%s mezczyzn z wyiszym
wyksztalceniem ma zony z wyksztalceniem takim samym, 70% —z wy-
ksztalceniem $rednim i tylko 10%0 z wyksztalceniem podstawowym 49,

Wzrost wyksztalcenia, obok mozliwosci podejmowania samodzielnej
pracy (wiekszoé¢ afrykanskich kobiet w miescie pracuje, najczesSciej w
charakterze drobnych handlarek jarmarcznych i ulicznych), powoduje
uniezaleznianie sie kobiet od mezczyzn. Liczba rozwoddéw w miastach
afrykanskich ciagle wzrasta 5?, Sprzyja takiej sytuacji rowniez dyspro-
porcja pici na korzy$¢ mezczyzn i mala stabilizacja ludnoSci miejskiej.
Czestym zjawiskiem jest konkubinat i réznego rodzaju ,,malzenstwa na
probe”. Takze rozw6j prostytucji charakterystyczny jest dla wszystkich
wiekszych miast afrykanskich, przy czym czesto prostytucja nie spotyka
sie z dezaprobatg ze strony ludnosci miejskiej 51.

Nowej rodzinie miejskiej w Afryce wlasciwa jest nadal (chociaz
oparta na innych zasadach niz w rodzinie tradycyjnej) odmiennos¢ sro-
dowisk i ré6l spolecznych malzonkéw. Tak wiec ukiad stosunkow i wiezi

4 K Little, Some Urban Patterns of Marriage and Domesticity in West
Africa, ,,The Sociological Review”, t. 7, 1959, nr 1, s. 68. Co do strukturalnych prze-
mian rodziny w mieécie, rozpatrywanych na przykladzie Freetown, patrz tez M.
Banton, West African City. A Study of Tribal Life im Freetown, London 1960,
s. 199—202.

47 patrz A. Izzett, Family Life among the Yoruba, in Lagos, Nigeria [w:]
Southall, op. cit.,, s. 308.

48 Por. Lloyd, Introduction, s. 176.

49 Ibidem, s. 174.

% Por. Banton, op. cit, s. 197—198; takze Izzett, op. cit, s. 306—308;
Lloyd, Introduction, s. 176.

51 Por. Little, op. cit., s. 81
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spolecznych laczy meza ze zbiorowoscig wzglednie homogeniczng, obej-
mujgcg sgsiadéw, ludzi tego samego zawodu, podobnych potrzeb eko-
nomicznych i posiadajacych w mniejszym lub wiekszym stopniu $wia-
domos$é¢ swej odrebnosci jako warstwy spolecznej. Srodowiskiem spotecz-
nym zony natomiast, szczeg6lnie wowczas, gdy trudni sie handlem, jest
heterogeniczna ludno$¢ dzielnicy. Takze uklad ro6l spotecznych jest
odrebny i sfery aktywnos$ci meza i zony w znacznym stopniu sg odse-
parowane 52, Jest to, miedzy innymi, przejaw kontynuacji wzoréw Zzycia
rodzinnego w nowym Srodowisku miejskim.

ROZWOJ MIEJSKICH UGRUPOWAN PLEMIENNYCH I PONADPLEMIENNYCH

»W dobrowolnych stowarzyszeniach, ktére rozwinely sie w ciagu
lat, lepiej niz gdzie indziej mozna dostrzec odrebny charakter $rodo-
wiska miejskiego” 3. Stowarzyszenia tego rodzaju istniejg niemal we
wszystkich miastach Afryki, a ich dzialalno$¢ dotyczy niemal wszystkich
sfer aktywnosci mieszkancow miast. Sg to wiec réoznego rodzaju stowa-
rzyszenia plemienne i etniczne, zrzeszenia zwigzane z nowymi formami
dziatalnosci ekonomicznej, jak zwigzki zawodowe, izby rzemieslnicze
czy izby handlowe, kluby sportowe i inne o charakterze rekreacyjnym,
organizacje mlodziezowe, charytatywne, towarzystwa pomocy wzajem-
nej, loze masonskie, stowarzyszenia absolwentéow szkét Srednich i uni-
wersytetdw, partie i zrzeszenia polityczne czy stowarzyszenia religijne 54
Czlonkostwo wielu sposréd stowarzyszen opiera sie na kryteriach et-
nicznych; niektore zas stowarzyszenia przecinajg podzialy plemienne,
tworzgc ugrupowania o charakterze ponadplemiennym.

Wsréd roznorakich funkeji stowarzyszen dobrowolnych szezegélnie
istotna jest rola stowarzyszen jako ,mechanizmu adaptacyjnego” 8.
Polega ona na ulatwianiu procesu reorientacji i przystosowania sie przy-
bylych ze srodowiska plemiennego jednostek do warunkow zycia miej-
skiego. Z jednej strony stowarzyszenia te, gidwnie stowarzyszenia ple-
mienne, podtrzymuja niektore z tradycyjnych wartosci. Z drugiej, dzieki

52 Por. G. Bernard, Ville africaine, famille urbaine. Les enseignant de Kin-
shasa, Paris 1968, s. 148; takze L 1oyd, Introduction, s. 178.

3 Gutkind, The African ..., s. 343.

534 Por. Lloyd, Introduction, s. 193; K. Little, Some Contemporary Trends
in African Urbanization, Evanston 1966, s. 8—9; M. Freankel, Tribe and Class
in Monrovia, London 1964. s. 151.

5 Little, West .., s. 8; patrz takze M. Banton, The Restructuring of Social
Relationships {w:] Southall op.cit, s. 124; Lloyd, Introduction, s. 194—196.
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nim u imigrantéw szybcief przebiega proces uczenia sie¢ nowych wartosi
i wzoréw zachowania, a sankcje, jakimi dysponuja stowarzyszenia, ulat-
wiaja zredukowanie dewiacyjnych zachowan nowo przybylych jed-
nostek. Stowarzyszenia dobrowolne, bedgc istotnym skladnikiem nowych,
miejskich struktur spolecznych, przyczyniaja sie do procesu ksztaitr~
wania sie nowej stratyfikacji spotecznej. Ponadto w ramach tej nowej
stratyfikacji stwarzaja system zabezpieczenia spolecznego dla swoich
czlonkéw. Wyraza to motywacja przynaleznosci do stowarzyszen dobro-
wolnych, wypowiedziana przez jednego z czlonkéw plemienia Ibo w
Nigerii wschodniej: ,,Wszyscy tam [do stowarzyszenia — A. P.] nalezynmy
od momentu, kiedy przybywamy do miasta. JeSli nie bedziesz nalezil,
ludzie powiedzg, ze nie jeste§ towarzyski, i nie bedg cie szanowaé. Jesli
sie nie przylgczysz, gdy znajdziesz sie w klopotach, nie bedziesz mial
nikogo, kto ci pomoze. Widzisz wiec, dlaczego kazdy z nas tam nalezy” 56,

Istniejace w miastach Afryki stowarzyszenia mozna podzieli¢ wedtag
kryterium przynaleznosci etnicznej czlonkéw na dwie grupy: plemienne
i ponadplemienne. Pierwsze z nich skupiaja wylacznie czlonkéw jedrej
grupy etnicznej. Zwykle sg wielofunkcyjne, to znaczy wszystkie potrze-
by czlonkéw moga byé zaspokajane w ramach jednego stowarzyszenia.
Posiadajg charakter tradycjonalistyczny, przenoszgc wiele plemiennych
wartosci do Srodowiska miejskiego i starajac sie stworzyé nowe sSrodo-
wisko plemienne dla przybylych do miasta emigrantéw. Stowarzyszenia
ponadplemienne posiadaja zwykle bardziej ograniczony, ale tez bardzej
okreslony zakres dzialalnoSci. Skupiajg czlonkow z wielu grup etnicz-
nych i kryteriami czlonkostwa jest wspolny zawod badz wspolne zain-
teresowania, religia, przynaleznos¢ do tej samej warstwy spoleczrej.
W pordéwnaniu do stowarzyszen plemiennych maja zdecydowanie zmo-
dernizowany charakter, przyczyniajac sie, badz tworzac nowe wartcSci
i bedgc elementem nowych, ponadplemiennych struktur wspélczesaej
Afryki. Brak jest informacji co do poczatkéw rozwoju stowarzyszen
plemiennych. Prawdopodobnie pierwsze tego rodzaju stowarzyszenia
zaczely powstawaé¢ w miastach Afryki zachodniej juz we wczesnej fzzie
urbanizacji, niektore z nich powstawaly przy aktywnym poparciu europej-
skich misjonarzy i administratoréw 7. Dzisiaj stowarzyszenia plemiz=n-
ne istniejg niemal we wszystkich miastach Afryki. Nie rozwinely sie
one tylko wsréd tych grup etnicznych, ktére blizej zwigzane s3 z zy-
ciem miasta i na ktérych obszarach miasto sie znajduje, gdyz struktura
plemienna grupy etnicznej o starych tradycjach formowania o$rodkéw

% H. H Smythe, M. Mabel The New Nigerian Elite, Stanford 1960, s. 30,
cyt. za Little, West .., s. 30.
57 Patrz Little, West .., s. 24: Lloyd. Introduction, s. 200.
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miejskich jest na ogdél wystarczajaco przystosowana i zaadaptowana do
miejskiego ukladu stosunkéw spotecznych mimo przeobrazen, jakim te
ostatnie ulegajg. Tak wiec nie ma plemiennych stowarzyszen Joruba w
miastach Joruby, stowarzyszen Zaramo w Dar es-Salaam czy Ganda
w Kampali. Istnieja natomiast w tych miastach stowarzyszenia plemien-
ne obcych grup etnicznych, w Kampali na przyklad silny Luo Union,
skupiajgcy imigrantéw Luo z Kenii, i Banyarwanda Barudni Association,
skupiajgce ludno$é z Ruanda-Urundi, oraz mniej rozwiniete stowarzysze-
nia innych grup etnicznych, jak np. Toro z Ugandy %.

Takze w niektérych malych miastach, cechujacych sie znaczng ho-
mogenicznoécig etniczng, jak na przyklad Lunsar w Sierra Leone (10 tys.
mieszkancow, 80% z lokalnego plemienia Temne), nie rozwinely sie
stowarzyszenia tego typu. Poza tymi wyjatkami popularno$¢ stowarzy-
szen plemiennych jest znaczna, W Akrze w 1956 r. okolo 16 900 osob
nalezalo do jednego sposréd 94 trwalych stowarzyszen plemiennych,
najwieksze ze stowarzyszen liczylo 2000 czionkéw, najmniejsze — 14 59,

Stowarzyszenia plemienne obejmujg czlonkéw wywodzacych sie z
jednej wsi, podgrupy plemiennej lub calej grupy etnicznej. Rzadziej sg
to stowarzyszenia skupiajgce ludnos¢ calego regionu czy prowincji. W
tym ostatnim wypadku okreslenie ,,plemienne” nie jest zupelnie stusz-
ne, jednakze inne cechy tych zrzeszen upodabniajg je do typowych sto-
warzyszen plemiennych. Zwykle jednym z pierwszych poczynan przy-
bylych do miasta migrantéw jest przylaczenie sie do odpowiedniego
stowarzyszenia. Oczekuje sie, ze wszyscy czlonkowie danej grupy etnicz-
nej winni naleze¢ do swojego stowarzyszenia. Wiekszosé¢ istotnie nalezy,
tylko najbogatsi czlonkowie elity, ktérzy nie zamierzaja powréci¢ na
wie$ i opierajg swaj prestiz spoteczny na nowych, pozaplemiennych kry-
teriach, nie przylaczajg sie do istniejagcych stowarzyszen plemiennych.
Stowarzyszenia te przenosza do miasta pewne elementy plemiennej
struktury spolecznej, gdyz ich wewnetrzna organizacja przypomina pod
niektérymi wzgledami struktury tradycyjne. Podirzymujg takie wiele
z plemiennych wartosci i symboli, a spotkania czlonkéw sa okazjg do
utrwalania takze w miescie plemiennej tradycji. Funkcje przywddcze
pelnia, jak w spolecznosci tradycyjnej, najstarsi przedstawiciele najwyz-
szych lineazy, badZ, co jest rezultatem zmian, najdluzej mieszkajgcy w
miescie najbardziej doswiadczeni czlonkowie 90,

8 Southall, op. cit., s. 38.

WL ittle West .. s. 27

% Por. charakterystyke stowarzyszen plemiennych w: M. Banton, West ..,
s. 162—185, 216; Little, West .., s. 24—35; Lloyd, Introduction, s. 196—199.
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Stowarzyszenia plemienne stanowig dla swoich czlonk6éw rodzaj za-
bezpieczenia spolecznego i ekonomicznego. Aczkolwiek stowarzyszenia
innego rodzaju spelniajg rowniez te funkcje, stowarzyszenia plemienne,
odwotujac sie do tradycji, moga je realizowaé¢ w najwiekszym stopniu.
Do obowigzkéw stowarzyszen plemiennych nalezy miedzy innymi pomoc
w znalezieniu pracy, pomoc w razie nieszezes$liwych wypadkéow lub
Smierci i lagodzenie nieporozumien miedzy czlonkami, co przyczynia
sie do utrwalania wiezi plemiennych w nowym, miejskim srodowisku.

Formy stowarzyszen plemiennych sg bardzo réznorodne; od spon-
tanicznych, czasowych ugrupowan plemiennych do wielofunkcyjnych,
rozbudowanych organizacji cechujgcych sie znaczng trwaloscig. Jednym
ze skrajnych przykladéw jest organizacja spoleczna ludnosci Hausa w
potudniowych miastach Afryki zachodniej, gléwnie w miastach Joruby 61,
Hausa tworzg wzglednie wyalienowang grupe plemienng, trudnigca sie
gtéwnie handlem orzeszkami kola i bydiem i zamieszkujgcg w odreb-
nych dzielnicach. W handlu bezposrednio lub posrednio zaangazowana
jest wiekszos¢ czlonkéw spotecznosci Hausa i jej struktura przystosowa-
na jest do potrzeb handlu. Funkcje przywodcze pelniag bogaci wlasci-
ciele ziemscy (landlords), posiadajacy swoje przedsiebiorstwa handlo-
we, doradey (malam — ludzie, ktorzy dzieki swoim studiom koranicz-
nym pelnig takze funkcje opiekunéw duchowych), ale takze ludzie po-
siadajgcy tytul alhaji, tj. ci, ktorzy odbyli pielgrzymke do Mekki. Dzieki
wzglednej izolacji spolecznosci Hausa mozliwe jest podtrzymywanie
w znacznym stopniu plemiennych struktur i wartosci. Nie sg one jed-
nakze prostym przeniesieniem struktur i wartosci z plemiennego Kkraju
Hausa, Nigerii pélnocnej. Osiggniecie wysokiego prestizu spolecznego
raczej lgczy sie z powodzeniem w handlu niz jest dziedziczone. Takze
inne wzory zachowania i kultury sa mniej lub bardziej zmodernizowane
w stosunku do wzoréw tradycyjnych. W ten sposéb organizacja Hausa
jak i inne stowarzyszenia i ugrupowania plemienne w miastach stanowig
,pomost miedzy ukladem wiejskim a miejskim” 62. Jest ona typowym
przykladem modernizacji tradycyjnych wzoréw dokonujacej sie w wyniku
urbanizacji.

W innych, mniej rozbudowanych stowarzyszeniach plemiennych gru-
pa czlonkow stowarzyszenia moze pokrywaé¢ sie mniej lub bardziej z
tradycyjna strukturg lineazu. Elementy tradycyjnego systemu pokre-

¢t A, Cohen, Politics of the Kolea Trade. Some Processes of Tribal Commu-
nity Formation among Migrants of West African Towns, ,Africa”, t. 36, 1966, nr 1,
s. 18—386; por. takze L1loyd, Introduction, s. 202—203.

2 1,ittle, Some .., s. 10.
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wienstwa sg woéwczas przenoszone do srodowiska miejskiego, co wraz
z innymi czynnikami przyczynia sie do komplikowania ksztaltujacej sie
miejskiej stratyfikacji spotecznej.

Obok stowarzyszen plemiennych istniejg w miastach afrykanskich
stowarzyszenia innnego rodzaju, nie pokrywajace sie z podzialami ple-
miennymi, aczkolwiek podzialy te czesto wplywajg na ich dzialalnose.
Wiekszosé z nich znajduje swych czlonkéw wsréd reprezentantow elity
i warstw do niej zblizonych, a réznorodnosé celéw i form dzialalnosci
stowarzyszen ponadplemiennych jest olbrzymia 63.

Wsréd stowarzyszen i organizacji o charakterze ponadplemiennym ze
wzgledu na swe cele i funkcje oraz mozliwo§¢ oddzialywania na ksztal-
towanie sie stosunkow spolecznych w mieScie na szczegdlng uwage za-
stlugujg zwiazki zawodowe. Sg to jedne z nielicznych organizacji o cha-
rakterze ponadplemiennym i rekrutujg swych czlonkéw gléwnie spoza
elity. Ponadto, przyklad zwigzkéow zawodowych w Afryce jest charak-
terystyczny dla wszystkich wiekszych zrzeszen ponadplemiennych. W
innej sytuacji znajduja sie rekreacyjne stowarzyszenia elity, kluby
sportowe, sekty religijne itd. Jednakze z uwagi na ekskluzywnosé¢ ich
zasieg oddzialywania jest wzglednie maly i analiza ich dzialalnosci zosta-
nie tu pominieta.

Historia ruchu zwigzkowego w Afryce z wyjgtkiem organizacji bia-
tych robotnikéw w Afryce potudniowej jest stosunkowo niedluga 8,
Aczkolwiek pierwsze strajki i zorganizowane protesty robotnikéw afry-
kanskich datujg sie na drugg polowe XIX w. (np. strajk Afrykanéw we
Freetown w 1874 r.), zwigzki zawodowe w wiekszosci krajow Afryki za-
czely powstawaé¢ w latach trzydziestych XX w. i po II wojnie $wiatowej.
W koloniach francuskich ruch zwigzkowy zostal zalegalizowany w 1937 r,,
w Kongu Belgijskim w 1946 r., w koloniach brytyjskich zwigzki zawo-
dowe powstawaly w roznym czasie poczawszy od I wojny swiatowej 6.
W okresie walki o niepodleglo$é zwigzki zawodowe staly sie jedng z
gléwnych organizacji ruchu niepodleglosciowego. Ich poczynania lgczy-
ly sie z dzialaniami afrykanskiej elity. Po uzyskaniu niepodlegiosci ra-
dykalna na ogél orientacja polityczna ruchu zwigzkowego sprawia jed-
nakze, ze zwigzki zawodowe pozostaja czesto w opozycji do sprawujgcej
wiladze elity.

6 [,1oyd, Introduction, s. 209—211.

8 Patrz Davies, op. cit, s. 10; L1loyd, Introduction, s. 203—204.

85 W koloniach brytyjskich istotng pomoc w organizacji ruchu zwigzkowego w
Afryce okazywaty brytyjskie zwiazki zawodowe. Charakterystyczne pod tym wzgle-
dem sg wspomnienia kenijskiego dzialacza zwigzkowego Toma Mboya zawarte
w jego ksigzce Freedom and After (Boston 1963, s. 24—25).
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Mimo potencjalnych mozliwo$ci zwigzki zawodowe w Afryce nie
rozwinely sie w organizacje skupiajace wiekszos¢ robotnikow afrykan-
skich. Tak na przyklad w RPA w 1960 r. spos$rod zatrudnionych w gor-
nictwie, przemysle, budownictwie, handlu i transporcie 729 000 biatych
332 634 nalezalo do zwigzkow zawodowych. Dla coloureds dane te wyno-
sily odpowiednio 98 000 i 80915, dla Hinduséw 67 000 i 26 924, a dla
Afrykanow 1279000 i 59 952 %, Odsetek czlonkow zwigzkow zawodo-
wych jest wiekszy w Afryce zachodniej, ale i tu wielu zatrudnionych
Afrykanow pozostaje poza oddzialywaniem ruchu zwigzkowego. Wply-
waja na taki stan rzeczy niewatpliwie utrzymujgce sie podzialy ple-
mienne, trybalizm i tradycyjne wzory, ale gléwna przyczyng jest aktu-
alna struktura spoleczna zatrudnionych w miescie Afrykandéw 7. Zde-
cydowana wiekszosé to niewykwalifikowani robotnicy, migranci, ktorzy
orientuja sie na wie$ plemienng i nie sg zainteresowani w przynaleznosci
do stowarzyszen zwigzanych z warunkami zycia miejskiego. Zwigzki
zawodowe, bedac niewystarczajgco zasobnymi materialnie, nie sa w sta-
nie stworzy¢ zabezpieczenia ekonomicznego dla swoich czlonkow i w tej
sytuacji nie potrafig zastapi¢ stowarzyszen plemiennych. Wykwalifi-
kowanych pracownikéw, predysponowanych do przywodztwa w ruchu
zwigzkowym, jest zbyt malo, a ponadto czesto aspiruja oni do osiggnie-
cia wyzszej pozycji spolecznej kosztem rezygnacji z wyrazania intereséow
opozycyjnych wobec nowej elity afrykanskiej.

W zblizonej sytuacji znajduja sie afrykanskie partie polityczne.
Zrzeszenia o charakterze ponadplemiennym, zwigzane z nowoczesng
struktura spoteczng, nie zyskaly dotad szerokiej popularnosci, gdyz
nowa struktura nie jest jeszcze w pelni uksztaltowana. Jesli nie liczyé
dzialajacych niemal wylgcznie w waskich kregach elity stowarzyszen
rekreacyjnych, kulturalnych, wasko zawodowych itp., zywszemu funk-
cjonowaniu stowarzyszen i organizacji ponad- czy miedzyplemiennych
stojg na przeszkodzie tradycyjne wzory i stereotypy, tradycyjne postawy
i tradycyjne podzialy spoleczne. Stowarzyszenia te dzialajg tylko w
miastach, ale i tu nie znajduja wystarczajaco szerokiej bazy spotecznej.
Nowe wzory, nowe postawy i nowe podzialy spoleczne, ktére moglyby
zapewni¢ szerokie funkcjonowanie zrzeszen ponadplemiennych, ciggle
jeszcze nie sg wystarczajaco uksztaltowane.

% Horst, op. cit,, s. 120.
% Por. Davies, op. cit, s. 118, 124—125; Lloyd, Introduction, s. 206—208.



