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WSTEP

Obserwowany w ostatnich latach charakter przemian §wiadomosci spote-
cznej w naszym kraju i zwigzane z tymi przemianami nasilenie rewindykacji w
ruchu zwigzkowym, a takze w wielu innych dziedzinach zycia, nasuwaé¢ moze
watpliwosci wobec tych ustalen, ktére wskazuja na utrzymywanie sie w
potocznym odczuciu pozytywnych kwalifikacji pewnych zjawisk spotecznych. Z
tego wlasnie wzgledu, niezaleznie od ogoélnometodologicznej inspiracji prezen-
towanych tu zainteresowan, w opracowaniu niniejszym zamierzam powroci¢ do
pewnych ustalen z zakresu potocznej percepcji ruchliwosci migdzypokoleniowe).
W jednym z opracowan badan szczecinsko-koszalinsko-todzkich interesowatam
si¢ subiektywna kwalifikacja ruchliwosci migdzypokoleniowe; i jej zgodnoscia z
oceng, do jakiej sklonny jest badacz w $wietle aktualnej wiedzy o stanie
rozwarstwienia spolecznego *.

Ponowne podjgcie tego zagadnienia taczy si¢ z przekonaniem, Ze orientacja w
zakresie efektow swiadomowosciowych, jakie dawaé moze potoczna percepcja
indywidualnych zmian pozycji spotecznej, jest nadal wazna. Znajomos$¢ sposobu
rozumienia przez rézne odtamy spoleczenstwa kategorii awansu spolecznego i

' K. Janicka, Przemiany potocznej percepcji ruchliwoici miedzypokoleniowej w latach 1964
— 1976 (maszynopis IFiS PAN).
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spotecznej degradacji jest koniecznym dopelnieniem w sferze, w ktorej indywi-
dualne wyznaczniki zmian pozycji wspotwystepuja ze strukturalnymi przemie-
szczeniami catych grup spolecznych.

Nadto znajomos$¢ stopnia odpowiedniosci migdzy tzw. obiektywna kwali-
fikacja a spolecznymi odczuciami w kwestii przemieszczen pozycji spotecznych
ma pewne znaczenie dla przewidywania zachowan spolecznych. W literaturze
przedmiotu niejednokrotnie formulowano tezy o generowaniu okreslonych
nastrojow spotecznych poprzez fakt wzmozonej ruchliwosci, czy tez przeciwny jej
stan blokady szans zyciowych 2. Jednakze hipotezy te nie rozrézniaja na ogot
réznych sekwencji cyklu wznoszenia si¢ lub opadania w ukladzie pozycji
spotecznych. Mysle tu przede wszystkim o oddzieleniu §wiadomowosciowych
efektéw ruchliwosci migdzypokoleniowej i wewnatrzpokoleniowej. Brak owego
rozrdznienia w sposob nieuprawniony upraszcza proby transmisji pogladow i
opinii ludzkich na zachowania spoteczne. Nieznajomos¢ ztozonych mechaniz-
moéw takiej transmisji oraz brak wspomnianego rozréznienia efektow rozmai-
tych faz procesu ruchliwosci spotecznej wyjasnia, moim zdaniem, pozorny
charakter dysonansu, jaki rodzi zestawienie powszechnie deklarowanego poczu-
cia awansu mi¢dzypokoleniowego z zasiggiem zachowan kontestacyjnych, co
mialo miejsce wtasnie w naszym kraju >,

Tymczasem jest catkiem prawdopodobne, ze w okreslonym ukladzie makros-
polecznym (np. sytuacja kryzysu ekonomicznego) odczuwany wyraznie eduka-
cyjny czy tez zawodowy awans miedzypokoleniowy nie redukuje w wystarczaja-
cym stopniu napiec, ktore powstaja w wyniku blokady szeroko rozumianych
szans zyciowych u 0s6b majacych poczucie tego awansu. Jak uczy psychologia,
jest rzecza catkiem naturalna, ze wobec wielu mozliwych osi krystalizacji
pogladow, niektore zachowania nie pozostaja w zgodzie z pewnymi deklaracjami
czy pogladami® Powinno by¢ zatem oczywiste, ze pozytywne kwalifikacje
dokonywane przy okazji migdzypokoleniowego poréwnywania nie sa tozsame z
oceng aktualnych nastrojow i postaw spolecznych. Te ostatnie moga by¢ silniej
Zwiazane z nastawieniem prospektywnym, z postrzeganiem bardziej rozlegtych
perspektyw, a takze ze swoistymi punktami odniesienia. Inng rzeczq jest raz
dokonana relatywizacja wlasnej pozycji do pozycji rodzicéw, a inng mozliwos¢

2 Syntetyczny przeglad wynikow badan ukazujacych psychologiczne konsekwencje ruchliwosci
spolecznej zawiera praca B.B. Berelsona, G.A. Steinera, Human Behavion. An
Invation of Scientific Findings, New York 1964. W strukturalnym ograniczeniu szans na awans
zawodowy przy rownoczesnym wzroscie poziomu wyksztalcenia upatruje si¢ powaznej przyczyny
niepokojow jakie przezyly kraje Europy Zachodniej w 1968 r.

3 Wydarzenia lat 19801 1981 w Polsce wywolaly w srodowisku socjologow zrozumiaty po czesci
wzrost krytycyzmu, a nawet podejrzliwos¢ zwlaszcza wobec tych ustalen badawczych, ktore
wskazywaly na dobre samopoczucie roznych odiamow spoleczenstwa.

* Zagadnieniu wielorakosci postaw psychicznych i rozbieznoéci wartosciowan poswiecit swe
rozwazania St. O ss o ws ki w pracy pt. Konflikty niewspéimiernych skal wartosci, [w:] Dziela,
t. 111, Warszawa 1967, s. 71 — 102.
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ciaglego porownywania si¢ z rowiesnikami, i to nie tylko w kraju. Nie mozna
rowniez oczekiwac, aby poczucie awansu migdzypokoleniowego pozostawato
zawsze w zgodzie z ocena stopnia zaspokojenia rozmaitych potrzeb. Przeciwnie,
jest bardzo prawdopodobne, ze wobec rozbudzenia aspiracji na dalszy awans w
rozmaitych ukladach zréznicowania spolecznego, dysonans taki wystapi.

Rozwiklanie powyzszych kwestii nie jest sprawa prosta tym bardziej, ze wiele
danych niezbednych do uzyskania w miar¢ pelnego obrazu tego aspektu
rzeczywistosci spotecznej ma specyficzny charakter, jak na przyktad publicy-
styka, reportaze i oceny dokonywane przez dzialaczy spotecznych czy politykow.
Tymczasem, aby mozliwe bylo ustalenie jakie oceny i postawy dominuja czy
utrwalaja si¢ w wiadomosci spoteczne;j a takze, aby mozna byto stwierdzi¢ czy
tworzg one spojne syndromy przekonan konieczna jest analiza spetniajaca szereg
wymogdéw metodologicznych. W przeciwnym przypadku wiedza o rzeczywi-
stosci spolecznej czy psychologicznej nie wychodzi poza ramy impresji. Dlatego
wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe, obowiazkiem badacza jest podjecie trudu
analizy porOwnawczej.

CEL OPRACOWANIA | CHARAKTERYSTYKA DANYCH

Dysponujac materiatami z kilku badan zamierzam przedstawi¢ tendencje,
jakie w §wiadomosci spolecznej rysuja si¢ w zwiazku z percepcja ruchliwosci
mi¢dzypokoleniowe)j. Kwestia zasadnicza jest zwigzek subiektywnej kwalifikacji
z rzeczywista zmiana pozycji zawodowej i tendencje zmian tego zwiazku.
Perspektywa poznawcza, w jakiej lokuje si¢ ten problem, jest dosé bogata i
biegnie przynajmniej w trzech kierunkach: a) daje mozliwos¢ poznania hierarchii
grup spoteczno-zawodowych, ktora funkcjonuje w $wiadomosci spoleczne;,
b) pozwala wnikna¢ w odczucia, jakie rodza uklady zréznicowania wertykalne-
g0, ¢} daje pewng szans¢ oceny stopnia, w jakim subiektywnie okreslany uktad
wertykalny podobny jest do tego, jaki przyjmuje si¢ niejako obiektywnie w
analizie rzeczywistosci spolecznej.

Podjeciu tak sformutowanej problematyki ruchliwosci migdzypokoleniowe;j
towarzyszy przekonanie, ze poréwnywanie si¢ z rodzicami stanowi jedna z osi,
wokol ktorej w naturalny sposob organizuja si¢ przemyslenia i odczucia wazne
dla samooceny ludzi. Wprawdzie — jak wspomniano to wyzej — zastanawiac si¢
mozna, ktore uktady odniesienia sg bardziej istotne dla tego nurtu ludzkiej
autorefleksji i ktore z nich w wigkszym stopniu brane sa pod uwage w procesie
oceniania wlasnych dokonan. Zwtaszcza nie mozna zapominac o znacznej w tym
wzgledzie roli grup rowiesniczych, a takze o wplywie sasiedzkich oraz szerszych
rodzinnych krggdw. Nie podwazajac znaczenia, jakie dla orientacji, ocen i postaw
ludzkich moga mie¢ rézne uktady odniesienia wydaje si¢, ze w dojrzalszych
fazach zycia, zwtaszcza w miar¢ podejmowania rdl pracowniczych i rcdziciel-
skich, poréwnywanie si¢ z rodzicami staje si¢ zabiegiem w jeszcze wigkszym
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stopniu naturalnym i powszechnym. Posrednim tego dowodem moze byc
znikoma liczba badanych, ktorzy mieli trudnosci ze sformulowaniem swego
stanowiska w kwestii uwzgledniajacej takie wlasnie migdzypokoleniowe porow-
nanie.

Gtéwnym obiektem analiz porownawczych prezentowanych w tym opraco-
waniu jest samoocena ruchliwosci migdzypokoleniowe), ktdra zadeklarowali
mieszkancy f.odzi w badaniach nad struktura spoteczna, przeprowadzonych w
1976 oraz w 1980 r. W tabelach podaje¢ takze dane dla Szczecina i Koszalina z
roku 1964 °. Czynig to z tego wzgledu, ze nie dysponujac proba ogolnopolska, nie
chcialabym zbyt szeroko uogdlnia¢ tendencji ustalonych dla reprezentacji
mieszkancow Lodzi. Dane z wczesniejszych badan, mimo iz dotycza innych
miast, umozliwig ocene tego, czy stopien nasilenia badz tez ostabienia pewnego
typu ocen nie ma precedensu.

Jednakze, podstawa wnioskowania o ewentualnych tendencjach przemian
percepcji ruchliwosci migdzypokoleniowej sa informacje dotyczace jednego
miasta. Uzyskuje sie w ten sposob bardziej przejrzysta metodologicznie sytuacje,
cho¢ mozna by si¢ spierac o to, czy specyfika lokalna wywiera znaczacy wptyw na
ksztaltowanie si¢ opinii w badanej dziedzinie $wiadomosci spolecznej. Wpraw-
dzie badania nad ciagloscia 1 zmiang tradycji kulturowej w naszym spoteczen-
stwie wskazujg, iz tak nie jest, to jednak znacznie lepiej jest przyjmowac strategi¢
nastawiong na podwyzszenie progu ostroznosci. Dobrze jest rowniez pamigtac,
by zbyt pochopnie nie uogdlnia¢ wnioskéw wyptywajacych z ewentualnej
rozbieznosci poroOwnywanych wynikow. Jest oczywiste, Ze stosunkowo najmniej
zastrzezen budzi ten kierunek wnioskowania, ktéry dotyczy utrzymywania sig,
badz utrwalania pewnych trendow w zakresie §wiadomosci spofeczne).

UJECIE STRUKTURY SPOLECZNEJ I PRZYJETE ZASADY
PORZADKU WERTYKALNEGO

Zgodnie z teoretyczna perspektywa przyjeta przez zespol opracowujacy
badania l6dzko-szczecinsko-koszalinskie, struktura spoteczna definiowana jest
Jjako uklad podstawowych grup pracowniczych i skladajacych si¢ na te grupy
kategorii spoleczno-zawodowych. Przypomnijmy zatem, Ze podstawowymi
kategoriami jest dziewie¢ grup spoteczno-zawodowych. Wyrdzniono je sposrod
szczegOlowych zawodow na podstawie kilku kryteriow: tresci pracy, kwalifikacji,
wyksztalcenia, stanowiska, gal¢zi i sektora gospodarki. Ostatecznie uzyskano
nastepujacy podzial spoleczno-zawodowy: 1) inteligencja, 2) technicy, 3) pra-

5 Przeprowadzone w 1980 r. badania tédzkie, podobnie jak poprzednie badania z tej serii,
zrealizowano na losowo dobrane) probie pracujacych mezczyzn w wieku 21 —65 lat. Proba ta w
1980 r. liczyla 975,a w 1976 r. — 960 0s6b i jest poroéwnywalna z tymi, ktore zrealizowano w 1964 r.
w Szczecinie (1051) i Koszalinie (630 osob).
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cownicy biurowi, 4) pracownicy fizyczno-umystowi, 5) majstrowie i brygadzisci,
6) rzemieslnicy, 7) robotnicy wykwalifikowani, 8) robotnicy pdtwykwalifiko-
wani, 9) robotnicy niewykwalifikowani, 10) inni. W wersji bardziej syntetycznej
wyrdzniono trzy podstawowe segmenty struktury spoteczno-zawodowej: pra-
cownikow umystowych (tj. inteligencja, technicy i pracownicy biurowi), kategorie
posrednie (t). pracownicy fizyczno-umystowi, majstrowie 1 brygadziéci, takze
rzemieslnicy), pracownikow fizycznych (tj. wszyscy robotnicy bez wzgledu na
poziom kwalifikacji) ©.

Wielowymiarowo okreslona sytuacja cztonkoéw wyrdznionych grup pozwo-
lita utworzy¢ pewne kontinuum spoleczno-zawodowe o doé¢ wyraznym charak-
terze hierarchicznym. Okazalo si¢ bowiem, iz pod wzgledem kilku zmiennych
tacznie réznice migdzy pracownikami umystowymi a robotnikami sa wyrazne.
Zaznacza si¢ takze dystans migdzy kategoriami posrednimi a robotnikami.
Kategoria o najwyzszym natgzeniu réznych cech jest inteligencja. Po niej
nastepuja technicy i pracownicy biurowi. Kolejne miejsce zajmuja majstrowie i
brygadzisci oraz pracownicy fizyczno-umystowi. Na dalszych pozycjach sytuuja
si¢ trzy grupy robotnicze.

Do celéw niniejszego opracowania przyjetam hierarchig¢ kategorii spoleczno-
-zawodowych, ktéra w stosunku do przytoczonego wyzej ukladu jest wyraznie
sptaszczona. Oto szczeble owej hierarchii: 1) inteligencja, 2) pracownicy biurowi
1 technicy, 3) pracownicy fizyczno-umystowi, 4) majstrowie 1 brygadzisci a takze
rzemieslnicy, 5) robotnicy wykwalifikowani, 6) robotnicy pot- i niewykwali-
fikowani ’.

POTOCZNA PERCEPCJA RUCHLIWOSCI MIEDZYPOKOLENIOWE)J

Analogicznie do badan przeprowadzonych przed czterema laty, w badaniach
nad strukturg spoleczng Lodzi w 1980 r. przyjeto, iz wskaznikiem sposobu
postrzegania mi¢dzypokoleniowej zmiany pozycji zawodowej jest odpowiedz
respondentdéw na nastepujace pytanie: jak Pan sadzi, czy Pana pozycja
zawodowa jest wyzsza czy nizsza od pozycji zajmowanej przez Pana ojca, gdy byt
w Pana wieku? Dopuszczono szes¢ wariantow odpowiedzi: 1) duzo wyzsza,
2) wyzsza, 3) taka sama, 4) nizsza, S5) duzo nizsza, 6) nie wiem, trudno mi
powiedzie¢. Pytanie w takim sformulowaniu sklania wyraznie do poréwnania si¢

6 Szczegolowe uwagi na temat zasad podzialu na kategorie spoteczno-zawodowe zawiera
artykut K. M. Stomczynskiego i W. Wesotowskiego Proby reprezentacyjne i kategorie spoleczno-
-zawodowe, [w:] Zréznicowanie spoleczne, W. Wesotowski (red.), Wroctaw 1970.

7 W innym miejscu wigcej uwagi poswiecilam trudno$ciom towarzyszacym rozstrzygnigciu
problemu jaki wertykalny porzadek nalezaloby przyja¢c w analizach ruchliwosci migdzypokolento-
wej. W artykule tym zachowuje przyjeta w dawniejszej pracy hierarchig grup spoleczno-zawodowych.
Por. K. Janicka, Ruchliwos¢ miedzypokoleniowa i jej korelaty, Wroctaw 1976, s. 22.
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z ojcem, jednoczesnie dosy¢ jednoznacznie okresla plaszczyzne relatywizacji
ocen.

Poréwnanie rozkladu wypowiedzi w dwoch badaniach toédzkich wykazuje, iz
w latach 1976 — 1980 podstawowa struktura ocen wlasnej ruchliwosci miedzypo-
koleniowej ulegta charakterystycznym zmianom. Skionno$¢ do uznania swojej
pozycji zawodowej jako ,,duzo wyzszej” w stosunku do pozycji ojca wyraznie
maleje: 40,3%, w 1976 r. w poréwnaniu z 24,8%, w 1980 r. (por. tab. 1). Fakt ten

Tabela 1. Struktura ocen wlasnej pozycji zawodowej
w stosunku do pozycji ojca

1964 1976 1980
Ocena pozycji zawodowej
Koszalin Szczecin Lodz Lodz
duzo wyzsza 394 28,6 40,3 248
wyzsza 354 429 36,1 39,1
taka sama 8,1 1,1 9,7 14,3
nizsza 10,9 9.8 8,8 11,7
duzo nizsza 33 34 2,6 32
trudno powiedzie¢ 2,2 32 0,7 -
brak danych 0,7 0,8 1,8 6,9*
Razem 630 1051 960 975
N = 100%

* W badaniu z 1980 r. wypowiedzi typu ,.trudno powiedzie¢” potaczono z brakiem danych.

wazy na proporcji ocen pozytywnych w badanej populacji, powodujac ich
obnizenie z trzech czwartych do dwoch trzecich ogdtu wypowiedzi. Tymczasem
pewien trend rosnacy wykazuja zarowno deklaracje o zachowaniu tej samej co
ojciec pozycji zawodowej, jak 1 opinie o jej obnizeniu.

Konstatacja ta stanowi pewne novum w $wietle danych dla Lodzi 1976, ktore
porownywano z wczesniejszymi o dwanascie lat danymi dla Szczecina i
Koszalina. Ot6z, mimo znacznie diuzszej perspektywy czasowej oraz faktu, iz
porownywano rézne miasta — podstawowa struktura samoocen ruchliwosci
mi¢dzypokoleniowej pozostala wowczas nie zmieniona.

Obserwowany w populacji tédzkiej spadek proporcji ocen pozytywnych przy
jednoczesnym wzroscie stwierdzen o stabilnosci lub obnizeniu w stosunku do
ojca wlasnej pozycji zawodowej zaznacza si¢ rowniez w odniesieniu do kazdego z
trzech podstawowych czlonéw miejskiej struktury spoleczno-zawodowej
(tab. 2). Ustalenie to wydaje si¢ zbiezne z sygnalizowanymi przemianami klimatu
spolecznego, w jakim coraz cz¢sciej dokonuje si¢ ruchliwosé spoteczno-zawodo-
wa. MySle tu o takich zjawiskach, jak postepujace usztywnienie mechanizmoéw
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awansowania, formalizacja kryteriow oraz instytucjonalizacja przebiegu karier
zawodowych.

Obok widocznej tendencji do obnizenia proporcji wypowiedzi wyrazajacych
podwyzszenie wiasnej pozycji zawodowej, utrzymuje si¢ inna, charakterystyczna
prawidlowosC. Jest nig systematyczny wzrost czgstosci przekonania o podwyz-
szeniu wlasnej pozycji zawodowej, jaki obserwuje si¢ w miare przechodzenia od
pracownikow fizycznych do umystowych. Regularnosé ta dowodzi stabilnosci
tradycyjnego kierunku, jaki potocznie nadaje si¢ procesom awansowania.

Analizujac pod katem pochodzenia spolecznego struktur¢ wypowiedzi
mieszkancow Lodzi odnoszacych si¢ do autopercepcji ruchliwosci migdzypoko-
leniowej warto wskaza¢, ze w badanym okresie zdecydowanie utrzymuje si¢
tendencja do czgstszego wystgpowania stwierdzen o podwyzszeniu pozycji
zawodowej wsrod osdb wywodzacych si¢ z grup pracowniczych nizej sytuowa-
nych w ukladzie warstwowym (tab. 3). Wprawdzie w kazdej grupie pochodzenia
odsetek ten jest nieco mniejszy niz przed czterema laty, jednakze nadal 70,8%
synéw pracownikow fizycznych uwaza, iz podwyzszylo swoja pozycje zawodo-
wa, podczas gdy wsréd synéw pracownikdédw umystowych tylko 43,29 wyraza
takie przekonanie. W §wietle natury proceséw awansowania taki rozklad opinii
jest zrozumiaty. Natomiast znamiennym symptomem na tle dostepnych materia-
16w poréwnawczych jest wzrost proporcji 0s6b z odczuciem degradacji migdzy-
pokoleniowej zarowno wsrdéd synéw pracownikow umystowych, jak 1 wérod
0s6b wywodzacych si¢ ze srodkowego czlonu struktury spolecznej, a wigc synow
rzemie$lnikOw, jak rowniez majstréw i1 brygadzistow. Powyzsze zmiany w
rozkladzie opinii wspolgraja z formulowanym coraz czesciej w literaturze
naukowej i publicystyce przekonaniem o blokowaniu szans migdzypokoleniowe-
go awansu. Dane te nie stanowia jednak wystarczajacego materiatu weryfikacyj-
nego dla tego stwierdzenia. Charakterystyczny pozostaje fakt, ze odsetek synéw
robotnikoéw deklarujacych poczucie migdzypokoleniowej degradacji swojej
pozycji zawodowej pozostaje na niskim i niezmienionym poziomie nie przekra-
czajac 109 liczebnosci tej grupy pochodzenia.

ANALIZY PODSTAWOWE

Podstawowy tok analiz dotyczy relacji, w jakiej pozostaje subiektywnie
okreslona ruchliwo$¢ migedzypokoleniowa do jej obiektywnego wymiaru. U
podioza owych analiz lezy prosta hipoteza o pozytywnym zwiazku migdzy
rzeczywista ruchliwoscia spoleczno-zawodowa a tendencja do oceny wlasnej
pozycji zawodowej w poréwnaniu z pozycja ojca.

Zgodnie z owa hipoteza nalezaloby oczekiwad, ze respondenci, ktorzy ze
wzgledu na wykonywany zawdd lokowani sa w wyzszej niz ojciec grupie
pracownicze), w wigkszym stopniu niz osoby stabilne czy te, ktore ulegly
degradacji, powinny okres$la¢ swoja sytuacje zawodowa w kategoriach awansu.
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22 KRYSTYNA JANICKA

Analogicznie wsrdd respondentow, ktorzy nie zmienili swej przynaleznosci
spoteczno-zawodowej bardziej niz u pozostalych os6b powinny dominowac
wypowiedzi o braku zmiany pozycji. Z kolei wsréd osob, ktore faktycznie
przesunegly si¢ — w porOwnaniu z zawodem ojca — do grupy czy kategorii
usytuowanych nizej w hierarchii spoleczno-zawodowej spodziewac si¢ nalezy
czgstszego stwierdzenia faktu obnizenia wlasnej pozycji zawodowe;.

Dane zamieszczone w tabeli 4 ilustruja, jak na tle rzeczywiscie dokonanych i
doswiadczonych wariantow migdzypokoleniowej zmiany pozycji spoteczno-
-zawodowe] ksztaltuje si¢ ich subiektywna kwalifikacja. Uwzglednione w tabeli
warianty odpowiadaja przeptywom migdzy podstawowymi segmentaml miej-
skiej struktury spoleczno-zawodowe;).

Konfrontacja subiektywnej kwalifikacji pozycji zawodowej ocenianej w
planie generacyjnym z rzeczywiscie dokonana ruchliwoscia migdzypokoleniowg
potwierdza zasadnicze trendy, jakie ustalono dla danych todzkich z 1976 r. gdy
poréwnywano je z materiatami szczecinsko-koszalinskimi.

W komentarzu niniejszym ogranicz¢ si¢ do wskazania oznak nowych — w
stosunku do badania sprzed kilku lat — tendencji. Przyjmujac orientacyjnie za
wskaznik owych tendencji zmiany we wzajemnej proporcji pozytywnych i
negatywnych samoocen ruchliwosci migdzypokoleniowej stwierdzi¢ mozna, iz
bez wzgledu na kategori¢ rekrutacji w kazdej z trzech grup pracowniczych
przewaga wypowiedzi o podwyzszeniu w stosunku do ojca swej pozycji
zawodowej nad ocenami przeciwnymi maleje. Trend taki wynika najczgséciej ze
wzrostu czgstosci przekonania o migdzypokoleniowym obnizeniu swojej pozycji
zawodowej, co obserwuje si¢ na przyklad u stabilnych pracownikéw umysto-
wych. Niekiedy trend ten spowodowany jest spadkiem proporcji zardwno ocen
pozytywnych jak i negatywnych przy rownoczesnym wzroscie czgstosci przeko-
nania o pozostaniu na poziomie pozycji zawodowej ojca. Sytuacje taka wida¢ na
przykladzie stabilnych mi¢dzypokoleniowo pracownikéw fizycznych, wsrod
ktorych 60,89 nadal uwaza, ze w poréwnaniu z ojcem dokonato awansu pod
wzgledem pozycji zawodowej.

Ten znamienny fakt odczuwania awansu w zblizonym stopniu na przestrzeni
lat 1964 — 1980 przez stabilnych mi¢dzypokoleniowo synoéw robotnikéw wiazaé
by mozna ze §wiadomoscia zbiorowego awansu pracownikow fizycznych jako
calej klasy. Bez wzgledu na oceny, do jakich sklania rzeczywisto$¢ spoleczna
konca lat siedemdziesiatych, poczucie takie jest catkiem prawdopodobne wobec
przemian politycznych i spotecznych ocenianych w perspektywie pokolen.
Przekonanie to wydaje si¢ mozliwe takze w zwiazku z zasadniczym zmniejsze-
niem si¢ dystanséw migdzy podstawowymi czionami struktury spofecznej.
Poczucie awansu migdzypokoleniowego w sytuacji rzeczywistej stabilnosci
pozycji moze po czg¢sci by¢ rezultatem bezwzglednsj poprawy warunkow bytu i
pracy robotnikéw, co jest dos¢ oczywiste przy porownaniu uwzgledniajacym
perspektywe historyczna.
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Kwestia sposobu uzasadniania pogladow na wtasna ruchliwos$é mi¢dzypoko-
leniowa bedzie przedmiotem oddzielnego opracowania. Tak wigc sformutowane
wyze) przypuszczenie bgdzie mozna skonfrontowac z subiektywna rzeczywistos-
cig 0s6b badanych w Lodzi w 1980 r.

Na osobna uwagg zastuguja przypadki obiektywnej, w rozumieniu przyjetego
ukladu grup pracowniczych, degradacji spoleczno-zawodowej. Rozklad liczeb-
nosci pozwala na komentarz w odniesieniu do dwoch wariantow owej degrada-
cji. Sg to synowie pracownikéw umystowych aktualnie nalezacy do kategorii
posrednich oraz osoby wywodzace si¢ z tychze kategorii, ktore w chwili badan
byly pracownikami fizycznymi. W pierwszym przypadku nie obserwuje si¢
nasilenia poczucia degradacji migdzypokoleniowej. Wzrasta raczej poczucie
podwyzszenia pozycji zawodowej, co wskazywaloby na zmniejszenie dystansu,
przynajmniej w $wiadomosci badanych mieszkancoéw Lodzi, migdzy pracowni-
kami umystowymi a posrednimi szczeblami miejskiej struktury spoleczno-
-zawodowej. Natomiast w drugim przypadku odnotowuje si¢ wzrost proporcji
osob kwalifikujacych ten typ zmiany pozycji spoleczno-zawodowej jako degra-
dacj¢ migdzypokoleniowa. Obserwowany wzrost sklonnosci do ocen negatyw-
nych przy wyraznym obnizeniu czgstosci ocen pozytywnych w sytuacji przejécia z
kategorii posrednich do grupy pracownikow fizycznych wskazuje, iz wzajemne
usytuowanie obu tych grup pracowniczych w wymiarze wertykalnym jest dos$é
ambiwalentne. Przedstawione dane sugeruja, ze w latach 1976 — 1980, przy-
najmniej w potocznej percepcji, dystans migdzy tymi segmentami struktury
spoleczno-zawodowej powigkszyl sig.

Niezaleznie od wielu szczegélowych wnioskow, do jakich sklania analiza
danych w tabeli 4, warto podkresli¢ utrzymujaca si¢ regularnos¢ zmian rozktadu
badanych opinii. Regularno$¢ ta, aczkolwiek mniej wyrazna niz w 1976 r.
potwierdza hierarchiczny uktad czterech podstawowych grup pracowniczych.
Jak wskazuja bowiem dane z omawianej tabeli 4, na ogoél jest tak, ze przewaga
poczucia awansu migdzypokoleniowego jest tym bardziej zdecydowana, im
bardziej grupa pochodzenia oddalona jest od grupy dojscia.

Przedstawione dotychczas rezultaty dotyczyly potoczne)j percepcji ruchli-
wosci odniesionej do migdzypokoleniowych przeptywoéw miedzy grupami pra-
cowniczymi. Jednakze wiadomo, ze w rzeczywistosci na przeplywy owe sktadaja
si¢ rozmaite przypadki wymiany generacyjnej, jaka wynika z bardziej szczegoto-
wego okreslenia ukladu spoteczno-zawodowego. Uktad taki uwzgledniono w
tabeli 5. Zamieszczone w tej tabeli dane umozliwiaja uchwycenie ewentualnych
przemian odczug, jakie towarzysza niektorym konkretnym przypadkom zmiany
pozycji zawodowej. Na szczegdlny komentarz zastuguje kategoria badanych,
ktorg okreslono jako stabilng migdzypokoleniowo. Przypomnijmy, ze z przepro-
wadzonych przed czterema laty badan todzkich wynikalo, Ze poczucie niezmien-
nosci pozycji w takiej sytuacji nie bytlo bynajmniej dominujace. Proporcja osob
uwazajacych, ze ma takg samg jak ojciec pozycj¢ zawodowa, ksztaltowala si¢ w
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granicach od kilkunastu procent wsrod robotnikéw wykwalifikowanych do
jednej trzeciej wsrod pracownikow biurowych i technikow (36,4%).

Z pordwnania danych dla 1976 i 1980 r. wynika, ze wérod dziedzicznej
inteligencji znacznie zmniejszylto si¢ poczucie braku zmiany pozycji zawodowe;.
Charakterystyczne jest rOwniez, ze w tej kategorii badanych zmniejszyta sig
wyraznie przewaga odczucia awansu nad degradacja. Fakt ten moze by¢
$wiadectwem gorszego niz w 1976 r. samopoczucia inteligencji. Jak wspomniano
wyzej, zrodla tego stanu postaramy sie zglebi¢ przy okazji analizy uzasadnien
deklarowanych opinii.

Charakterystyka pozostatych kategorii spoteczno-zawodowych réwniez od-
biega od ustalen dla danych z 1976 r. Mimo iZ odczucie awansu zawodowego w
sytuacji braku zmiany pozycji dominuje nadal u stabilnych mi¢dzypokoleniowo
robotnikow wykwalifikowanych, to w poréwnaniu z 1976 r. cz¢stosé samooceny
pozytywnej wyraznie zmalala (odpowiednio 71,79 i1 57,1%). Znamienne jest, ze
spadkowi temu nie towarzyszyt wzrost ocen negatywnych lecz ponad dwukrotne
rozszerzenie grona tych, ktoérzy zywia przekonanie o zachowaniu tej samej co
ojciec pozycji zawodowej (z 13,3% do 29,9%). W wyjasnianiu tego faktu
nalezatoby uwzglednié to, iz w miare uptywu czasu badamy populacje coraz
miodsze, ktorych doswiadczenia spoteczne i zawodowe ksztattujg si¢ w warun-
kach podobnych do tych, ktore byly udziatem licznych przedstawicieli generacji
ojcow. Wspomniane podobienstwo warunkow i powigkszajaca si¢ pula wspol-
nych dos$wiadczen porownywanych generacji skraca niewatpliwie historyczng
perspektywe ocen pomniejszajac niejako psychologiczny efekt migdzypokolenio-
wych zmian pozycji spoleczno-zawodowe;j .

W dalszej analizie zwraca uwagg fakt, ze synowie rolnikow, ktdrzy aktualnie
sa robotnikami niskokwalifkkowanymi, nie tak czesto jak to mialo miejsce w
1976 r. przyznaja si¢ do awansu mi¢dzypokoleniowego (odpowiednio: 82,3% i
55,0%). Wydaje si¢ znaczacy fakt, iZ mimo zwigzanego z praca w miescie awansu
cywilizacyjnego, wzrasta u nich poczucie zatrzymania si¢ na poziomie zawodo-
wej pozycji ojca. Spostrzezenie to warto zweryfikowa¢ na innych prébach
lokalnych, badz na probie ogélnopolskiej. Odkladajac do przysztych analiz
problem kryteriow okreslonego sposobu postrzegania zmian mi¢gdzypokolenio-
wych warto uswiadomic¢ sobie przynajmnie)j trzy plaszczyzny, w jakich taka
relatywizacja moze by¢ dokonywana: plaszczyzng rzeczywistych dokonan
indywidualnych, wymiar awansu catych grup w ukladzie spotecznym a takze
sfere wzajemnie wzmacniajacych si¢ efektow rozwoju cywilizacyjnego. Okresle-
nie proporcji, w jakich te trzy wymiary ksztaltuja percepcje ruchliwosci
mi¢dzypokoleniowej, nie jest sprawa prosta 1 wymagaloby przeprowadzenia
badan specjalnie temu celowi poswigconych.

8 Mala liczebno$é robotnik 6w nizej kwalifikowanych nie pozwala na okreslenie ewentualnych
przemian w sposobie postrzegania swojej pozycji spolecznej w sytuacji stabilnosci miedzypokolenio-
wej.
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W tej czesci opracowania prezentujemy analizy zmierzajace do ukazania sity
zwigzku, w jakim pozostaje rzeczywista ruchliwo$¢ migdzypokoleniowa z jej
subiektywna kwalifikacja. Ze wzgledu na porzadkowy charakter obu informagji,
w analizach zastosowano wspotczynnik korelacji rangowej Gamma °. Wspo6t-
czynnik ten ustala, jak silna jest tendencja, by uporzadkowaniu respondentow ze
wzgledu na faktyczna ruchliwos¢ odpowiadato ich uporzadkowanie ze wzgledu
na subiektywna kwalifikacj¢ tych zmian i vice versa. W tym szczeg6lnym sensie,
jaki wynika z istoty wspdtczynnika Gamma, ruchliwo$é¢ postrzegang mozna
traktowac jako korelat faktycznych zmian pozycji zawodowej dokonujacych si¢
miedzy pokoleniem respondentow i ich ojcow.

Przy uwzglednieniu migdzypokoleniowych przemieszczen pozycji zawodo-
wej w ukladzie szesciu kategorii spoteczno-zawodowych, obliczony dla populacji
fodzkiej w 1976 r. wspotczynnik Gamma osiagnat wartos¢ 0,520. Cztery lata
pOzniej wspolczynnik ten przybral warto$¢ niemal identyczna (0,531). Zatem,
zgodnie z naturg zastosowanego wspélczynnika powiedzie¢ mozna, Ze moc
predykcyjna informacji o wzajemnym przyporzadkowaniu dowolnej pary ba-
danych ze wzgledu na rzeczywista ruchliwos¢ wobec przyporzadkowania owej
pary ze wzgledu na deklarowane samooceny, utrzymuje si¢ w zasadzie na tym
samym poziomie. Wynoszacy w przyblizeniu 509, poziom redukcji blgdu w
przewidywaniu jednej informacji na podstawie drugiej sugeruje, ze w $wiadomos-
ci badanych o0s6b obok tradycyjnych wyobrazen o hierarchii zawodowej
wystepuja przekonania skrystalizowane wokoét innych zasad porzadku spote-
cznego. Zasady te, odmiennie niz to zaklada si¢ w analizie, strukturalizuja
subiektywny uktad spoteczno-zawodowy.

Obliczony dla poszczegoélnych kategorii spoleczno-zawodowych miernik
korelacji migdzy obiektywnym i subiektywnym wymiarem ruchliwosci miedzy-
pokoleniowej, w roznych kierunkach i w réznym stopniu odbiega od poziomu
uzyskanego dla populacji ujetej tacznie. W stosunku do poziomu globalnego
wskaznik ten uzyskuje najwyzsze wartosci wsrod inteligencji i pozostatych
pracownikéw umystowych. W odniesieniu do robotnikéw wykwalifikowanych
warto$¢, jakg przybiera Gamma ksztattuje si¢ w granicach poziomu globalnego.
Natomiast wsrod pracownikow fizyczno-umystowych oraz wérdd robotnikow
pol- 1 niewykwalifikowanych wskaznik odpowiedniosci Gamma ksztaltuje si¢
ponizej poziomu obliczonego dla calej populacji. Wskazuje to na wigksza w tych
grupach rozbieznos¢ mig¢dzy obiektywnymi rozstrzygnigciami co do wyzszosci
pozycji a kryteriami wyznaczajacymi potoczna percepcje owej wyzszosci. Dodac
przy tym nalezy, ze owa ,,obiektywna” klasyfikacja taczy si¢ z tradycyjnym

 Obszerniejsze uwagi odnosnie do tego wspolczynnika zawiera artykut L. A. Good m a-
na, W.M. Kruskala, Measures of Association for Cross Classification, ,,Journal of the
American Statistical Association”, 1954, vol. 49. Analizy prowadzone przy uzyciu tej miary
statystycznej omowiono w pracy K. Janic k a, Ruchliwosé..., s. 175—185.
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wartosciowaniem zmian pozycji i uwzglednia tradycyjny kierunek awansowania
od nmizej kwalifikowanych zaje¢ fizycznych ku zajgciom umystowym o wysokim
poziomie wyspecjalizowania. '

W swietle podwdjnej charakterystyki, jaka dysponujemy w odniesieniu do
populacji f6dzkiej stwierdzi¢ mozna, ze zgddnos¢ obu rodzajow zakwalifikowan
jest najwigksza w przypadku inteligencji, pozostajac w ciagu czterech lat na
niezmienionym poziomie. Natomiast wsrod pracownikéw biurowych i techni-
kéw poziom owej zgodnosci w miar¢ uplywu czasu wzrasta. Z kolei, wsrod
pracownikow fizyczno-umystowych zwigzek tzw. ruchliwosci obiektywnej z jej
subiektywng kwalifikacja wykazuje duze wahania, co by potwierdzalo niejedno-
znaczna pozycj¢ tej kategorii spoleczno-zawodowej w ukladzie uwarstwienia
spolecznego. Wsréd robotnikow zwiazek ten zmienia si¢ w zaleznoSci od
poziomu ich kwalifikacji. Wzrost zgodnosci potocznej percepcji z ustaleniami
obiektywnymi zaznacza si¢ u robotnikéw wykwalifikowanych. Natomiast wsrod
robotnikow pol- oraz niewykwalifikowanych zwiazek ten ulega rozchwianiu.
Fakt ten, podobnie jak i inne przypadki raczej niskiej zgodnosci obu wymiardw
ruchliwosci potwierdzaja sformulowane wyzej przypuszczenie, ze stosdwany w
analizach ruchliwosci uklad grup spoleczno-zawodowych, a takze przyjmowane
zatozenia o ksztalcie wertykalnym tego ukladu, aczkolwiek znajduja odbicie w
swiadomosci badanych oséb, to nie stanowia jedynego ukiadu odniesienia dla
potocznych odczué i ocen. Jest charakterystyczne, ze w grupach innych niz
szeroko rozumiani pracownicy umystowi wigkszego znaczenia nabieraja kryteria
odmienne, niz to si¢ z reguly przyjmuje w analizie obiektywnej ruchliwosci
miedzypokoleniowe;.

POSTRZEGANIE RUCHLIWOSCI MIEDZYPOK OLENIOWE]
A ZMIANY POZIOMU WYKSZTALCENIA

Zastanawiajac si¢ nad tym, co sprawia, ze tak znaczna proporcja osOb
pozostajacych w tej samej co ojciec kategorii spoleczno-zawodowej czy grupie
pracowniczej jest przekonana o swoim awansie migdzypokoleniowym, nie
mozna poming¢ wyksztalcenia. Upowszechnienie o$wiaty i zwiazany z tym fakt
masowego podnoszenia poziomu wyksztatcenia oraz doskonalenia zawodowego
sugeruje, iz percepcja migdzypokoleniowych zmian pozycji zawodowej moze by¢
w wigkszym stopniu funkcja dokonanej ruchliwosci edukacyjnej niz rzeczywistej
ruchliwosci spoteczno-zawodowej. A rosnace znaczenie kwalifikacji 1 wyksztalce-
nia dla pozycji zawodowej wskazywatoby, ze oczekiwany wyzej zwiazek
powinien zacie$nia¢ si¢ w miare uptywu czasu '°. Obie hipotezy weryfikujemy na

10 Analiza odpowiednich danych z lat 1965 i 1980 wskazuje, iz jest tak w istocie. Porownanie
rzeczywistej alokacji zawodowej ze wzgledu na wyksztalcenie z alokacjg merytokratyczng dowodzi,iz
w badanym okresie nastapito zblizenie do dystrybucji modelowe)j. Por. K. Janick a, Miedzy-
pokoleniowa ruchliwosé spoleczno-zawodowa w spoleczno$ci wielkomiejskiej w latach 1965 — 1980,
maszynopis IFiS PAN 1983, tabela 10.
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podstawie danych zamieszczonych w tabeli 6 1 7. Dane w tabeli 7 odnosza si¢ do
szesciu kategorii spoleczno-zawodowych i w jezyku wspoélczynnika Gamma
wyrazaja zwiazek migdzy deklarowang samooceng migdzypokoleniowe) ruchli-
wosci zawodowej a rzeczywista zmiang w poziomie wyksztalcenia, jakie) w
stosunku do ojca dokonal respondent. Komentarz rozpocznijmy od poréwnania
tabel 61 7 stwierdzajac, iZ w ujeciu globalnym, a wigc w odniesieniu do badanych

Tabela 6. Zgodnosé¢ postrzeganej ruchliwosci migdzypokoleniowej
z rzeczywistymi zmianami w przynaleznosci spoleczno-zawodowej
wedlug kategorii spoteczno-zawodowych

Wspotczynnik Gamma
Aktualny zawdd respondenta 1964 1976 1980
Koszalin Szczecin Lodz Lodz
inteligencja 0,859 0,728 0,889 0,878
pracownicy biurowi i technicy 0,715 0,543 0,761 0,823
fizyczno-umystowi 0,391 0,478 0,757 0,429
majstrowie, brygadzisci i rzemieslnicy 0,657 0,266 0,500 0,535
robotnicy wykwalifikowani 0412 0,524 0,352 0,555
robotnicy pol- i niewykwalifikowani 0,152 0,442 0,468 0,074
Ogotem 0515 0,585 0,520 0,531

Tabela 7. Zgodnos$¢ postrzegania mi¢gdzypokoleniowej ruchliwosci zawodowe)
z rzeczywista ruchliwos$cia edukacyjna
wedlug kategorii spoleczno-zawodowych

Wspoétczynnik Gamma

Aktualny zawdd respondenta 1964 1976 1980
Koszalin Szczecin Lodz Lodz
inteligencja 0918 0,892 0,889 0,803
robotnicy biurowi i technicy 0,682 0,711 0,594 0910
fizyczno-umystowi 0238 0,677 0,759 0,430
majstrowie, brygadzisci i rzemieslnicy 0,850 0,418 0,697 0,639
robotnicy wykwaliftkowani 0,630 0,314 0,548 0,483
robotnicy pot- i niewykwalifikowani 0,336 0,350 0,044 0,356
Ogdlem 0,668 0,562 0,596 0,606

W okresleniu ruchliwosci edukacyjnej stosowano nastgpujaca klasyfikacje wyksztaleenia: bez wyksztal

podstawowe, podstawowe, zasadnicze zawodowe badz niepelne srednie zawodowe lub ogoinoksztaicace, petne srednie zawodowc lub
ogolnoksztalcace, niepetne wyisze lub wysisze.
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populacji traktowanych en bloc, warto$¢ predykcyjna informacji o ruchliwosci
edukacyjnej wobec ruchliwos$ci postrzeganej utrzymuje si¢ w granicach 60%,. A
wigc, jest to prawie taki sam poziom pewnosci przewidywania, jaka daje
informacja o ruchliwosci spoteczno-zawodowej. W perspektywie bardziej szcze-
gotowej, a wige w odniesieniu do kategorii spoleczno-zawodowych okazuje sig, ze
zwiazek miedzy edukacyjng a subiektywnie oceniana ruchliwoscia miedzypoko-
leniowa ulega zréznicowaniu. Wedlug danych z 1980 r. jest tak, iz z wyjatkiem
pracownikow fizyczno-umyslowych w miare przechodzenia od nizej do wyzej
usytuowanych kategorii spoleczno-zawodowych zwigksza si¢ poziom zbieznosci
odnoszacych si¢ do ruchliwosci zawodowej samoocen respondentoéw z miedzy-
pokoleniowa ruchliwoscig edukacyjna. Fakt ten sugeruje, ze wyczulenie na
kryterium wyksztalcenia, a takze zdolno$¢ wnikliwszej oceny zmian w jego
poziomie jest tym wigksza, im wyzszy jest poziom posiadanego juz wyksztatcenia.

Odnotujmy, iz w pewnych przypadkach jest tak, ze percepcja ruchliwosci
spoleczno-zawodowej wydaje si¢ bardziej powigzana z dokonana ruchliwoscia
edukacyjna niz z rzeczywistymi zmianami pozycji spoleczno-zawodowej. Doty-
czy to takich grup jak: pracownicy biurowi i technicy, majstrowie i brygadzisci
oraz rzemieslnicy a takze robotnicy pol- i niewykwalifikowani.

Jesli spojrzy sig¢ porownawczo na dane z lat 1976 1 1980 pod katem zgodnosci
postrzegania ruchliwosct zawodowej z dokonana ruchliwoscia edukacyjna, to
stwierdzi¢ wypada, ze zwigzek ten nie ulegl bynajmniej jednokierunkowe;j
zmianie. Bardziej scisty w pewnych grupach, w innych ulega ostabieniu.
Natomiast na poziomie calej populacji pozostaje niemalze bez zmiany. Zatem,
powiedzie¢ mozna, iz generalnie utrzymuje si¢ pewien staly poziom odtwarzal-
nosci samoocen ruchliwosci miedzypokoleniowej na podstawie informacji o
wyksztatceniu respondenta i jego ojca. Jednakze na poziomie roznych kategorii
spolecznych oscyluje on w wigkszym lub mniejszym stopniu wokot wartoscei
przecigtnej.

Oczekiwac nalezy, ze w tych wszystkich przypadkach, w ktérych zwiazek
percepcji migdzypokoleniowych zmian pozycji zawodowej z ruchliwoscia eduka-
cyjna jest slabszy, wigkszego znaczenia nabieraja inne kryteria samoocen.
Stwierdzenie to w najwigkszym stopniu odnosi si¢ do pracownikow fizyczno-
-umystowych, a po cz¢sci réwniez do robotnikow wykwalifikowanych. Interpre-
tacja tego faktu nie jest latwa. Niemniej wydaje sig, 12 w formowaniu swiadomosci
spotecznej tej ostatniej grupy pracownikOw nadal wazna rolg spelnia odczucie
przeksztalcern makrospotecznych it zwigzana z owymi przeksztalceniami percep-
cja zmian pozycji catych grup spoleczno-zawodowych. Pewne znaczenie dla
oceny poréwnywanej z ojcem wlasnej pozycji zawodowej wsrod robotnikow ma
z pewnoscia modernizacja warunkow pracy oraz zmiany wynikajace z post¢pu
technologicznego, a takze — by¢ moze — $wiadomos¢ zakreslonych przez
ideologie szerokich obywatelskich i pracowniczych uprawnien.



