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JOIANTA KUIPINSK A

PROGRAMY BADAN NAD PRACA W LATACH 1980— 1985

Instytut Socjologii UL jest koordynatorem programu badan pt. ,,Czlowiek i Praca. Humani-
zacja Pracy”. Jest to program centralnie sterowany, migdzyresortowy (MR.I11.4). Kierownikiem
Programu jest J. Kulpinska. Program ma charakter interdyscyplinarny i obejmuje najwazniejsze
dziedziny kompleksu czlowiek — praca, analizowane z punktu widzenia ekonomicznego, prawnego,
socjologicznego i psychologicznego. Tym co jednoczy liczny zespo! badaczy jest poszukiwanie, w jaki
spos6b mozna rozwiazywac problemy pracy, aby uczyni¢ ja i bardziej efektywng i bardziej
dostosowana do potrzeb i dazen pracownika.

Lata, w ktorych badania sg prowadzone narzucaja dwie ogdlniejsze kwestie, na ktdre nalezy
odpowiedzie¢ chcac rozwiazaé kazdy niemal z ponad 50 badanych tematéw — jest to mianowicie
ukazanie zrédel. przejawow i skutkow kryzysu spoleczno-ekonomicznego oraz ukazanie uwarun-
kowan procesu wdrazania reformy zarzgdzania gospodarka. Niewatpliwie badania pokaza na czym
polegaja zjawiska dysfunkcjonalne w naszym systemie pracy. Raport koncowy badan, przygoto-
wywany na koniec 1985 r. winien zarysowa¢ roéwniez dalsze perspektywy badan. a takze zapro-
ponowa¢ wnioski o charakterze praktycznym. Ukazata si¢ publikacja materialéw konferencyjnych
Unattractive Work (Sofia 1985).

W styczniu 1986 r. w Jablonnie (Polska) odbyla sig konferencja zorganizowana przez Instytut
Socjologii UL i Komitet Nauk Socjologicznych PAN nt. . Teoretyczne i metodologiczne tendencje w
socjologii pracy”. Uczestniczylo w niej okoto 30 osob z 11 krajow (glownie czionkow Komitetu
Badawczego Socjologii Pracy)'. A oto gléwne dziedziny badan:

l. Zatrudnienie. Migdzy innymi badanie wykorzystania kwalifikacji roznych pozioméw w
przedsigbiorstwach todzkiego makroregionu na tle rynku pracy i perspektyw rozwojowych
(kierownik grupy tematycznej — prof. H. Mortimer-Szymczak UL).

2. Polityka personalna — jej zdeterminowanie przez system zarzadzania gospodarkg i wymogi
reformy. Funkcjonowanie niektorych instytucji polityki personalnej, jak oceny pracownikow,
konkursy na stanowiska kierownicze, sluzby pracownicze. (Kierownik grupy tematycznej —
prof. J. Orczyk — AE Poznan).

3. Kierunki racjonalizacji plac. Ocena aktualnego stanu w zakresie plac w ujgciu branzowym i
terytorialnym — instytucje ksztaltowania plac: uktady zbiorowe, centralne regulacje, wartosciowanie
pracy, systemy zakladowe. (Kierownik grupy tematycznej — prof. S. Borkowska UL).

4. Humanizacja organizacji pracy. Uwarunkowania aktualnych rozwiazan organizacyjnych w
odniesieniu do réznych typoéw stanowisk pracy (produkcyjne, pomocnicze. biurowe). Propozycje
rozwigzan — nowych form organizacji pracy. (Kierownik grupy tematycznej — prof. Z. Mikotajczyk
UL).

5. Zachowania i postawy pracownicze. Mozna wyroznié trzy bloki problemowe, obejmujace 14
badan socjologicznych i psychologicznych:

'Omowienie konferencji bedzie opublikowane w ,,Humanizacji Pracy” i ,.Studiach SOCjologi(znych“.



216 KRONIKA

— s3 to badania postaw wobec pracy z punktu widzenia norm i wartoéci oraz interesow i dazen
pracownikéw réznych typdw przedsigbiorstw,

— badania niektorych specyficznych typow postaw, waznych dla reformy gospodarczej, jak
poczucie podmiotowosci, poczucie odpowiedzialnos$ci, innowacyjnoséé, przedsiebiorczosé,

— badania specyficznych sytuacji i reakcji na nie, jak wprowadzanie nowej techniki i nowej
organizacji, samorzad pracowniczy (Kierownik grupy tematycznej — prof. J. Kulpifiska UL).

6. Problemy prawa pracy. Pozycja prawna pracownika i zalogi w $wietle aktualnego
ustawodawstwa pracy, zwlaszcza samorzad pracowniczy (Kierownik grupy tematycznej — doc. H.
Lewandowski UL).

7. Ubezpieczenia spoleczne — ich finansowanie, zwigzki z prawem pracy (Kierownik grupy
tematyczne) — doc. M. Sewerynski UL).

W realizacji programu, ztozonego z ponad 50 badan (tematdw) uczestniczy okoto 150 oséb z
wielu uczelni 1 PAN, reprezentujacych kilka dyscyplin spotecznych. Wyniki badan sg publikowane —
niestety — w sposob rozproszony. Przewiduje si¢ seri¢ raportéw koncowych oraz syntetyczne
opracowanie koficowe. Publikacje te zapewne ukaza sie za kilka lat.

Nalezy takze wymieni¢ kilka konferencji skupiajacych wielu badaczy probleméw warunkow
pracy (takze ochrony pracy i zdrowia) zorganizowanych przez Komisj¢ Problemoéw Pracy Komitetu
Badan i Prognoz ,,Polska 2000” PAN pod kierunkiem prof. J. Kordaszewskiego, a takze Konferencje
Komitetu Probleméw Pracy i Polityki Spolecznej PAN. Konfrontacja wynikow badan i koncepcji,
diagnoz i propozycji przedstawionych w ramach wymienionych i innych zespoldéw zashuguje na
upowszechnienie i uwagg.

JOIANTA KULPINSKA

MIEDZYNARODOWE PROGRAMY BADAN NAD PRACA

European Coordination Centre for Research and Documentation in Social Sciences (Vienna
Centre) jest placowka Migdzynarodowej Rady Nauk Spolecznych, ktorej celem jest inicjowanie i
koordynowanie badan obejmujacych kraje o roéznych systemach politycznych i spolecznych. W
1981 r. Osrodek pod kierunkiem P. Grootingsa rozpoczat realizacj¢ programu ,,Praca”, na ktory
sklada si¢ kilka tematow:

1. Nowe formy organizacji pracy. Wraz z Wegierskim Instytutem Pracy zorganizowano
konferencj¢ poswigcona ekonomicznym i spolecznym uwarunkowaniom innowagji organizacyjnych.
Konferencja odbyta si¢ w maju 1984 r., skupiajac 50 os6b z 17 krajow. Przedstawiono 32 referaty
poswigcone doswiadczeniom krajowym. Dyskusja toczyla si¢ jednak gldwnie woké6t problemow i
poroéwnan migdzynarodowych w zakresie stosunku do tayloryzmu, sposobu regulacji wydajnosci,
nowych strategii organizacyjnych w zwiazku z nowa technikg, zachowan aktordéw spolecznych.
Zwrdcono uwagg na spadek zainteresowania nowymi formami, zwlaszcza grupami autonomicznymi,
przejecie inicjatywy reorganizacyjnej przez manadzerow, rolg nauk spotecznych w tych procesach itp. .
Przewiduje si¢ opublikowanie materialéw konferencyjnych oraz dalsza pracg zespolu, ktdry
. utworzyl si¢ na konferencji, a ktory skoncentruje si¢ na problemach poréwnan migdzynarodowych. Z
Polski w konferencji uczestniczyly (z referatami): H. Strzeminska (Instytut Pracy i Spraw Socjalnych),



