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— s3 to badania postaw wobec pracy z punktu widzenia norm i wartoéci oraz interesow i dazen
pracownikéw réznych typdw przedsigbiorstw,

— badania niektorych specyficznych typow postaw, waznych dla reformy gospodarczej, jak
poczucie podmiotowosci, poczucie odpowiedzialnos$ci, innowacyjnoséé, przedsiebiorczosé,

— badania specyficznych sytuacji i reakcji na nie, jak wprowadzanie nowej techniki i nowej
organizacji, samorzad pracowniczy (Kierownik grupy tematycznej — prof. J. Kulpifiska UL).

6. Problemy prawa pracy. Pozycja prawna pracownika i zalogi w $wietle aktualnego
ustawodawstwa pracy, zwlaszcza samorzad pracowniczy (Kierownik grupy tematycznej — doc. H.
Lewandowski UL).

7. Ubezpieczenia spoleczne — ich finansowanie, zwigzki z prawem pracy (Kierownik grupy
tematyczne) — doc. M. Sewerynski UL).

W realizacji programu, ztozonego z ponad 50 badan (tematdw) uczestniczy okoto 150 oséb z
wielu uczelni 1 PAN, reprezentujacych kilka dyscyplin spotecznych. Wyniki badan sg publikowane —
niestety — w sposob rozproszony. Przewiduje si¢ seri¢ raportéw koncowych oraz syntetyczne
opracowanie koficowe. Publikacje te zapewne ukaza sie za kilka lat.

Nalezy takze wymieni¢ kilka konferencji skupiajacych wielu badaczy probleméw warunkow
pracy (takze ochrony pracy i zdrowia) zorganizowanych przez Komisj¢ Problemoéw Pracy Komitetu
Badan i Prognoz ,,Polska 2000” PAN pod kierunkiem prof. J. Kordaszewskiego, a takze Konferencje
Komitetu Probleméw Pracy i Polityki Spolecznej PAN. Konfrontacja wynikow badan i koncepcji,
diagnoz i propozycji przedstawionych w ramach wymienionych i innych zespoldéw zashuguje na
upowszechnienie i uwagg.

JOIANTA KULPINSKA

MIEDZYNARODOWE PROGRAMY BADAN NAD PRACA

European Coordination Centre for Research and Documentation in Social Sciences (Vienna
Centre) jest placowka Migdzynarodowej Rady Nauk Spolecznych, ktorej celem jest inicjowanie i
koordynowanie badan obejmujacych kraje o roéznych systemach politycznych i spolecznych. W
1981 r. Osrodek pod kierunkiem P. Grootingsa rozpoczat realizacj¢ programu ,,Praca”, na ktory
sklada si¢ kilka tematow:

1. Nowe formy organizacji pracy. Wraz z Wegierskim Instytutem Pracy zorganizowano
konferencj¢ poswigcona ekonomicznym i spolecznym uwarunkowaniom innowagji organizacyjnych.
Konferencja odbyta si¢ w maju 1984 r., skupiajac 50 os6b z 17 krajow. Przedstawiono 32 referaty
poswigcone doswiadczeniom krajowym. Dyskusja toczyla si¢ jednak gldwnie woké6t problemow i
poroéwnan migdzynarodowych w zakresie stosunku do tayloryzmu, sposobu regulacji wydajnosci,
nowych strategii organizacyjnych w zwiazku z nowa technikg, zachowan aktordéw spolecznych.
Zwrdcono uwagg na spadek zainteresowania nowymi formami, zwlaszcza grupami autonomicznymi,
przejecie inicjatywy reorganizacyjnej przez manadzerow, rolg nauk spotecznych w tych procesach itp. .
Przewiduje si¢ opublikowanie materialéw konferencyjnych oraz dalsza pracg zespolu, ktdry
. utworzyl si¢ na konferencji, a ktory skoncentruje si¢ na problemach poréwnan migdzynarodowych. Z
Polski w konferencji uczestniczyly (z referatami): H. Strzeminska (Instytut Pracy i Spraw Socjalnych),
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Z. Janowska (UL), J. Kulpinska i Z. Mikolajczyk (UL — Problem Miedzyresortowy ,,Cziowiek i
Praca”).

2. Przejscie ze szkoly do pracy miodziezy. Osrodek Wiedenski wraz z Instytutem Miedzy-
narodowego Ruchu Robotniczego w Moskwie zorganizowal w grudniu 1983 r. konferencije
poswigcong tej problematyce. Materialy beda opublikowane. Referentem polskim byl Wiadystaw
Adamski (IFiS PAN),

3. Warunki i skutki wprowadzenia nowej techniki. Temat powyzszy jest przedmiotem
programu badan prowadzonych przez zespét ztozony z 30 0sob, reprezentujacych 12 krajow wedlug
wspolnie opracowanego schematu. Program jest kontynuacja badan Osrodka nt. automatyzacji
(dotychczas opublikowano dwutomowy zbidr raportdw krajowych), A. Sarapata, uczestniczacy w
programie przedstawil wyniki badan polskich w 32/2 tomie ,,Przegladu Socjologicznego”. Tym
razem chodzi o technike mikroelektroniczna. Badania s3 prowadzone w odniesieniu do obrabiarek
CNC, procesow ciaglych oraz komputeryzacji pracy biurowej (maszyny do pisania) i bankowe;.
Schemat badan przewiduje badania przypadkéw celowo dobranych w poszczegolnych krajach oraz
opracowania analizujace spoteczny kontekst innowacji, zwlaszcza za$ procesy decyzyjne, przemiany
kwalifikacji i sposobu ksztalcenia zawodowego, organizacj¢ i warunki pracy oraz uczestnictwo
pracownikéw i zwigzkéw zawodowych. Zespdt badawczy spotyka si¢ regularnie (odbylo sie 6
spotkan ogélnych i kilka w matych grupach dyskusyjnych). Na tych seminariach przedyskutowano
raporty krajowe oraz problemy i tezy poréwnan i uogdinien.

Doswiadczenie tych badan zastuguje na uwagge rowniez ze wzgledu na zatozenia metodologiczne
— odrzucenie determinizmu technologicznego, nacisk na uwarunkowania spoteczno-kulturowe o
charakterze globalnym (socjetalnym), a takze jakosciowe analizy pordwnawcze. Z Polski w
programie uczestniczy J. Kulpiniska i S. Skalmierski. Polskie studium przypadku dotyczy wdrazania
systemu maszyn CNC, ponadto przygotowano oméwienia literaturowe.

Udziat w migdzynarodowych programach badawczych stwarza okazje do interesujacych
osiagnie¢ merytorycznych (por. np. recenzj¢ w tym tomie ,,Przegladu” nt. Industrial Democracy in
Europe), a takze okazj¢ do powstania migdzynarodowej grupy polaczonej wspolnymi zaintereso-
waniami i ideami oraz wigzia osobista, przewaznie silniejszg i bardziej trwala niz paroletni projekt.
Rameg instytucjonalng dla takich ,,visibles faculties” tworza komitety badawcze Miedzynarodowego
Towarzystwa Socjologicznego (ISA). '

W obszarze problemow pracy i gospodarki znajduja si¢ komitety: ,,Ekonomia i Spofeczenstwo”
(przewodniczacy H. Makler, w zarzadzie Komitetu jest W. Morawski z UW), Socjologii Organizacji
(przewodniczacy Ch. MacMillan, w zarzadzie jest K. Doktér z IFiS PAN), Sogjologii Pracy
(przewodniczaca J. Kulpifiska z UL) oraz Komitet ,,Uczestnictwo, kontrola robotnicza i samorzad”
(przewodniczacy C. Lammers). W dzialalnosci innych komitetow odnalezé mozna rdéwniez
problemy interesujace socjologéw pracy (np. Komitet Czasu Wolnego, Komitet Socjologii Kobiet
czy Komitet Socjotechnikii Alienacji). Komitet Socjologii Pracy, podobnie jak inne komitety dazy do
wymiany doswiadczent badawczych. Przede wszystkim dzieje si¢ to na §wiatowych kongresach
socjologicznych oraz na okresowych i regionalnych konferencjach. Dyskutuje si¢ na nich sprawy
najbardziej aktualne i nurtujace badaczy, konfrontuje podejécia i wyniki, teorie i praktyczne
zastosowania. W ciggu kilkunastu lat funkcjonowania Komitetu Socjologii Pracy (nr 30 — w1970 r.
w Warnie nastapila reorganizacja, zwiazana z oddzieleniem K omitetu Socjologii Organizacji) skupiat
on uwagg na nastgpujacych zagadnieniach:

- stosunek do pracy réznych kategorii i grup pracowniczych,
— spoleczne problemy techniki a podzial pracy,

~ uczestnictwo pracownikow,

— warunki pracy,

— zmiany org nizacji pracy,

~ problemy zawodow wysokokwalifikowanych.
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Niektore z tych probleméw skupiaja wzglednie stale zespoly na seminariach badZ tez sa
uzgadniane poprzez wymiang informacji. (M. in. seminarium nt. techniki w Paryzu badz profesjonali-
zacji w Bostonie). W pazdzierniku 1984 r. odbyla si¢ w Sofii konferencja po§wigcona nieatrakcyjnej
pracy. W konferencji uczestniczylo 30 os6b z 8 krajow. Przedstawiono 1S referatéw w trzech grupach
tematycznych:

— nieatrakcyjna praca biurowa — koordynator — W. Littek (RFN),

— nieatrakcyjne prace fizyczne w krajach industrializujacych si¢ — koordynator J. Ruffier (Francja),

— nieatrakcyjna praca robotnikéw przemystowych — koordynator Ch. Kiuranov i K. Petkov
(Buigaria). :

Na konferencji zarysowano takze program pracy Komitetu na XI Kongresie Socjologicznym,
ktory odbedzie sie w sierpniu 1986 r. w New Delhi. Z Polski w konferencji wziely udzial: J. Kulpinska,
A. Buchner-Jeziorska (UL) i M. Jarosinska (IFiS PAN).

Komitet Badawczy 10 — powstal w 1972 r. w wyniku konferencji poswigcone)j partycypacji i
samorzadowi robotniczemu w Zagrzebiu. Komitet skupia liczne grono badaczy czgsto spotykajacych
si¢ na konferencjach, zwigzanych z czasopismem ,,Economic and Industrial Democracy”, a zwlaszcza
z migdzynarodowa grupa badawcza Industrial Democracy in Europe. Dobrym zapleczem informa-
cyjnym jest dla Komitetu Jugostowianski Oérodek Badan nad Samorzadem w Lublanie. Komitet ma
na swoim koncie kilka publikacji. W pazdzierniku 1983 r. odbyta si¢ w Dubrowniku konferencja
po$wigcona perspektywom demokracji ekonomiczne) i przemystowej. Wybrane materialy beda
opublikowane w kolejnym tomie .,Yearbook of Organizational Democracy™ pod redakcja animatora
konferencji Veljko Rus (Jugoslawia).

Do centralnych problemow konferencji nalezaly: uczestnictwo w spéldzielniach, ekonomiczna
demokracja, tj. udzial we wiasnosci i zyskach oraz w decyzjach gospodarczych o makro-skali,
uwarunkowania ,edukacyjne” i technologiczne partycypacji itp. Szczegodlnie interesujaca byla
dyskusja panelowa pos$wigcona Jugostawii i jej programowi wyjscia z kryzysowej sytuacji oraz
aktualnej roli samorzadu robotniczego. Referat nt. ruchu samorzadowego w Polsce przedstawila J.
Kuipinska.

W kwietniu 1984 r. odbyta si¢ kolejna k nferencja Komitetu, tym razem w izraelu. Glownym
przedmiotem ¢ skusji byly stosunki spoldzielni i1 spolecznosci lokalnej na ogolniejszym tle
uczestnictwa pracownikow. Problematyk¢ samorzadu w Polsce przedstawil M. Garztecki.

Latem 1985 roku w Osnabriick (RFN) odbyla si¢ konferencja Komitetu pos$wigcona roli
ckspertéw w dzialalnosci cial partycypacyjnych, zorganizowana przez prof. Georga Szél a.

Od 1973 r. dziala European Group for Organizational Studies (EGOS). Jest to nieformalna
grupa badaczy, ktorej dzialalnos¢ polega na regularnych konferencjach oraz wymianie biuletynu
informacyjnego. Kierownictwo grupy ma charakter ochotniczo-kooptacyjny. Obecnym przewodni-
czacym jest F. Agersnap z Kopenhagi, sekretariat spoczywa w regkach H. Gunza z Manchesteru.
Waznym czynnikiem istnienia EGOS jest kwartalnik ,,Organization Studies” wydawany w Berlinie
Zachodnim pod migdzynarodowa redakcja z D. Hicksonem na czele. EGOS stwarza réwniez ramy
organizacyjne dla spotkan grup tematycznych, jak np. w czerwcu 1984 r. w Lund spotkanie
poswiecone symbolizmowi organizacyjnemu badz jesienia 1984 r. w Amsterdamie — zwiazkom
zawodowym. W listopadzie 1983 r. we Florencji odbyla si¢ kolejna VI konferencja pod hasiem
»~Beyond Bureaucracy”. Obrady skupily okolo 120 os6b z 14 krajéw i1 byly prowadzone w
nast¢pujacych grupach:

— kto okresla strategie przemystowe? (koordynator M. Bauer — Francja),

— organizacje prywatne jako realizatorzy polityki publiczne) (W. Streeck — RFN),
— ruchy spoieczne i zmiany form organizacyjnych (A. Melucci — Wtochy),

— niepowodzenia organizacji (F. Agersnap — Dania).

Dorobek naukowy konferengji jest bogaty i interesujacy. Najciekawsze materialy ukazg si¢ w
,Organization Studies”. Czasopismo to odzwierciedla podobnie jak spotkania EGOS, aktualne
tendencje badawcze i teoretyczne socjologii organizacji. Zauwazy¢é mozna, iz ta subdyscyplina
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znajduje si¢ nie tylko $cisle ograniczong problematyky organizacji, za$ podejécie rozwinigte w tej
dziedzinie jest stosowane do analizy tadu spoteczno-gospodarczego w makro-skali, jak tez do badan
ruchow spotecznych. Konferencja we Florencji przyniosta w tych sprawach ciekawy dorobek.
Nastepne spotkanie EGOS odbedzie si¢ w 1985 r. w Szwecji na temat ,,Organizational Legitima-
tion”.

Uczestnikami EGOS w Polsce s3 socjologowie organizacji z IFiS PAN, Instytutu Zarzadzania
PAN oraz Instytutu Socjologii UL.

SLAWOMIR SKALMIERSKI

KOMUNIKAT Z SEMINARIUM SOCJOLOGOW POLSKICH I NRD PT. ,,POSTAWY
1 ZACHOWANIA PRACOWNIKOW W WARUNKACH WDRAZANIANOWEJ TECHNIKI”.
25—28 WRZESNIA 1983 R. DOBIESZKOW K. LODZI

Wspolpraca naukowa pomigdzy Instytutem Socjologii Uniwersytetu Lodzkiego a Katedra
Socjologii Uniwersytetu im. M. Luthera w Halle (Wissenschaftsbereich Soziologie der Sektion
Wirtschaftwissenschaften Martin Luther — Universitdt) posiada juz blisko 10-letnig tradycje.
Wspoélpracg t¢ w istotnym stopniu umacnia istniejaca zbiezno$¢ zainteresowan badawczych.
Coroczne seminaria i kontakty indywidualne umozliwiaja wymiang informacji o problemach
spotecznych Polski t NRD, jak tez doswiadczen badawczych. Podobny cel przyswiecal tegorocznej
konferencji, odbytej tym razem w Polsce. Zasadnicza czg$¢ wygloszonych referatéw 1 dyskusiji
dotyczyla problematyki wdrazania nowej techniki — techniki opartej na sterowaniu komputero-
wym. Zainteresowanie to nie bylo przypadkowe, wynika ono z zaangazowania sig socjologéw z Halle
i Lodzi w programach badawczych poswigconych tej wiasnie protlematyce, a szczegdlnie udzialu
prof. J. Kulpinskiej i prof. R. Stollberga w programie badawczym koordynowanym przez Centrum
Badan Spolecznych w Wiedniu. Seminarium uzupeinily referaty poswigcone odmiennym kwestiom,
wynikajace z aktualnych zainteresowan badawczych pracownikoéw zaprzyjaznionych placowek.

J. Kulpinska, w referacie O tzw. determinizmie technicznym przedstawila teoretyczne podioze
dyskusji nad rola techniki we wspolczesnych spoleczenstwach przemyslowych. Wskazujac na
istnigjace stanowiska w kwestii techniki jako determinanty przemian spolecznych i istniejgca tradycja
badawcza, przedstawila nowe perspektywy rozwijania tej problematyki, jakie pojawity si¢ w ostatnim
czasie, jak tez na naukowe, polityczne i ideologiczne znaczenie migdzynarodowych badan porowna-
wczych. Przypomniala, ze proby weryfikacji koncepcji deterministycznych przyniosty ,,przy okazji”
wiele danych dotyczacych catoksztaltu srodowiska przemysiowego wspoiczesnego czlowieka.

Referat J. Kulpinskiej stworzyl wiec podwaliny pod dalsza dyskusjg. Referat R. Stollberga Die
Rolle des soziolokonomischen Programms eines sozielistischen kombinats bei der Einfuhrung neuer
Technologien (Rola programu spoleczno-ekonomicznego w Kombinacie socjalistycznym przy wprowa-
dzaniu nowych technologii), podjal kwestie¢ metod wdrazania nowych technologii na terenie NRD.

Wprowadzenie zmian techniczno-organizacyjnych na terenic przedsigbiorstwa wiaze si¢ z
koniecznoscia dokonania adaptacji pracownikow do zmian. Wspolpraca socjologéw z Halle,
kierownictw przedsigbiorstw i zwiazkOw zawodowych przyniosta opracowanie strategii wdrazania
innowacji i sterowania adaptacja pracownikow w zmienionym srodowisku pracy. Badania zespolu R.
Stollberga wykazaly, ze sformulowany program w trakcie jego realizacji zapewnil pracownikom
wysokie poczucie podmiotowosci w zachodzacych zmianach (wéréd 500 badanych pracownikow
tylko jeden skarzyl si¢ na niekorzystne skutki innowacji). Rozwinigcie wynikéw badan wspomniane-



