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TEORETYCZNY KONTEKST BADANIA NIEROWNOSCI SPOLECZNYCH
I WIELOZNACZNOSC KRYTERIUM ROWNOSCI

Na gruncie nauk spolecznych pojecie nierownosci odnosi si¢ do niektérych
wiasciwosci ludzi lub czesciej do sposobu, w jaki si¢ ich traktuje, badz w jaki
powinno si¢ ich traktowaé!. Jednakze jest do$¢ oczywiste, ze owe sposoby
traktowania nawiazuja wprost do wspomnianych wiasciwosci, ktore staja si¢
kryteriami selekcji zarowno w procesach alokacji spotecznej, jak 1 w procesach
dystrybucyjnych.

Pojecie ,,nierownosci” nieuchronnie nakierowuje uwagg¢ na te sposrod
licznych atrybutow jednostek i grup spotecznych, ktore poddaja si¢ porownaniu,
a tym samym swoistemu testowi, jakim jest ocena z punktu widzenia réwnosci.
Porownywalnos$¢ ocenianych przymiotow implikuje ich mierzalny charakter, a
takze istnienie stosownych probierzy ich natg¢zenia.

Podnoszac zatem kwesti¢ nierownosci odwolujemy sig¢ z reguly badz do tych
spotecznie waznych wiasciwosci jednostek i grup, ktére ze swej natury maja
stopniowalny charakter, badz to do cech, ktorym taki charakter mozna nadac,
odwotujac si¢ do skorelowanych z nimi mierzalnych charakterystyk. Przykladem
wlasnoséci stopniowalnych — niekiedy implikujacych pomiar we wlasciwym
sensie — moze by¢ poziom inteligencji czy wyksztalcenia, stopien uczestnictwa
we wladzy czy poziom zamoznosci. Przyktadem tego drugiego rodzaju wiasci-
wosci, ktore nie implikuja bezposrednio ocen porownywalnych, wyrazajacych
porzadkowanie — moze by¢ zawod czy plec, a takze osobniczy charakter, miejsce
wychowania, narodowo$¢ badz rasa.

Opisane wyzej rozumienie i zwiazana z tym operacjonalizacja pojecia
nierOwnosci wiaze si¢ nieroztacznie z okreslona perspektywa badawcza. Perspek-

*Ze wzgedu na znaczne wydtuzenie cyklu wydawniczego niniejszej publikacji, artykut ten z
niewielkimi zmianami ukaze si¢ w ,Kulturze i Spoleczenstwie”, 1987, T. XXXI, nr 2.

! Por. uwagi F. E. Oppenheima, The Concept of Equality, [in:] International Encyclopedia of the
Social Sciences, Vol. 5, New York 1968, s. 102—107.
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tywa owa nawiazuje $cisle do problematyki zroznicowania spolecznego, pokry-
wajac si¢ niemal z jej wertykalng wersja. Swiadczy o tym przede wszystkim
wspolnota aparatury pojeciowej w obu sferach zainteresowan. Zarowno w
badaniu uwarstwienia, jak i w badaniu nierownosci spolecznych operuje si¢
pojeciem warstwy, hierarchii, stopni i poziomow, mowi si¢ o uprzywilejowaniu
i deprywacji, uzywa si¢ terminéw typowych dla metafor przestrzennych, jak
dystanse, a takze wymiary przestrzeni spotecznej?.

Wydaje sig, Zze tym co wyrdznia problematyke nierownosci jest nieuchronnie
Z nig zwiazany aspekt warto§ciowania. Wartosciowanie to ma niejako podwdjny
charakter. Jeden jego aspekt wynika z postawy aksjologicznej badacza, ktory
tworzy obraz stanu rozwarstwienia czy zroznicowania zgodnie z pewnymi
regutami, a nastgpnie dokonuje oceny owego stanu z punktu widzenia przyjetego
modelu czy kryterium, za pomoca ktorego orzeka czy stan ten jest dobry lub zly.
Drugi rodzaj wartosciowania wywodzi si¢ od samych badanych. Ma on swoje
zrodlo w tych sferach $wiadomosci spolecznej, w ktorych odzwierciedlone
zostaly owe nierOwnosci i pozostaje w integralnym zwiazku z potocznymi
wizjami fadu spolecznego, spotecznym poczuciem sprawiedliwosci, czy odczu-
ciem deprywaciji.

Omowione wyzej dwa aspekty,czy tez dwa rodzaje wartoSciowania moga w
roznym stopniu przystawac do siebie. Bez trudu mozna wyobrazi¢ sobie sytuacje,
gdy ten sam stan faktyczny spotyka si¢ z rozbiezna kwalifikacja. Dzieje si¢ tak
dlatego, ze zarowno oceny spoleczne, jak i kryteria badacza zasadzaja si¢ na
akceptacji okres§lonych, ale niekoniecznie tych samych kanonéw porzadku
spotecznego. Dotykamy tu podstawowej, jak si¢ wydaje, sprawy wyboru i
uzasadnienia modelowe)j wizji spoteczenstwa, czy chociazby modelu przebiegu
pewnego procesu, ktory to model stanowi¢ ma kryterium badanego stanu
nierownosci.

Jak wykazuje historia mysli spolecznej, akceptowane przez réznych filozofow
i politykoéw spolecznych zasady egalitaryzmu byly rozmaicie formutowane 3. Nie
wyczerpujac calego spektrum owych kanonéw, wymieni¢ wypada chociazby trzy
podstawowe modele spoleczenstwa egalitarnego: 1) spoleczenstwo w pehni
egalitarne, ktore charakteryzuje si¢ rownym udzialem kazdego w okreslonych
dobrach, 2) spoleczenstwo warunkowej rownosci, w ktorym partycypacja w
dobrach jest stopniowana wedlug zasady ,,roOwno$¢ rownych”, ale kazdemu
wedlug jego zastug, 3) wsparty na kryteriach statystycznych model zgodny z
zasada proporcjonalnej rownosci, oznaczajaca brak zaleznosci migdzy sposobem
rozdzialu rozmaitych dobr a cechami spolecznymi ludzi obdarowywanych
owymi dobrami. Ten ostatni typ stosowany jest najczesciej jako punkt odniesie-
nia w analizach socjologicznych i diagnozach spolecznych.

2Na temat roli metafor przestrzennych w analizie struktury spolecznej wypowiadat si¢
S. Ossowski, Pojecie struktury spolecznej, [W:] O strukturze spolecznej, Warszawa 1982.

3Omoéwienie tych zasad znaleZé mozna m.in. we wspomnianym artykule F. E. O p-
penheima, opcit.
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Sprawa odpowiedniej argumentacjt jest wykazanie prawomocnosci kazdego
z wymienionych modeli spoleczenstwa egalitarnego. Kwestie¢ t¢ pomijam
catkowicie, odnotowujac jedynie, ze w praktyce trudno jest wskaza¢ spote-
czenstwo, ktorego funkcjonowanie wyznaczone bytoby wylacznie przez jedno
kryterium rownos$ci. Sprawa opisu pozostaje ustalenie, w jakim stopniu w
roznych typach spoteczenstw, a takze w roznych sferach zycia tego samego
spoleczenstwa kryteria owe krzyzuja si¢ i mimo wzajemnej sprzecznosci wspot-
wyznaczaja przebieg procesoOw spolecznych. Na przykladzie funkcjonowania
szkoly, zakladu pracy czy szerszego ukladu ekonomicznego w naszym spote-
czenstwie, bez trudu mozna zaobserwowac, ze nie tylko w relacjach miedzy
wymienionymi instytucjami, ale przede wszystkim w obrebie kazdej z nich jest na
ogol tak, ze postulat egalitaryzmu oznaczajacy maksymalne zrownanie spo-
lecznosci pod wzgledem pewne;j cechy konkuruje czy wrecz koliduje z funkcjami,
Jjakie dana instytucja winna spetnia¢ wobec calego uktadu spotecznego. Wspom-
nijmy chociazby efektywnos¢ ksztalcenia czy efektywnos$¢ gospodarowania,
ktore pozostaja w kolizji z postulatem powszechnej dostgpnosci ksztalcenia lub
tez z postulatem egalitaryzmu materialnego. By¢ moze kolizja taka nie jest
nieuchronna. Na podstawie wzglednej ograniczonosci przynajmniej niektorych z
waznych spolecznie dobr sadzi¢ mozna, ze kolizja ta wiaze si¢ z barierami, ktore
w miar¢ osiggania bardziej rownomiernego rozwoju spolecznego moga byé
usuwane.

Wydaje si¢ jednak, ze minimalizacja skutkow owej sprzecznosci wymyka sie
uwadze politykow spolecznych i autorow programéw reform, powodujac
powazne rozdzwigki migdzy przyswojona w znacznym stopniu przez spoleczen-
stwo ideologia egalitarna, a praktyka spoteczna, czy wrecz aktualnymi wymaga-
niami tej praktyki®. Niespojnosci zasad wyznaczajacych funkcjonowanie roz-
maitych instytucji spotecznych, a takze niespojnosci w zalozeniach rozmaitych
programow spolecznych towarzyszy fakt, ze sposoby definiowania kryteriow
rownosci spotecznej i zasad polityki egalitarnej nie sa wolne od wplywu
interesow grupowych. Rowniez potoczne odczucia w sferze nierownosci
naznaczone sa pigtnem interesu jednostkowego. W sytuacji niezaspokojenia
wielu, nie tylko materialnych potrzeb, wplyw owych interesow na pozadana
wizje porzadku spolecznego jest oczywisty, a przyjety punkt widzenia nabiera
szczegOlnego znaczenia. Dlatego tez wydaje si¢, iz w badaniu nieréwnosci
spotecznych szczegolnego znaczenia nabiera postulat maksymalnej precyzji
1 obiektywizmu zaréwno w podejsciu diagnostycznym, jak i w prognozach.

ZAGADNIENIA NIEROWNOSCI SPOLECZNEJ
NA TLE STRUKTURY SPOLECZNEJ

Z punktu widzenia struktury spofecznej wydaje si¢, ze glowne aspekty
problemu nieroéwnosci spolecznych sprowadzi¢ mozna do dwoch wymiarow:

*Na temat internalizacji przez spoteczenstwo polskie wartosci okreslajacych ideat rownosci i
sprawiedliwosci spotecznej w kontekscie polityki spolecznej por. interesujace uwagi S. Nowaka,
Dylemat wigznia, ,Kultura”, 1981, nr 3927 IX).
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dystrybutywnego i alokacyjnego. Pierwszy z nich okresla istot¢ nieréwnosci,
dotyczy bowiem plaszczyzn owych nierdwnosci, skali ich rozpigtosci oraz zasad
it mechanizmow rozdziatu dobr. Wyrazem tego wymiaru jest ukiad pozycji w
pionowej przestrzeni spolecznej wraz z charakteryzujacymi ja wyroznikami.
Drugi aspekt odnosi si¢ do zasad odtwarzania i utrwalania nierownosci, co
nakierowuje uwagge na procesy selekcji do pozycji ,obdarowywanych” rozmai-
tymi dobrami.

Ramy, w jakich przebiegaja nier6wnosci spoleczne wyznaczone sg przez
gradacyjny w swej istocie uktad uwarstwienia spotecznego. Nie ma watpliwosci,
iz uklad taki w spoteczenstwie polskim istnieje. Wskazujg na to wyniki licznych
badan. Problemem pozostaje jedynie wykazanie, w jakim stopniu hierarchiczne
uporzadkowanie jednostek i kategorii czy. grup spolecznych jest spojne i
jednoznaczne pod wzgledem kilku wymiar6w zréznicowania jednoczesnie.
Odpowiedzi na to pytanie udzielono swego czasu w badaniach 1odzkich,
wykazujac, ze chociaz przy oddzielnym ujmowaniu cech (dotyczy to zwlaszcza
dochodéw i prestizu) wystepuja przemieszczenia poszczegdlnych zawodow
nalezacych do szerszych kategorii, to pod wzgledem kilku zmiennych lacznie
roznice miedzy pracownikami umystowymi a robotnikami sa wyrazne. Zaznacza
si¢ takze dystans miedzy kategoriami posrednimi a robotnikami°.

Wielowymiarowos¢ pozycji spolecznej 1 zwiazana z tym mozliwos$¢ rozmai-
tego jej definiowania ma istotne konsekwencje dla rozwazan nad nierownos$ciami
spotecznymi. Wigkszo$¢ propozycji okreslania pozycji spolecznej sprowadza ja
do zawodowej sfery dzialalnosci czlowieka, uznajac tym samym szczegdlne
znaczenie spolecznego podzialu pracy w ksztaltowaniu struktury spoleczne;j.
Sposrod roznych sposobow pomiaru tak rozumianej pozycji wspomnie¢ warto
prestizowe skale zawodowe (krajowe i migdzynarodowe), skalowanie wedtug
kryterium pozycji spoleczno-ekonomicznej, czy mniej znane skale zawodow
wedlug kryterium ogolnej ztozonosci pracy 6. Kazde z wymienionych kryteriow
lezy u podstaw odrgbnego uktadu gradacyjnego, ktory w specyficzny dla siebie
sposOb wyznacza ramy przebiegu nierownosci spotecznych.

GRADACIJA GRUP SPOLECZNYCH WYROZNIONYCH ZE WZGLEDU
NA POCHODZENIE SPOLECZNE

Jak wykazano poprzednio, podstawa wyroznienia uktadoéw gradacyjnych w
spoleczenstwie moga by¢ rozmaite zasady. Jedna z nich, niezwykle istotna
z punktu widzenia zagadnien rownosci jest pochodzenie spoleczne. Klasyczne
badania nad ruchliwos$cia migdzygeneracyjna ukazuja w sposob szczegdlowy
zroznicowanie szans zyciowych jednostki w zaleznosci od pochodzenia spo-

SKM. Stomczynski, Zréznicowanie spoleczno-zawodowe i jego korelaty, rozdz. 6,
Wroctaw 1972, zwlaszcza s. 166 —175.

6 Zasady konstrukcji wymienionych skal sa szczegblowo przedstawione w pracy K. M. St o m-
czynskiego, G. Kacprowicz Skale zawodéw, Warszawa 1979.
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fecznego. Pomijajac na ogot jednoznaczny w swej wymowie dorobek tych badan,
w tekScie niniejszym ogranicze si¢ do wykazania, iz gradacja niejako w planie
generacyjnym jest faktem. Swiadcza o tym chociazby wartoéci miar pozycyjnych
w rozmaitych wymiarach zroéznicowania spoltecznego, jakie uzyskuja wyroz-
nione ze wzgledu na pochodzenie spoteczne grupy badanych. Tytulem ilustracji
tego stwierdzenia, odwolam si¢ do danych z badan ogolnopolskich przeprowa-
dzonych na probie miejskiej w 1978 r.7 W tabeli 1 przedstawiono informacije,
z ktorych wynika, ze zarowno pod wzgledem wyksztalcenia, jak i pozycji
spoleczno-ekonomicznej synowie pracownikow umystowych, a zwlaszcza inteli-
gencji, systematycznie lokuja si¢ wyzej od synow robotnikdéw 8. W stosunku do
sredniego w populacji wyksztalcenia réznica na korzy$¢ osob o rodowodzie
inteligenckim wynosi trzy lata, a w zakresie najwyzszej osiagnigtej pozycji
spolecznej roznica ta wynosi 16 punktow w skali o empirycznej rozpigtosci od 3
do 93 punktow. Analogiczne roznice w pokoleniu ojcOw sa znacznie wigksze,
jednakze nie mozna zapomina¢, ze w populacji ojcow 23,3% stanowia rolnicy,
ktorych praktycznie nie ma posrod badanych mieszkancow miast (0,01%). To co
mozna i warto odnotowa¢ na temat migdzypokoleniowego aspektu dynamiki
ogolnej sytuacji spolecznej réznych grup ludnosci, to przynajmniej tyle, ze
roznica migdzy synami pracownikéw umystowych a synami pracownikow
fizycznych w srednich wartosciach wyksztalcenia i pozycji spoleczno-ekonomicz-
nej jest znacznie mniejsza, niz analogiczna réznica migdzy ich ojcami (2 lata w
stosunku do 4,6 lat oraz 13,9 punktéw w stosunku do 32,5 punktow). Fakt ten
ukazuje skal¢ przemian, jakim w perspektywie mi¢dzypokoleniowej ulegaja
podstawowe parametry potozenia spolecznego.

7 Wyniki wspomnianych badan stanowia podstawe analiz prezentowanych w dalszej czgsci
artykutu. Blizsza charakterystkg¢ tych badan zamieszczono w przypisie 10.

8 Termin ,,pozycja spoteczno-ekonomiczna” oznacza w niniejszym artykule konstrukt okreslony
poprzez siedem zmiennych. Sa to proste badz syntetyczne informacje o nastgpujacych charaktery-
stykach grup spoleczno-zawodowych: wyksztalceniu, stanowiskach, ptacy miesigcznej, standardzie
mieszkaniowym, wyposazeniu w dobra trwalego uzytku, partycypacji w kulturze oraz rozmiarze
prestizu.

Wartosci liczbowe tak okreslonej pozycji spoleczno-zawodowej, na ktore powotuje si¢ tutaj i w
dalszej czgsci artykulu, odnosza si¢ do indeksu owej pozycji obliczonego na poziomie grup
spoleczno-zawodowych. Zasady konstrukcji tego indeksu oméwiono, szczegétowo w opracowaniu
K. M. Stomczynskiego i G. Kacprowicz, (op. cit., s. 89 —99). Dla przyblizenia sensu zastosowanego
indeksu pozycji spoleczno-ekonomicznej warto odnotowac, ze w odniesieniu do petnego spektrum
grup zawodowych (por. M. Pohoski, K. M. Stomczynski, Spofeczna klasyfikacja zawodow, Warszawa
1978) jego warto$¢ uzyskano z rownania regresji uwzgledniajacego $rednia arytmetyczna ukonczo-
nych klas szkolnych oraz przecigtna wysokos¢ placy w danej kategorii zawodowej. Istotne jest, ze
wspotczynniki regresji, z jakimi uwzgledniono te dwie podstawowe informacje wynikaly z pierwotnej
analizy, ktorej celem bylo wyznaczenie za pomoca wyksztalcenia i dochodu znanych wczesniej
warto$ci indeksu spoleczno-zawodowego pewnej grupy szczegOlowo opisanych zawodow. W
konstrukcji tego indeksu uwzgledniono siedem wspomnianych charakterystyk. Procedura powyzsza
miala zapewniC operacjonalizacj¢ szerzej definiowanej pozycji spoleczno-zawodowe;.
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SPOLECZNE UWARUNKOWANIA PROCESU OSIAGANIA POZYCJI SPOLECZNEIJ:
PODSTAWOWE ZALOZENIA I USTALENIA ANALIZY KORELACYJNEJ

Podstawowa kwestia tej czeSci opracowania jest nie tyle diagnoza stanu
nierownosci spolecznych, ile ukazanie jednego aspektu mechanizmu, ktory
sprawia, ze utrzymanie pewnych nierownosci jest mozliwe. Formutujac w ten
sposob problem dotyka si¢ zagadnienia uwarunkowan procesu alokacji jedno-
stek w przestrzeni spolecznej, a podstawowa kwestia, jaka w zwiazku z tym si¢
nasuwa jest pytanie o determinanty osiagnigtej pozycji spotecznej®.

Korzystajac ze wspomnianych juz danych ogodlnopolskich '® zamierzam
dokona¢ przegladu czynnikow, ktore warunkuja osiaganie pozycji spoleczne)
1 ustali¢ wktad, jaki wszystkie one razem i kazdy z osobna maja w tym procesie.
Interesujace jest przy tym pytanie o to, w jakim stopniu ustalone na poziomie
populacji generalnej zwiazki miedzy analizowanymi zmiennymi ulegaja modyfi-
kacji gdy si¢ je odniesie do wybranych grup pochodzenia spolecznego? Ktore z
czynnikoéw ksztaltujacych przebieg alokacji zwigkszaja lub zmniejszaja swoje
znaczenie? OdpowiedZ na to pytanie jest zrelatywizowana do pochodzenia
spolecznego okreslonego w terminach podstawowych czlonéw spolecznosci
miejskiej. W analizach uwzgledniono wylacznie synow pracownikow umysto-
wych i pracownikéw fizycznych. Z tych podstawowych grup wyodrebniono
kategorie bardziej szczegdélowo egzemplifikujace zasadniczy podzial, tj. synéw
inteligentow 1 robotnikow wykwalifikowanych. Celowo zrezygnowano z
uwzglednienia pelnej skali zréznicowania spoltecznego. Ograniczeniu analiz do
wybranych grup pochodzenia spolecznego towarzyszylo przekonanie, ze taki
sposob prezentacji bardziej jednoznacznie ujawni ewentualne roéznice migdzy-
grupowe 1 zwigzane z nimi nierOwnosci spoteczne.

Zgodnie z tradycja badan nad zrdéznicowaniem spolecznym rowniez
w prezentowanym opracowaniu pozycja spoleczna jednostek wiazana jest
z trescig i charakterem ich aktywnosci zawodowej. Zatem, przedmiotem refleksji
bedzie status spoleczno-ekonomiczny, jaki przystuguje zawodowi lub szerzej,
kategorii zawodowej reprezentowanej przez respondenta i jego ojca. Zgodnie
z takim rozumieniem, cechami definicyjnymi pozycji spolecznej jest odpowiednio
wazne przecigtne wyksztalcenie oraz przecigtne zarobki, charakteryzujace dana
kategori¢ zawodowa !!. Nie bez znaczenia jest fakt, ze uzyskana na tej podstawie

? Jakkolwiek pytanie to miesci si¢ w typie zapoczatkowanej przez P. Blaua i O. D. Duncana
refleksji nad wyznacznikami pozycji spolecznej osiaganej w procesie ruchliwosci miedzypokolenio-
wej, to jednak w tekScie niniejszym nie zamierzam podaza¢ dokladnie torem analiz wytyczonych
przez tych autorow. Perspektywa nierdwnosci, ktdra wyznacza ramy tego opracowania narzuca mi
specyficzny tok post¢powania.

%Dane te pochodza z badan zespotowych nad sytuacja pracy i jej psychospolecznymi
konsekwencjami (K. Janicka, K. M. Stomczynski, J. Koralewicz-Z¢bik). Przeprowadzono je w 1978 .
na ogolnopolskiej probie 1560 aktywnych zawodowo mezczyzn w wieku 18 —65 lat, mieszkancow
miast. Badania te miescily si¢ w planie badawczym Instytutu Filozofii i Socjologii PAN, problem
wezlowy 11.2: , Przeobrazenia struktury spofeczenstwa socjalistycznego”.

11 Szczegdtowe uwagi na temat sposobu okreslania pozycji spoteczno-ekonomicznej zamiesz-
czono w przypisie 8.
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skala zawodow pozostaje w scistym zwiazku z hierarchia prestizu, a takze
koreluje si¢ wysoko z innymi indeksami pozycji spolecznej, uzyskanymi na
podstawie odmiennego zestawu informacji wyjsciowych 2.

Sposrod wielu mozliwych interesuja nas przede wszystkim te czynniki, ktore
niejako tradycyjnie mieszcza si¢ po stronie determinant procesu alokacji, a ktore
w odrdznieniu od atrybutéw osigganych nazwac¢ mozna cechami przypisanymi
jednostek. Owe cechy ,,przypisane” sprowadza si¢ zazwyczaj do tych charak-
terystyk S$rodowiska spolecznego, ktore w niezbywalny sposob i niejako
niezaleznie od woli przypadaja jednostce w udziale, ksztaltujac jej zyciowe
szanse. W tej kategorii czynnikow determinujacych losy ludzkie poza charak-
terystykami biologicznymi (pte¢ i wiek) — klasycznie juz mieszcza si¢ cechy
rodzicow, a zwlaszcza poziom wyksztalcenia ojca oraz charakter jego pracy.
Podobnie traktuje si¢ niektore cechy szerszego Srodowiska spotecznego,
a zwlaszcza wielko$¢ i typ miejsca wychowania. Sposrod czynnikow waznych dla
losow zyciowych jednostki nie sposob pominac jej wyksztalcenia w kolejnych
fazach biografii, a zwlaszcza w okresie poprzedzajacym podjecie pierwszej pracy
zawodowej. Mimo iz wyksztalcenie samo w sobie jest warto$cia osiagalna, to ze
wzgledu na to, ze stanowi podstawowy warunek, jesli nie wrecz integralny aspekt
pozycji zawodowej, przybiera wzgledem tej pozycji jakby ,,przypisany” charak-
ter 13,

Ze wzgledu na specyfike powiazan z wyksztalceniem, a takze z pozycja
spofeczno-zawodowa do zespolu cech uwzglednionych w analizie procesu
osiagnie¢ dolaczono poziom swoiscie mierzone;j inteligencji !*. Nie przesadzajac
kierunku zwiazku przyczynowych pomiedzy inteligencja a innymi waznymi
spotecznie cechami respondenta, dobrze jest kontrolowac jej obecnos$¢ w analizie
bezposredniego udziatu tychze cech w procesie osiagania pozycji spotecznej.

Rodzaj analizy zastosowanej w prezentowanym opracowaniu wymaga, by
wszystkim uwzglednionym w niej charakterystykom nada¢ mierzalny, najlepie)
interwalowy charakter. Z tymi wszystkimi zastrzezeniami, jakie nieuchronnie
wywotluje ten postulat w odniesieniu do danych socjologicznych przyjeto, ze:

12Por. na ten temat uwagi zamieszczone w pracy: K. M. Stomczynskiego,
G. Kacprowicz op. cit, s. 93

13 Wzglednosé statusu rozpatrywanych cech nawet przy tak prostym dychotomicznym podziale,
jak: ,przypisane” i ,osiagane” jest zrozumiata w Swietle znacznej swobody zalozen, jakga dopuszcza
analiza modelowa (np. analiza $ciezkowa). W zwiazku z powszechnym w analizach ruchliwosci
stosowaniem wspomnianej typologii cech, warto przypomnieé, ze rozrdznienie statusow na
przypisane i osiagane (,ascribed” i ,achieved”) przypisuje si¢ R. Lontonowi. Podaj¢ za
L.F. Schnore, Social Mobility in Demographic Perspective, ,American Sociological Review”,
1961, Vol. 26, nr 3, s. 407 —423.

14W przyjetym tu rozumieniu termin ten oznacza dyspozycje intelektualne, ktére moga by¢
wskaznikiem tzw. inteligencji poj¢ciowej, nazywanej w literaturze elastycznoscia intelektualng. Por.
M. L. K o hn, Class and Conformity, Homewood 1969, s. 186. Uwagi o konstrukcji indeksu tej
charakterystyki umyslowej zamieszczono w przypisie 16.
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1) pozycje¢ spoleczna respondenta i jego ojca wyraza wartos¢, jaka zyskuja
ich zawody na skali pozycji spoteczno-ekonomicznej !5,

2) wyksztalcenie respondenta i jego ojca charakteryzuje liczba ukonczonych
klas nauki szkolnej;

3) poziom inteligencji wyrazono za pomoca syntetycznego wskaznika tzw.
inteligencji ideacyjnej (badz pojeciowej) *®;

4) charakter miejscowosci wychowania ujeto jako wartos¢ dychotomiczna
przyjmujac O dla wsi, a 1 dla miasta.

Zgodnie z logika procesu osiagania pozycji spolecznej, w jego przebiegu
wyrozni€ mozna przynajmniej trzy naktadajace sie na siebie sekwencje nierow-
noéci: u progu kariery szkolnej, u progu kariery zawodowej oraz w odniesieniu
do pozycji finalnej. Analizie poddano dwie pozniejsze fazy cyklu osiagania
pozycji spolecznej. Jej celem jest ustalenie, ktore z uwzglednionych charak-
terystyk waza najbardziej na pozycji spotecznej i jak ksztaltuje si¢ ich rola w
zalezno$ci od pochodzenia spotecznego !”.

KORELATY AKTUALNEJ POZYCJI SPOLECZNO-EKONOMICZNE]

Odwracajac zasade nastgpstwa czasu rozpoczniemy prezentacj¢ materiatu
empirycznego od pozycji finalnej, tzn. od tej pozycji spoleczno-zawodowej, jaka
odnotowano podczas badan w 1978 r. Znajac status spoleczno-ekonomiczny tej

15 Zastosowana skala pochodzi z opracowania na temat skal zawodéw: K. M. St o m-
czynski, G. Kacprowicz op.cit, Zasada jej konstrukcji zostala pokrétce omoéwiona w
przypisic 8 do niniejszego opracowania.

16 Samo pojecie, jak i zasady konstrukcji indeksu elastycznosci intelektualnej zostalo oméwione
szczegolowo w opracowaniu: K. Janickiej, K.M. Stomczynskiego, Sytuacja pracy
a predyspozycje psychiczne, maszynopis IFiS PAN (1981), a takze w ksiazce K. M. Stomczy n-
skiego, M.L. Kotyn a, Sytuacja pracy i jej psychologiczne konsekwencje, rozdz. 111, Wroctaw
1988. W tym miejscu warto przypomnie¢, ze pomiar poziomu elastycznosci intelektualnej oparto na
osmiu wskaznikach uwzgledniajacych aspekt percepcyjny i ideacyjny. Nas interesuje ten drugi, ktory
bardziej wiaze si¢ z tym, co tradycyjnie nazywa si¢ inteligencja. Jako wskazniki elastycznosci tego
rodzaju przyjeto nastepujace informacje: oceng inteligencji dokonana przez ankietera, wynik w tescie
»~Dopasowywanie figur” oraz liczb¢ odpowiedzi typu ,,nie wiem”, a takze odpowiedzi na pytania o
reklam¢ w telewizji oraz o lokalizacj¢ kiosku ,,Ruchu”.

7 Dla ukazania tego problemu wykorzystano analizy regresji wielorakiej. Parametry uzyskane
dzigki tej analizie dostarczaja miary wzglednej waznosci uwzglgdnionych w schemacie wyjasniajacym
zmiennych zaleznych. Wprawdzie analiza taka nie wnika w struktur¢ powiazan mi¢dzy zmiennymi,
ale umozliwia okreslenie bezposredniego zwiazku migdzy pozycja spoteczno-ekonomiczna a kazda
kolejna zmienna, przy kontroli wptywu pozostatych informacji. Sposrod dwu parametréw okresla-
Jjacych rozumiany w ten sposob zwiazek bezposredni migdzy pozycja respondenta a rozmaitymi jego
charakterystykami, w rozwazaniach niniejszych wykorzystano gléwnie wspoélczynnik okreslany jako
waga beta. W poroéwnaniu ze wspotczynnikiem korelacji czastkowej wybrana opcja jest ciekawsza ze
wzgledu na swe walory predykcyjne. Przypomnijmy, iz waga beta wskazuje na jaka cz¢$¢ odchylenia
standardowego zmienia si¢ zmienna wyjasniana wskutek zmiany zmiennej niezaleznej o jedno
odchylenie standardowe przy réwnoczesnym kontrolowaniu pozostatych zmiennych.
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pozycji ustalono jej zwiazek z aktualnym wyksztatceniem respondenta, jego
pierwsza pracg w zyciu, poziomem inteligencji oraz podstawowymi charaktery-
stykami jego srodowiska rodzinnego, wyksztalceniem i zawodem ojca a takze
typem miejsca wychowania. Korelacja migdzy tak okreslonym zespolem zmien-
nych a pozycja spoleczna wyniosta na poziomie calej populacji R = .745,
wyjasniajac ponad 55% wariancji tej ostatniej '®. Zwro¢my uwage na poziom
korelacji catkowite] migdzy pozycja spoleczno-zawodowa a poszczegodlnymi
zwiazanymi z nig czynnikami (por. tab. 2). Z odpowiednich danych wynika
potwierdzenie oczywistej zaleznosci pozycji spofeczno-ekonomicznej respon-
denta od jego wyksztalcenia, niejako bowiem na mocy definicji poziom tego
zwiazku winien by¢ wysoki (r = .696)'°. Wazniejsza konstatacja jest stwier-
dzenie braku powazniejszego zroznicowania sily tego zwiazku w zaleznosci od
pochodzenia spolecznego, mimo pewnej tendencji do wzrostu jego wartosci w
przypadku synow pracownikoéw umystowych. Na drugim miejscu, jesli chodzi o
sife catkowitego ° powiazania z pozycja spoleczno-ekonomiczng respondenta,
plasuje si¢ status uzyskany w pierwszej pracy (w calej populacji r = .569).
W zakresie tego zwigzku zaobserwowaé mozna powazniejsze réznice migedzy
grupami pochodzenia. Ogolnie mowiac, pierwsza praca scislej okresla pdzniejsza

Tabela 2. Wspolczynniki korelacji Pearsona mi¢dzy aktualng pozycja spoleczno-ekonomiczng
a wybranymi charakterystykami respondentéw wedlug pochodzenia spolecznego

Miejsce Pozycja Najwyzsze | Pierwsza sziom
Zawéd ojca wycho- Wyksztat- spo{eczr{o- wykszlalce- praca m!gli- Liczeb-

wania cenie ojca |-ckonomicz- | nie respon- | respon- |gencji res- nos¢

na ojca denta denta pondenta
Pracownicy umystowi | —.002 * 236 202 .682 .643 454 241
inteligencja 079* .180* 126* .688 .644 .566 98
Pracownicy fizyczni 080* 124 A11 631 475 421 540

robotnicy

wykwalifikowani 040* 097* .089 * 603 479 401 366
Cata populacja 136 270 268 696 .569 495 1395

!8 Jak na standardy nauk spolecznych nie jest to malo. Jednakze odnotowaé wypada, ze

uzyskanie odpowiednio wysokiego poziomu wyjasnienia wariancji zalezy od doboru czynnikow i jest
oczywiste, ze wlaczenie do zestawu zmiennych objasniajacych cechy definicyjnie powiazanej ze
zmienng wyjasniana podnosi znacznie poziom owej wyjasnialnosci, co niekoniecznie jest odkryw-
czym rezultatem. Role takiego czynnika w omawianym przypadku spetnia wyksztalcenie. Jednkze
swoista logika wymaga jego uwzglednienia.

197 rownania regresji, ktore ostatecznie postuzylo do konstrukcji zastosowanego tu indeksu
pozycji spolecznej wynika jednoznacznie, ze wklad eksplanacyjny, jaki przypisa¢ mozna wyksztat-
ceniu, przewyzsza znacznie wkiad okreslony dla dochodow (8, = 0,891; 8, = 0,096). Podaj¢ za
K. M. Stomczynskim iG. Kacprowicz op. cit,s. 98

20 Abstrahujemy tu od rozroznienia bezposredniej i posredniej czgSci wplywu. Zabieg taki
zostanie poczyniony nieco dalej.
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pozycje spoleczna synd6w pracownikOw umystowych niz ma to miejsce w
przypadku oséb wywodzacych si¢ z rodzin robotniczych (odpowiednio: r = .643
orazt = .475). Stwierdzenie to bynajmniej nie zaskakuje. Jest dos¢ oczywiste, ze
punkt startu wyznacza obszar i zakres jego pOzniejszej zmiany. Dzieje si¢ tak
zgodnie z regula, wedlug ktorej im wyzej w hierarchii spotecznej 6w punkt
przypada, tym bardziej ograniczone sa szanse jego przesuniecia. Zrédlem tego
ograniczenia s3 z jednej strony wyznaczone ksztaltem struktury spolecznej,
w pewnym sensie obiektywne, granice awansowania (po prostu nie ma dokad si¢
przesuwac). Natomiast z drugiej strony, powaznym hamulcem zmian sa wielora-
kie spoteczne i psychologiczne nastgpstwa degradacji spotecznej. Oba wskazane
czynniki facza si¢ $cisle z fundamentalnym problemem zasad funkcjonowania
struktury 1 zwigzanej z nimi wykladni kulturowej swoiscie socjalizowanej w
réznych grupach 1 warstwach spofecznych.

Nie wnikajac glebie) we wspomniane zasady, podkreslic wypada oczywisty w
$wietle tego co powiedziano wyzej, fakt zaleznego od pochodzenia spolecznego
zroznicowania przebiegu procesu osiagania pozycji spolecznej. Zroznicowanie to
jest wynikiem nieréwnosci w momencie startu do kariery zawodowe;j i dlatego
uwarunkowanie jej poczatkow winno by¢ przedmiotem szczegolnej uwagi we
wszelkich dyskusjach nad nieréwnosciami spolecznymi.

Zanim przejdziemy do tej sprawy warto podkreslic relatywna stabosc
zwiazku osiagnigtej pozycji badanych zaréwno z wyksztalceniem ojca, jak i jego
statusem spofeczno-ekonomicznym. Na poziomie calej populacji wartos¢ tego
zwiazku wynosi odpowiednio r = .270 i r = .268. Jest on szczegolnie niski w
odniesieniu do synow robotnikéw wykwalifikowanych odpowiednio r = .097 i
r = .089%.

Analiza bezposrednich zwigzkow migdzy omawianymi zmiennymi wykazuje,
iz przynajmniej w przyjetym toku wyjasniania jest tak, ze wplyw wyksztalcenia
ojca i jego spoleczno-ekonomicznego statusu na pozycje syna w zadnej grupie
pochodzenia spolecznego nie jest istotny statystycznie (por. tab. 3). A zatem, gdy
znane jest wyksztalcenie badanej osoby, status spoleczny zawodu wykonywa-
nego podczas pierwszej pracy i zarazem kontrolowany jest poziom jej inteli-
gencji, to informacje o srodowisku rodzinnym nie wnosza nic nowego do
przewidywania jej pOzniejszej pozycji spolecznej. Stwierdzenie to dotyczy
réwniez roli informacji o charakterze miejsca wychowania. Taki przebieg
powigzan migdzy analizowanymi zmiennymi wskazuje, ze niemal caly wplyw
podstawowych zmiennych ,Srodowiskowych” dokonuje si¢ posrednio. Jest on
zatem transmitowany poprzez cechy, ktore bezposrednio ksztaltuja szanse
zdobycia okreslonej pozycji, a wigc poprzez wyksztalcenie oraz pozycje spotecz-
N3 zwiazang z pierwsza praca.

Postgpujac nadal zgodnie z zasada diachronicznej rekonstrukcji procesu
osiggania pozycji spoteczno-zawodowej, kolejna czes$¢ artykulu poswiecimy
czynnikom wspotokreslajacym szanse osiggania pozycji, jaka taczy sie z pierwsza
W zyciu pracg.
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KORELATY POZYCJI SPOLECZNEJ OSIAGANEJ
W PIERWSZEJ PRACY ZAWODOWE]

Losy ludzkie wyrazajace si¢ w mozliwosci docierania do okreslonych
poziomow struktury spotecznej rozstrzygaja si¢ we wezesniejszych fazach cyklu
biograficznego. Nawiazujac do tego stwierdzenia podejmujemy obecnie probe
wyjasnienia, ktore czynniki i w jakim stopniu warunkuja pozycj¢ spoleczna
osiggana w pierwszej pracy. W tym celu odwolamy si¢ do identycznego zestawu
czynnikow, jaki uwzgledniono w rozwazaniach dotyczacych najwyzszej osiag-
nietej pozycji *!. Zrozumiata modyfikacja dotyczy jedynie punktu biografii, dla
ktorego okreslono poziom wyksztalcenia respondenta. Tym razem uwzgled-
niono poziom wyksztalcenia w momencie poprzedzajacym podjecie pierwszej
pracy. Zachowano réwniez informacj¢ o poziomie inteligencji respondenta,
mimo, iz wskaznik tej cechy konstruowany byl na podstawie dyspozycji
przejawianych przez respondenta w chwili badania 2. Ot6z za pomoca tych
zmiennych wraz z klasycznymi juz wskaznikami §rodowiska wychowawczego,
odnoszacymi si¢ zarOwno do wyksztalcenia i zawodu ojca, jak i miejsca
wychowania, zdotano wyjasni¢ niemal 40% zréznicowania pozycji w pierwszej
pracy. W stosunku do proporcji wariancji, jaka wyjasniano w odniesieniu do
aktualnej pozycji, roéznica jest in minus i wynosi 15% (por. tab. 3 z tab. 4).
Mniejsza zdolno$¢ przewidywania rezultatow alokacji spolecznej w poczatkowe;j
fazie procesu osiagnig¢ oznacza wigkszy udzial w determinowaniu owego
procesu czynnitkéw niekontrolowanych, w tym réwniez losowych.

Powracajac do perspektywy wyznaczonej ukladem grup pochodzenia warto
odnotowad, ze w odniesieniu do osob wywodzacych si¢ z rodzin pracownikow
umystowych, a zwlaszcza ze Srodowiska inteligenckiego uzyskuje si¢ znacznie
wigkszy w poréwnaniu z synami pracownikow fizycznych, bliski 50% stopien
wyjasnienia statusu spoleczno-ekonomicznego u progu kariery zawodowe;j (por.
tab. 4).

Ogolnie mowiac oznacza to, ze przyjety model wyjasniania pozycji spoltecznej
osiaganej w pierwszej w zyciu pracy gorzej przystaje do rzeczywistego mecha-
nizmu ksztattujacego losy zyciowe tej drugiej kategorii badanych. By¢ moze
rozszerzenie kompleksu wskaznikow o bardziej szczegétowe charakterystyki
sytuacji rodzinnej i materialnej uzupelniloby w istotny sposob obraz procesu
osiggania pozycji spofecznej w $rodowisku robotniczym 23,

%1 Zdaje sobie sprawg, ze zestaw uwzglednionych w analizie korelatow moze wydawac si¢ ubogi.
Jednakze powigkszanie zestawu zmiennych wyjasniajacych nie zawsze powoduje wydatny przyrost
poziomu wyjasniania zroznicowania zmiennej zaleznej. Por. tab. 10 w niniejszym tekscie, zwlaszcza
dane dotyczace roli informacji o charakterze miejsca wychowania w procesie wyjasniania wariancji
wyksztalcenia u progu kariery zawodowej. Zob. rowniez uwage koricowa w przypisie 23.

22W uzasadnieniu takiego postgpowania odwolaé by si¢ mozna do opinii o wzglednej statosci
dyspozycji intelektualnych w wieku dojrzatym, w przeciwienistwie do ich dynamicznego rozwoju w
okresie dziecinstwa i dorastania.

23 Warto w tym miejscu przypomnieé, ze indeks pozycji spoteczno-ekonomicznej ojca zawiera w
sobie, na mocy definicji, informacje o zarobkach. Jednakze, przynajmniej w tym badaniu, nieznane

7 — Przeglad Socjologiczny, t. XXXIX
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Tabela 4. Wspolczynniki regresji beta wyrazajace bezposredni zwiazek migdzy pozycja
respondenta w pierwszej pracy a wybranymi charakterystykami wedtug pochodzenia spolecznego

Pozvcia Wyksztalce- Poziom
Miejsce | Wyksztal- 0zya nie respon- | . .. % wy-
o . spoteczno- inteligen- NP
Zawod ojca wycho- cenie denta pod- | .. R jasnionej
. . -ekono- . Cji respon- L
wania ojca . . czas pier- wariancji
miczna ojca . denta
wszej pracy
Pracownicy umystowi —.05* .03 A5* S55* A0* 661 43,6
inteligencja —-.02 .09 12 55 20* 693 48,0
Pracownicy fizyczni —.01 —.05 .03 St 10* 544 29,6
robotnicy
wykwalifikowani —.04 .03 .04 .50 .10 .541 29,2
Cala populacja —.09* - 14* 52% 2% 631 39,8

* Zaleznosci istotne statystycznie na poziomie o = 0,05.

Co si¢ za$§ tyczy tzw. ,czystych” wplywow, uwzglednionych w analizie
determinant,nalezy podkreslic, ze przy kontroli pozostatych zmiennych, a w tym
wyksztalcenia respondenta, ktore zaréwno posrednio, jak 1 bezposrednio
najbardziej wazy na jego pozycji (Fe,powie = -007, POL. tab. 3; I¢,pqpowe = -240; na
poziomie calej populacji), wyksztalcenie ojca w relacji bezposredniej nie odgrywa
statystycznie znaczacej roli ** (por. druga kolumne tab. 4). Podobnie, miejsce
wychowania zdaje si¢ nie odgrywaé bezposredniej roli w wyznaczaniu progu
startu do kariery zawodowej. Natomiast zaobserwowa¢ mozna symboliczny
wprawdzie, lecz znaczacy statystycznie, niezalezny od innych uwarunkowan
wplyw statusu socjo-ekonomicznego ojca na poczatkowa pozycje syna (be-
ta = .15). Dotyczy to z jednej strony calej populacji, a sposrod uwzglgdnionych
grup pochodzenia, wylacznie synow pracownikéw umystowych.

Nadto na podstawie danych w tabeli 4 méwi¢ mozna o pewnym bezposred-
nim, a wigc niezaleznym od innych czynnikow, w tym réwniez od wyksztalcenia,
zwiazku poziomu inteligencji respondenta z jego poczatkowym statusem
spoteczno-ekonomicznym. Zwigzek ten jest nieistotny jedynie w odniesieniu do
synow robotnikow wykwalifikowanych i ksztaltuje si¢ na poziomie zblizonym do
tego, jaki uwidocznil si¢ w analizie uwarunkowan aktualnej pozycji spoleczne;.

pozostaja dane majace zasadnicze znaczenie dla ustalenia sytuacji materialnej rodziny, np. stan
osobowy i struktura rodziny oraz jej catkowite dochody.

Wyrazny wplyw liczby rodzienstwa oraz faktu rozbicia rodziny na pozycj¢ spoleczno-zawodowa
w pierwszej pracy stwierdza M. Pohoski w swoim artykule: Proces osiqgnie¢ spoleczno-
-zawodowych w Polsce, [W:] Tendencje rozwoju spolecznego, red. J. E. Krzeczkowska, Warszawa
1979, s. 227. Zwraca jednak uwage fakt, ze w cytowanych anlizach, mimo znacznego rozszerzenia
zestawu zmiennych niezaleznych poziom wyjasnienia wariancji pozycji spoleczno-zawodowej
podczas pierwszej pracy, nie przekracza 20%.

24Dla zachowania przejrzystego ukladu tabel, zrezygnowano z podania w nich wartosci
czastkowych wspdtczynnikow korelacji, na ktore to wspoltezynniki powoluje si¢ niekiedy w artykule.
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Tabela 5 Wspolczynniki korelacji Pearsona migdzy pozycja respondenta w pierwszej pracy
a wybranymi charakterstykami wedlug pochodzenia spolecznego

. Wyksztal-
Pozycja . .
Miejsce spoleczno- cenie res- | Poziom
Wyksztal- pondenta e .
, . inteli- Liczeb-

Zawod ojca wycho- L -ekono- . p
. nie ojca . podczas | gencji res- nos¢é

wania miczna . .

. pierwszej | pondenta
ojca
pracy
Pracownicy umyslowi 009 283 * 304 * 632* 352* 241
inteligencja 044 123 210* 660 * 502 98
Pracownicy fizyczni 050 095 * 083 535* 298 * 540
robotnicy

wykwalifikowani 007 085 005 .530* 294 * 366
Cala populacja 120* 301+ 313* 607 * 401* 1395

* Zaleznosci istotnie statystyczne na poziomie o = 0,05.

Dodajmy, ze w przypadku osob pochodzenia inteligenckiego zwiazek ten jest
istotny jedynie w odniesieniu do pierwszej pracy (beta = .20, co stanowi
dwukrotny wzrost w poroOwnaniu z wartoscia uzyskana dla calej populacji).
Analiza regresji wielorakiej wskazuje, ze czynnikiem niejako samoistnie
rozstrzygajacym o losach ludzi u progu ich kariery jest wyksztalcenie. Jego
uwzglednienie wyjasnia niemal 93% zroznicowanie statusu poczatkowego przy
uwzglednionym zestawie czynnikow (36,9% przy mozliwych 39,8%). Fakt ten w
sposob dobitny potwierdza potocznie uswiadamiane przekonanie, ze zagadnie-
nie nierownosci spotecznych w procesie osiggania wyksztalcenia winno by¢
sprowadzone do problemu barier w dostgpie do wyksztalcenia.

KORELATY WYKSZTALCENIA U PROGU KARIERY ZAWODOWE]

Pamietajac o znaczeniu, jakie w procesie osiagania pozycji spolecznej ma
poczatek kariery zawodowej, w tej czesci artykulu zajmiemy si¢ korelatami
wyksztalcenia w momencie poprzedzajacym podjecie pierwszej w zyciu pracy.
Wprawdzie proporcja wyjasnionej wariancji tak definiowanego wyksztalcenia
wynosi okoto 1/3 zréznicowania i jest niemal dwukrotnie mniejsza w poréwna-
niu z najwyzszym wyksztalceniem respondenta (odpowiednio 64,7% i 32,8%,
por. tab. 6 i 9) %5, jednakze nie mozna zapomina¢, ze to wlasnie wyksztalcenie

25 Dla porownania podajmy, ze w odniesieniu do innej populagji rowniez o zasiggu ogolnopol-
skim (mezczyzni i kobiety w wieku 30— 39 lat), przy innym sposobie definiowania podstawowych
zmiennych (np. pozycji spoleczno-ekonomicznej) oraz przy zastosowaniu bardziej rozbudowanego
modelu wyjasniajacego, poziom wyjasnienia wariancji wyksztalcenia podczas pierwszej pracy w
zyciu wyniost 21%, a w przypadku wyksztalcenia aktualnego, osiagnat 70,2%. Zob. M. P o h o s-
ki, op. cit., s. 225.



100 KRYSTYNA JANICKA

Tabela 6. Wspdlczynniki regresji beta wyrazajace bezposredni zwigzek mi¢dzy najwyzszym
wyksztalceniem respondenta a wybranymi charakterystykami wedlug pochodzenia spotecznego

Wyksztal- Pozycja W)él;;iz:al- Poziom % wy-
Zawod ojca cenic ojca spoleczno- respondenta inteli- R jasnionej
—ekono- W pierwszej gencji res- wariancji
miczna ojca pondenta
pracy
Pracownicy umystowi 04 07 53* 26* 715 51,2
inteligencja 11 07 46 * 36* 767 58,9
Pracownicy fizyczni 06 * .01 63 * 24* 773 59,7
robotnicy
wykwalifikowani .06 01 63 * 22% 761 58,0
Cala populacja 06* 04* 59 * 26* .804 64,7

*Zaleznosci istotne statystycznie na poziomie o = 0,05.

uzyskane przed rozpoczeciem pierwszej pracy dostarcza 90% wyjasnienia
wariancji wyksztalcenia finalnego.

Fakt ten wynika nawet z prostej analizy korelacyjnej. Na tle wspotczynnikow
korelacji catkowitej ilustrujacych powiazania migdzy szeregiem cech spotecz-
nych respondenta a jego ostatecznym wyksztalceniem, wyroznia si¢ zwiazek tego
wyksztalcenia z jego poziomem u progu kariery zawodowej (w calej populacji:
r = .762, por. tab. 7). W $wietle zalozen i celow systemu o$wiaty, konstatacja
powyzsza nie jest zaskakujaca. Niemniej empiryczna dokumentacja tego oczy-
wistego faktu ma swoja wymowg. Po prostu kieruje ona uwage¢ na mechanizmy
selekcji spotecznej dokonujacej sie we wczesniejszych fazach socjalizacji.

Tabela 7. Wspolczynnik korelacji Pearsona migdzy najwyzszym wyksztalceniem respondenta
a wybranymi charakterystykami wedlug pochodzenia spotecznego

. Wyksztat- .
Pozycja e res- Poziom
L Wyksztal- spoleczno- ceme inteligen- | Liczebnosé
Zawdd ojca o . pondenta ..
cenie ojca |-ekonomiczna . . | cji respon-
. w pierwszej
ojca pondenta
pracy
Pracownicy umystowi
— ogolem 282 239 670 494 242
inteligencja .306 189 * 698 629 98
Pracownicy fizyczni
— ogoélem 247 118 740 497 544
robotnicy
wykwalifikowani 229 070* 733 492 368
Cala populacja .393 349 762 .587 1438

* Poréwnaj przypis do tabeli 2.
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Sposob podstawowych, a zarazem dostgpnych analizie empirycznej czyn-
nikow, ktore moga wazy¢ na poziomie przygotowania szkolnego u progu kariery
zawodowej uwzgledniono: miejsce wychowania, wyksztalcenie ojca, jego pozycje
spoleczno-ekonomiczng oraz poziom inteligencji respondenta. Sg to te same
czynniki, ktorymi zajmowaliSmy si¢ dotychczas. Zatem wszelkie poczynione
dotad uwagi odnosnie do ich charakteru pozostaja aktualne. Warto jedynie
przypomniec, ze uwzglgdniony w badaniu rodzaj inteligencji wprawdzie najsil-
niej wigze si¢ z wyksztalceniem, jednak wiele wskazuje, ze lokowac ja nalezy
raczej w kategorii rezultatow niz wsrod zrodet wyksztalcenia 26, Kontrolujemy ja
gltéwnie po to, by lepiej wyizolowaé czysty wpltyw pozostalych czynnikow na
zmienng wyjasniang. Okazuje si¢, ze najwyzszy poziom korelacji catkowitej
pojawia si¢ w zwigzku zachodzacym pomigdzy wyksztalceniem respondenta i
jego ojca. Znamienne jest, iz we wszystkich grupach pochodzenia, zwiazek ten
jest scislejszy, anizeli korelacja migdzy wyksztalceniem respondenta a statusem
socjo-ekonomicznym jego ojca. Asymetri¢ t¢ widac szczegolnie na przykladzie
synow robotnikoéw wykwalifikowanych (odpowiednio: r = .239ir = .087, tab. 8).
Jak wynika z analizy korelacyjnej oddziatywaie pozycji ojca na wyksztalcenie
syna w poczatkowej fazie jego kariery dokonuje si¢ giownie droga posrednia,
prawdopodobnie poprzez zwigzany z wyksztalceniem kulturowy wymiar tej
pozycji. Natomiast tzw. czysty wplyw jest nieistotny statystycznie. Inaczej jest
w przypadku wyksztalcenia ojca, bezposrednie bowiem oddzialywanie na
poziomie wyksztalcenia respondenta jest istotne, ale nie wykazuje wickszego

Tabela 8 Wspotczynnik korelacji Pearsona migdzy wyksztalceniem w pierwszej pracy
a wybranymi charakterystykami respondenta wedtug pochodzenia spolecznego

Pozycja Poziom
oy Miejsce Wyksztal- spoleczno- L . . .
Zawodd ojca . L . inteligencji | Liczebno$¢
wychowania | cenie ojca |-ekonomiczna
. respondenta
ojca
Pracownicy umystowi
— ogotem 110 336* 233 * 419* 242
inteligencja 155 292 .181 557* 98
Pracownicy fizyczni
— ogoélem 055 254 * 125 407 * 545
robotnicy
wykwalifikowani 055 239* 087 427 * 368
Cala populacja 243 % 388 * 321+ 498 * 1438

* Zaleznosci istotne statystycznie na poziomie a = 0,05.

26 Wskazywalaby na to zmienno$¢ poziomu owej inteligencji w miarg wzrostu poziomu
wyksztatcenia, podczas gdy na przyklad tzw. ,inteligencja percepcyjna” nie wykazuje takiej tendencji.
Por. wyniki analiz zamieszczone w opracowaniu: K. Janickiej K. M. Stomczyn-
skiego, op. cit
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Tabela 9. Wspblczynniki regresji beta wyrazajace bezposredni zwiazek migdzy wyksztalce-
niem w pierwszej pracy a wybranymi charakterystykami respondenta wedlug pochodzenia

spolecznego
Miejsce Pozycja lfozw'm % wy-
iy Wyksztal- | spoleczno- inteli- P
Zawod ojca wycho- L . .. R Jjasnionej
. cenie ojca |ekonomicznal gencji res- L
wania . wariancji
ojca pondenta
Pracownicy umystowi
— ogoblem .07 24* .08 38* 515 26,6
inteliencja 07 17 12 S52% 611 374
Pracownicy fizyczni
— ogodtem 00 20* 04 38* 460 21,2
robotnicy
wykwalifikowani —.04 19* .02 A41* 469 22,0
Cata populacja 05* 24* 03 42* 572 32,8

* Zaleznosci istotne statystycznie na poziomie « = 0,05.

zrdznicowania miedzy grupami pochodzenia spotecznego 27. Powiedzie¢ mozna,
iz w zaleznosci od pochodzenia spolecznego wzrost wyksztalcenia ojca o
jednostke odchylenia standardowego powoduje wzrost wyksztalcenia respon-
denta w granicach od 0.17 do 0.24 odchylenia standardowego (por. druga
kolumne tab. 9). W liczbach bezwzglednych oznacza to od 1,9 do 2,7 miesiaca
nauki szkolnej respondenta — w przypadku wzrostu wyksztalcenia ojca o jedna
klasg. Warto przy tym zaznaczy¢, ze dolna granica przyrostu dotyczy synow
inteligencji. W przypadku synoéw robotnikoéw wykwalifikowanych przyrost
wyksztalcenia wynosi 2,6 miesiaca. Gdy pochodzenie spoteczne ujmuje si¢ w
innych nieco terminach, a mianowicie poprzez zagregowane kategorie synow
pracownikow umystowych i synow pracownikow fizycznych, to zréznicowanie
zaleznego od wyksztalcenia ojca przyrostu wyksztalcenia respondenta jest
jeszcze mniejsze. Wynosi ono odpowiednio od 2,3 do 2,6 miesiaca nauki na
1 klase wyksztalcenia i utrzymuje si¢ na poziomie charakteryzujacym calg
populacje. Mimo iz liczbowy wyraz dynamiki przyrostu wyksztalcenia w
kontekscie wyksztalcenia ojca jest raczej skromny, to sama tendencja do owego
przyrostu zdaje si¢ wskazywac, ze podnoszenie poziomu wyksztalcenia w
populacji ojcoOw gwarantuje niejako jego wzrost w mlodszej generacji. Ujmujac
ten proces dtugofalowo, spodziewac by si¢ mozna stopniowego wyréwnywania w
spoleczenstwie poziomu wyksztalcenia. Fakt ten, pomijajac jego podstawowe
znaczenie dla uczestnictwa w kulturze, a zatem i dla sposobu bytowania ludzi
w ogole, miatby jednakze bardzo powazne implikacje dla funkcjonowania

27 Poziom korelacji czastkowej z wyksztalceniem respondenta w pierwszej pracy dla pozycji
spoteczno-ekonomicznej ojca wynosi r = 0,01, a dla wyksztalcenia ojca r = .041, istotne na poziomie
jca wy
t = 005
e
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struktury zawodowej, przy obecnym poziomie rozwoju cywilizacyjnego (zwlasz-
cza w sytuacji silnego powiazania wyksztalcenia z wykonywanym zawodem).

Na zakonczenie powro¢my do analizy roli, jaka gtowne czynniki srodowis-
kowe odgrywaja w okresleniu poziomu wyksztalcenia u progu kariery zawodo-
wej. Tym razem interesuje nas kwestia ustalenia, za jaki stopien wyjasnienia
wariancji wyksztalcenia odpowiada kazdy z tych czynnikow. Kolejne pytanie
dotyczy struktury uzyskanego wyjasnienia w wyroznionych grupach pochodze-
nia spotecznego. Pamigtajac, ze poziom wyjasnienia wariancji wyksztalcenia
przy uwzglednieniu czterech czynnikow jest rozny i waha si¢ od 21,2 do 37,4%
(tab. 10) oraz pomijajac zwiazek z poziomem inteligencji z przyczyn dwukrotnie
w tym tekscie omawianych, podkresli¢ nalezy, ze zarowno miejsce wychowania, a
takze pozycja spoleczno-ekonomiczna ojca w zadnej grupie pochodzenia nie
maja istotnego wplywu na poziom wyksztalcenia osiaganego przez'syna przed
podjeciem pierwsze] pracy. Natomiast obecnym we wszystkich grupach i
wazgcym istotnie na poziomie wykszticenia wszystkich badanych jest wyksztal-
cenie ojca. Wedlug przyjetego modelu analizy, czynnik ten wyjasnia od 12,5 do
30,6% sposrod uzyskanego calkowitego wyjasnienia wariancji, osiagajac
maksimum w odniesieniu do synéw pracownikow umystowych. Nie oznacza to
bynajmniej, ze we wszystkich szczegdétowych kategoriach pracownikéw umysto-
wych wyksztalcenie ojca z roOwna sila wyjasnia poziom wyksztalcenia syna.
Swiadczy o tym chociazby porownanie respondentow o rodowodzie inteligenc-
kim i 0os6b wywodzacych si¢ z rodzin pozostalych pracownikow umystowych

Tabela 10 Udzial wybranych charakterystyk spolecznych w wyjasnieniu zréznicowania
wyksztalcenia u progu kariery zawodowej wedlug pochodzenia spotecznego®

% wariancji wyksztalcenia wyjasnionej poprzez: % wyjaénionej
Pozycja Poziom wariancji
Zawod ojca Miejsce Wyksztalcenie spoteczno- inteligencii wyksztalcenia
wychowania ojca ekonomiczna | ofdenjt a R? = 100%
ojca p
Pracownicy umystowi
—_ A * *
ogotem 0,38 143 8,13 30,59 0,50 1,88 17,56 66,08 26,57 100%
1 1 1 * %*
inteligencja 042, 112 4,67 12,49 1,25 334 31,04 83,04 37,38 100%
Pracownicy fizyczni
— ogolem - 447* 0,17 «
. 21,11 0,80 | 16,53 78,08 21,17 100%
robotnicy
1 1 * *
wykwalifikowani 0,15 6.82 3,59 16,34 0,04 0.18 18,19 82,79 21,97 100%
Cala populacja 0,22 067 707 21,59 0,05 015 25,41 77.59 32,75 100%

* Zalezno$ci istotne statystycznie na poziomie a = 0,05.
2 Wielkosci podane w odpowiednich wierszach z uskokiem przedstawiaja udzial kolejnych czynnikow
w lacznym wyjasnieniu zréznicowania zmiennej niezaleznej, ktore to wyjasnienie umownie okreslam jako 100%.
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(odpowiednio 12,5 i 30,6%, w stosunku do catkowitego wyjasnienia uzyskanego
w tym modelu analizy, tab. 10).

Poréwnanie wielkosci wspolczynnika korelacji catkowitej z poziomem
korelacji czastkowej wskazuje, ze glowny strumien oddzialywania wyksztalcenia
ojca na poziom edukacji syna dokonuje si¢ posrednio (fuowite = 388, Iepgqikowe
= .041). Mechanizm tego wpltywu jest z pewnoscia ztozony, zwlaszcza w sferze
transmisji systemu wartosci, ktory okresla zarowno poziom aspiracji, jak i
poziom osiagnig¢. Dane wskazuja, ze sposrod uwzglednionych w analizie
czynnik 6w, jedynie wyksztalcenie ojca wykazuje istotny statystycznie, niezalezny
wplyw na osiagnigte u progu kariery zawodowej wyksztalcenie syna. A zatem nie
tylko zawdd ojca, ile jego wyksztalcenie powinno byé sygnalem uruchamiania
ewentualnych programow wyrownawczych. Rzeczywista egalitaryzacja szans
zyciowych wymaga przerwania zakletego kregu migdzypokoleniowej reproduk-
cji poziomu wyksztalcenia. Z oczywistych wzgledow cel taki nie mogt byc
osiagnigty, w wyniku doraznej polityki wyrownawczej, ktora do niedawna
stosowano w Polsce. Kilkuletnia praktyka preferowania oséb o okreslonym
pochodzeniu spofecznym przy przyjmowaniu kandydatoéw na wyzsze uczelnie,
wykazala, iz ten rodzaj selekcji nie zdotfal uksztaltowac pozadanego skiadu
spolecznego studentéw. Tworzenie rzeczywiscie rownych szans startu wymaga
bowiem dlugofalowego i konsekwentnego programu, ktorego celem byiby
réwnomierny rozwéj kulturalny i jak najpowszechniejsze udostepnienie wszel-
kim $rodowiskom spofecznym instytucji ksztalcenia na odpowiednim po-
ziomie.

Innym, koniecznym warunkiem egalitaryzacji poprzez wyksztalcenie jest
ksztaltowanie postaw i aspiracji, a przede wszystkim wzmacnianie motywacji i
budzenie gotowosci do podjecia trudow zwiazanych z wydtuzonym okresem
nauki. Jednakze, dopoki praktyka spoteczno-gospodarcza nie potwierdzi swoi-
stej racjonalnos$ci (co w wielu $rodowiskach oznacza materialna optacalnosc)
takich przedsigwzige¢, to nastawienia proedukacyjne beda powaznie zroznico-
wane, zawezajac si¢ do tych kregdw spolecznych, w ktorych niedoréwnanie
poziomu wyksztalcenia rodzicow traktowane jest jako w pelni naganny przejaw
degradacji srodowiskowe;.



