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PRACA W PROCESIE WYCHOWAWCZYM

Wstep

Praca stanowi istotny wymiar ludzkiej egzystencji. Przez fakt zwigzania
z czlowiekiem jest zagadnieniem wieloaspektowym, podobnie jak zycie
ludzkie, ktore ksztattuje i wyraza. O pracy ludzkiej mozna moéwié w roz-
nych wymiarach: fizycznym, ekonomicznym, politycznym, socjologicznym,
psychologicznym, pedagogicznym, filozoficznym i teologicznym. Cecha
wyszczegolnionych aspektow jest ich wzajemna zalezno$¢. Dlatego nie
mozna analizowaé jakiego§ wymiaru pracy ludzkiej w oderwaniu od pozo-
statych, prowadzi to bowiem do wnioskow sprzecznych z empiria’. Uwaga
ta dotyczy rowniez pedagogicznego aspektu pracy ludzkie;j.

Problem pracy w procesie wychowawczym nalezy widzie¢ w kontekscie
wspotczesnej cywilizacji, ktéra przezywa swoj kryzys odbijajacy si¢ przede
wszystkim w kulturze. To kryzys kultury niesie za soba kryzys wartosci
pracy. A przeciez praca ma istotne znaczenie w formacji czlowieka. Koscio-
towi jako instytucji wychowujacej zalezy, aby ,,nada¢ pracy konkretnego
cztowieka to znaczenie, jakie ma ona w oczach Boga 1 poprzez ktére wcho-
dzi ona w dzieto zbawienia jako jego zwyczajny, a rOwnoczesnie szczegol-
nie doniosty watek 1 sktadnik”(LE 24)2. Stad proba spojrzenia na warto$¢
pracy pozwoli znalez¢ jej miejsce w ksztattowaniu osobowosci wychowan-
kow 1 w dorastaniu do petni cztowieczenstwa. Zanim jednak przejdziemy do
zasadniczej realizacji zagadnienia warto wyjasni¢ pojecia.

K. Wojaczek, Teologiczne aspekty encykliki ,, Laborem exercens”, W: Jan Pawet II. Labo-
rem exercens. Tekst i komentarze, red. J. Gatkowski, Lublin 1986, s. 85.

2 Por. B. Drozdz, Wychowanie do kultury pracy, w: Kosciél w zZyciu publicznym. Teologia
polska i europejska wobec nowych wyzwan, red. K. G6zdz, Lublin 2004, s. 272.
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1. Wyjasnienie pojec

W tytule istnieje sformutowanie: ,,praca w procesie wychowania”. Ter-
min ,,praca”, jako wieloznaczny bywa rozmaicie definiowany w nauce, pu-
blicystyce 1 literaturze picknej. W jezyku potocznym najczes$ciej] ma poO-
dwdjne znaczenie:

a) czynno$ciowe — oznacza pewng forme dzialania,
b) rzeczowe — oznacza wynik jakiego$ dzialania, wytwor, dzieto np. artysty
malarza, architekta, prace doktorska®.

Wedlug znawcy katolickiej nauki spotecznej Czestawa Strzeszewskiego
praca jest to wolna, cho¢ naturalnie konieczna dziatalnos$¢ cztowieka we wszyst-
kich przejawach aktywnosci jego natury materialno-duchowej*. Dla nas wazne
jest przede wszystkim okreslenie pracy zawarte w encyklice Jana Pawta II La-
borem exercens. Ojciec Swiety uwaza, ze praca ,,0znacza kazdg dziatalnoé
cztowieka, ktorg za prace uzna¢ mozna i uzna¢ nalezy posrod catego bogactwa
czynnosci, do jakich jest zdolny i dysponowany poprzez samg swoja nature,
poprzez samo cztowieczenstwo” (LE, wstep). A zatem praca wyptywa z ludz-
kiej natury i jest z nig powigzana bezposrednio, czyli z cztowieczenstwem.

Natomiast poj¢cie wychowanie nie jest tozsame z terminem socjalizacja,
nie sg to rowniez wyrazenia radykalnie przeciwstawne. Teresa Kukutowicz
stwierdza: ,,jezeli chodzi o przedmiot tych proceséw, to w jednym i drugim
przypadku jest nim cztowiek, ujety indywidualnie lub jako cztonek grupy’.

Trzecia uwaga dotyczy funkcji wychowawczej pracy. To ona dopetnia
i ubogaca cztowieka, i jego spoteczng godnos¢. Dzigki niej cztowiek rozwija
si¢ 1 doskonali, a takze ksztaltuje normy wspotzycia spotecznego i realizuje
w dziataniu zespotowym. Dlatego przez prace mozna i nalezy wychowywaé
czlowieka od najmiodszych lat zycia. Wychowanie to powinno polega¢ na wy-
zwalaniu tworczych mozliwosci jednostki i rozwoju az do pehni osobowosci®.

% R. Stepien, Filozoficzne i teologiczne aspekty pracy, W: Wychowanie wobec wartosci
pracy, red. T. Borowska, J. Gajda, Opole 1994, s. 109.

4 Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka spoleczna, Warszawa 1985, s. 578-579.

® T. Kukutowicz, Wychowanie w rodzinie, w: Ewangelizacja, red. J. Krucina, Wroclaw
1980, s. 179.

® A. Tomkiewicz, S. Chrobak, Wychowawcze znaczenie pracy w $wietle nauczania Jana
Pawla II, ,Roczniki Nauk Spotecznych” (Pedagogika), 1995 z. 2, s. 6.
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2. Warto$¢ pracy w aspekcie indywidualnym i spolecznym

Mowigc o wartosci pracy ludzkiej, nalezy mie¢ przede wszystkim na
uwadze jej wymiar jednostkowy i spoteczny.

2.1 Doskonalenie si¢ czlowieka przez prace

Istotnym czynnikiem, ktory decyduje o wartosci pracy jest jej realne
odniesienie do konstytuowania osoby ludzkiej’. Cztowick pracujac — jak
zaznacza Sobor Watykanski II — nie tylko przemienia rzeczy i spotecznos¢,
lecz doskonali tez samego siebie (KDK 35, 67). W wymiarze osobowym
praca jest wigc srodkiem rozwoju czlowieka, przez nig osoba ludzka,
doskonalac $wiat 1 wspotpracujac w dziele stwoérczym Boga, ,,poniekad
bardziej staje si¢ cztowiekiem” (LE 9). Praca stuzy urzeczywistnianiu si¢
czltowieczenstwa i jest sposobem skutecznego realizowania mocnej i szla-
chetnej osobowosci.

Poprzez swoje dzialanie czlowiek tworzy co$ na ,zewnatrz”, ale i ,,we-
wnatrz” siebie®, a wigc rozwija sie — i to zardwno fizycznie, jak i intelektualnie
— a doskonalgc sig, ksztattuje, zmienia i tworzy nie tylko nowy $wiat rzeczy, ale
i $wiat ducha’. Uzyskiwanie kwalifikacji, wzbogacanie wiedzy, poszerzanie
kompetencji i umiejetnosci oraz stata praca nad sobg to podstawowe kierunki
rozwijania osobowos$ci wlasnej, dzialalnosci wychowawczej 1 samowycho-
wawczej: to czynnik rozwoju czlowieka w skali jednostkowej i spotecznej™.

Aby zrozumie¢ istote¢ doskonalenia cztowieka przez prace, warto przyto-
czy¢ okreslenie warto$ci osobowej, dane przez K. Wojtyle: ,,Warto$¢ perso-
nalistyczna polega na tym, ze w czynie osoba siebie samg aktualizuje, w czym
wyraza si¢ wlasciwa jej struktura samoposiadania i samopanowania™"".

Praca jest prawdziwa szkolg stawania si¢ i bycia czlowiekiem. Czlo-
wiek, uczac si¢ bycia sobg, uczy si¢ takze broni¢ wartosci, w ktore wierzy.
Pracujac uczciwie, nabywa rzetelnosci zawodowej, uczy si¢ osobistej od-

" Por. W. Okon, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1984, s. 337-338; M. Przetacznikowa,
7. Wtodarski, Psychologia wychowawcza, cz. 2, Warszawa 1986, s. 312-313.

8 Por. E. Kaczynski, Chrzescijariska wizja pracy, ;W Drodze”, R. 10 (1982) nr 11-12, s. 67-70.

® Por. J. Baran, Wychowawcza rola srodowiska pracy, Warszawa 1989, s. 52; S. Kowal-
czyk, Kim jest cztowiek, Wroctaw 1992, s. 108-109.

9por. Cz. Bartnik, Praca jako wartos¢ humanistyczna, Lublin 1991, s. 9-10; S. Wyszynski,
Duch pracy ludzkiej, Warszawa 1991, s. 60-69.

LK. Wojtyta, Osoba i czyn, Krakow 1969, s. 290.
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powiedzialnosci i odwaznego przywigzania do podstawowych warto$ci
wspolzycia spolecznego™.

W tym doskonaleniu si¢ cztowieka poprzez prac¢ zawiera si¢ poznawa-
nie $wiata, rozwdj wilasnych zdolnosci i potrzeb™.

Analizujgc zagadnienie poznawania §wiata, nalezy siggna¢ do pierwsze-
go rozdziatu Biblii, w ktérym czytamy, ze cztowiek ma ziemi¢ czyni¢ sobie
poddang. Cz. Bartnik rozwijajac t¢ mysl podkresla, ze praca jest jednym
z glownych bodzcéw ludzkiego poznania. Idzie nie tylko o coraz lepsze
poznanie pracy, jej istoty, rodzajow i technik, ale takze o poznanie $wiata
dzigki pracy™®. Jan Pawel II stwierdzi wprost: ,,Nie wystarcza umiejetnosé
postugiwania si¢ maszynami. Trzeba by¢ zzytym z gorg — trzeba znac jej
ukryte sekrety, a takze zasadzki™™.

Zaangazowanie poznawcze cztowieka odbywa si¢ zaré6wno na plasz-
czyznie zmystowo-cielesnej, jak i intelektualnej. W zaleznosci od rodzaju
wykonywanej pracy akcent jest potozony na jednym lub na drugim. A za-
tem praca domaga si¢ tego zaangazowania i sama z kolei staje si¢ czynni-
kiem tworczym prowadzacym do do$wiadczenia i poznania samego siebie,
do poznania relacji ,,ja-$wiat®.

Kolejnym aspektem doskonalenia si¢ czlowieka poprzez prace jest roz-
woj jego zdolnosci. Ojciec Swigty Jan Pawel II mowi: ,, Wychodzac od tych
zdolnosci, jakie czlowiek otrzymuje przez rodzicow od Stworcy, kazdy mo-
ze lepiej lub gorzej wypetni¢ w zyciu to zadanie, jakie Bog mu powierzyt.
Osigga to w kazdym wypadku przez prace. To jest normalna droga do po-
dwojenia talentow. Natomiast bez pracy — nie pracujac — marnuje si¢ nie
tylko ten jeden «talent» o jakim méwi przypowies¢, ale takze kazda, chocby
najwicksza ilo$¢ talentéw otrzymanych™*’. Praca wiec wzbogaca czlowieka,
poglebia jego wiedzg, doswiadczenie, rozwija umiejetnosci, przyczynia si¢
do odkrycia uzdolnien i zainteresowan.

12 Por. Jan Pawet 11, Do robotnikéw w Mediolanie. Sprawy ludzkiej pracy odczytane w $wietle
Ewangelii, w: Jan Pawet 11, Nauczanie spoteczne, t. 5, Warszawa 1985, s. 207.

3 por. A. Tomkiewicz, S. Chrobak, dz. cyt., s. 8-14.

Y por. Cz. Bartnik, Reka i mysl. Teologia pracy, odpoczynku i $wietowania, Katowice
1982, s. 116.

1> Jan Pawel II, Do pracownikéw kamienioloméw w Carrarze. Wiara w Chrystusa niech wspie-
ra wasz ciezki trud, w: Nauczanie papieskie, t. 3, cz. 1, Poznan — Warszawa 1986, s. 231.

18 A. Tomkiewicz, S. Chrobak, dz. cyt., s. 10.

Y Msza swieta dla s$wiata pracy. Aby pracujgcy ze spokojem wlasny chleb jedli,

,,L’Osservatore Romano”, R. 6 (1985) nr 3, s. 25-26.
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Trzecim obszarem zwigzanym z doskonaleniem si¢ przez prace jest rea-
lizacja potrzeb ludzkich, bowiem to one dynamizujg zachowanie jednost-
ki'®. To wlasnie dlatego cztowiek, ktéry pracuje, ma poczucie wlasnej war-
tosci, czuje si¢ potrzebny, doceniony przez najblizszych i srodowisko, moze
stuzy¢ spoieczeﬁstwulg. Tworcze dzialanie cztowieka moze znajdowacé swoj
wyraz we wszystkich rodzajach pracy: fizycznej, umystowej, rzemieslni-
czej, w pracy na roli, w przemysle i w kulturze®. ,Pomyslmy — pisze
ks. Marian Wolicki — jak zmienito si¢ oblicze ziemi od czaséw pierwotnych
dzigki tworczej, produkcyjnej pracy cztowieka, dzieki wynalazkom ludzkie-
go geniuszu, dzigki zdobyczom techniki i cywilizacji wspolczesne;j. Jesli te
wszystkie wynalazki i osiggniecia stuzg faktycznie dobru ludzkos$ci, dobru
pojedynczych jednostek, calych grup ludzkich i catych spoteczenstw, to
wowczas dajg one tworzacym te dobra poczucie glgbokiego sensu, spehienia,
a wiec tego, co nazywamy samorealizacja. Jednocze$nie wraz z tym poczu-
ciem przezywa cztowiek poczucie osobistego szcze;écia”21. A zatem istotny
wymiar tworczy pracy wplywa rowniez na rozwoj duchowy cztowieka.

Czy praca rzeczywiscie uswigca cztowieka? Praca moze prowadzi¢ do
$wigtosci, ale nie czyni tego automatycznie. Praca uswieca, jezeli cztowiek
uwaza jg za faktyczne uczestniczenie w dziele stworzenia i o ile nasladuje
Boga w stwarzaniu i utrzymaniu $wiata, uzupetniajac w ten sposéb dzieto
Stworcy (LE 25).

Drugim powodem tego, ze praca prowadzi do swigtosci i uswigca jest
przyklad Jezusa, syna ciesli (Mk 6,2), bo takim Go w Nazarecie zwano. Pan
Jezus, bedac cztowiekiem pracy, ukazywal jej warto$¢ najpierw samg praca,
a potem uznaniem i szacunkiem dla niej, co mozna zauwazy¢ zwlaszcza
w cigglym wykorzystywaniu motywu pracy w przypowiesciach. Chrystus
uczy patrzenia na prac¢ z mitoécig. Wtedy praca uswigca (LE 26)22.

Po trzecie praca moze uswiecac, jezeli cztowiek jest §Swiadomy, ze przez
prace wchodzi si¢ w dzieto Odkupienia. Ojciec Swicty Jan Pawet IT moty-
wuje to trudem i wysitkiem zwigzanym z praca. Wszystko, co Jezus czynit,
praca réwniez, byto ukierunkowane na Krzyz i na dzielo zbawienia. Chrze-
scijanin, podejmujac trud pracy w jednosci z Chrystusem pracujacym

'8 por. J. Bielecki, Wybrane zagadnienia psychologii, Warszawa 1986, s. 65.

19 por. D. Dobrowolska, Studia nad znaczeniem pracy dla cztowieka, Wroctaw 1974, s. 84-85.
2 Tamze.

21 M. Wolicki, Relacje osoby a jej samorealizacja, Przemysl 1999, s. 96.

%2 Por. R. Rak, Uswigcenie czlowieka przez prace, w: Ewangelizacja ludzi pracy. Program
duszpasterski na rok 1990/91, red. B. Woznica, A. Liskowacka, Katowice 1990, s. 21.
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i ukrzyzowanym, wspotpracuje z Nim w odkupieniu ludzkosci. W pracy
ludzkiej wigc mozna odnalez¢ czastk¢ Chrystusowego Krzyza i czastke
Zmartwychwstania. Pracujgc 1 rownocze$nie wstuchujac si¢ w Stowo Boga
Zywego, oraz laczac prace z modlitwa, chrzescijanin przyczynia sie¢ do
ziemskiego postepu, jak i do wzrostu Krolestwa Bozego (LE 27)23. Sama
praca bez modlitwy moze prowadzi¢ do dechrystianizacji duszy, a nawet do
dehumanizacji cztowieka. Kontakt cztowieka z materig poprzez prace moze
upodobni¢ go do materii, jesli wykluczy si¢ wiar¢ i zycie modlitwy. Modli-
twa przygotowuje do pracy, uswigca, udoskonala 1 przedtuza prace. Praca
bowiem ustawia osobg¢ ludzka w relacji do Boga, faczy cztowieka z Bogiem,
jest wyrazem prawdziwej z Nim wigzi.

2.2 Praca jako czynnik ksztaltowania Zycia rodzinnego i spolecznego

Praca jest nie tylko dobrem kazdego czlowicka, ale i bezcennym dobrem
rodziny. Wiasciwie to pomiedzy pracg a rodzing przebiega zycie cztowieka.
Laborem exercens mowi o tym w nastepujacych stowach: ,,Te dwa kreggi war-
tosci — jeden zwigzany z pracg, drugi wynikajacy z rodzinnego charakteru
zycia ludzkiego — muszg faczy¢ si¢ z sobg prawidtowo i prawidlowo wzajem-
nie si¢ przenika¢. Praca jest poniekad warunkiem zaktadania rodziny, rodzina
bowiem domaga si¢ Srodkow utrzymania, ktore w drodze zwyczajnej nabywa
cztowiek przez prace. Praca i pracowito$¢ warunkuja takze caly proces wy-
chowania w rodzinie wilasnie z tej racji, ze kazdy <<staje si¢ czlowiekiem>>
mie¢dzy innymi przez prace, a owo stawanie si¢ cztowiekiem oznacza wlasnie
istotny cel catego procesu wychowania. Oczywiscie, ze wchodzg tutaj w gre
ponickad dwa znaczenia pracy: ta, ktora warunkuje zycie i utrzymanie rodzi-
ny — i ta, poprzez ktdra urzeczywistniajg si¢ cele rodziny, zwtaszcza wycho-
wanie; tym niemniej te dwa znaczenia pracy facza si¢ z sobg i dopehniaja
w roznych punktach” (LE 10). To dlatego rodzina jest pierwsza wewnetrzng
szkotg pracy dla kazdego cztowieka (por. LE 10). Dokonujac wyboru okre-
Slonej formy pracy, chrzescijanin musi uwzgledni¢ jej zwiazek z zyciem ro-
dzinnym. Powyzsze stwierdzenia sa pewna konkretyzacja zalecen Soboru
Watykanskiego II zawartych w Deklaracji o wychowaniu chrzescijanskim,
ktora przypomniata rodzicom, iz ich zadaniem jest stworzenie takiej rodzinnej
atmosfery, takich warunkéw domowych, ktore by sprzyjaty pelnej osobistej
1 spotecznej formacji potomstwa. Jesli istotnym celem tego procesu jest osig-

28 Tamze, s. 22.
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gniecie pelni czlowieczenstwa, to w programie wychowania rodzinnego nie
moze zabrakna¢ miejsca dla wychowania przez prace.

Praca ksztaltuje zycie rodzinne, ale rowniez rozwija wigzi spoteczne,
przyczynia si¢ do poznania i tworzenia relacji miedzyosobowych. Jan Pawet 11
zaznaczy, ze ,,praca jednego cztowieka wptywa na drugiego 1 w ten sp0sob
WSZyscy pracujacy przyczyniaja si¢ do budowania spoleczenstwa”. Spote-
czenstwo to ,,chociazby nie osiagnelo jeszcze dojrzatej formy narodu — jest
nie tylko wielkim, chociaz posrednim, «wychowawca» kazdego cztowieka
(kazdy wszak wychowuje si¢ w rodzinie na tych treSciach i wartoSciach,
jakie sktadaja si¢ na cato$¢ kultury danego narodu); jest ono takze wielkim
historycznym 1 spotecznym wecieleniem pracy catych pokolen. To wszystko
sprawia, ze cztowiek swojg glebszg tozsamos¢ ludzka taczy z przynalezno-
scig do narodu, swojg za$ prace pojmuje takze jako pomnazanie dobra
wspolnego wypracowywanego przez jego rodakow, uswiadamiajac sobie
przy tym, ze na tej drodze praca ta stuzy pomnazaniu dorobku calej rodziny
ludzkiej, wszystkich ludzi zyjacych na $wiecie” (LE 10). Stad tez mowi si¢
o wspolnototworczym charakterze pracy®’.

3. Ksztaltowanie prawidlowych relacji wobec pracy w procesie wy-
chowania. Wybrane kwestie

Dobrze pojety proces ksztalcenia i wychowania nie moze poming¢ pro-
blematyki warto$ci pracy 1 jej znaczenia w zyciu indywidualnym, rodzin-
nym i spotecznym. Stad tez jawi si¢ koniecznos¢ aktywnego wspotdziatania
w tym procesie rodziny, szkoly, instytucji samorzadowych i panstwowych
oraz Kosciola. Zadanie to winno by¢ pierwszoplanowe w czasach przetomu,
w ktorych przypadto nam zy¢, gdy jest tak wielkie bezrobocie, zanika etyka
pracy i rozwija si¢ hedonistyczne nastawienie do zycia.

Wychowanie czlowieka do pracy, jak juz to powiedziano, bierze swoj
poczatek w rodzinie. Rodzina jest bowiem wspolnota, ktora moze istnie¢
dzigki pracy i1 zarazem pierwsza wewnetrzng szkotg pracy dla kazdego
cztowieka (LE 10). W rodzinie mamy do czynienia z réznymi rodzajami
prac (domowa, zawodowa, spoteczng, polityczng, samoksztatceniem itp.),
ktore niosg za sobg nieskonczong ilo$¢ spraw, w ktorych uczestnicza dzie-
ci®. Srodowisko rodzinne dostarcza zatem doswiadczen i wzordéw dziatan

% por. A. Tomkiewicz, S. Chrobak, dz. cyt., s. 20-21.

% T. Kukulowicz, ,, Praca i pracowitos¢ warunkujq takze caty proces wychowania w rodzi-
nie” (LE 10), w: Powotany do pracy, red. J. Krucina, Wroctaw 1983, s. 148.



242 KS. WALDEMAR JANIGA

we wszystkich sferach i1 fazach egzystencji cztowieka oraz zycia wspolnoty.
W wychowaniu dziecka do pracowitosci rodzice musza pamigta¢ o znacze-
niu osobistego przyktadu solidnego wykonywania zadan i1 obowigzkow,
dobrego wykorzystania czasu, pracowitosci.

W ksztattowaniu wlasciwego stosunku do pracy w procesie wychowa-
nia niezbedne jest ukazanie dziecku istotnych funkcji pracy, rozwijanie
motywacji do jej wykonywania®, wyrobienie przekonania, ze praca jest
podstawa bytu cztowieka na ziemi. Nie bez znaczenia jest wigc stosunek
cztonkow rodziny do pracy, sposob wykonywania jej, méwienia o niej lub
o motywach dla ktérych si¢ ja wykonuje, wyrazania zainteresowan czy na-
rzekanie na pI’aCQZ . Dziecko, obserwujgc postawy rodzicow w tym wzgle-
dzie, ksztattuje wlasne przekonania co do wartosci pracy i albo uczy si¢ do
niej szacunku, albo traktuje ja jak zto konieczne.

W zyciu czlowieka — od najmtodszych lat praca i zabawa powinny si¢ ze
sobg Scisle taczy¢ 1 uzupetiaé. Bledem jest ostre oddzielanie tych rodzajow
aktywnosci od siebie 1 wpajanie dziecku przekonania, iz dziecinstwo stuzy
tylko do zabawy a okres dorostego zycia do pracyzg.

Rolg osoby wychowujacej jest wlasciwy dobor réznych form aktywnosci
do wieku i rozwoju psychofizycznego dziecka. Dotyczy to zarbwno zabawy,
nauki, jak i pomocy w pracach domowych. Kazda z nich powinna rozwija¢
og6lne mozliwos$ci dziecka a rownoczes$nie usprawnia¢ w zakresie samowy-
chowania, umacnia¢ $wiadomos$¢ wiasnych mozliwosci dziatania, ksztatto-
wac rozne cechy charakteru jak wytrwato$¢, systematyczno$¢, sumiennos$c,
samodzielno$¢ itp.? Nie nalezy nakladaé na dziecko zadan ponad jego moz-
liwosci, gdyz wywota to tylko nieche¢ 1 niewiarg we wilasne siiygo.

Wazng role we wdrazaniu dziecka do pracy spelnia zachecanie do niej,
uczenie przez nasladownictwo oraz powazne traktowanie zadan wykona-
nych przez dziecko. Prace powierzane mu powinny by¢ rzeczywiscie po-
trzebne. Oznacza to, ze ich zaniedbanie zakloca codzienne Zycie 1 funkcjo-
nowanie rodziny. Takie ustawienie problemu pomocy uczy nie tylko odpo-
wiedzialno$ci, ale rowniez daje poczucie przydatnosci i wartosci tego co si¢
robi®*. W przydzielaniu dzieciom obowiazkow nalezy z jednej strony wy-

2 Tamze, s. 149.
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2 A. Tomkiewicz, S. Chrobak, dz. cyt., s. 18.

30 M. Wolicki, Wychowanie do wartosci, Wroctaw 1999, s. 129.
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strzegac¢ si¢ przecigzania ich, co jest rownoznaczne z odbieraniem im radosci
dziecinstwa, prawa do zabaw i rozrywek, z drugiej jednak strony — nadmier-
nego ,,0szczedzania”, wynikajacego ze zle pojetej mitosci rodzicielskiej.

Wprowadzajac dziecko w rdézne prace domowe, warto mu przy tym pod-
suwa¢ nadprzyrodzone intencje i motywy, wskazujac na przyktad pracowi-
tosci Pana Jezusa, Matki Bozej, §w. Jozefa i §wietych. Trzeba rowniez ak-
centowac potrzebe odpowiedzialnego wykorzystania czasu, poniewaz czto-
wiek bedzie musiat zdaé z tego sprawe przed Bogiem®*.

Okres ksztalcenia szkolnego ma m.in. przygotowac¢ dziecko do wyboru
zawodu. Dorastajacy cztowiek podejmuje decyzje w tym zakresie raz po
gimnazjum, a drugi raz po ukonczeniu szkoty $redniej. Podstawg do doko-
nania wyboru sg zwykle zainteresowania i uzdolnienia. Jakkolwiek wazne,
bo rozwijaja szczegodlne mozliwosci danej osoby, nie powinny przestania¢
istotnego celu i sensu pracy™*.

Wiasciwe przedstawienie pracy zaktada ukazanie jej osobowej wartosci.
Warunkiem niezbednym w tym procesie jest Swiadome zaangazowanie
cztowieka w prace przy udziale refleksji, inwencji 1 woli. W ten sposob pra-
ca daje mozliwos¢ okreslenia siebie jako czlowieka oraz umozliwia jego
rozwdj 1 doskonalenie. Tak wigc blednym jest przekonanie, ze praca moze
by¢ mniej lub bardziej wartosciowa™.

W wychowaniu nalezy takze pokaza¢ wymiar spoleczny pracy, to iz stu-
zy ona dobru wspolnemu, niezaleznie od jej rodzaju (np. bez wzgledu na to
czy ma ona charakter zarobkowy czy spoteczny).

W procesie wychowywania zardwno w rodzinie jak i szkole nalezy pa-
migtaé, by za przejawy podejmowanych przez dziecko dzialan i wysitkow
okaza¢ mu rado$¢ i uznanie, pochwali¢ za dobrze wykonang prace. Nato-
miast nie jest wychowawcze dawanie dziecku tylko nagrod materialnych.
Niebezpieczne jest rowniez ukazywanie pracy jako ci¢zaru, przeklenstwa,
czy kary za grzechy™.

Osobny problem to wlasciwe ustalenie relacji pomigdzy praca a czasem
wolnym. Osoby pracujace zawodowo powinny dysponowac wystarczaja-
cym czasem na odpoczynek (niedziela, urlop wypoczynkowy itp.). Nie
kwestionujgc potrzeby i znaczenia wypoczynku, nie mozna jednak przeciw-

%2 M. Wolicki, Wychowanie do wartosci, s. 129.
% Tamze, s. 130.

T, Kukulowicz, ,, Praca i pracowitos¢”, s. 150.
* Tamze, s. 151.

% Tamze, s. 150-151; M. Wolicki, Wychowanie do wartosci, s. 129.
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stawia¢ go warto$ci pracy. Tendencje do wyeliminowania pracy z zycia
deprecjonuja ja i ustawiaja w szeregu wartosci mniej pozadanych®’.

Rozwazajac problem wychowania do pracy, nie mozna poming¢ zagad-
nienia pracy kobiety-matki. Ksztalttowanie wyobrazen dzieci w tym zakresie
powinno zmierza¢ do dowarto$ciowania zadan macierzynskich 1 wycho-
wawczych kobiety, jak rowniez wykonywanej przez nig pracy domoweyj.
Praca zawodowa matki nie powinna utrudnia¢ zycia rodziny, ani zaburzaé
relacji miedzyosobowych w rodzinie. Pozytywny przyktad kobiety-matki
akceptujacej swoje role 1 obowigzki rodzinne najlepiej utwierdzi w dziecku
przekonanie o warto$ci macierzynskiego trudu®.

Znaczenie 1 warto$¢ pracy powinno znalez¢ swoje odzwierciedlenie
réwniez w wychowywaniu osob niepetnosprawnych, uposledzonych. Big-
dem jest nadmierna ,,ochrona” i wyreczanie tych osob we wszystkim. Za-
réwno rodzina jak i instytucje wychowawcze 1 lecznicze powinny przygo-
towywac niepetnosprawnych do odpowiedniej dla nich formy aktywnosci,
uczy¢ ich samoopieki, a tym samym samodzielno$ci i niezaleznosci w co-
dziennej egzystencji, w granicach ich mozliwosci®.

Zakonczenie

Praca jest dla cztowieka z wielu racji czym$ waznym: pozwala si¢ do-
skonali¢, realizowaé, zy¢ uczciwie, nawigzywaé kontakty, przynosi satys-
fakcje. ,,Moze mie¢ takze wymiar odkupienczy. Znoszac trud pracy w lacz-
nosci z Jezusem (...) cztlowiek wspotpracuje w pewien sposob (...) w Jego
dziele Odkupienia. (...) Praca moze by¢ $rodkiem uswigcania i ozywiania
rzeczywistosci ziemskich w Duchu Chrystusa” (KKK 2427).

Kosciot przypomina, ze praca stanowi istotny moment i wazny aspekt
procesu wychowawczego i samowychowawczego, przede wszystkim w ro-
dzinie, ale rowniez w szkole i w innych Srodowiskach wychowawczych.
Kazdy z nas wezwany jest do poszanowania wlasnej i cudzej pracy oraz do
troski o wychowanie cztowieka do szacunku wobec pracy. Zardwno rodzice
i dzieci, wychowujacy i wychowankowie powinni realnie patrze¢ na zycie
i by¢ $wiadomi, ze czlowiek nieustannie dojrzewa do pracy — do prawa do
pracy. Moze korzysta¢ z tego prawa, jesli ma kompetencje, czyli jesli jest

ST, Kukulowicz, ,, Praca i pracowitos¢”, s. 151.
% Tamze, s. 152-153.
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dobrze przygotowany do podjecia pracy. Ludzie leniwi, egoistyczni, Zyjacy
na cudzy koszt, nie pracuja nad sobg. Przy takim podejsciu do zycia, ce-
chach charakteru i kompetencjach nikt ich nie zatrudni. Za mato pracowali
nad sobg. To czy dostang prace czy nie, bardzo czgsto decyduje si¢ nie wte-
dy, gdy wchodzi si¢ na rynek pracy, ale w dziecinstwie i mtodosci — gdy
pracuje si¢ nad sobg i swoimi kompetencjami. Dlatego ks. Marek Dziewiec-
ki, idac za glosem Kosciola, przestrzega rodzicow przed zbytnig liberaliza-
cja wychowania i zbyt czestym stosowaniem tzw. partnerstwa w rodzinie:
,Kochani rodzice jeste$cie ostatnim pokoleniem tych, ktorzy stuchali swo-
ich rodzicow i pierwszym pokoleniem tych, ktorzy stuchajg swoich dzieci.
I wtedy jest katastrofa dla obu pokoleﬁ”40. Warto t¢ madrg przestroge prze-
kazywa¢ wychowankom i wszystkim odpowiedzialnym za wychowanie.

ZUSAMMENFASSUNG
Die Arbeit im Erziehungsprozef3

Der Artikel bespricht das Problem der Arbeit im Erziehungsprozess. Die
Arbeit bildet ein wesentliches Element der menschlichen Existenz. Sie be-
reichert und verbessert den Menschen und sein Ansehen in der Gesellschaft.
Dank der Arbeit entfaltet und vervollkommnt sich der Mensch, gestaltet die
Normen des sozialen Zusammenlebens und verwirklicht sich in der gemein-
schaftlichen Tatigkeit. Deswegen kann man und soll man den Menschen
von seiner Kindheit an durch Arbeit erziehen, besonders in der Familie und
in der Schule. Die Erziehung soll auf der Entfaltung der individuellen Krea-
tivitdt und der Entwichlung zur vollen Personlichkeit — zur Heiligkeit beru-
hen. Die Kirche erinnert stindig daran; ruft zur Achtung der eigenen und
fremden Arbeit und zur Sorge um die Erziehung des Menschen im Respekt
gegeniiber der Arbeit.

%0 7 notatek autora artykutu.



