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Książka jest usystematyzowanym 

źródłem wiedzy będącym podstawą zajęć 

prowadzonych z przedmiotów związanych 

z organizacją i zarządzaniem, mogąc być także 

przydatnym narzędziem wspomagającym pracę 

praktyków: menedżerów, kierowników 

jednostek organizacyjnych administracji

publicznej, korporacyjnych szefów działów czy władz organizacji 

pozarządowych.

Podręcznik zawiera nie tylko przedstawienie najsłynniejszych postaci 

historycznych oraz najważniejszych kierunków i koncepcji, które miały 

największy wpływ na kształtowanie się i rozwój nauki organizacji 

i zarządzania, ale również wybrane nurty współczesne, z których część 

wcześniej nie była omawiana w polskiej literaturze przedmiotu. 

Prezentowane są w nim zarówno znane postacie zachodniej nauki i praktyki 

organizatorskiej, jak i najważniejszych jej polskich przedstawicieli: 

przemysłowców, uczonych, biznesmenów, trenerów i mentorów.

Spis treści:

Wstęp

1. Zarys historii gospodarczej świata zachodniego – tło społeczno-polityczne 

wczesnej myśli organizatorskiej
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2.1. Robert Owen 2.5. Henri Le Chatelier

2.2. Frederick Taylor 2.6. Harrington Emerson

2.3. Henry Gantt 2.7. Charles Bedaux

2.4. Frank i Lillian Gilbreth 2.8. Henry Ford
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2.4.2. Lillian Gilbreth 2.10. Edwin Hauswald
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3. Nurt uniwersalistyczny
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3.2. Henri Fayol

3.3. Max Weber
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