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Abstrakt

Artykut poswiecony jest problematyce przeksztatcenia spoétdzielni pracy w spétke prawa
handlowego. Scharakteryzowano procedure powyzszego przeksztatcenia wprowadzong ustawg o
ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorstw w 2011 roku do ustawy prawo
spotdzielcze z 1982 roku. Wskazano jej najwazniejsze podobienstwa do etapow przeksztatcenia spotki
handlowej. Ponadto zwrécono uwage na jego skutki prawne zwigzane z kontynuacjq praw i

obowigzkédw podmiotu przeksztatcanego.
Stowa kluczowe: przeksztatcenie, spotdzielnia pracy, spétka prawa handlowego

Abstract

The article deals with a conversion of a worker cooperative into a commercial law company.
The procedure of the conversion, introduced by the Act Limiting Administrative Barriers for Citizens
and Businessesfrom 2011 to the Cooperative Law from 1982, is characterised. The most important
stages of conversion are shown. Furthermore legal effects of rights and obligations of the conversed

company are highlighted.
Keywords: commercial law company, conversion, worker cooperative

1. Wstep

Prawo spétdzielcze jest obecnie regulowane ustawg z dnia 16 wrzeénia 1982 roku,
ktora weszta w zycie 1 stycznia 1983 roku (pr. sp6tdz.)!. Jest ona rozbudowanym aktem
normatywnym, zawierajgcym trzy czesci dotyczace: spétdzielni, zwigzkéw spétdzielczych
i Naczelnej Rady Spoétdzielczej oraz trzeciej, w ktorej ujete zostaty przepisy wdrazajace
zmiany w normach wczesniej obowigzujacych, przepisy przejsciowe i koncowe?. Okresla
ona takze sposoby przeksztatcenia sie spotdzielni takie jak: taczenie, podziat oraz
przeksztatcenie sie spotdzielni pracy w spotke prawa handlowego®.
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Pierwotnie pr. spotdz. nie zawierato przepisow pozwalajacych na przeksztatcanie sie
spotdzielni w spotki prawa handlowego, mogty one jedynie zaktada¢ nowe spétki handlowe
lub przystepowac do tych, ktére juz istnialy. Zasada ta zostata ztamana z dniem 1 lipca
2011 r.,, gdy zaczeta obowigzywac¢ ustawa o ograniczaniu barier administracyjnych dla
obywateli i przedsiebiorcdw* wprowadzajaca do pr. spotdz. nowa regulacje, ktoéra
unormowata mozliwos$¢ przeksztatcenia sie spotdzielni pracy w spotke handlowg poprzez
dodanie w czesci I w tytule II dziatu VI Przeksztatcenia spétdzielni pracy. Dotychczas na
gruncie prawa polskiego brak byto takich unormowan, dlatego wskazana mozliwos¢
stanowi istotne novum. Zaweza jednak mozliwos¢ przeksztatcenia w spotke handlowa tylko
spotdzielnie pracy, wykluczajgc inne®. Przeksztatcenie spoétdzielni pracy w spotke jest
sukcesja uniwersalng polegajaca na tym, Zze utworzona spdtka wstepuje w prawa
i obowigzki dotychczasowej spodtdzielni. Pawet Jaros uwaza ,wspomniana nowelizacja
PrSpétdz. stanowi istotne novum, gdyz do dnia jej wejscia w zycie nie istniaty zadne
przepisy szczegllne, ktére dopuszczatyby bezposrednia mozliwos¢ przeksztatcenia
spotdzielni pracy w spotke prawa handlowego ze skutkami kontynuacji wszystkich praw
i obowigzkéw podmiotu przeksztatconego. Dotychczasowe przepisy po. spotdz. zawieraty
regulacje zezwalajace wytacznie na faczenie (art. 96 - 102 pr. spoitdz.) oraz podziat
spotdzielni (art. 108 - 112 pr. spdtdz.), nie przewidujac jednoczesnie rozwigzan
umozliwiajacych zmiane formy prawnej prowadzonej dziatalnosci. Dla przedsiebiorcow
funkcjonujacych w ramach spétdzielni pracy oznaczato to zatem swoiste «wiezienie
prawne», ograniczajace ich wolno$¢ gospodarowania oraz mozliwosci przetrwania
w warunkach wolnego i konkurencyjnego rynku”®,

Regulacje art. 203e-203x pr. spétdz. wzorowane sg nha prawnej regulacji
przeksztatcen spétek handlowych, zamieszczonej w przepisach dziatu III tytutu IV k.s.h.’.
Podobienstwa miedzy nimi mozna zauwazy¢ przez identyczne oznaczanie daty i skutkow

przeksztatcenia jak tez w czynnosciach dokonywanych podczas transformacji®.

2. Istota spétdzielni pracy

Przedmiotem gospodarczej dziatalnosci spdtdzielni pracy zgodnie z art. 181
pr. spotdz. jest prowadzenie wspoélnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace
cztonkow. Spoétdzielnia pracy jest przedsiebiorcg, dlatego moze prowadzi¢ kazdg
dziatalno$¢ gospodarcza okreslong  artykutem 2 ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej®, np. wytwdrczg, handlowa, budowlang czy ustugowg. Warunkiem jest jednak
to, ze musi sie ona opiera¢ na osobistej pracy cztonkow?!®. Zgodnie z wyrokiem SN z dnia

20 czerwca 2007 roku, V CSK 196/07 spétdzielnia, ktdra nie prowadzi przedsiebiorstwa,
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opierajac sie na osobistej pracy cztonkdéw, nie jest spétdzielnig pracy!!. Jak uwaza Piotr
Zakrzewski ,podstawowym celem spétdzielni pracy jest zapewnienie czionkom miejsc
pracy w spotdzielni i otrzymywania z tego tytulu wynagrodzenia. Jest to gtéwna korzysé
wynikajaca z tytutu przynalezenia do spoétdzielni pracy. Zysk nie jest gtownym, ale
ubocznym celem spétdzielni pracy. Jest w jej przypadku przede wszystkim miernikiem
prawidtowego dziatania”*?. Statut spoétdzielni pracy powinien okreslaé przedmiot jej
dziatalnosci®®.

Art. 181a reguluje spdtdzielnie inwalidéw, niewidomych, pracy rekodziefa
artystycznego i ludowego, ktore sg szczegdlnymi rodzajami spotdzielni pracy. Spotdzielnie
niewidomych i inwalidow to spoétdzielnie pracy, ktére prowadza wspodlne przedsiebiorstwo,
zatrudniajg one niewidomych i inwalidow oraz organizujg spoteczng i zawodowq
rehabilitacje powyzszych grup osdb poprzez prace!*. Zgodnie z wyrokiem SA III APa
57/2004 w Warszawie z 16 wrzes$nia 2004 r. zlecenie cztonkowi spétdzielni wykonania
pracy, ktorej z uwagi na stan zdrowia i przeciwwskazania lekarskie nie moze on wykonac,
nie moze stanowi¢ podstawy do wykluczenia z cztonkostwa w spoétdzielni w przypadku
odmowy wykonania takiej pracy®. Cel spotdzielni pracy rekodzieta Iudowego

i artystycznego stanowi prowadzenie wspdlnej dziatalnosci gospodarczej poprzez wspdlne

przedsiebiorstwo oraz tworzenie nowych i propagowanie tradycyjnych wartosci,
organizacja i rozwdj rekodzieta Iludowego i artystycznego, sztuki i przemystu
artystycznego?®.

Spotdzielnia i cztonek zobowigzani sq do pozostawania ze sobg w stosunku pracy.
W spétdzielniach pracy stosunek pracy jest pochodny od czionkostwa, nie ma
samodzielnego charakteru'’. Mirostaw Gersdorf twierdzit: ,Obowigzek nawigzania stosunku
pracy powstaje z chwilg przyjecia cztonka do spdtdzielni, trwa przez caty czas trwania
stosunku czionkostwa i wygasa z chwilg jego ustania. Natomiast samo przystapienie do
spotdzielni nie rodzi jeszcze stosunku pracy. O stosunku tym mozna mowi¢, tak jak
0 kazdym stosunku prawnym, dopiero wtedy, gdy zasadnicze jego sktadniki (essentialia
negotii) sq miedzy stronami wuzgodnione. Takimi skfadnikami sa rodzaj pracy
i wynagrodzenie za nia. (..). Do powstania stosunku pracy jest zatem konieczne
zaistnienie dodatkowego zdarzenia prawnego, poza przystapieniem do spoétdzielni,
ustalajgcego pracownicze prawa i obowigzki danego cztonka. Takim zdarzeniem jest
zawarcie spotdzielczej umowy o prace”®. W mysl wyroku SN z dnia 5 maja 1999 r. (I PKN
677/98) art. 182 § 1 pr. spoldz. naktada na spétdzielnie i jej cztonka obowigzek
pozostawania w stosunku pracy. Odmowa zawarcia umowy przez czionka stanowi

podstawe wykluczenia go ze spétdzielni — art. 193 § 1 pkt 2 pr. spdtdz.*®
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3. Procedura przeksztatcenia spétdzielni w spotke prawa handlowego

Pr. spétdz. w pierwotnym stanie nie zawierato norm, ktére umozliwityby
przeksztatcenie spotdzielni w spétke prawa handlowego. Zgodnie z orzecznictwem nie byto
takze mozliwe wniesienie do spétki w formie aportu catosci albo istotnej czesci dziatalnosci
gospodarczej spotdzielni®®. Zgodnie z uchwatg SN z 13 grudnia 2000 r. (III CZP 43/00)
dopuszczalne jest wniesienie przez spétdzielnie spozywcdw do spdtki z ograniczong
odpowiedzialnoscig aportu w postaci przedsiebiorstwa, chyba ze ,przedsiebiorstwo to
stanowi caty majatek spotdzielni niezbedny do prowadzenia wspdlnej dziatalnosci
gospodarczej. (...) Z przepisow Prawa spoétdzielczego nie wynika jednak, aby wyodrebniona
masa majatkowa (przedsiebiorstwo) miata by¢ warunkiem koniecznym powstania
i istnienia spotdzielni, a nawet nie stanowi podstawy jej dziatalnosci. Prowadzi to do
wniosku, ze przedsiebiorstwo spoétdzielcze jako zorganizowany zespot skiadnikow
materialnych i niematerialnych nie musi funkcjonowa¢ w ramach struktury spétdzielni oraz
ze spoidzielnia, wyzbywajac sie zasobu majgtkowego stanowigcego przedsiebiorstwo
w rozumieniu art. 55-1 k.c., nie pozbawia sie mozliwosci w zakresie realizacji celdw,
wynikajacych z ustawy i statutu spotdzielni. (...) Gdyby sie jednak okazato, ze
przedsiebiorstwo spdtdzielcze wyczerpuje caty majatek spétdzielni, mozliwos¢ taka
nalezatoby wytaczy¢. Samorzadnos¢ spétdzielni, a wiec mozno$¢ decydowania o swoich
sprawach, ograniczona jest prawem. Zgodnie z Prawem spotdzielczym, spoétdzielnia jest
zrzeszeniem o0sOb, ktore - jak juz podkreslono - prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.
Obligatoryjnos$¢ jej prowadzenia przez spoétdzielnie wynika nie tylko z art. 1, ale takze
z przepisdOw dziatu VII Prawa spétdzielczego, poswieconego gospodarce spotdzielni.
Wyzbycie sie przedsiebiorstwa spoétdzielczego, ktére stanowi caty majatek spétdzielni,
niezbedny do prowadzenia wspolnej dziatalno$ci gospodarczej, spowodowatoby
niemoznos¢ jej prowadzenia. Nie ulega watpliwosci, ze organizacja nie prowadzaca takiej
dziatalnosci, mimo posiadania innych cech charakterystycznych dla spoétdzielni, nie jest
spétdzielnig”.

Z w/w uchwaty Sadu Najwyzszego wynika, ze niemozliwe bylo dokonywanie
przeksztatcen w drodze wniesienia catego przedsiebiorstwa do spétki handlowej,
ustanowiona byta zasada, aby spotdzielnia miata takg czes$¢ majatku, ktéra pozwoli jej
kontynuowaé¢ dotychczasowa dziatalno$¢ statutowg. Tomasz Bieniek uwazat, ze takie
rozwigzanie nie byto mozliwe w przypadku spétdzielni pracy, gdyz obligatoryjnie prowadzi
ona okreslony rodzaj dziatalnosci gospodarczej. Twierdzit: ,skoro przedmiotem dziatalnosci
takiej spoétdzielni jest prowadzenie przedsiebiorstwa oparte na osobistej pracy cztonkdéw to

przejscie przedsiebiorstwa spdétdzielczego na rzecz spétki z 0.0. spowodowatoby powazne
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perturbacje prawne zaréwno w sferze spoétdzielczego stosunku pracy, jak i w sferze
ustrojowej samej spotdzielni. Spétdzielnia pracy, ktdéra nie prowadzi przedsiebiorstwa
funkcjonujacego, opierajac sie na osobistej pacy cztonkdw, nie jest spotdzielnig pracy.
Z chwilg wniesienia przedsiebiorstwa spotdzielni pracy do spotki z o0.0. podmiotem
prowadzacym przedsiebiorstwo stataby sie spotka”?.

Proces przeksztatcenia spotdzielni pracy w spotke pozwala na jej
dokapitalizowanie, co czesto jest dla niej ochrong przed upadfosécia, czy szansg na
zachowanie miejsc pracy?. Krystyna Kwapisz-Krygel uwaza, ze: ,nadmierna ochrona tzw.
spotdzielczego stosunku pracy utrudniata lub uniemozliwiata elastyczne dostosowanie
zatrudnienia do warunkéw rynkowych. Powodowato to z jednej strony upadtosci
i likwidacje istniejacych spotdzielni pracy, a z drugiej blokowato mozliwos¢ powstawania
nowych spotdzielni pracy”.

Przeksztatcenie spotdzielni pracy w spotke prawa handlowego zostato zawarte

w art. 203e do 203r pr. spotdz. Zgodnie z art. 203f pr. spétdz. spoétdzielnia pracy moze by¢
przeksztatcona w spdtke handlowg (spotke przeksztatcong). Wedtug Andrzeja Kidyby
spbétka na gruncie k.s.h. jest ,trwatym stosunkiem prawnym, powstajgcym na mocy
umowy spoétki (aktu zatozycielskiego) oraz jednostka organizacyjna wyposazong co
najmniej w podmiotowos¢ prawng, ktora powstaje jako organizacja wspdlnikow, ktorzy
tacza sie do osiggniecia wspdlnego celu przez wniesienie wkiadéw oraz wspoétdziatanie
w inny spos6b”®. Zgodnie z stowniczkiem pojeé¢ ujetych w art. 203e pr. spétdz. spdtka
w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 1 i 2 k.s.h. to spdtka osobowa - spdtka jawna, partnerska,
komandytowa i komandytowo-akcyjna oraz spotka kapitatowa - spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig i spdtka akcyjna. W powyzszym wyliczeniu spoétek jest wyrazona
zasada numerus clausus, co oznacza, ze jest on katalogiem zamknietym, co oznacza, ze
nie jest mozliwe utworzenie nowego typu spoétki niz w/w. Jedynie ustawodawca ma prawo
utworzy¢ nowy typ spétki®®. Z powyzszego przepisu wynika, ze spotdzielnia pracy moze by¢
przeksztatcona w kazdy typ spétki handlowej.

Zgodnie z art. 203j pr. spotdz. przeksztatcenie spdtdzielni pracy w spdtke handlowg
wymaga:
1) wuchwaty walnego zgromadzenia czionkéw spotdzielni wszczynajacej proces
przeksztatcenia w spotke;
2) przygotowania planu przeksztatcenia;
3) zbadania planu przeksztatcenia i sporzadzenia opinii przez biegtego rewidenta

wyznaczonego przez sad rejestrowy;
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4) zawiadomienia cztonkow spétdzielni o zamiarze podjecia uchwaly o przeksztatceniu
spotdzielni w spotke;

5) uchwaty walnego zgromadzenia czionkdow spoétdzielni o przeksztatceniu spotdzielni
w spotke;

6) wezwania cztonkdéw spotdzielni do ztozenia oswiadczenia o uczestnictwie w spodtce
przeksztatconej;

7) powofania czionkdw organdéw spdtki przeksztatconej albo okreslenia wspolnikow
prowadzacych sprawy tej spétki lub reprezentujacych jg na zewnatrz;

8) zawarcia umowy spoétki przeksztatconej albo podpisania statutu spotki przeksztatconej;
9) wpisu spotki przeksztatconej do rejestru i wykreslenia z rejestru spotdzielni?’.

P. Jaros stwierdzit, ze ,przeksztatcenie spdidzielni pracy zostatlo od strony
metodologicznej uregulowane w sposob zblizony do proceséw podziatu, faczenia oraz
przeksztatcenia spétek handlowych. Z tego wzgledu przy przeksztatceniu spoétdzielni pracy
wyrézni¢ mozemy trzy podstawowe etapy transformacji:

A. faza menedzerska (czynnosci przygotowawcze)
B. faza wtascicielska (powziecie uchwaty o przeksztatceniu)
C. faza koncowa (rejestracja przeksztatcenia)”?.

Walne zgromadzenie spoétdzielni podejmuje uchwate wyrazajacg zgode na jej
przeksztatcenie. Jest to pierwszy etap przeksztatcenia spoétdzielni pracy?®®. Uchwata ta
wymaga wiekszosci 3/4 gtosdw oddanych w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania®®. Uchwata powinna wskazywac typ spotki, w ktdra ma by¢ przeksztatcona
spoétdzielnia pracy.

W mysl art. 203u § 2 powddztwo o uchylenie uchwaty o wszczeciu procesu
przeksztatcenia w spotke handlowg lub o stwierdzenie niewaznosci tej uchwaty nalezy
wnie$¢ w terminie miesigca od dnia otrzymania wiadomosci o uchwale, nie pdzniej jednak
niz w terminie trzech miesiecy od dnia podjecia uchwaty.

Kolejnym etapem jest przygotowanie planu przeksztatcenia przez zarzad
spoétdzielni pracy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Art. 203l § 1 pr. spotdz.
wymienia sktadniki, ktére powinny zosta¢ ujete w tym dokumencie i sa to: ustalenie
wartosci bilansowej majatku spotdzielni na okreslony dzien w miesigcu poprzedzajagcym
przedtozenie cztonkom spotdzielni planu przeksztatcenia, zwiezte przedstawienie motywow
przeksztatcenia oraz okreslenie wartosci udziatdéw przeksztatconej spétki i ilosci udziatow
w przeksztatconej spétce przypadajacej na jeden udziat cztonkowski w spétdzielni na
podstawie sprawozdania finansowego, o ktéorym mowa w § 3 pkt 4. Jest to katalog

otwarty, moze sie znalez¢ wiecej elementdéw, o czym swiadczy uzyte w przepisie stowo ,co
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najmniej”3'. K. Kwapisz-Krygiel uznata, ze w planie przeksztatcenia ,wprowadzono wymag
przedstawienia motywdw, ktére brano pod uwage, podejmujac decyzje o przeksztatceniu.
Ustawa nie precyzuje, co powinno sie znalezé w tym elemencie, jednak wydaje sie, iz
w duzej mierze bedzie to ocena sytuacji rynkowej, plandéw dziatania spotki przeksztatconej,
przedstawienie sytuacji spétdzielni pracy w przypadku, gdyby do przeksztatcenia nie doszto
itp.”*? Ustawodawca okreslit takze dokumenty ktére powinny sie dotaczy¢ do planu, i sq to:
projekt uchwaty w sprawie przeksztatcenia spoétdzielni w spétke handlowa, projekt umowy
spotki przeksztatconej, wycene sktadnikéw majatku (aktywow i pasywow) spétdzielni oraz
sprawozdanie finansowe sporzadzone dla celéow przeksztatcenia na dzien. Artykut 203l
odpowiada artykutom 556-558 k.s.h™,

Zarzad spotdzielni zobowigzany jest niezwtocznie po jego sporzadzeniu przekazac go
biegtemu rewidentowi, ktérego wyznaczenie przez sad rejestrowy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe spotdzielni pracy jest obligatoryjne. Rewident powinien zbada¢ go pod wzgledem
poprawnosci i rzetelnosci w okresie dwdch miesiecy od jego otrzymania, dlatego tez ma on
prawo do zazgdania od zarzadu dostarczenia dodatkowych dokumentdow lub wyjasnien*,

Kolejnym obowigzkiem zarzadu spotdzielni pracy jest dwukrotne zawiadomienie
0 zamiarze podjecia uchwaty o przeksztatceniu spétdzielni cztonkdéw spétdzielni. Prawo
spotdzielcze nie okresla formy zawiadomienia, moze by¢ ono takze ogtoszone. Powinny by¢
one dokonane jak wskazuje pr. spétdz. w odstepie nie krétszym niz dwa tygodnie i nie
pdzniej niz na miesiac przed planowanym dniem podjecia tej uchwaty. Zarzad musi w nich
zawrzel istotne sktadniki planu przeksztatcenia oraz opinii rewidenta. Powinien takze
wskazac¢ miejsce i termin zapoznania sie przez czionkdw spoétdzielni z petng trescig planu
przeksztatcenia i opinia. Zawiadomienia powinny takze obejmowac projekt uchwaty
o przeksztatceniu oraz projekt umowy albo statutu spodtki przeksztatconej, w sytuacji
ogtoszenia zawiadomienia nie trzeba dotacza¢ projektu uchwaty oraz umowy czy statutu,
ale powinno by¢ ono ogtoszone w sposdb praktykowany w spétdzielni pracy .

Zgodnie z art. 203x pr. spotdz. w przypadku przeksztatcenia spotdzielni w spotke
komandytowg albo spotke komandytowo-akcyjng, uchwata o przeksztatceniu spotdzielni
w spoétke wymaga, oprdcz uzyskania wiekszosci 3/4 gtoséw, zgody oséb, ktére w spoice
przeksztatconej maja by¢ komplementariuszami. Zgoda wymienionych oséb powinna by¢
ztozona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w terminie miesigca od dnia podjecia
uchwaty o przeksztatceniu spétdzielni pracy w spétke handlowa.

Drugq uchwatg jest uchwata walnego zgromadzenia o przeksztatceniu spdtdzielni
pracy w spétke handlowa. Do jej podjecia wymagana jest wiekszos¢ 3/4 gloséw, ktére

powinny by¢ oddane w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
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Art. 2030 § 2 podaje otwarty katalog elementdw, ktére obligatoryjnie powinny znalez¢ sie
w tresci uchwaty i s to:

1) okreslenie typu spotki, w ktorg spotdzielnia zostaje przeksztatcona;

2) okreslenie wysokosci kwoty przeznaczonej na wyptaty dla cztonkow spotdzielni
nieuczestniczacych w spéitce przeksztatconej, ktéra jest ustalana proporcjonalnie do
udziatéw przystugujacych tym cztonkom i nie moze przekroczy¢ 10% wartosci bilansowej
spoétdzielni okreslonej w planie przeksztatcenia;

3) nazwiska i imiona wspdlnikow prowadzacych sprawy spétki i majacych reprezentowacd
spotke przeksztatcong, w przypadku przeksztatcenia w spdtke osobowg, albo nazwiska
i imiona cztonkdéw zarzadu spotki przeksztatconej, w przypadku przeksztatcenia w spodtke
kapitatowq;

4) zgode na brzmienie umowy spotki przeksztatconej;

5) okreslenie wysokosci kapitatu zaktadowego, w przypadku przeksztatcenia w spotke
kapitatowg, albo wysokosci sumy komandytowej, w przypadku przeksztatcenia w spétke
komandytowa, albo wartosci nominalnej akcji, w przypadku przeksztatcenia w spotke
komandytowo-akcyjna.

Zgodnie z art. 203u § 2 pr. spotdz. powddztwo o uchylenie uchwaty
o przeksztatceniu w spotke handlowg lub o stwierdzenie niewaznosci tej uchwaty nalezy
wnie$¢ w terminie miesigca od dnia otrzymania wiadomosci o uchwale, nie pdzniej jednak
niz w terminie trzech miesiecy od dnia podjecia uchwaty.

Nastepnie spoétdzielnia pracy jest zobowigzana do wezwania czionkow, aby ztozyli
oni oswiadczenia o uczestnictwie w spotce przeksztatconej, termin na dokonanie tej
czynnosci wynosi miesiac od dnia podjecia uchwaty o przeksztatceniu spétdzielni w spotke
handlowa?. Powinno ono by¢ ztozone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci®.
Nastepnie w spoétce przeksztatconej powinno sie powotaé czionkéw wchodzacych w sktad
organow lub wskazac¢ wspdlnikéw, ktorzy beda prowadzi¢ jej sprawy lub reprezentowac ja
na zewnatrz. W spétce powstatej z przeksztatcenia spotdzielni obowigzkiem cztonkow jest
zawarcie umowy w przepadku spotki jawnej, partnerskiej, komandytowej i z ograniczong
odpowiedzialnoscig albo podpisanie statutu w spdtce komandytowo-akcyjnej i akcyjnej.
W mysl art. 203q pr. spétdz. miejsce i termin zawarcia umowy albo podpisania statutu
spotki przeksztatconej okresla zarzad spoétdzielni pracy oraz zawiadamia o tym czionkdw
spotdzielni, ktdérzy ziozyli oswiadczenie o uczestnictwie w spoice przeksztatconej,
pr. spotdz. nie narzuca tego terminu i miejsca.

Ostatni etap przeksztatcenia spoétdzielni pracy w spotke handlowg stanowi wpis

spotki przeksztatconej do rejestru. Jak stanowi art. 203g pr. spétdz. przeksztatcenie
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spoétdzielni pracy w spétke handlowag nastepuje z chwilg wpisu spétki przeksztatconej do
rejestru (dzien przeksztatcenia)®®. Jednoczesnie sad rejestrowy z urzedu wykresla
z rejestru spotdzielnie. P. Jaros pisat: ,natozenie na sad obowigzku wykreslenia z rejestru
spoétdzielni pracy ma zapobiegac¢ sytuacji, w ktorej ten sam podmiot istniatby rownoczesnie
w dwoch formach prawnych”,

Aby wpis zostat dokonany powinien zosta¢ - zgodnie z art. 203r pr. spdtdz. -
wniosek o wpis spotki przeksztatconej do rejestru oraz wniosek o ogtoszenie
przeksztatcenia, ktory skfadajg wszyscy cztonkowie zarzadu spétki przeksztatconej albo
wszyscy wspdlnicy uprawnieni do reprezentacji spotki przeksztatconej*. Wpis ten jest
obligatoryjny, ma konstytutywny charakter. Spétdzielnia pracy jest spdtka z chwilg wpisu
spotki  przeksztatconej do rejestru. Z dniem przeksztalcenia zostaje wykreslona
spotdzielnia pracy, ktora przestaje istnie¢ w tej formie prawnej*’. W mys$l wyroku Sadu
Apelacyjnego w Lublinie (I ACa 735/12) z dnia 4 kwietnia 2013 r. zgodnie z trescig
przepisu art. 203g pr. spdidz. przeksztatcenie spétdzielni pracy w spotke handlowq
nastepuje z chwilg wpisu spotki przeksztatconej do rejestru (dzien przeksztatcenia).
Jednoczesnie sad rejestrowy z urzedu wykresla z rejestru spotdzielnie. Stosownie zas do
przepisu art. 203 h § 1 cyt. ustawy spoice przeksztatconej przystuguja wszystkie prawa
i obowigzki spdtdzielni. ,Oznacza to, iz spdétka (...) spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w L. jest nastepcg prawnym (...) w L. i mamy do czynienia z sukcesjq
uniwersalng, obejmujacg wszystkie prawa i obowigzki, bez wzgledu na ich charakter.
Dotyczy to takze nastepstwa prawnego w toczacych sie procesach. Fakt, iz nie istniejq
organy spoétdzielni, ktére podejmowaty zaskarzong uchwate nie ma znaczenia dla biegu
sprawy, gdyz strong procesu nie byly organy, ale w/w podmiot prawa. Bez znaczenia dla
oceny braku podstaw do umorzenia postepowania jest stwierdzenie skarzacego, iz nie
istnieje prawna mozliwos¢ odzyskania przez powddke statusu czionka nieistniejacej juz
spotdzielni. Przede wszystkim wskaza¢ bowiem nalezy, iz wyrok sadu uchylajacy uchwate
wykluczajacg cztonka spoétdzielni nie wywotuje skutku przywracajacego cztonkostwo
spoétdzielni. Zgodnie bowiem z trescig art. 24 § 10 cyt. ustawy Prawo spoétdzielcze
wykluczenie albo wykreslenie staje sie skuteczne, w przypadku zaskarzenia uchwaty do
sadu, z chwilg prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwaty rady
nadzorczej albo walnego zgromadzenia. A zatem wyrok uchylajacy uchwate jest wyrokiem
potwierdzajacym bezskuteczno$¢ wykluczenia, a nie przywracajgcym czionkostwo.
W sytuacji wystgpienia sporu co do skutecznoéci uchwaty jego przesadzenie,

rozstrzygniecie jest mozliwe i konieczne takze wtedy, gdy nie istnieje spétdzielnia, ale
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istnieje jej nastepca prawny przejmujacy wszystkie obowigzki i prawa przeksztatcanej

spoétdzielni”?,

4. Skutki prawne przeksztalcenia spoétdzielni pracy w spotke

Przeksztatcenie spétdzielni pracy w spétke handlowa wyraza zasade kontynuacji
praw i obowigzkéw podmiotu przeksztatcanego®®. W mys| wyroku NSA z dnia 17 kwietnia
2014 r. w przypadku przeksztatcenia, podmiot przeksztaicony jest kontynuatorem bytu
i dziatalnosci podmiotu przeksztaticanego. W zwigzku z tym, ,w wyniku przeksztatcenia
dochodzi do kontynuacji bytu prawnego podmiotu przeksztatcanego, bowiem
przeksztatcany podmiot nadal funkcjonuje, a jedynie w zmienionej formie prawnej”**.

Ustawodawca zasade zawiera w art. 203h § 1 pr. spdétdz., zgodnie z ktérym spéice
przeksztatconej przystuguja wszystkie prawa i obowigzki spoétdzielni pracy. W wyniku
przeksztatcenia nie zachodzi sukcesja uniwersalna, poniewaz jest tu tylko jeden podmiot,
ktory zmienia tylko forme prawng prowadzonej dziatalnosci. Typ prawny spétdzielni pracy
ulega zmianie, natomiast nadal jest ta sama tozsamos¢ prawna, bez zadnych zmian praw
i obowigzkdw przystugujacych w catosci spdice przeksztatconej. Spoéice przeksztatconej
przystugujq prawa i obowigzki cywilnoprawne spétdzielni pracy, ktére wynikajg z umow,
deliktdw, bezpodstawnego wzbogacenia, a takze majace charakter administracyjny®.

Potwierdzone jest to w art. 203h § 2 pr. spdidz.,, w mysl ktérego spotka
przeksztatcona pozostaje w szczegdlnosci podmiotem zezwolen, koncesji oraz ulg, ktére
przystugiwaty spotdzielni przed jej przeksztatceniem, chyba Zze ustawa lub decyzja
0 udzieleniu zezwolenia, koncesji albo ulgi stanowig inaczej. Zgodnie z postanowieniem
Sadu Okregowego w Bydgoszczy (VIII Ga 204/14) z dnia 11 grudnia 2014 r
~W okolicznosciach faktycznych przedmiotowej sprawy doszto do zmiany formy prawnej,
jakq jest niewatpliwie przeksztatcenie spotdzielni pracy z spdtke handlowg. Stusznie Sad
rejestrowy wskazat, ze w takim przypadku spotce przeksztatconej przystugujg wszelkie
dotychczasowe prawa i obowigzki spotdzielni — tak art. 203h § 1 prawa spoétdzielczego.
W ten sposob realizowana jest zasada ciggtosci podmiotowej pomimo przeksztatcenia.
Dlatego jak podkreslit Sad I instancji pomimo zmiany formy ustrojowej zaréwno przed, jak
i po przeksztatceniu mamy do czynienia z tym samym podmiotem. Nalezy zgodzi¢ sie ze
stanowiskiem, ze (...) w B., a nastepnie po przeksztatceniu (...) sp. z 0. 0., to ten sam
podmiot dziatajacy w innej formie organizacyjnej i prawnej. Dlatego ma on obowigzek
ztozy¢ roczne sprawozdanie finansowe i pozostate dokumenty za peten rok obrotowy, ktdre
bedzie sktadac sie w istocie z dwdch sprawozdan spotdzielni za okres od 1 stycznia 2013 r.
do 10 grudnia 2013 r. oraz spétki za okres od 11 grudnia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.
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Sad I instancji prawidtowo wskazat tu na tres¢ art. 12 ust. 2 pkt 3) ustawy
o rachunkowosci, z ktoérego wynika, ze ksiegi rachunkowe zamyka sie na dzien
poprzedzajacy zmiane formy prawnej”®.

Nadto w § 5 opisywanego artykutu ustawodawca zawart obowigzek dodawania
przez spotke przeksztatcong w nawiasie dawnej firmy obok nowej firmy z dodaniem wyrazu
~dawniej”, przez okres co najmniej roku od dnia przeksztatcenia. Moze ona zachowac
dotychczasowg firme spotdzielni pracy. Art. 203h § 5 pr. spdétdz. ustanawia dla spotki
obowigzek podawania w nawiasie dawnej firmy spdtdzielni obok nowej firmy spotki
z dodaniem wyrazu ,dawniej”, przez okres co najmniej roku od dnia przeksztatcenia
w przypadku jej zmiany aby zapewni¢ bezpieczenstwo obrotu. Ma to na celu
zapobiegniecie wprowadzeniu uczestnikow obrotu w btad co do tozsamosci przeksztatconej
spotdzielni pracy®’.

Spoétdzielnia w terminie miesigca od dnia podjecia uchwaty o jej przeksztatceniu
w spoétke handlowa jest zobligowana do wezwania swoich cztonkéw w celu ztozenia
oéwiadczenia o uczestnictwie w spdtce przeksztatconej. Przedmiotowe o$wiadczenie
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wniesione przez cztonka spétdzielni
pracy uczestniczacego w przeksztatceniu wpisowe, wptacone udzialy cztonkowskie jak
réwniez udziatu czlonkowskiego z podziatu nadwyzki bilansowej stajg sie wraz
z przeksztatceniem wktadami wnoszonymi do przeksztatconej spétki osobowej — kapitat
zaktadowy. Nadto umowa spétki moze przewidywac, ze cztonkowie spotdzielni pracy, ktérzy
przystapili do spdtki, moga wnosic¢ takze inne aktywa, jak rowniez, ze zatozycielami spoftki
przeksztatconej mogg by¢ osoby niebedace cztonkami spotdzielni przeksztatcanej*®.

W przypadku nieztozenia przez czionka spétdzielni pracy oswiadczenia
0 uczestnictwie w spoéice przeksztatconej przystuguje mu roszczenie o wyptate kwoty
odpowiadajacej wysokosci wniesionego do spotdzielni wpisowego, wptaconego udziatu
cztonkowskiego oraz udziatu czionkowskiego z podziatu nadwyzki bilansowej, zgodnie ze
sprawozdaniem finansowym sporzgadzonym dla celdéw przeksztatcenia. Spdtka zgodnie
zart. 203 w § 2 ma obowigzek dokonania wskazanej wptaty w terminie 6 miesiecy
poczynajac od dnia przeksztatcenia. Przedmiotowe roszczenie przedawnia sie po uptywie
trzech lat od dnia przeksztatcenia. Ponadto cztonek spotdzielni uczestniczacej moze zgtosic,
najpdzniej w dniu podjecia uchwaty o przeksztatceniu, zadanie ponownej wyceny wartosci
jego udziatu czlonkowskiego z podziatu nadwyzki bilansowej ustalonej zgodnie ze
sprawozdaniem finansowym sporzadzonym dla celéw przeksztatcenia®.

Jak wynika z tresci art. 2030 § 2 pkt 2 pr. spotdz., okreslenie wysokosci kwoty

przeznaczonej na wyptaty dla cztonkdédw spoétdzielni nieuczestniczacych w spétce
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przeksztatconej nastepuje proporcjonalnie do udziatdw przystugujgcych tym cztonkom i nie
moze przekroczy¢ 10% wartosci bilansowej spétdzielni okreslonej w planie przeksztatcenia.
Tym samym nieztozenie o$wiadczenia o ktéorym mowa w art. 203p w przywotanej ustawy
powoduje, ze roszczenie do udziatu w majatku spotdzielni ograniczac sie bedzie wylacznie
do réwnosci posiadanych w tej spoétdzielni udziatow=.

Naczelng zasade spoétdzielczosci jest rownosé praw i obowigzkéw wynikajaca
z cztonkostwa w spotdzielni dla  wszystkich czionkéw. Jedynym wyjatkiem jest
odpowiedzialno$¢ za dtugi spétdzielni i uczestnictwo w nadwyzce bilansowej w zaleznosci
od zadeklarowanego udziatu. Zatem nosnikiem uprawnien jest fakt posiadania cztonkostwa
w spotdzielni. Istotg spotdzielni jest czynnik ludzki nie zas kapitatowy. Spétdzielczos¢ jest
realizacjg wspodtdziatania opartego na réwnosci praw i obowigzkéw. Natomiast w spotkach
kapitatowych podmiotem jest status materialny, upodmiotowiony zostaje stan posiadania
kapitatowego przeksztatcajacy ludzka osobe w narzedzie rozwigzan kapitatowych®!.

Nieprzystapienie przez dotychczasowego cztonka spétdzielni do przeksztatconej
spotki bedzie skutkowato bezpowrotnym zrzeczeniem sie prawa do czesci majatku
wypracowanego wspoélnie z innymi czionkami. Ty samym trudno jest uznaé, ze
o$wiadczenie o ktérym mowa w art. 203p ma charakter dobrowolny, a nie jest
podyktowane obawa przed utratg prawa do czesci majatku spotdzielni®?. Skutkiem
przeksztatcenia jest nieodpfatne przejmowanie cztonkéw spoétki prawa handlowego
znacznej czesci majatkow tych spoétdzielni.

Nalezy podkresli¢, ze obowigzujacy stan prawny nie obliguje do przeprowadzenia
badania lustracyjnego przed przeksztatceniem spoétdzielni pracy w spoétke prawa
handlowego. Skutkiem czego jest zaniechanie sprawdzenia przestrzegania przez
spotdzielnie przepisbw prawa oraz postanowien statutowych, nie jest badane
przestrzeganie przez spoétdzielnie prowadzenia przez nig dziatalnosSci w interesie ogotu
cztonkéw; niedokonywana jest kontrola gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizacji
przez spotdzielnie jej celdow ekonomicznych, socjalnych oraz kulturalnych; nie ma
mozliwosci wskazania cztonkom nieprawidtowosci w dziatalnosci organdw spotdzielni w celu
wyciagniecia konsekwencji>*. Taki stan rzeczy skutkuje tym, ze pewne nieprawidtowosci
czy uchybienia nie beda zweryfikowane w toku lustracji.

Majatek spoétdzielni jest dorobkiem i wspdlnotowa wtasnoscig cztonkdw spdtdzielni.
Przeksztatcenie spoétdzielni w spdtke w praktyce moze skutkowac przejeciem wskazanego
majatku przez grupe obcych cztonkéw*. Z drugiej jednak strony, ,dopuszczenie przez
ustawodawce mozliwosci uczestnictwa osdb trzecich w spoéice przeksztatconej ma wazny

wymiar praktyczny, gdyz umozliwia spoétdzielniom szybkie nadrobienie zalegtosci
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inwestycyjnych oraz podjecie skutecznej walki z konkurencjg na rynku przy wykorzystaniu

n”55

dodatkowego kapitatu”>. Jednoczesnie warto nadmieni¢, ze przeksztatcenie spotdzielni

w spotki skutkuje redukcjg roznorodnosci form podmiotdw dziatajacych na rynku®®.

5. Podsumowanie

Unormowane w pr. spoitdz. przeksztatcenie spotdzielni pracy w spétke prawa
handlowego to mozliwos$¢, nie jest to obowigzek natozony na spoétdzielnie pracy®’.
Ustawodawca ustanowit przepisy pozwalajace na przeksztatcenie spétdzielni pracy w spotke
handlowg kierujac sie potrzebg ich ochrony, poniewaz to one byty najbardziej narazone na
kryzys gospodarczy. W stosunku do innych typow spotdzielni np. spotdzielni
mieszkaniowych czy spoétdzielni socjalnych nie mozna zastosowac tych rozwigzan dlatego
tez mogg one zmieni¢ forme prawne jedynie za pomocg dotychczas stosowanych metody,
tj. przez ,przeksztatcenie gospodarcze” obejmujgce likwidacje spétdzielni oraz utworzenie
nowego podmiotu na rzecz, ktérego zbywane jest przedsiebiorstwo spotdzielcze®®. Jak
dodat P. Jaros, ,,pominiecie pozostatych typow spdtdzielni przy mozliwosci przeprowadzania
przeksztatcenia ustawowego stanowi kompromis pomiedzy jednoczesnie koniecznoscig
ochrony spétdzielni pracy przed falg ich upadtosci oraz potrzeba zachowania i dalszego
rozwoju spotdzielczosci w Polsce”. Mozliwo$¢ przeksztatcenia spétdzielni pracy w spotke
handlowg pozwala przedsiebiorcom - spoétdzielniom pracy zmieni¢ ich forme prawng,
umozliwia im dalsze funkcjonowanie w obrocie gospodarczym tylko w innej formie
prawnej, ale w oparciu o swoj posiadany dotychczas majatek. Regulacja powyzsza jest
zgodna z art. 20 Konstytucji RP®°, poniewaz zapewnienie wolnosci gospodarczej
przedsiebiorcom oznacza takze swobode wyboru formy prawnej dla prowadzonej przez
nich dziatalnosci. Gospodarka wolnorynkowa powinna pozwala¢ na legalne dokonanie jej

transformacji w spotke, przepisy artykutdow 203e-203x zawierajg takg mozliwosc®:.

! Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoétdzielcze Dz.U. z 2013 r.,, poz. 1443, z p6zn. zm., dalej
jako: pr. spotdz.
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s. 26.

3 Zob. T. Dabrowski, Przeksztatcenie prawno-organizacyjne spétdzielni. taczenie, ,Jurysta”, 2012, nr 1
oraz id., Przeksztatcenie prawno-organizacyjne spétdzielni. Podziat, ,Jurysta”, 2012, nr 2.

4 Ustawa z dnia 25 marca 2011 r. o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli

i przedsiebiorcéw, Dz.U. Nr 106, poz. 622.

® P. Jaros, Przeksztatcenie spétdzielni pracy w spétke handlowg - analiza procesu transformacji,
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% p, Jaros, op. cit., s. 37.

2 K. Kwapisz-Krygel, Prawo spétdzielcze. Komentarz, wersja elektroniczna, komentarz do art. 203j
pr. spétdz, LEX/el. 2014.
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31 K. Kwapisz-Krygel, Prawo spétdzielcze. Komentarz, wersja elektroniczna, komentarz do art. 203l pr.
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32 Ibidem.
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4 P, Jaros, op. cit., s. 35-36.
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4 Ibidem.

0 Ibidem.

1 Stanowisko Krajowej Rady Spotdzielczej Naczelnego Organu Samorzadu Spoétdzielczego

Nr dz. SIB/1TK/2014/AP http://bs.net.pl/sites/default/files/media/Prawo/tkodpowiedz.pdf [dostep:
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*2 Ibidem.
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