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PASTORALNA POSLEUGA DZIEKANA

PASTORAL MINISTRY OF A DEAN

A deanis one of the closest associates of a bishop in a diocese. He embodies
unity between the bishop and decanate clergy. His duties involve organizing,
coordinating and controlling pastoral work in a decanate. He also cares for
building a fraternal community of the clergy. Dean’s ministry is characterized
by its ancillary character. A candidate for this The qualities required from a can-
didate for this function qualities are mature personality, theological knowledge
and pastoral experience.

Reforma Kosciota zapoczatkowana przez Sobor Watykanski II dotkneta in-
stytucje dekanatu. Jest on jedng z mozliwosci dzielenia diecezji i faczenia parafii
w celu wspierania wspolnej postugi duszpasterskiej duchownych. Zmianie ulegto
tez spojrzenie na dziekana stojacego na jego czele. O ile w koncepcji przedso-
borowej kladziono akcent na administracyjno-kontrolny aspekt jego urzedu,
to wspodlczesnie zwraca si¢ uwage na jego dziatalno$¢ pastoralng i stuzebny
charakter jego postugiwania.

1. Pozycja dziekana w strukturze Kosciola lokalnego

Dziekan nalezy do blizszych wspolpracownikéw biskupa diecezjalnego. Zaj-
muje on miejsce w diecezji obok wikariusza generalnego oraz czlonkéw rady
kaplanskiej, duszpasterskiej, kapitul, kolegium konsultoréw i kurii biskupiej.
Prezbiterzy ci wspomagaja biskupa diecezjalnego w zarzadzie diecezja, ze szcze-
go6lnym uwzglednieniem pomocy w sprawowaniu jego pasterskiej postugi'. Do

' Por. W. Piwowarski, Kaptani i biskupi - kierownictwo i koscielna komunikacja, [w:]

Duszpasterstwo a wyzwania X XI wieku, red. J. Ostrowski, Kielce 2001, s. 39.
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ich zadan nalezy miedzy innymi troska o duszpasterstwo w diecezji, reflekto-
wanie nad nim oraz wyprowadzanie praktycznych wnioskow (DB 27)%.

Dziekan nazywany bywa niekiedy wikariuszem rejonowym lub archiprezbi-
terem, gdyz stoi na czele dekanatu, okreslanego takze jako wikariat rejonowy?.
Dziekan jest mianowany przez biskupa diecezjalnego po zaciagnieciu opinii
kaptanow postugujacych w danym dekanacie®. Na dziekana wybierany jest
najczesciej jeden z proboszczéw parafii danego dekanatu. Urzad dziekanski
sprawowany jest przez okreslony czas, po uplywie ktérego biskup diecezjalny
moze mianowa¢ ponownie tego samego kaptana na kolejng kadencje. Czas po-
stugi dziekanskiej okreslony jest prawem partykularnym’. Najczesciej dziekani
mianowani sg na okres 5 lat®.

W nauczaniu Kosciola urzad dziekana postrzegany jest jako znak jednos$ci
miedzy biskupem diecezjalnym a prezbiterami oraz prezbiterami miedzy soba.
Wspoélpraca duchowienstwa na terenie dekanatu, zwlaszcza proboszczow
i ich pomocnikdéw, zwigzana z osobg dziekana, nadaje ich postudze wymiar
uniwersalny. Dzialalno$¢ dziekana sprawia, Ze moga oni odczuwa¢ zwyczajna
prace duszpasterska w ramach postugi nauczania, uswiecania i kierowania jako
dziatalnos$¢ Kosciofa tak partykularnego, jak rowniez powszechnego (DB 30).

Bycie znakiem jednosci sprawia, ze dzialalnos¢ dziekana wpisuje sie w Zycie
i duszpasterstwo diecezji. W tym sensie dziekan postrzegany jest jako posrednik
miedzy biskupem diecezjalnym a czgscig prezbiterium diecezjalnego postugu-
jaca w dekanacie. Jego postuga wpisuje si¢ w zycie czesci duchowienstwa oraz
w zycie Kosciota diecezjalnego i powszechnego. W dekanacie dziekan jest zna-
kiem jedno$ci, poniewaz ponosi on cze$¢ odpowiedzialnosci za duszpasterstwo
oraz za zycie wspdlne duchowienstwa. Jednos$¢ duszpasterstwa zwigzana jest
z realizacjg programu duszpasterskiego diecezji w poszczegdlnych parafiach
i osrodkach duszpasterskich dekanatu, jak rowniez ze wspdtpracg poszczegol-
nych duszpasterzy w dekanacie.

Postuga dziekana na rzecz wspolpracy pastoralnej duchowienstwa w deka-
nacie sprawia, ze zyskuje ona na skutecznosci (zob. DB 30). Jedno$¢ duszpa-
sterstwa jest jednym z warunkow jego skutecznosci. Wspolpraca proboszczéw
i innych duszpasterzy z dziekanem i miedzy sobg sprawia, Ze nawet niezbyt
popularne inicjatywy duszpasterskie, zwigzane ze stawianiem i egzekwowa-
niem wymagan, odbierane s3 jako potrzebne i wlasciwe. Wzajemna zaleznos¢
jednosci i skutecznosci duszpasterstwa przejawia si¢ takze w tym, ze wysitki

2 J.Krogulec, Pozycja urzedu dziekatiskiego w swietle prawa posoborowego, ,,Studia Diecezji

Radomskiej” 4(2002), s. 252-253.

3 KPK, kan. 553 §1.

4+ KPK, kan. 553 §2.

5  KPK, kan. 554 §2.

¢ Por. Instrukcja synodalna o urzedzie dziekana i innych urzedach w dekanatach Diecezji
Drohiczytiskiej, art. 3, [w:] I Synod Diecezji Drohiczyfiskiej, Drohiczyn 1997, s. 273.
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réznych duszpasterzy poréwnywane przez wiernych nie budza watpliwosci
i niepotrzebnych emocji.

W odniesieniu do czesci prezbiterium diecezjalnego postugujacego w deka-
nacie dziekan jawi sie¢ jako znak jednosci braterskiej. Chodzi tu o braterstwo
sakramentalne prezbiterow, ktorzy pod kierunkiem wlasnego biskupa maja
tworzy¢ jeden zespol. Dziekan jako jeden z prezbiterow jest facznikiem miedzy
biskupem diecezjalnym a prezbiterium dekanatu. Przez jego osobe wiezy taczace
biskupa i prezbiterow staja si¢ konkretne i trwale.

Jednos$¢ braterska biskupa i prezbiterium diecezjalnego, realizowana poprzez
postuge dziekana, ma szczegolne znaczenie wtedy, gdy pracujacy w dekanacie
kaplani sprawuja réznorodng postuge. Dziekan poprzez swoje zaangazowanie
pomaga wpisac te postuge w nurt dzialalnosci pastoralnej, ktérej ostatecznym
celem jest budowanie Mistycznego Ciata Chrystusa. Nie tylko pomaga on
dostosowa¢ postugiwanie poszczegélnych prezbiterow do przyjetych przez
diecezj¢ planow duszpasterskich, ale pomaga tez poszczegélnym duszpaste-
rzom, zwlaszcza sprawujacym postuge wymagajaca szczegdlnych przystosowan,
w aktualizacji planéw duszpasterskich w miejscach ich postugi.

Przez postuge dziekana ukonkretnia sie i aktualizuje braterska jedno$¢ ka-
planoéw. Prezbiterium diecezjalne, ze wzgledu na liczebnos¢, nastrecza wielu
trudno$ci w utrzymaniu jednosci. Zazwyczaj czes¢ prezbiterium postugujaca
w ramach dekanatu latwiej staje si¢ wspolnota braterska, a dziekan jest postrze-
gany jako znak i zwornik tej wspolnoty. Wspdlczesnie mocno wyeksponowany
jest stuzebny charakter postugi dziekana (por. DK 8).

2. Duszpasterska postuga dziekana

Dzialalno$¢ duszpasterska dziekana odznacza sie roznorodnoscia realizowa-
nych inicjatyw oraz wyzszym stopniem jej zorganizowania. Czgsto postrzega si¢
dziekana jako animatora duszpasterstwa na terenie dekanatu’. Oznacza to, ze
jego dzialalnos¢ stoi u zZrodel duszpasterstwa parafialnego i ponadparafialnego.
Prawodawstwo Kosciota powszechnego oraz wielu Kosciotéw partykularnych
wskazuje, ze do obowiagzkéw dziekana nalezy popieranie wspolnej dziatalnosci
duszpasterskiej w dekanacie®. Zadaniem dziekana jest bycie obecnym we wszyst-
kich przedsigwzieciach duszpasterskich i na wszystkich etapach ich realizacji
od planowania az do koncowej kontroli wykonania.

Przez popieranie wspdlnej dziatalnosci duszpasterskiej w dekanacie mozna
takze rozumiec ,,promowanie, rozwijanie dobrych pomystéw, metod, form i ini-

7

Por. Statuty Pierwszego Synodu Diecezji Drohiczyriskiej, nr 82, [w:] tamze, s. 77.
KPK, kan. 555 §1 p. 1; por. R. Kaminski, Duszpasterstwo ponadparafialne, ,Roczniki
Teologiczne KUL” 45(1998), z. 6, s. 58.

8
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cjatyw duszpasterskich™. Dziekan nie musi by¢ autorem wszystkich inicjatyw
duszpasterskich. Nie musi by¢ takze jedynym pomystodawcg wskazujacym na
mozliwe kierunki rozwoju duszpasterstwa w dekanacie. Popieranie inicjatyw,
ktére podejmujg duszpasterze dla zwiekszenia skutecznosci duszpasterstwa,
wydaje si¢ by¢ koniecznoscia. Takze troska dziekana o rozwdj duszpasterstwa:
o zwigkszenie jego form i metod, o nadawanie mu nowych kierunkéw, zmie-
rzajacych do dostosowania go do wymogdéw wspdlczesnosci, znajduje si¢ wérod
obowigzkow dziekana. Tym samym wydaje si¢ stuszne, aby dziekan wspieral
tych kaptanéw w dekanacie, ktérzy wykazuja si¢ kreatywnoscig w prowadzeniu
i rozwijaniu dzialalnosci duszpasterskiej, tak aby ich pomysly i inicjatywy da-
waly jak najlepsze efekty. Wydaje si¢ tez rzeczg stuszna, aby dziekan propagowat
dobre formy i inicjatywy duszpasterskie, tak wlasne, jak i innych kaplanow
dekanatu, na plaszczyznie ponaddekanalne;j.

Z popieraniem dziatalnosci duszpasterskiej w dekanacie zwigzane jest jej
organizowanie''. Dotyczy ono przede wszystkim nowych inicjatyw duszpaster-
skich, ktore uzupelniajg dotychczas istniejace formy i metody dziatalnosci pa-
storalnej o charakterze ogélnodekanalnym. Przykladem moze by¢ ustanawianie
nowych referentéw dekanalnych do prowadzenia réznych form duszpasterstwa
kategorialnego. Moze to by¢ zwigzane réwniez z wprowadzaniem nowych ini-
cjatyw wskazanych przez biskupa diecezjalnego lub kurie biskupig.

Organizowanie duszpasterstwa dotyczy nie tylko dekanatu jako catosci, ale
odnosi sie takze do poszczegolnych parafii. Dziekan dba o wprowadzenie i jak
najefektywniejsze realizowanie inicjatyw wladzy diecezjalnej przede wszystkim
we wlasnej parafii, a nastepnie troszczy si¢ o ich realizacje w innych parafiach
dekanatu. W razie koniecznosci stuzy rada i pomocg proboszczom i innym
duszpasterzom we wtasciwym realizowaniu tych zadan. Pomoc dziekana doty-
czy takze inicjatyw, ktére podejmowane sg na terenie jego dekanatu.

Do najwazniejszych zadan duszpasterskich dziekana nalezy koordynowanie
dzialalno$ci duszpasterskiej w dekanacie. Koordynowanie dotyczy wspdlnych
inicjatyw pastoralnych realizowanych w ramach dekanatu, jak rowniez dzia-
talnosci duszpasterskiej poszczegdlnych referentéw dekanalnych oraz dzialan
pastoralnych proboszczéw, gdy dotyczg one wigkszego terenu niz jego wlasna
parafia. Koordynowanie wspolnych dziatan duszpasterskich dotyczy najczesciej
spowiedzi w Wielkim Poscie i Adwencie, odbywajacych si¢ we wszystkich pa-
rafiach dekanatu podczas rekolekcji'?. Podobne znaczenie ma koordynowanie

° Tenze, Diecezja i dekanat miejscem realizacji duszpasterstwa, [w:] Teologia pastoralna,
t. 2, red. tenze, Lublin 2002, s. 121.

' Por. Wiara, modlitwa i zycie w Kosciele Katowickim. Uchwaly I Synodu Diecezji Kato-
wickiej, nr 3.2.3, Katowice - Rzym 1976, s. 127.

" Por.R.Kaminski, Duszpasterstwo jako dziatalnos¢ zorganizowana, ,Roczniki Teologiczne
KUL” 38-39(1991-1992), z. 6, s. 74-82.

2 R. Kaminski, Duszpasterstwo w spoteczetistwie pluralistycznym, Lublin 1997, s. 231.
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spowiedzi w ramach przygotowania do I Komunii $wigtej i sakramentu bierz-
mowania. Wspomaganie si¢ wzajemne w tych zadaniach przez duszpasterzy
dekanatu jest wyrazem wspolodpowiedzialnosci za realizacje postannictwa Ko-
sciola. Koordynowanie natomiast tej dzialalnosci przez dziekana jest wyrazem
jego odpowiedzialnosci za realizacje celéw duszpasterskich oraz za budowanie
braterskiej wspdlnoty wérod kaplanéw dekanatu.

Duze znaczenie duszpasterskie ma uczestnictwo duszpasterzy dekanatu w od-
pustach parafialnych. Podczas uroczystosci odpustowych szafuja oni sakrament
pokuty, umozliwiajac wiernym otrzymanie odpustu zupelnego. Uczestniczac
wraz z wiernymi parafii $wietujacej uroczystosci odpustowe w Eucharystii,
tworza z nimi wspdlnote modlitewng, a takze w ich intencji zanosza modlitwy.
Duszpasterze dajag w ten sposob $wiadectwo braterskiej wspdlnoty sakramen-
talnej wobec zgromadzonych $wieckich. Zadaniem dziekana jest takie zorgani-
zowanie odpustu, by moglo w nim uczestniczy¢ jak najwieksze grono kaptanow,
tak by wszyscy pragnacy przystapi¢ do sakramentu pokuty mogli to uczynic¢,
a takze by w miare sprawnie i z naleznym szacunkiem mogli przyja¢ Komunie
swieta. Koordynowanie przez dziekana udzialu poszczegdlnych duszpasterzy
w odpustach parafialnych jawi si¢ jako konieczno$¢, poniewaz sg one nie tylko
uroczysto$cig parafialng, ale $wietem dekanatu i calej okolicy.

Koordynowanie dzialalnosci duszpasterskiej dziekana dotyczy pielgrzymek,
zaréwno organizowanych w dekanacie, jak i pielgrzymek diecezjalnych, o ile
wierni dekanatu w nich uczestniczg. Zadaniem dziekana nie jest osobiste or-
ganizowanie pielgrzymek dekanalnych: pieszych, autokarowych lub innych.
Bezposrednie przygotowanie oraz prowadzenie pielgrzymek dziekan moze
zleci¢ innym duszpasterzom, takze spoza wlasnego dekanatu. Natomiast jego
zadaniem jest stworzenie mozliwosci zrealizowania tego zadania przez odpowie-
dzialnego duszpasterza. Dziekan powinien takze koordynowa¢ zaangazowanie
duszpasterzy kondekanalnych, aby wysiltki odpowiedzialnego za pielgrzymke
byty owocne®.

Koordynacyjna rola dziekana jest konieczna w zakresie dziatalnosci dekanal-
nych referentéw réznych form duszpasterstwa kategorialnego. Do najczesciej
spotykanych duszpasterstw kategorialnych istniejacych w dekanatach naleza:
duszpasterstwo rodzin, charytatywne, liturgiczne, trzezwosci i katechetow.
Wprawdzie dzialalno$¢ referentéow podlega wydziatom i referatom kurial-
nym, ale w ramach dekanatu koordynowana jest przez dziekana. Dziekan jest

3 Wierni dekanatu czesto biorg udzial w pielgrzymkach diecezjalnych. Organizacyjna
i koordynacyjna rola dziekana, oprécz dziatan podejmowanych na terenie dekanatu, dotyczy
nawigzania kontaktu z odpowiedzialnymi za pielgrzymke w diecezji. Szczegdlnie wazna jest
rola dziekana w sprawach, ktdre przekraczaja kompetencje odpowiedzialnych za organizacje
na terenie dekanatu. Dotyczy to zwlaszcza zaangazowania i pomocy poszczegdlnych probosz-
czé6w w dekanacie. Por. M. Laszczyk, Organizacja duszpasterstwa pielgrzymkowego, ,,Studia
Witoctawskie” 4(2001), s. 203-205.
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odpowiedzialny za funkcjonowanie i, jesli jakiego$ duszpasterstwa nie bylo
wczesniej w dekanacie, za jego zorganizowanie. Odpowiada on przede wszyst-
kim za referaty, ktére wchodzg w sktad duszpasterstwa zwyczajnego: referat
duszpasterstwa rodzin, liturgiczny i katechetyczny. Obowigzkiem dziekana jest
zorganizowanie dekanalnej poradni rodzinnej, ktorej zadaniem jest udzielanie
pomocy matzonkom w trudnosciach zwigzanych z zZyciem malzensko-rodzin-
nym lub wychowywaniem potomstwa. Do waznych zadan poradni rodzinnej
nalezy przygotowanie narzeczonych do malzenstwa'!. Obowiazkiem dziekana
jest troska o wybor referenta duszpasterstwa rodzin oraz zatrudnienie kom-
petentnych pomocnikéw $wieckich, ktérzy wspomagaja go fachowa wiedza
i doswiadczeniem. Wiaze si¢ z tym réwniez zapewnienie poradni stosownego
lokalu, ktéry odpowiadalby jej potrzebom i zadaniom.

W ramach duszpasterstwa charytatywnego dzialalno$¢ dziekana polega na
koordynowaniu dzialan w poszczegoélnych parafiach i troska o organizowanie
i koordynowanie zadan o charakterze ponadparafialnym'. Pomocg w tym za-
daniu stuzy dziekanowi dekanalny referent charytatywny, ktéry organizacyjnie
pozostaje w strukturach diecezjalnych. Korzysta on jednak ze wsparcia dziekana
i dziala w jego imieniu. Dziekan bowiem odpowiedzialny jest za duszpasterstwo
charytatywne w podleglym mu dekanacie.

Trosce dziekana powierzona jest dziatalno$¢ liturgiczna i katecheza w deka-
nacie's. Jakkolwiek za liturgie i katecheze w poszczegolnych parafiach odpo-
wiedzialni sg proboszczowie, to dziekan troszczy si¢ o dzialalno$¢ dekanalnych
referentéw do spraw liturgii i katechezy. Dziekan otacza opieka duszpasterstwo
stuzby liturgicznej w dekanacie, organizujac co pewien czas dekanalne spotkania
formacyjne. W odniesieniu do dziatalnosci katechetycznej dziekan troszczy sie
o powolanie dekanalnego wizytatora katechezy oraz duszpasterza katechetow
i nauczycieli. Wspomaga ich w rozwigzywaniu biezgcych probleméw i trudnosci.
Jednocze$nie wspiera ich w organizowaniu dekanalnych przedsiewzie¢ dusz-
pasterskich, a zwlaszcza dni skupienia i rekolekcji dla nauczycieli i katechetow,
oplatka czy dzielenia si¢ $wieconym jajkiem w okresie Wielkanocy. Dziekan
pomaga w rozpropagowaniu informacji o tych przedsiewzieciach i okazuje
pomoc w ich realizacji.

Relacje dziekana z innymi referentami dekanalnymi realizujagcymi dusz-
pasterstwo specjalne lub specjalistyczne opieraja si¢ na podobnych zasadach,
a jego zaangazowanie w organizowanie i koordynowanie tych duszpasterstw
odbywa si¢ w sposob analogiczny. Do najczesciej spotykanych duszpasterstw

" Por. W. Szewczyk, Poradnictwo rodzinne dzisiaj - jak je usprawnicé? ,,Sprawy Rodziny”

2002, nr 59-60, s. 155-163.

* Por. R. Kaminski, Gléwne kierunki pracy duszpasterskiej Kosciota w Polsce, [w:] Dusz-
pasterstwo a wyzwania XXI wieku..., s. 59.

16 Zob. Pismo w sprawie Dekanalnych Referentéw ds. liturgii, ,Wiadomo$ci Diecezjalne
Siedleckie” 73(2004), nr 8, s. 389.
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specjalnych na terenie dekanatu zalicza si¢ duszpasterstwo trzezwosci, ze
wzgledu na powszechny charakter wystepowania problemoéw alkoholowych
w Polsce. Za nie i za inne duszpasterstwa w dekanacie odpowiedzialny jest
dziekan, w imieniu ktorego najczesciej realizuje je specjalnie powotany i przy-
gotowany duszpasterz.

Ze wspieraniem, organizowaniem i koordynowaniem duszpasterstwa zwig-
zana jest funkcja jego kontroli. Kontroli dziekana podlega wszelka dziatalnos¢
pastoralna na terenie dekanatu, poniewaz bezposrednio lub posrednio dziekan
jest w nig zaangazowany. Kontrola wspoélnej dziatalnosci duszpasterskiej w deka-
nacie odbywa si¢ od etapu podjecia decyzji i przyjecia planéw duszpasterskich
az do zakonczenia poszczegdlnych inicjatyw. Kontroli dziekanskiej podlegaja
takze poczynania dekanalnych referentéw poszczegélnych duszpasterstw kate-
gorialnych, gdyz za ich realizacj¢ dziekan odpowiada wobec wladzy diecezjalne;.
Prawo koscielne przewiduje ponadto, ze kontroli dziekana podlega realizacja
niektdérych elementéw duszpasterstwa zwyczajnego w parafiach dekanatu. Po-
niewaz za realizacje duszpasterstwa w parafii odpowiedzialny jest proboszcz,
funkcja kontroli dziekanskiej dotyczy dziatalnosci pastoralnej proboszczow.
Prawodawca postanowil, ze kontroli dziekana podlega sprawowanie liturgii
przez proboszcza i jego wspolpracownikow. Szczegolng uwage zwraca dziekan
na kult Eucharystii, sposob jej sprawowania oraz przechowywanie Najswigetsze-
go Sakramentu. Obowigzkiem dziekana jest kontrola nad czystos$cig i estetyka
kosciota parafialnego i kaplic filialnych. Kontroli podlega takze sprzet liturgicz-
ny, ktory powinien by¢ utrzymywany w czystosci i w stanie umozliwiajagcym
sprawowanie liturgii w godny sposob"’.

Kontroli dziekana podlega takze funkcja kierownicza proboszczéw dekanatu.
Dotyczy ona ksiag parafialnych prowadzonych przez proboszczow, a zwlaszcza
ksigg metrykalnych. Dziekan troszczy si¢, aby byty one prowadzone i przecho-
wywane w sposéb okreslony prawem. Ma on takze wglad w administrowanie
parafig przez proboszcza i dba, by kos$cielne dobra byty administrowane prawi-
dlowo, z zachowaniem zasad prawa kos$cielnego. Kontroli dziekana podlegaja
takze budynki bedace wlasnoscig ko$cielng. Powinny by¢ one utrzymywane we
wlasciwym stanie technicznym'®. Dziekan troszczy si¢ ponadto, aby bez zgody
kompetentnej wladzy duchownej nie byly one zbywane.

Kontrolowanie dzialalnosci proboszczéw na terenie dekanatu odbywa sig
podczas wizytacji dziekanskich®. Czestotliwos¢ i sposob przeprowadzania wizy-

7 KPK, kan. 555 §1 p. 3; por. T. Pawluk, Dziekan, [w:] Encyklopedia katolicka, t. 4, red.
R. Lukaszyk i in., Lublin 1983, kol. 586.

8 Por. tamze.

1 Por. KPK, kan. 555 §3.

20 KPK, kan. 555 §4.
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tacji dziekanskich jest okreslony prawem partykularnym. Zazwyczaj odbywaja
sie one co roku?'.

3. Relacje dziekana z duszpasterzami dekanatu

Wedlug Jana Pawta II ,,postuga kaptaniska ma radykalng forme wspdlnotowa
i moze by¢ wypelniona tylko jako wspoélne dzieto”. Dlatego ,,kazdego kaptana [...]
na mocy sakramentu $§wiecen lacza z innymi cztonkami presbyterium szczegolne
wiezi apostolskiej milosci, postugi i braterstwa” (PDV 17). Ta zasada wspolnoto-
wa duszpasterstwa wskazuje, ze wspolne realizowanie duszpasterstwa jest moz-
liwe o tyle, o ile duszpasterze pozostajg ze soba w tacznosci, tworzac wspdlnote
braterska. Wspdlnotowos¢ duszpasterstwa prowadzonego w dekanacie suponuje
koniecznos¢ istnienia dekanelnej wspdlnoty kaptanskiej. Wspdlnota ta istnieje
w ramach diecezjalnego prezbiterium, ale w dekanacie stanowi jak gdyby jego
lokalng aktualizacje. Szczegdlne miejsce w tej wspdlnocie zajmuje dziekan.

Duchowni zyjacy i postugujacy w dekanacie sg czgscia diecezjalnego prezbi-
terium, ktdre jest ,,pierwszorzednym miejscem, w ktérym kaptan powinien mie¢
mozliwos¢ znalezienia [...] Srodkéw uswigcenia i ewangelizacji’*2. Dekanat jest
miejscem, w ktédrym prezbiter znajduje potrzebne mu pomoce do uswigcania
w duszpasterstwie. Dziekan, jako przewodzacy braterskiej wspolnocie, jest tym,
ktory troszczy sie o $rodki uswigcenia i zbawienia prezbiterow.

Zasadnicza troska dziekana jest budowanie wspdlnoty kaptanskiej w deka-
nacie”. Wspdlnota ta opiera si¢ na gruncie naturalnym, ktérym jest klimat
przyjazni pomiedzy duchownymi. Troska dziekana jest, aby duszpasterze
darzyli si¢ wzajemnym zaufaniem, szacunkiem i sympatig. Jest to podstawa
efektywnej postugi duszpasterskiej, a zarazem podstawa do wzajemnego uswie-
cania si¢ prezbiterow*. Z tego wzgledu powinnoscia dziekana jest tworzenie
warunkow do budowania klimatu zaufania i przyjazni. Takze zapobieganie
konfliktom i pomoc w ich rozwigzywaniu nalezg do powinnosci dziekana wo-
bec duchowienstwa dekanalnego. Dziekan, ktory jest przyjacielem wszystkich
prezbiteréw, pomaga im w realizacji zadan duszpasterskich oraz w dazeniu do
osobistej §wigtosci®.

Do obowiazkéw dziekana, jak przewiduje prawodawca koscielny, nalezy
troska o formacje pastoralng duchowiefistwa w dekanacie. Srodkiem realizacji
tego zadania sg kongregacje dekanalne. Dziekan zwoluje je w czasie okreslo-

21

Statuty Pierwszego Synodu Diecezji Drohiczytiskiej, nr 83.
Kongregacja ds. Duchowienstwa, Dyrektorium o postudze i Zyciu kaptandw, nr 27, Rzym
1994, s. 27.

3 Por. Kaplatistwo i Zycie konsekrowane jako wspélnota zycia i postugi z Chrystusem, nr 9,
[w:] II Polski Synod Plenarny (1991-1999), Poznan 2001, s. 162.

2 R. Kaminski, Diecezja i dekanat..., s. 122.

» Tamze.
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nym przez prawo partykularne®. Na tres¢ kongregacji sktada si¢ przekazanie
informacji i postanowien wladzy diecezjalnej, aby duszpasterstwo w dekanacie
bylo skoordynowane z realizacja plandéw diecezjalnych. Podczas kongregacji
podejmowane sg takze dyskusje nad aktualnymi problemami pastoralnymi,
a takze wspolne poszukiwania ich rozwigzania®’. Podejmowane s3 takze posta-
nowienia co do form pomocy duszpasterzom przezywajacym jakie$ trudnosci
(por. DK 8). Prawodawca kos$cielny zobowigzuje dziekana takze do troski
o formacje intelektualng prezbiterium dekanatu. Dziekan powinien zabiega¢
o to, aby duchowni uczestniczyli w konferencjach i prelekcjach teologicznych,
szczegblnie odnoszacych si¢ do ich zycia duchowego i realizowanego postan-
nictwa. Czestotliwo$¢ i charakter tych spotkan regulowany jest przez prawo
partykularne?®.

Do obowigzkow dziekana zalicza si¢ troske o duchowe i egzystencjalne
potrzeby duchowienstwa w dekanacie. Swoja troska otacza dziekan chorych
kaptandw, by nie zostali pozbawieni pomocy duchowej i materialnej®. W razie
potrzeby zastepuje on chorego kaptana lub organizuje za niego zastepstwo.
Chorego odwiedza w domu lub w innym miejscu, w ktérym przebywa, za-
pewniajgc mu stalg faczno$¢ z biskupem i prezbiterium. Stara si¢ tez zaradzi¢
jego potrzebom duchowym i materialnym. Dziekan dba réwniez, aby w czasie
choroby proboszcza parafia trwata w nienaruszonym stanie.

Trosce dziekana powierzeni zostali prezbiterzy znajdujacy sie¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, zwlaszcza ci, ktorzy przezywaja problemy duchowe.
Dziekan jako pierwszy powinien pospieszy¢ im z pomoca, tak by nie zostali
pozostawieni sami sobie, ale by mogli znalez¢ oparcie i przyjazn. Pomoc du-
chowa dziekana, oparta na dojrzalej przyjazni kaptanskiej, powinna przejawia¢
si¢ w zrozumieniu i wsparciu. Jest ona zréodlem pokoju, radosci w petnieniu
postugi i wzrostu milosci duszpasterskiej*®. Dziekan powinien z troskg zwroci¢
sie do opuszczajacych szeregi kaplanskie, tak by umozliwi¢ im powrét do stanu
duchownego.

% KPK, kan. 555 §1 p. 1; por. M. Sitarz, Dziekan, [w:] Leksykon teologii pastoralnej, red.
R. Kaminski, W. Przygoda, M. Fialkowski, Lublin 2006, s. 232.

7 ,Sposob prowadzenia kongregacji dekanalnych [...] powinien by¢ zwigzany ze sposobem
kierowania pracg pastoralng w dekanacie. Powinien to by¢ sposob budzacy inicjatywe czlonkéw
zespotu duszpasterskiego w dekanacie. Dziekan moze stawia¢ pytania, wskazywac problemy
i wyzwania pastoralne, ale nie udziela¢ odpowiedzi. Celem tej metody jest uaktywnienie
wspotpracownikow, stworzenie klimatu pozwalajacego na rozwdj ich uzdolnien oraz mito$ci
pastoralnej, aby nic nie zatracié, co stuzy rozwojowi duszpasterstwa i jego adekwatnosci do
wyzwan czasu”. R. Kaminski, Duszpasterstwo w spoleczeristwie..., s. 233.

2 KPK, kan. 555 §1 p. 1.

» KPK, kan. 555 §3, por. M. Ostrowski, Dekanat, [w:] Leksykon teologii pastoralnej, red.
R. Kaminski, W. Przygoda, M. Fialkowski, Lublin 2006, s. 163.

3 Por. Dyrektorium o postudze i zyciu kaptanéw, nr 28.
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Do obowigzkow dziekana zalicza si¢ troske o zmartych kaptanéw. Dziekan
troszczy sie, aby zmarly wspolbrat miat godny pogrzeb, przyjmujac na siebie
cigzar zorganizowania uroczystosci pogrzebowych lub zlecajac go innemu du-
chownemu z dekanatu, pozostajac z nim w tgcznosci i udzielajagc mu niezbednej
pomocy. Jednoczesnie dziekan przejmuje administrowanie parafia, dbajac o to,
by nie zaginely dobra materialne nalezace do Kosciota, a zwlaszcza dokumen-
ty, ksiegi i sprzet liturgiczny®. Zazwyczaj dziekan jest wykonawca testamentu
zmarlego, jesli nie zostal wyznaczony inny wykonawca. Powiadamia on ponadto
biskupa diecezjalnego o $mierci i pogrzebie kaptana®’. Po §mierci wspolbrata
dziekan troszczy sie o szacunek dla pamieci zmartego, zanosi za niego modlitwy
i poleca go modlitwie duchownych i $wieckich dekanatu. Przejmuje réwniez,
o ile biskup diecezjalny nie zdecyduje inaczej, opieke duszpasterska nad wier-
nymi jego parafii.

4. Kwalifikacje dziekana

Zadania, przed ktérymi staje dziekan, wymagaja od niego wysokich i wszech-
stronnych kwalifikacji. Kwalifikacje te dotycza zaréwno cech osobowosci kan-
dydata na dziekana, jak réwniez jego wiary oraz umiejetnosci i doswiadczenia
duszpasterskiego. Praca w zespole duszpasterskim i kierownicza rola w nim
wymagaja stosownych cech osobowosci. Na ich czolo wysuwa sie otwartos¢ na
innych, ktéra pozwala dostrzec umiejetnosci i walory duszpasterzy pracujacych
w dekanacie. Zwigzana z tym empatia i umiejetnos¢ stuchania owocuje powsta-
waniem nowych inicjatyw duszpasterskich w dekanacie, ktérych autorami sa
duchowni tam pracujacy.

Budowanie wspdlnoty kaplanskiej wymaga od dziekana umiejetnosci bu-
dowania atmosfery przyjazni i wzajemnego zaufania. Jego postawa powinna
budzi¢ sympatie, by mogla przyciagna¢ wspdtpracownikéw. Czas poswiecony
na rozmowy ze wspdtbra¢mi sprzyja budowaniu wzajemnego zrozumienia i za-
ufania. Efektem tego jest klimat sprzyjajacy poglebianiu wzajemnego szacunku
i wspotpracy. Otwarto$¢ na innych duszpasterzy, na ich zycie i postuge, wiaze si¢
z gotowoscig niesienia im pomocy®. Pomoc okazywana wspotbraciom w budo-
waniu autorytetu dziekana, ktory oparty jest nie tylko na delegacji udzielonej
przez biskupa, ale wzajemnym doswiadczeniu i szacunku®. Oczekuje sig, ze
na urzad dziekana wybierani beda kaplani wczesniej cieszacy si¢ autorytetem
i szacunkiem wéréd duchownych™.

31 KPK, kan. 555 §3.
32 Statuty Pierwszego Synodu Diecezji Drohiczyniskiej, nr 83.
Por. M. Olszewski, Zasada stuzby w Kosciele, [w:] W nurcie zagadnieri pastoralnych,
Biatystok 2002, s. 91-93.
3 Por. R. Kaminski, Diecezja i dekanat..., s. 122.
% Statuty Pierwszego Synodu Diecezji Drohiczynskiej, nr 82.
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Jako jedno z waznych kryteriéw do sprawowania poslugi przez dziekana
uwaza si¢ do$wiadczenie duszpasterskie. Zwyczaje Kosciotow partykularnych
wskazujg na dlugos¢ postugi kaptanskiej jako jeden z komponentéw doswiad-
czenia duszpasterskiego. Sugeruje si¢, aby kandydat na dziekana legitymowat
sie przynajmniej dziesigcioletnim stazem postugi kaptanskiej. Jako element
doswiadczenia duszpasterskiego uwazany jest takze aktualny urzad sprawowany
przez kandydata. Na dziekana wybierany jest najczesciej jeden z proboszczow
parafii dekanatu. Prawo partykularne wskazuje, ze urzad dziekana nie jest zwig-
zany z konkretng parafia, natomiast tylko w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza,
aby dziekanem mogt by¢ duchowny niebedacy proboszczem.

Prawo partykularne zwraca uwage, aby dziekanem byt duszpasterz wyrdznia-
jacy sie wiedzg teologiczng. Kryterium to zaklada ponadprzecietne zdolnosci
intelektualne kandydata na ten urzad. Wydaje sie, ze dziekan powinien by¢
wybrany sposréd duchownych systematycznie poglebiajacych swoja wiedze
teologiczng oraz wiedze z zakresu prawa koscielnego i panstwowego®. Wskazuje
sie rowniez kryterium moralne jako konieczne do sprawowania postugi dzie-
kanskiej. Jest pozadane, aby dziekan wyrdznial si¢ nienaganng postawg moralna.
Komponentami tej postawy sa przede wszystkim osobiste przymioty moralne
duchownego, zwigzane z jego osobowosciows i chrzescijaniskg formacjg. Innym
czynnikiem postawy moralnej jest wierno$¢ powolaniu kaptanskiemu i sposéb
sprawowania postugi duszpasterskiej. Podobnie jak w przypadku do$wiadczenia
duszpasterskiego i formacji intelektualnej, oczekuje si¢ od dziekana wyrdznia-
jacej sie, czyli ponadprzecietnej postawy kaplanskiej*’.

5. Wnioski i postulaty pastoralne

Aktualna sytuacja duszpasterska wymaga ponownej refleksji nad rola
dziekana w dekanacie. Na uwage zasluguje zwlaszcza jego postuga jako orga-
nizatora i koordynatora duszpasterstwa w dekanacie. Na odnowe czeka wiele
form wspolnego duszpasterstwa, ktore staly si¢ rutynowymi czynno$ciami lub
trwaja od lat w niezmienionej formie. Wymagaja one ozywienia i dostosowa-
nia do wspoélczesnej rzeczywistosci, aby mogly wypelni¢ stawiane przed nimi
zadanie realizacji postannictwa Kosciota i odpowiada¢ aktualnym potrzebom
duchowym wiernych. Niektére formy wspolnego duszpasterstwa na terenie
dekanatu, jak poradnia rodzinna, wypelniaja tylko czgs$¢ stawianych przed nimi
zadan i wymagajg reorganizacji.

Nowe potrzeby duszpasterskie wymagaja rowniez wprowadzenia nowych
form i metod dzialania. Wymagaja one od dziekana analizowania aktualnego
stanu religijnosci na terenie dekanatu, a takze rozpoznawania i badania znakéw
czasu. Efektem tej analizy moze by¢ podjecie takich inicjatyw duszpasterskich,

3 Por. tamze.
7 Por. I Synod Diecezji Efckiej, nr 426, Etk 1999, s. 73.
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ktore zaradzatyby istniejacym potrzebom. Na uwage zastuguja réznorakie formy
duszpasterstwa specjalnego i specjalistycznego™.

Obecne potrzeby pastoralne sklaniajg wielu duszpasterzy do podejmowania
inicjatyw ponadparafialnych. Umozliwiaja one udzial matym parafiom w for-
mach duszpasterstwa nadzwyczajnego, ktérych nie bylyby w stanie realizowa¢
samodzielnie. Dotyczy to na przyklad duszpasterstwa mtodziezy, ktore w wielu
malych parafiach nie moze by¢ realizowane samodzielnie, poniewaz mlodziez
zasadniczo przebywa w szkole poza parafig. Inicjatywy te dotycza niekoniecznie
catego dekanatu, ale kilku parafii, ktére facza swoje wysilki dla zrealizowania
zaistnialych potrzeb. Zadaniem dziekana jest wspomaganie tych inicjatyw
poprzez koordynacj¢ wysitkéw poszczegdlnych duszpasterzy oraz udzielanie
niezbednej pomocy.

Waznym zadaniem pastoralnym dziekana jest budowanie wspdlnoty brater-
skiej kaptanow. Wspolnotowos¢ dotyczy nie tylko realizacji zadan duszpaster-
skich na terenie dekanatu, ale rowniez zycia kaptanskiego. Braterstwo kaptanskie,
majace swoje zrodio we wspolnym trwaniu w prezbiterium diecezjalnym, w pe-
wien sposob aktualizuje sie w dekanacie. Tej braterskiej wspdlnocie powinien
nie tylko przewodniczy¢ z urzedu dziekan, ale by¢ jej budowniczym i czu¢ sie za
nig odpowiedzialny. Dziekanowi powinna towarzyszy¢ swiadomos¢ stuzebnego
charakteru jego urzedu.

% Por. R. Kaminski, Diecezja i dekanat..., s. 122.



