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Tadeusz S. Tottoczko

STAROSC I MIODOSC W NAUCE

Cokolwiek czynisz pamietaj, ze musisz odejs¢
(Seneka)

Problem ,;mlodosci i staro$ci” zmusit mnie do myslenia de se ipso.
Tak wigc wystapienie moje w calosci poswigcg sobie.

»Jest co$ z heraklitejskiej zadumy, kiedy tutaj stojg
Pamigtajacy siebie minionego
zycie jakie bylo, a tez jakie by¢ mogto
Nic nie trwa, ale trwa wszystko: ,,ogromna trwalos¢”
(Czestaw Mitosz)

Ja niestety na omawiany problem nie mogg spojrze¢ z pozycji
»Swiadka”. W procesie zgigbiania problemu jestem bowiem juz ,strong”
spetniajaca chwilami rolg ,,oskarzyciela positkowego” w stosunku do praw
zycia. Przezytem miodos¢ i przekroczylem ,,prog starosci”. Ale magis ami-
ca veritas i dochodze do wniosku, ze temat staro$ci zmusza do myslenia,
zawiera bowiem rzeczy, ktoére zawsze warto rozumie¢. Wprawdzie Cz. Mi-
losz pisat

,,staro$¢ oblepia nogi jak ggsta smota

- Umyst broni sig ale to znaczy $wiadomos¢
I c6z mam z nig zrobi¢, odstoni¢ jag komu ?
Najlepsza strategia bedzie nic nie méwic”.

Jako reprezentant nauk klinicznych by¢ moze nie docenitem, lub za-
stosowalem niewlasciwg miar¢ w stosunku do innych dziedzin nauki. Ja-
ko klinicysta specyficzny tez mam punkt widzenia na pojgcie ,,0dkrycia
naukowego” i wyrazam przekonanie, ze jeden wyleczony chory ma wias-
nie warto$¢ odkrycia naukowego, jezeli leczenie nie bylo postgpowaniem
rutynowym, lecz wynikiem dociekliwego procesu myslowego.

Aurora, Asklepios, Eos (Aurora) — bogini Switu, Jutrzenka — jako nie-
$miertelna zakochata si¢ w pigknym milodziencu Titoniuszu, ktéry jednak
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jako czlowiek byt $miertelny. Aurora uprosita swego ojca Zeusa, aby ob-
darzyt jej oblubiefica niesmiertelnoscia. Ojciec spetit zyczenie corki. Au-
rora mimo, ze byla kobieta, popehnita jednak biad i zapomniata poprosié
Zeusa, aby jej wybranka obdarzyt réwniez wieczna mlodoscia. Tak wigc
Titoniusz zyl wiecznie..., ale si¢ starzal. W koncu i wszyscy i on sam sie-
bie miat dosy¢. Ale jako niesmiertelny nie mégt umrzeé. W koncu drobne-
go skurczonego starca bogowie z litosci zamienili w konika polnego.

Z tego mitologicznego opowiadania ujawnia si¢ jednak straszliwa re-
fleksja. Titoniusz przestal by¢ — stracit prawo bycia — czlowiekiem. Tak
wige dla Grekow staro$¢ bylta przeklenstwem, a nie darem Bogow.

Asklepios — bog sztuki lekarskiej (syn Apollina — w Rzymie zwany
Eskulapem) doszedt do takiej zrgcznosci w leczeniu, ze mogt wskrzeszaé
zmarlych. Zatrwozyl si¢ wowczas Zeus, ze Asklepios zaki6ci tym
porzadek $wiata i uSmiercit boga sztuki lekarskiej umieszczajac go wiréd
gwiazd jako konstelacjg¢ Wezownika.

Wiek, to tylko liczba wpisana do aktu urodzenia czy paszportu. Choé¢
zupelnie nie okresla tworczych mozliwosci jednostki, to jednak dla okres-
lonej wiekowo zbiorowosci przedstawia statystyczng $rednig zakresu tych
mozliwosci.

W miodosci nikt nie marzy o staro$ci. Ja sam w miodosci nigdy nie
myslalem o tym, Ze bgdg stary. A przyszla ona tak nagle, a nawet wrgcz nie-
spodziewanie. Staro$¢ nie jest towarem, ktory si¢ latwo sprzedaje. Firmy
ubezpieczeniowe zarabiajq natomiast krocie na widmie starosci. Stowa sta-
ro$¢ i starosta majg etymologiczny zwigzek. Wyraza¢ mialy dostojenstwo.
Trudno mi si¢ jednak zgodzi¢, a tym bardziej pogodzi¢, by stowa ,,starszyz-
na” i ,starzyzna” mialy co$ wigcej niz tylko etymologiczny zwiazek.

Starzenie sig to zlozony proces stopniowego uposledzenia samoregu-
lacji i regeneracji organizmu prowadzacy do nieodwracalnych zmian. Po-
wszechnie mowi sig: ,,czué staro$¢ w rekach, nogach, kosciach”. W tych
frazeologicznych okre$leniach inne organy ustroju ludzkiego zostaly po-
minigte i nikt nie odczuwa np. starosci ,,w mézgu”, cho¢ réwniez mézg za-
wsze objgty jest procesem ,starzenia”.

Naukowa staro$é. W odniesieniu do zasadniczego tematu naszego
spotkania nalezy odpowiedzie¢ sobie na zasadnicze pytanie: kiedy zaczy-
na si¢ naukowa staro$¢. Przed laty podczas $wiatowego Kongresu Chi-
rurgéw akurat w Hongkongu z przerazeniem spostrzeglem, ze w jednym
z referatéw ,,z mojej dziedziny” nie rozumialem przedstawianego proble-
mu. Wtedy to sformulowaltem sobie na wiasny uzytek definicjg, ze nauko-
wa staro$é rozpoczyna si¢ wowczas, gdy postep naukowy idzie szybciej
niz moja percepcja. Zdalem sobie sprawg, ze juz ja jestem poza zasiggiem
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Nagrody Nobla, bowiem w moim subiektywnym czasie odkrycia naukowe
biegna ruchem przyspieszonym coraz szybciej, a zgodnie z fizjologia mo-
je procesy myslowe i percepcja ulegaja zwolnieniu. Odpadam wigc od czotowki
i juz jej nie dogonig.

Tu pozwolg sobie na adaptacj¢ stynnego wzoru Einsteina stwierdza-
jac, ze proces odpadania od postgpu naukowego, a wige proces naukowe-
go starzenia si¢ jest wprost proporcjonalny do kwadratu uplywajacego
czasu, a odwrotnie proporcjonalny do zasobu juz posiadanego potencjatu
energii naukowej. Szkoput polega jednak na tym, Ze ta naukowa staro$¢
pojawia si¢ znacznie wczesniej niz to sobie uswiadomimy, ale jeszcze
wczesniej niz ja uznamy za fakt dokonany, ale znacznie jeszcze wczes$niej
niz si¢ z tym faktem pogodzimy. Rozpoznanie jest wigc zawsze opdznio-
ne, a co gorsze, bywa nawet spoéznione.

Etapy starosci. Na podstawie piSmiennictwa, obserwacji, przemys-
len i wlasnych doswiadczen odréznitbym nastgpujace etapy procesu sta-
rzenia:

Etap I — stopniowa utrata znaczenia i alienacji. Jest to jednak rowniez
etap realizacji taktyki przetrwania, aktywnego wdrazania mechanizmoéow
obronnych i poszukiwania kompensacyjnych, wyréwnawczych stanowisk,
zadan i rol.

Etap II — adaptacja do stanu emeryta z dalszym poszukiwaniem sta-
nowisk i rél zastgpczych.

Etap III - poszukiwanie jakiegokolwiek kompensacyjnego zajgcia po
zaprzestaniu pracy zawodowej, lub/i realizacja wiasnego ,,hobby”.

Etap IV — samodzielno$¢ zycia potaczona czasem z samotnoscia.
Jeszcze etap odpowiedzialnosci za samego siebie.

Etap V — Etap nieodpowiedzialno$ci za samego siebie. Etap bolesne-
go lub bezbolesnego Zycia wegetatywnego. Bolesnej lub bezbolesnej,
$wiadome;j lub czasami nieswiadomej niewygody istnienia. Osoba juz sa-
ma sobie nie jest potrzebna.

Etap VI — to koniec starosci i kontakt z wiecznoscia.

Dwa okresy zycia. Modos¢ to nie tylko wczesny okres zZycia. Jest nie
tylko wyrazem sily, jej duzej rezerwy i perspektyw. Mlodos¢ mozna okresli¢
jako stan ducha, ekspresji woli, wyobrazni, emocji, zadan. To starszy wiek
przeciez zawotat: ,Mlodosci podaj mi skrzydta...”. Tak wigc mtodos¢ posia-
da co$ czego staros$¢ juz nie ma, co$ co staros$¢ juz utracita i to na zawsze. To
miodos¢ ma ,,sigga¢ gdzie wzrok nie si¢ga, fama¢ czego rozum nie ztamie”.

Cecha miodosci jest oryginalnos$¢ i §wiezo$¢ myslenia, awersja do or-
todoksyjnosci, dogmatyzmu i ustalonych schematéw, ale za to z duza
sktonnoscia do fanatyzmu. Mysl miodych wybiega¢ jednak potrafi nie tylko
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poza schematy. Ba, potrafi wybiega¢ nawet poza oczywisto$¢ doswiadcze-
nia. Kto$ powiedzial: Nie jestem juz tak mlody, aby wszystko wiedzieé i wszy-
stkiego by¢ pewnym.

Mtodzi nie mysla o $mierci. Wydaje im sig bardzo odlegta, ze nastapi
w czasie zaprzysztym. Nad §wiadomoscia osob starych $mieré wisi nato-
miast jak miecz Damoklesa. Przeciez ,,by¢” to §wiadomosé tego, ze moz-
na ,,nie by¢” (Stowacki — z pamigci), a wige, ze mozna w kazdej chwili
przestaé ,,by¢”. Seniorzy dodatkowo boja sig, azeby $mieré nie stata sig dla
nich jeszcze bardziej ... unicestwiajaca i nie zniszczyta pamigci wiasnie
o nich samych. Boja si¢ i $mierci i zapomnienia. Jakze trudno jest sig po-
godzi¢ z faktem naglego, po okresie wysitku, osiagnigé, zmagan, ale i za-
szczytéw i chwaly, stawania si¢ w jednym niekiedy dniu niknacym,
blednacym, a niekiedy matowiejacym lub nawet ubrudzonym wspomnie-
niem. Chcg pozostawi¢ po sobie $lad. Oczywiscie krysztatowo czysty $lad.
Nie jest to regula, ale bywa tak, ze im kto§ ma brudniejszy zyciorys, tym
usilniej pracuje, by wypra¢ go do $nieznej biatosci. Czasami nawet za
wszelka ceng. A wigc i kosztem prawdy. (On obojetny na dobro i zlo ... nie
potrzebuje nic procz chwatly swego trwania Cz. Mitosz.) Chcg mie¢ $wia-
domos¢, lub nawet tylko ztudzenie, ze Non omnis moriar i choé¢ troche
jeszcze pozosta¢ nie$miertelnym, bo jedynie pamigé przekracza granice
$mierci, z ktora pogodzi¢ sig trudno.

Kompensacyjne role senioréw. Okres pierwszych symptoméw by-
wa zrgcznie kompensowany i sprawnie maskowany objawami wzmozone-
g0 samopoczucia, autorytatywnymi stwierdzeniami, pewnoscig siebie i pe-
wnoscig o wyjatkowej wartosci swoich wypowiedzi. Jest to okres pro-
droméw — okres zwiastujacy nadchodzaca jawna juz nieuchronno$¢. W okre-
sie tym olbrzymi wysitek intelektualny skierowany jest na maskowanie
ujawniajacych si¢ objawow.

Tak wigc w ,,rozwoju” procesu starzenia odr6zni¢ mozna 4 fazy:
1. fazg utajona, 2. fazg $wiadoma, ale bez akceptacji, 3. fazg Swiadoma
z akceptacja 4. fazg obojgtnosci bez swiadomosci.

Celem i marzeniem kazdego czlowieka jest trwanie — istnienie w swym
srodowisku. Do realizacji tego celu istniejag mozliwosci wykorzystania
i wykorzystywania nie tylko wiasnej koncepcji i nie tylko wiasnej pracy.
Poza tym tylko dzieciom nie przychodzi do glowy, azeby ktama¢. Dzieci
w ogéle nie wiedza o tym, ze mozna klama¢ — ucza sig tego od starszych.
Seniorzy natomiast juz nie potrzebuja klama¢. Nie maja po co klama¢, po-
za... wlaénie tworzeniem wiasnego zyciorysu oczywiscie. Ale to wptywu
na postgp naukowy juz nie ma.
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Mtodosé z natury rzeczy jest tworcza, kreatywna, dynamiczna. Sta-
ro$¢ natomiast chce taka by¢. Ale ,,by¢” i ,,chcie¢ by¢”, to zasadnicza
réznica, poniewaz chcie¢ to mimo wszystko nie zawsze moc, zwlaszcza na
staro$¢. Nauka dzisiejsza jest nauka instytucjonalna i w zespotach badaw-
czych, a ,mlodsi stazem preferujq problemy o wyzszym poziomie ryzyka
poznawczego niz badacze starsi. Istnieje wiec rozbieznos¢ i ukryte zarze-
wie konfliktu miedzy pokoleniami badaczy” — C. S. Nosal (2000). Kto jed-
nak nie podejmuje pelnego ryzyka, traci co$ bardzo istotnego — réwniez
w nauce. Bez ryzyka przyjgcia do realizacji bigdnej hipotezy, prace przy-
jmuja charakter ,,wariacji na temat” juz odkryty i opracowany. Prace bez
ryzyka przyjgcia blgdnej hipotezy maja raczej warto$¢ ekspertyzy, a nie
pracy odkrywczej, albo tez pracy na stopien, tytul, nagrodg. Cena postgpu
jest przeciez rowniez ryzyko.

W srodowisku naukowym jednak nic nie robi¢, stanowi wigksze ry-
zyko niz robienie pracy bez ryzyka, pomimo, ze cechowac ja bgdzie nau-
kowa nieistotnos¢. Wniosek jest oczywisty. ,,Naukowa istotnos¢ nie stano-
wi bezwzglednego przeciwwskazania do prowadzenia prac okreslanych
mianem naukowych. Sq to prace poznawczo bezowocne” (Prof. C. S. No-
sal ). Zgodnie z wypowiedzia P. Sztompki (2000) ,,smak i zarazem ciezar
roli uczonego polega na nieustannej presji bycia lepszym od siebie wczo-
raj i od innych pracownikow”. T¢ konkurencjg z zalozenia seniorzy prze-
grywaja z mlodymi, bo miodzi startuja z wyzszego poziomu naukowego,
bedacego wynikiem tworczej pracy ich poprzednikéw i nauczycieli.

Funkcjonariusze nauki. Zmniejszanie produktywnosci naukowej
réwniez w wyniku procesu starzenia, bywa nastgpstwem wielu czynnikow.
Do czynnikéw zaleznych od decyzji samego pracownika nauki, nalezy
podjecie sig nieraz bardzo zaszczytnych, ale czasochfonnych obowiazkow
administracyjnych zwykle w instytucjach naukowych, czasami rzado-
wych. Z tym zwiazane sa czasochlonne obowiazki reprezentacyjne z kon-
ieczno$cig wystuchiwania i produkowania niezliczonej ilosci przeméwien.
I tak zdarza sig, ze dotychczas twoérczy pracownik naukowy shuzbowym
samochodem, czasami w gronostajach oddala si¢ od rzeczywistej nauki
pedzac w kierunku utytutlowanej biurokracji.

Zajecie wysokiego stanowiska w administracji nauki bywa jedyna
forma przetrwania i krazenia w orbicie nauki ze wszystkimi tego przywi-
lejami. Zaczyna sig bigdne koto. Obowiazki administracyjne zabieraja po-
trzebny czas na pracg badawcza. Odpadajac od nauki tym silniejszy i trwal-
szy staje si¢ zwigzek ze stanowiskiem administracyjnym zwlaszcza, ze daje
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on przy podejmowaniu decyzji poczucie waznosci i sily organizacyjno-fi-
nansowej maskujacej utratg sity naukowej. Jest to rownoczesnie ukryty,
ale sprawny mechanizm ,,drenazu mézgéw” z nauki.

Jakze czgsto cudze mysli i dzialania a zwlaszcza uwienczone sukce-
sem, tak jak cudze biatko wywoluja anafilaktyczne reakcje, bowiem nau-
kowe osiagnigcia miodych, a zwlaszcza ucznidéw moga czasami stanowié
»przedwczesne niebezpieczenstwo” i zagrozenie dawnym, uznanym auto-
rytetom, a w konsekwencji i ich pozycji. Traci si¢ wowczas naukowy pre-
stiz, poczucie waznosci, nicomylnosci, wladzy. Traci si¢ nimb wspéiczes-
nego naukowca. Traci sig¢ wladzg decydenta. Milkna telefony i umizgi o za-
latwienie jakiej$ sprawy w jakiej$ decydenckiej instytucji. Najgorsze jed-
nak jest to, ze nie bed¢ mogt wowczas oczekiwaé rewanzu.

Te naturalne zagrozenia budza mechanizmy obronne, asekuracyjne
aczkolwiek zapobiegliwie dobrze maskowane wzniostymi hastami i orga-
nizacyjnymi mozliwo$ciami opartymi na ci¢zko nieraz wypracowanych
osiagnigciach i koneksjach. W tym mechanizmie pojawilo si¢ w praktyce
stanowisko czgsto dozywotnich ,uczonych naukowych kontroleréw”
(,,Door-keepers”) (Ciesielski — z pamigci) sprawujacych kontrole i nadzo-
rujacych przyznawanie tytutow, grantéw, nagrod, pozycji, odznaczen, sta-
nowisk. Staja si¢ oni z czasem funkcjonariuszami nauki decydujacymi, kto
wejdzie do $wiata nauki, a kto sigdzie na rezerwowej fawce, lub nawet wy-
padnie z gry poprzez sprawne manipulowanie mechanizmami finansowa-
nia. Ponadto przyzwyczajenie do bycia autorytetem i decydentem moze
by¢ potencjalnie niezwykle destrukcyjne.

Funkcjonariusze nauki sa konieczni, pozyteczni i tworczy, ale nie
tworzac bezposrednio nauki skazani sa wbrew wlasnemu przekonaniu i
wlasnym intencjom na wigksze prawdopodobienistwo ludzkiej omylne;j
normalnosci wlasnie w sprawach nauki. Ponadto obsesyjnie boja si¢ oni
konca swego funkcjonowania, bo to przekreslatoby ich znaczenie, pozycjg
1 oznaczaloby wypadnigcie z orbity spraw zwigzanych z nauka, ktdrej pos-
wigcili nieraz cale zycie. Taka motywacja otwiera jednak ex natura okazjg
do patologii w sterowaniu, czy raczej u nas administrowaniu nauka.

Prace pozorowane. Nalezy jednak umie¢ odr6zni¢ naukowca, od je-
go imitacji. A to zalezy réwniez od tego kto dokonuje oceny. Podobnie jak
wynik oceny, kto jest madry, a kto nie, zalezy od kwalifikacji oceniajace-
go. Imitacja naukowca wciagnigta w proces utraty zdolnosci tworzenia na-
ukowych wartoéci, bardzo szybko natomiast zdobywa wiedzg ,jak grac”
na naukowym rynku.

Umiejetnosé gry ma jednak i ,,pozytywny” aspekt, bowiem wiaze sig
z umiejetnoécia zdobywania pienigdzy niezaleznie od wartosci pomystu
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pracy badawczej. Ta umiejgtnosé, to w krajach biednych wielki talent gwa-
rantujacy ,,naukowy sukces” w pracach odtworczych, w stosunku do §wia-
towych pierwowzoréw. Sukces w wyposazeniu swojej jednostki i uposa-
zeniu wspdlpracownikéw automatycznie w koficowym efekcie daje
,»sukces naukowy” zwlaszcza, ze ,,imitowanie czynnosci naukowych jest dla
profesora po piecdziesigtce zZadnq sztukq” (M. Grabowski). Tak wigc po-
zorowana dzialalno$¢ naukowa i pozorna nauka nie wynika tylko z biedy.
Jakze czgsto ,,oryginalnos$¢” pracy bywa lepiej lub gorzej zamaskowanym,
ale nie wykrytym, czy tez tylko nie ujawnionym plagiatem.

Pozorowana demokracja, pozorowana niepodleglo$é, pozorowane
sukcesy ekonomiczne, socjalne, stwarzaly mechanizmy i klimat dla po-
wstawania pozorowanych prac naukowych. Niewiele 0s6b chciato ten fakt
dostrzega¢. Kto$ powiedzial, ze prawda nie uczynita tyle dobrego, ile zte-
go sprawily jej pozory. Poniewaz mamy wigcej wynikoéw niz odkrytych
wartosci, problem pozorowanych prac naukowych i naukowych banatow
nie jest ani banalny ani pozorny. To (jak mawiat Kisiel) nie jest wyrazem
kryzysu (w nauce) ale wynikiem, bowiem sukcesem bywa zdobycie gran-
tu, a nie wynik pracy naukowej, wobec marginalizacji procesu oceny uzys-
kiwanych wynikéw , jak wnikliwie ocenit to R. Galar (2000).

Inny mechanizm odpadania od nauki, juz nie tylko senioréw poszu-
kujacych r6l kompensacyjnych, wynika z prawidta, Ze rzeczy pilne wypie-
rajg rzeczy wazne. W miarg jednak uptywu czasu, nawet w dziatalnos$ci
administracyjnej energia, zapal, inwencja zanikaja, a pojawia si¢ na ich
miejscu rutyna, pewnos¢ siebie, poczucie dostojenistwa. Osobowosé nau-
kowa przeksztalca si¢ w osobistos¢ decydencka. Pojawia si¢ pewnosé
swojej intelektualnej doskonatosci, nicomylnosci i wszechwiedzy na kaz-
dy temat. Zaréwno w nauce jak i dziatalnosci organizacyjno-administra-
cyjnej. Akurat to przekonanie tylko o wiasnej aktualnej perfekc;ji i intelek-
tualnej doskonato$ci bywa jednak zwykle bardzo czytelne. W dyskusji
przybierajacej charakter monologu, padaja bowiem wowczas przekrzy-
kujace argumenty w stylu: ,,...eee... tam... ha, ha”, a czasami dla wzmoc-
nienia warto$ci argumentu ,,...iii... tam”. Sg to znamiona myslowej niepro-
duktywnosci, a wige 1 intelektualnej staro$ci kompensowane stwarzaniem
pozoréw myslowej dominacji. Stanowig one tez dowdd nieumiejgtnosci,
lub braku checi doszukiwania si¢ my$li nawet w najprostszej wypowiedzi.
A taka zdolnos¢ jest przeciez cecha gigbokich umystow.

Madro$¢ senioréw. Dla poprzednich pokolen madros¢ senioréw by-
ta oczywista warto$cia, a oni sami czgsto jedynym zrodtem madrosci, wie-
dzy i moralnych warto$ci. Obecnie w miarg przyspieszonego rozwoju na-
uki, madros¢ ta okazuje sig coraz bardziej ,,zlezata” i anachroniczna, coraz
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mniej cenna, a w najlepszym przypadku ,,wystuzona”. Staro$é przestaje
by¢ wyrazem kompetencji. Stale wzrastajace tempo postgpu naukowego
powoduje, ze staro$¢ szybko przestaje by¢ — jak to bylo dawniej — skarb-
nicg wiedzy i madrosci. Najdiuzej uznawane bywa do$wiadczenie (zwlasz-
cza w medycynie).

Wszystkim zalezy, aby nie tylko hamowac, ale i ukrywa¢ zaréwno fi-
zyczne jak i psychologiczne, oraz intelektualne cechy wieku — starosci.
Kobietom bardzo zalezy na ukryciu cielesnych cech starosci. Temu stuza
maski, maseczki, szminki, chirurgia kosmetyczna. Pracownikom nauko-
wym natomiast zalezy na zamaskowaniu i fizycznych i intelektualnych ob-
Jawéw starosci i niewydolnosci, poniewaz koliduje to z opinia o ich przy-
datnosci, pozytecznos$ci, wydajnosci, produktywnoéci, a przez to i osobi-
stym poczuciem wiasnego znaczenia.

Masochistyczne wobec siebie, ale i (semi)retoryczne pytania. Dla kogo
pracuje czas? A wigc komu bije dzwon? OdpowiedZ na to pytanie jest w za-
sadzie odpowiedzia na problem zawarty w tytule mego wystapienia. Ale
watpliwosci i pytan jest wigcej. Czy senior jest w stanie przyjac rolg tworcze-
go inicjatora i uczestnika pracy naukowej — czy tez powinien ograniczac si¢
,»tylko” do roli doradcy? A jesli tak to czy w tej roli jest on rzeczywiscie nie-
zbgdny? Czy zatrudnienie wczesnego emeryta to wspolczesnie tylko akcja
socjalno-charytatywna? Czy tez jest sig¢ rzeczywiscie niezastapionym?

Wiezi migdzypokoleniowe w nauce. Jakie sa wspotczesne nowe ho-
ryzonty dla ludzi nauki w podesztym wieku? Czy da si¢ pogodzi¢ sprzecz-
ne dzi§ wartosci dawnych i wspotczesnych czasow? Swiat dawnych war-
tosci zostal przeciez juz zamknigty — tamtego $wiata juz nie ma. Jak sig
wigc odnalezé i zachowaé na wolnym rynku. WywalczyliSmy przeciez wol-
ny rynek idei, zachowan, moralnosci, wartosci, priorytetow. Trzeba by¢
$wiadomym, Ze na placu wolnego, globalnego réwniez naukowego rynku
zwycigza jednak zawsze egocentrycznie pojmowany zysk — co najmniej w po-
staci chwaly. Za nig przychodza pieniadze. Okazuje si¢, Ze najmadrzejszy-
mi sg ci ktérzy umieja zdobywa¢ i maja pieniadze. Okazuje sig tez, ze zgod-
ne z prawami rynku, rowniez w dzialalnosci naukowej ,;ja wcale nie cheg
by¢ lepszy od ciebie, ale zrobig wszystko bys$ byt gorszy ode mnie”.

Czy pejoratywny obraz zwlaszcza naukowej starosci nie polega jed-
nak na tym, ze przede wszystkim traci si¢ wszystkie wypracowane przez
lata zhudzenia, odnoszace si¢ do wlasnych osiagnig¢ naukowych ocenia-
nych z perspektywy czasu, wlasnej misji w spoleczenstwie i naukowej
spolecznosci, oraz zhudzenia, ze zyciowe po$wigcenie i wysitek zostang
docenione a nie zdewaluowane, zdeprecjonowane? Czy to co dokonalem
byto dziatalnoscia tworcza, czy tylko odtworcza?
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Najbardziej tworcze lata miodego pracownika nauki moga jednak zo-
sta¢ niewykorzystane, a wigc zmarnowane, gdy pozostawiony sam sobie
bedzie nieskutecznie, bo samodzielnie poszukiwal naukowych drég i roz-
wiazan. Udzial do§wiadczonego seniora moze temu skutecznie zapobiec.
Do mlodosci mozna skierowac apel o stworzenie odpowiedniego klimatu,
w ktérym nie bgda deprecjonowane wysitki i osiagnigcia niegdy$ tworzace
postep, a w biezacej chwili traktowane jako ,,starocie” czy tez ,,relikty” da-
wnej naukowej $wietnosci. Polaczenie bowiem $§wiezosci i oryginalnosci
miodego umystu z nagromadzona wiedza i doswiadczeniem dojrzatego
naukowca moze by¢ warunkiem sukcesu.

Czystosé nauki i mechanizmy jej promocji. Seniorzy pod zadnym
pozorem nie moga przyczyniac si¢ do zachwiania wiary mlodziezy w czy-
sto$¢ nauki i mechanizméw jej promocji. Wyrabia¢ natomiast nalezy
wsréd miodych pracownikéw nauki rzetelny do niej stosunek. Uwagg tg
opieram na obserwacji wiasne;j.

Przed laty jako miody bezposrednio po studiach lekarz przezylem
wielki wstrzas. Wierzylem, ze kazde stowo nauki i naukowca jest swigte.
Uczestniczylem w bardzo powaznym posiedzeniu omawiajacym zastoso-
wanie nauki Pawlowa w medycynie klinicznej. Starannie notowalem wy-
powiadane stowa. Po posiedzeniu zawiadomiono gléwnego referenta, ze
chora bgdaca zona jakiego$ owczesnego bardzo wysokiego VIP’a, nagle
zastabla. Dyskusja przy 16zku chorej na temat przyczyn zapasci byta bar-
dzo nerwowa. Jeden z asystentow w koncu zwroécit si¢ do ordynatora
mowiac: ,,tok rozumowania pana profesora jednak wcale nie przebiega to-
rami pawlowowskimi”. Ten za§ w natychmiastowej replice zdenerwowa-
nym tonem i podniesionym glosem powiedzial: ,,W nosie mam Pana i pan-
skiego Pawlowa”. Wymienit on wprawdzie inng czgs$¢ ciata, ale mimo to
ja sam rowniez o malo nie dostalem zapasci. Zawalil mi si¢ ideal $wiata
nauki. Stracilem wiar¢ w bezwzglgdna czysto$é nauki, mechanizmoéw jej
rozwoju i uczciwos¢ tzw. naukowcow. Z zyciowej juz obserwacji wiem, ze
takie stanowisko cho¢ nie jest stanowiskiem powszechnym, to jednak nie
jest tez wyjatkowym, poniewaz prowadzi zwykle do zyciowego ,,sukce-
su”. Tym bardziej stanowi to dla mnie oczywisty dowodd, ze wsréd przeka-
zywanych mlodziezy wartosci, naczelne miejsce zawsze powinna zajmo-
waé prawda. Nie tylko naukowa. Trzeba jednak do tego wszystkiego
umie¢ doceni¢ i zdzierzy¢ sukces, nie tylko wiasny, ale tez i swoich
wspolpracownikow, a nawet przyjacioft.

Sapere Aude. Gdyby Kolumb pod naciskiem zalogi zawrdcit z drogi
nikt oczywiscie by za to jego nie potgpit, ale tez i nikt o nim by nie styszat.
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W zupehnie innym wymiarze, ale patrzac a posteriori ja sam wielokrotnie
zawracalem.

Przed laty pracujac w Anglii w kardiochirurgii, zatrwozony bytem
wysoka operacyjna $miertelnoscia tej $miertelnej choroby jaka wowczas
byla ,,niewydolnos¢ zastawki aortalnej”. Pomys$latem sobie wowczas, czy
nie mozna by tak wszy¢ do serca takiej zastawki jaka jest w pompce do pit-
ki, z kulka zapobiegajaca cofaniu si¢ krwi do serca po kazdym skurczu. Po
kilku dniach rozwazan, zrezygnowalem jednak z tej wiasnej koncepcji. W pot
roku p6zniej Starr zastosowal taka wiasnie zastawke u chorych. Pomijam
to, ze stat si¢ i bogatym i stawnym. Pomijam to, ze nie mialbym technolo-
gicznych mozliwosci wyprodukowania takiej zastawki. Ale ja zrezygnowa-
fem z pomystu! Nie docenilem wartosci wiasnej mysli! Nie mialem odwa-
gi by¢ madrym, a juz starozytni rzymianie mowili Sapere Aude — o$miel si¢
by¢ madrym! Przekonany jestem, Ze ten brak odwagi w prawidlowej oce-
nie wartosci wiasnej mysli cechuje wielu ludzi nauki w Polsce, i Ze przyto-
czyliby wiele podobnych przykiadow. Ja sam moégibym zilustrowaé ten
problem kilkoma dalszymi przykladami. Myslg, Ze ten rodzaj zachowania
jest produktem systemu wychowawczego, wynikajacego z obawy, ze kto$
miodszy moze mnie w swoich naukowych koncepcjach przescignac.

Mialem szczg$cie by¢ uczniem kilku wielkich osobowosci. System
ksztalcenia mego angielskiego nauczyciela polegal na uczeniu i wpajaniu
poczucia i godnosci i warto$ci wiasne;j.

Jesli mimo to w Anglii nie docenitem warto$ci mego wiasnego przy-
toczonego prostego pomystu, to zapewne dlatego, Ze moja mentalnos¢ by-
fa juz uksztaltowana i ze znalazlem si¢ tam juz jako ,,za stary”, a kazdy ma
do wykorzystania tylko $ciSle okreslone, przeznaczone dla niego i prze-
strzen i czas. Moral z tego osobistego doswiadczenia jest oczywisty. Do
naczelnych zadan wobec miodszego pokolenia catego systemu edukacji,
a w tym zwlaszcza senioréw jest pomoc w samorealizacji, poprzez wpaja-
nie przekonania o warto$ci wiasnych mysli i osobowosci. Wraz z biegla
znajomos$cia jezyka angielskiego tylko w ten sposéb pozbedziemy sig
komplekséw w ocenie i prezentacji wlasnego myslowego dorobku na $wia-
towym naukowym forum.

Staroé¢ to epoka zniw. Pomimo, ze dobrze zaorane, dobrze zasiane,
to jednak zbiory zalezg od klimatu. Klimatu politycznego, ekonomiczne-
go, moralnego, sprytu i innych tzw. okoliczno$ci. Poniewaz staro$¢ to epo-
ka zniw, to wlasnie juz w tym okresie zaczyna sig okres konsumpcji a kon-
czy czas naukowej produkcji.

Niektorzy seniorzy moga juz nie mie¢ planéw, inni maja ich jednak
bardzo duzo, ale za to malo czasu. Musza si¢ spieszy¢. Kiedy méwiono
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Diogenesowi odpocznij, stary jeste$ ten odpowiadat: gdybym byt zawodni-
kiem to czy zblizajqc sie do mety miatbym zwolnié, czy tez przyspieszy¢? (Mi-
nois Georges, 1995). Pomimo tego marny przeciez tak wiele niedokonczo-
nych symfonii, w tym réwniez naukowych. Przekazanie mysli i dyrygenckiej
batuty w pracy naukowej stwarza nadzwyczajna szansg, ze znamienity ko-
niec wienczy¢ begdzie dzieto. Seniorzy zdaja sobie jednak w pelni sprawe, ze
autorstwo ich koncepcji tych niedokonczonych naukowych symfonii moze
zostaé z cala premedytacja wywabione, a niekiedy ,,subtelnie” zlizane.

Z kolei senior, ktory tylko zada, a nic nie daje, nie jest seniorem od-
powiedzialnym. Przed laty podczas uroczystego obiadu siedzac obok bar-
dzo aktywnego uprzednio seniora chirurga trochg¢ zdawkowo spytatem:
»Panie Profesorze, czy ma Pan mozliwos¢ samorealizacji po przejsciu na
emeryturg? ,,Tadziu” — odpowiedziat Profesor — ,,Ja od nich nic nie chcg,
a oni mi daja wigcej niz ja mogg”.

Odczuwa¢ sens swego istnienia. Tak wigc staros¢ to nie tylko nowa
jakos¢ zycia, ale i nowa warto$¢ czasu, ale niezaleznie od wieku ludzie za-
wsze powinni odczuwac¢ sens swego istnienia.

Whbrew pozorom na pracownikach nauki ,,w podesztym wieku” ciaza
niezwykle obowiazki. Posta¢ uczonego odbierana jest w 2 aspektach po-
znawczym i etycznym. Dlatego tez przy zapewnieniu osobistej godnosci
(zycia i pracy) pracownikowi nauki ,,w podesztym wieku”, jego misja po-
lega na: inspiracji, motywacji, kontemplacji i ksztaltowaniu postaw moral-
nych. Inspirowaé¢ miodych do rzucania pytan i wyzwan naturze. Przyktla-
dem wiasnego zycia (verba docent exempla trahunt) motywowa¢ miodych
do checi poswiecenia si¢ nauce, tak aby stata si¢ ona pasja ich zycia i aby
w niej znalezli satysfakcjg ze speinienia swego zZyciowego postannictwa.
Przyktadem wiasnego zycia motywowac i ukazywac ciekawos¢ gigbi, oraz
sens w odkrywaniu tajemnic natury, a przez to dostrzega¢ warto$¢, rados¢
i pigkno réwniez wlasnego, poswigconego nauce zycia. Kontemplowaé
i przekazywaé swe przemyslenia i do§wiadczenie naukowe i moralne mio-
dym pracownikom nauki i wprowadzi¢ ich do tej grupy spolecznej co re-
prezentuje ksztaltowane w Swietle prawdy i mysl i sumienie, tak azeby sta-
li si¢ przewodnikami w spoleczenstwie.

Wielkim marnotrawstwem byloby zaprzepaszczenie potencjatu mys-
lowego, doswiadczenia i mozliwosci tworczych pracownikéw naukowych
w ,,podesztym wieku”. Dlatego racjonalnym rozwiazaniem jest stworzenie
im warunkow ,,samorealizacji”, bez administracyjnego wyrzucania ich po-
za nawias Zycia naukowego, ktoremu pos$wiecili swe zycie. Natomiast
osoby, ktére wyczerpaly juz swe zdolnoéé tworcze danych im mozliwosci



z pewnoscig nie wykorzystaja. Stanowisko takie z pewnoscia byloby w zna-
miennym stopniu ,,cost effective”.

Dar zycia. Trudna jest akceptacja starosci. A to, jak si¢ na staro$¢ za-
reaguje, zalezy od perspektywy z jakiej sig ten okres zycia ocenia. W za-
leznosci od wiasnych horyzontow staro$¢ to wrota do wiecznosci lub ni-
cosci. Wszyscy bardzo niechgtnie akceptujg starosé, ale jednak chca do
niej dozy¢. Dlatego staro$¢ jest jednak ze wszech miar Darem. Jest wiel-
kim Darem Zycia. Nalezy ten Dar nieustannie na nowo odkrywaé, bo zy-
cie we wszystkich swoich etapach, a zwlaszcza na poczatku i na koncu jest
tajemnica szczegllna. ,,Pigknie jest stuzy¢ do konca sprawie Krolestwa
Bozego” powiedziat Ojciec Swigty w swym liscie ,,Do moich braci i siostr
w podesztym wieku”. Wypowiedz ta zawiera rOwniez mysl: ,,Pigknie jest
stuzy¢ do konca sprawie Nauki”. Celem nauki za$ nie jest sama obserwa-
cja $wiata, ale jego polepszanie, a w tym naukowa staro$¢ mozna by ubar-
wic¢ zlocistym kolorem opadajacych lisci.
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