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Andrzej Paszewski

DYLEMAT EUROPY:
czy zwyciezanie w wyscigu ekonomicznym
czyni ja przyjazna czlowiekowi?’

Europa od szeregu lat boryka si¢ z problemami takimi jak: zbyt wol-
ny wzrost gospodarczy, bezrobocie, wykluczenie spoteczne, trudno-
sci w finansowaniu sluzby zdrowia i utrzymaniu systemow emery-
talnych, kryzys demograficzny, a takze nasilajace si¢ skutki zmian
klimatycznych.

Wychodzac naprzeciw tym wyzwaniom w roku 2000, na szczycie
w Lizbonie, Komisja Europejska zaproponowala program uczynienia
Europy najbardziej konkurencyjna gospodarka swiata do roku 2013,
a 5 lat pdZniej sprecyzowala zadania, skupiajac si¢ na ,,zapewnieniu
silnego, trwalego wzrostu oraz tworzeniu wigkszej liczby lepszych
miejsc pracy”. Maja by¢ podjete kroki, ,,aby wszyscy Europejczycy ko-
rzystali z dobrodziejstw spoleczenistwa charakteryzujacego si¢ du-
zym zatrudnieniem, wysokim poziomem bezpieczenistwa socjalnego
oraz czystym Srodowiskiem naturalnym”. Znalazly si¢ tez zalecenia
zmierzajace do ograniczenia zmian klimatycznych, wzrostu znaczenia
»zielonej energii”, zwigkszenia bezpieczeristwa zdrowotnego i gospo-
darowania zasobami naturalnymi w sposob odpowiedzialny.

Jest to wiec program sprzyjajacy tworzeniu Europy przyjaz-
nej czlowiekowi. Rodzg si¢ jednak pytania, czy stawiane w Strategii
Lizbonskiej cele sa ze soba do pogodzenia, zwlaszcza ze stanowi
ona dodatkowy impuls w ostrym wyscigu ekonomicznym, w ktory
zaangazowal si¢ Swiat zachodni. Jak pogodzi¢ wizje ekspansywne-
go rozwoju gospodarczego z oszczedzaniem zasobow naturalnych
1 przeciwdzialaniem niekorzystnym zmianom klimatycznym? Czy wal-

1 Tekst referatu wygloszonego na 11 Warsztatach Filozofii Politycznej pt. Europa Ducha —
Duch Europy zorganizowanych przez Wyzsza Szkolte Administracji Publicznej im. Stani-
stawa Staszica w Biatymstoku, przy wspétudziale Katedry Teologii Katolickiej Uniwer-
sytetu w Bialymstoku i Towarzystwa Naukowego Warszawskiego (Bialystok, 9-10 listo-
pada 2007).
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ka z konkurencja, wywolana liberalizacja rynku, nie poglebi dewasta-
cji srodowiska? Czy zmniejszanie kosztow produkcji i zwigkszanie
wydajnosci pracy nie doprowadzi do redukcji miejsc pracy? Czy cigcia
tych kosztow nie dotkng ochrony srodowiska? Czy surowe prawa i re-
gulacje ekologiczne oraz naklady na swiadczenia spoleczne nie zaha-
muja rozwoju gospodarczego?

Problemy te zahaczaja o rozne dziedziny, ktore sa przedmiotem
specjalistycznych debat. Rzecz jednak w tym, ze o wielu z tych proble-
mow, a czasem o wszystkich, trzeba myslec jednoczesnie, bo trzeba im
jednoczesnie stawia¢ czota. Tymczasem, czy ktos slyszal o konfe-
rencji np. poswigconej przeciwdzialaniu bezrobociu i niekorzystnym
zmianom klimatycznym? Mnie samemu, jako biologowi, najblizsze s
problemy ekologiczne, ale w tych refleksjach chce podjac probe spoj-
rzenia calosciowego na wspomniane problemy w oparciu o troche da-
nych i przemyslenia réznych autoréw. Chodzi mi przede wszystkim
0 zwrdcenie uwagi na potrzebe rozwigzywania tych problemoéw w spo-
sob zintegrowany. Chcialbym skupic si¢ gldwnie na bezrobociu i wy-
kluczaniu spolecznym, paradygmacie gospodarki wzrostu, zmianach
klimatycznych i powszechnym zagonieniu ludzi w pracy.

Bezrobocie i wykluczenie spoleczne

Bardzo pouczajace jest sledzenie trendow gospodarczych w ciagu
ostatnich kilkunastu lat, poniewaz dobrze oddaja one dynamike
zmian i pozwalaja ocenié, czy idg one w oczekiwanych w strategii liz-
borskiej kierunkach, a jesli nie, to czy istnieja szanse ich zmian na po-
zadane. Szczegdlnie warto przyjrzec si¢ Stanom Zjednoczonym, na
ktore Europa spoglada jako na konkurenta, a jednoczesnie czasem
usituje nasladowac ich strategie rozwojowe.

Czesto wymienia si¢ ten kraj jako przyktad gospodarki dobrze ra-
dzacej sobie z problemem bezrobocia i dlatego godny nasladowania.
Warto jednak przyjrzec si¢ blizej analizie zatrudnienia w latach dzie-
wiecdziesiatych przeprowadzonej przez znanego ekonomiste 1 socjo-
loga Jeremy Rifkina w glosnej ksiazce Koniec pracy®. Wykazal w niej
kurczenie si¢ zasobow pracy, w czym duza role odgrywa postep,
zwlaszcza w technikach informatycznych. Pozwalaja one zrezygnowacd
z posrednich form kontroli cztowieka nad procesem produkcyjnym
(re—engineering), gdyz szczegétowo zaprogramowana maszyna wyko-
nuje doktadnie kazde zadanie. Czegs$¢ zwalnianych osob znajduje inng

2 I. Ryfkin, Koniec pracy, Wyd. Dolnoslaskie, Wroctaw, 2001, s. 215.
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prace, ale czesto w niepelnym wymiarze, gorzej ptatng i ponizej ich
kwalifikacji. Ekonomista A. Lubowski notuje: ,,w ocenie biura staty-
styki pracy, agencji rzadowej USA, w obecnej dekadzie przewiduje si¢
szczegdlny popyt na sprzedawcow sklepowych, pielegniarki, dozor-
cow, kierowcow cigzarowek, personel zakladow szybkiego zywienia,
pomoc nauczycielska i ogrodnikéw — niekoniecznie wysoko oplacane
profesje™.

Jednoczesnie bardzo zwigkszyta si¢ rozpigtos¢ zarobkow. Ryfkin
zwraca uwage, ze rewolucja informatyczna, chociaz powaznie uszczu-
plita mozliwosci awansu sporej czesci mtodej generacji absolwentow
uczelni, dla niewielkiej ich liczby zajmujacych wysokie stanowiska
okazala si¢ prawdziwym dobrodziejstwem: ,,W 1953 r. na wynagrodze-
nie dyrekcji — pisze on — przeznaczano 22% zysku korporacji, a w roku
1987 67%. W 1979 roku naczelny dyrektor amerykanskiej korporacji
zarabial 29 razy wigcej niz przecigtny robotnik fabryczny, a roku 1988
juz 93 razy wiecej”*. Od 1987 roku dysproporcje ptacowe miedzy kie-
rownictwem a zwyklymi pracownikami jeszcze si¢ si¢ poglebily, na co
zwraca uwage amerykanski politolog z New York University Tony
Judt: ,Dla gornej warstwy dyrektorskiej — pisze Judt — stosunek ten
wynosi 475:1, a bytby duzo wigkszy, gdyby poréwnac nie dochdd, lecz
majatek. Tymczasem w Wielkiej Brytanii wynosi on 24:1, we Francji
15:1, aw Szwecji 13:1. W Stanach uprzywilejowana mniejszos¢ ma do-
step do najlepszej w swiecie opieki medycznej, jednak az 45 mln Ame-
rykanéw nie ma dostepu do zadnego ubezpieczenia zdrowotnego™.
Jednoczesnie przestrzega on Europejczykoéw przed nasladowaniem
Stanéw Zjednoczonych, w ktorych w 2005 roku 1 procent najbogat-
szych skupial 38% majatku, a réwnoczesnie co piaty dorosly cierpial
biede.

P. Fitoussi i P. Rosanvallon, dwaj francuscy politolodzy, zwracaja
uwage, ze w dzisiejszych czasach ,,pojawily si¢ wyraZznie dwa rodza-
je bezrobocia — pierwsze strukturalne, dotyczace calych grup spotecz-
nych i dynamiczne majace charakter wewnatrzgrupowy”’. W tym
ostatnim chodzi o ludzi, ktorzy maja dobre kwalifikacje, ale czesto
skutkiem przypadku wypadaja ze swojej grupy zawodowej. ,, Rezulta-

3 A. Lubowski, ,,Gazeta Wyborcza”, 29-30.01.2005.

4 J. Ryfkin, op. cit., s. 222-223.

5 T. Judt, ,,Gazeta Wyborcza”, 19-20.03.2005.

6 P. Fitoussi, P. Rosanvallon, Czas nowych nieréwnosci, Spot. Instytut Wydawniczy ZNAK
i Fundacja im. Stefana Batorego, Warszawa 2000, s. 55.
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tem nierownosci w grupie — pisza Fitoussi i Rosanvallon — jest wyklu-
czenie — zerwanie przynaleznosci — albowiem ukladem odniesienia dla
tych, ktdrzy sa jego ofiarami, jest nadal grupa zawodowa, do ktorej
uprzednio nalezeli”’. Rezultatem wykluczenia jest proces rozpadu
srodowisk i z tego powodu wykluczenia dotykaja nie tylko tych, ktdrzy
de facto staja si¢ ,,wykluczeni”, lecz zatruwaja w jakims stopniu cale
spoleczenistwo.

Bardzo ciekawe rozwazania dotyczace wykluczania czyni noblista
Amertyja Sen zastanawiajac si¢, dlaczego w Stanach Zjednoczonych,
kraju tak bogatym, moze wystepowac niedozywienie. Wskazuje on, ze
w kraju tym nawet najubozsi maja dochody wyzsze, niz w zasadzie nie
stykajaca si¢ z brakiem zywnosci klasa srednia w wielu krajach mniej
zamoznych. Sen pisze, ze ,,nawet, jesli uwzglednimy réznice cenowe,
ow paradoks nie zniknie... W wyjasnieniu tego paradoksu moze po-
moc kategoria zdolnosci. Otoz wzgledny niedostatek w przestrzeni
dochoddéw moze rodzié¢ bezwzgledne uposledzenie w przestrzeni zdol-
nosci — trzeba mie¢ odpowiedni dochdd umozliwiajacy identyczne
z innymi funkcjonowanie spoleczne —takie jak np. «publiczne pokazy-
wanie sie bez wstydu», czy «branie udziatu w zyciu wspélnoty»”® — co
oznacza niedopuszczenie do wykluczenia. Wykorzystujac czgs¢ zaso-
bow na realizacje funkcjonowania spolecznego, czesto uszczupla sie
srodki przeznaczone na zywnos¢. Powszechnie wiadomo, ze ludzie,
zwlaszcza miodzi, sktonni sg niedojadac, aby moc kupié np. odpowied-
nie ubranie obowigzujace w ich Srodowisku. Sadze, ze dzis brak telefo-
nu komdrkowego moze wykluczyc kogos z grupy, ktdra przestawita sie
na ten sposob komunikowania. W innych sytuacjach moze to byc
brak samochodu, ktory wyklucza okreslone miejsca zamieszkiwania.
Z. Bauman podkresla, ze sytuacje wykluczanych pogarsza fakt, iz ,,nie
zyja oni w osobnym, przykrojonym do ich mozliwosci Swiecie: musza
zyé w $wiecie urzadzonym na miare potrzeb posiadaczy mamony”’. To
wazna uwaga, poniewaz ta grupa ludzi stale zwigksza skale ubdstwa.

Wydaje sig, ze strach przed bezrobociem i wykluczeniem jest jed-
na z przyczyn kryzysu demograficznego w Europie. Nasila si¢ bowiem
tendencja do likwidowania stalych posad i zastgpowanie ich czasowy-
mi kontraktami, co nazywa si¢ elastycznoscia zatrudnienia. Jest to

7 Ibidem.

8 A. Sen, Nieréownosci. Dalsze rozwazania, Spot. Instytut Wydawniczy ZNAK i Fundacja
im. Stefana Batorego, Krakow 2000, s. 138-140.

® Z.Bauman, ,,Gazeta Wyborcza”, 3-4.07.1999.
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moze uzasadnione z punktu widzenia wzrostu gospodarczego (przy-
najmniej w krotkiej perspektywie), ale powoduje brak poczucia stabil-
nosci ekonomicznej, co dla wielu ludzi jest przeszkoda w zakladaniu
rodziny i posiadaniu dzieci. Widziatlem niedawno billboardy informu-
jace, ze 20% Polek nie chce mieé dzieci, gdyz boi si¢ utraty pracy. Rze-
czywiscie w wyscigu ekonomicznym nie ma miejsca dla kobiety w ciazy
— gospodarka potrzebuje, mowiac przenosnie, kierowcow formuly 1.
Wszystko to wynika zwpajanego nam imperatywu, ze gospodarka mu-
si stale wzrastac.

Dlaczego gospodarka nie musi ciggle wzrasta¢?

Znany publicysta Witold Gadomski przypomnial definicje eko-
nomii: ,jest to nauka o organizowaniu si¢ spoleczeristwa dla roz-
wiazywania problemu niedoboru”". Jesli tak definiuje si¢ ekonomig
w podrecznikach, to trzeba powiedzied, ze dzisiejsza praktyka gospo-
darcza bardzo od tej nauki odbiega, poniewaz celem jej jest maksyma-
lizacja zysku. To ona przede wszystkim, a nie likwidacja niedoborow,
wymaga stalego wzrostu gospodarczego. Kraje bogate, w tym Europa,
posiadaja potencjal gospodarczy wystarczajacy dla zapewnienia wszyst-
kim godziwych warunkow zycia. Nie znaczy to, ze wszystkim w tych kra-
jach dobrze si¢ powodzi, o czym mowiliSmy wyzej. Warto przypomnied,
ze na konferencji Unii Europejskiej w Goeteborgu w 2001 roku, po-
swieconej zrownowazonemu rozwojowi, zwrocono uwage, ze dochody
Europejczyka sa dzis pie¢ razy wieksze niz na poczatku XX wie-
ku, ale wciaz jedna osoba na szes¢ cierpi biede. W Polsce ocenia
si¢, ze dotyczy to 4-6 miliondw ludzi, a szczegdlnie bulwersujacy
jest fakt, ze niedojada 800 tys. dzieci, mimo ze w kraju nie brakuje zyw-
nosci.

Amerykariski ekonomista Herman Dalay, ktory byt konsultantem
m.in. Fundacji Forda, Amerykariskiej Agencji Migdzynarodowego
Rozwoju i Polaczonego Komitetu Ekonomicznego Senatu USA oraz
Banku Swiatowego zauwaza, ze wspdlczesna gospodarka, nastawiona
na maksymalizacje zysku, nie formutuje wyraznych celow. ,,Jesli istnie-
je dobrze zdefiniowany cel — pisze — wzrost jest wtedy limitowany jego
osiagnieciem. Jesli np. wzrost gospodarczy mialby stuzy¢ zaspokoje-
niu potrzeb ludzi biednych, to powinien ogranicza¢ si¢ do wytwa-
rzania rzeczy tym ludziom potrzebnych i zatrzymac si¢, gdy biedni
przestaliby by¢ biednymi. Ale jesli wzrost ma si¢ nigdy nie zatrzymy-

10W. Gadomski, ,,Gazeta Wyborcza”, 9-10.06.2001.
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wad, a do tego wlasnie sprowadza si¢ ekonomia wzrostu, musimy ni-
gdy nie definiowa¢ precyzyjnie naszych celow, gdyz jesli je osiagniemy,
dalszy wzrost straci sens”'.

H. Dalay zwraca uwage, ze wzrostomania wynika ze zmiany natu-
ralnej dziatalnosci ekonomicznej w postaci sekwencji towar — pieniadz
— towar. Pieniadz mial ulatwia¢ wymiane ddbr. Jesli ktos miat dwie
siekiery, a chcial mie¢ mlotek, to zamiast szuka¢ kogos z dwoma
mlotkami sktonnego wymienic jeden na siekiere, mogt jedna siekiere
sprzedac, a za uzyskane pienigdze kupi¢ mlotek. Ta sekwencja przesu-
nela si¢ w fazie do: pienigdz—towar—pieniadz. Oznacza to, ze kon-
cowym celem dzialalnosci gospodarczej jest pomnazanie pieni¢dzy,
ktore, w przeciwienstwie do mlotkéw, mozna gromadzi¢ bez konca.
Problem jednak w tym, ze wytworzone towary kto§ musi kupic. Ale
z tym problemem gospodarka swietnie sobie radzi.

Rozbudowuje si¢ ogromna i kosztowna maching reklamowa.
W Stanach pochlania ona 200 mld dolaréw rocznie i kreuje potrzeby
oraz poczucie niedoboru na przedmioty i ustugi, ktorych przecigtny
cztowiek sam by nie wymyslil. Sa to niedobory, ktore w przeciwien-
stwie do potrzeb, mozna okresli¢ mianem chciejstwa (Dalay pisze
o needs and wants). Jak zauwazyl brytyjski socjolog J. Seabrook maso-
wa produkcja niezaspokojenia jest najbardziej kwitnaca galezia gos-
podarki wspdlczesnej. Swietnie scharakteryzowal to izraelski pisarz
Amos Oz: ,,Wszystko koriczy si¢ tym, ze wigkszos¢ moich znajomych
pracuje cigzej niz powinni, po to, zeby zarobié wiecej pieniedzy niz
im naprawde potrzeba, zeby kupi¢ nowe rzeczy, ktorych naprawde
nie potrzebuja, zeby zaimponowac ludziom, ktorych tak naprawde nie
lubig”*.

,Od strony rynku — pisze H. Dalay — wzrost jest stymulowany
chciwoscig i przyzwoleniem. Od strony dostarczyciela technokratycz-
ny scjentyzm glosi nielimitowana ekspansje i propaguje redukcjoni-
styczng, mechanistyczng filozofig, ktdra mimo sukcesu jako program
naukowy, ma powazne mankamenty jako Swiatopoglad. Jako program
naukowy wspiera wydajnosc i mozliwosci kontroli, ale jako swiatopo-
glad nie pozostawia miejsca na cel, a jeszcze mniej na jakiekolwiek
rozroznianie miedzy celami dobrymi i ztymi. Te role przejmuje rynek,
jako ostateczna instancja ustalajaca, co jest whasciwe lub niewlasciwe,

W H. Dalay, The stady state economy: Alternative to growth mania, w: ,Economic alternati-
ves for Eastern Europe”, New Economics Fundation, London 1993.
12 A. Oz, ,,Gazeta Wyborcza”, 1-2.07.2000.
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co dobre, a co zle, czynigc wzrost ekonomiczny i konkurencj¢ migdzy-
narodowa jedynymi kryteriami sensownej egzystencji ludzkiej”"*. Czy
jeszcze duch Europy ma tu cos do powiedzenia?

Gospodarka wzrostu a zmiany klimatyczne

Jak zauwazylem wczesniej, nie zdarza si¢, zeby np. problemy bez-
robocia rozwazane byly lacznie z problemami ekologicznymi i klima-
tycznymi. Wynika to z prostej przyczyny — jako jedyne remedium na
bezrobocie proponuje si¢ prawie zawsze wzrost gospodarczy, a ten
zwykle jest nie do pogodzenia z potrzebami ekologicznymi, poniewaz
negatywnie oddziatuje na klimat, a takze przez to, ze powoduje wy-
czerpywanie si¢ zasobow naturalnych.

Kraje rozwiniete nauczyly si¢ produkowac¢ w miare czysto,
czesciowo wyprowadzajac ze swego terytorium ,,brudne” przemysty,
a czgsSciowo przez zastosowanie nowoczesnych technologii. W obec-
nej sytuacji na czoto wysuwa si¢ problem emisji tzw. gazow cieplar-
nianych, gléwnie dwutlenku wegla (CO;), powodujacych ocieplanie
klimatu. Dzialalnos¢ czlowieka powoduje emisje tego gazu w ciagu
godziny w ilosci réwnej jego asymilacji przez rosliny zielone w ciagu
27 lat". Przedstawiane przez Miedzynarodowy Panel ds. Zmian Kli-
matycznych (IPCC) raporty na temat zmian klimatycznych byly do tej
pory ignorowane, a do niedawna nawet czynnie zwalczane, zwlaszcza
w Stanach. Wskazywano na wady modeli zmian klimatycznych, wady,
ktore sa nieuniknione przy wielkie ztozonosci parametrow wplywa-
jacych na klimat. Jednakze opublikowany w Stanach w 2001 roku ra-
port amerykariskiej Narodowej Akademii Nauk o ocieplaniu klimatu
nie pozostawit watpliwosci co do wplywu dzialalnosci czlowieka na te
zmiany. Swiadczy tez o tym nasilajaca si¢ w ostatnich latach czgstotli-
wos¢ 1 gwaltownos¢ huraganow i cyklonéw. Czesto slyszymy o naj-
wigkszej od stu lat powodzi w jednych miejscach i najwigkszej od stu
lat suszy i towarzyszacych jej pozarach w innych. Powinno to dawac do
myslenia. Tymczasem Stany Zjednoczone reprezentujace 5% ludno-
sci Swiata sa odpowiedzialne za 25% swiatowej emisji CO,_ ale wciaz
ociagaja sie z podpisaniem protokotu z Kioto. Jak wynika z raportu wi-
ceprezydenta D. Cheneya z r. 2001 Stany zwieksza zuzycie ropy naf-
towej do 2020 r. o 33%, gazu o 50%, w duzej mierze dla celow
energetycznych, gdyz zwigkszenie zuzycia elektrycznosci szacowane

13 H. Dalay, op. cit.
14 P. Hawken, The Eecology of Commerce, cyt. za: Pax Christi International, Bruksela 1994.
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jest na 40%. Z kolei wedtug oceny IPCC roczna emisja CO, na glowe
w Polnocnej Ameryce wzrosnie z 5.08 tony w roku 1985 do 7.12 ton
w 2025". Z najnowszych danych wynika, ze Europejczycy tez walcza
o zwigkszenie limitéw emisji CO,. Polska chce rocznie emitowac
268 mln ton, podczas gdy Bruksela chce obnizy¢ ten limit o 47 mln®.
W tej chwili kraje bogate, reprezentujace 15% ludnosci Swiata emituja
75% gazow cieplarnianych, a niebawem dotacza do nich szybko uprze-
mystawiajace si¢ Chiny i Indie! Grozi to po prostu tym, ze wzrost
zapotrzebowania na energi¢ bedzie wigkszy niz skutki dziatan obniza-
jacych to zapotrzebowanie i zmierzajacych do zmniejszenia nieko-
rzystnych zmian klimatycznych. Jest to konsekwencja obowiazujace-
go paradygmatu stalego wzrostu gospodarczego, paradygmatu, bez
zmiany ktorego realizacja gldwnych celow ekologicznych i klimatycz-
nych wydaje si¢ mrzonka. Trudno nie zgodzi€ si¢ z H. Dalay’em, ze
»gospodarka moze rozwijac si¢ jakosciowo, ale nie ilosciowo tak jak
planeta Ziemia, ktorej gospodarka jest subsystemem. Gdy rozwijano
teorie wzrostu ekonomicznego, wydawalo si¢, ze zasoby surowcowe sa
nieograniczone i nieorganiczng pojemnos¢ ma zlew na odpady. Zbyt
duza akumulacja pieniedzy poszukuje drog wzrostu eksponencjalne-
go w Swiecie, w ktorym fizycznie skala gospodarki jest juz tak duza
w stosunku do ekosystemu, ze nie pozostaje wiele miejsca na ekspo-
nencjalny wzrost czegokolwiek, co ma fizyczne wymiary. A Ziemia
rozwija sie bez wzrostu”'’. Stad Dalay proponuje system, ktéry nazy-
wa gospodarka stanu stabilnego (steady state economy), ktory jest in-
ny od lansowanego sytemu wzrostu zrownowazonego. Stawia nacisk
na rozwdj jakosciowy, a nie iloSciowy. Jest to badacz, ktdry, jak si¢
mozna zorientowaé z przytoczonych cytatow, kwestionuje koniecz-
nos¢ stalego wzrostu gospodarczego dla zapewnienia dobrobytu spo-
teczeristwa. Gloszenie takiej koniecznosci nazywa wzrostomania.

Zagonmy si¢ na Smieré

Kolejnym absurdem wynikajacym z wzrostomanii jest zwigksze-
nie czasu pracy.

Osmiogodzinny dzien pracy, zdobycz poczatku XX wieku, odcho-
dzi w niepamigé — mimo ogromnego postepu technicznego, ktory po-
winien cztowieka czesciowo uwalniaé od pracy zarobkowej. Opisujac

15 Nature”, 10.12.1992.
16 Gazeta Wyborcza”, 12-13. 03.2005.
7 H. Dalay, op. cit.
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dzisiejsza sytuacje ludzi zamoznych Paul Kennedy, historyk z Uniwer-
sytetu Yale, nawigzuje do wydanej 100 lat temu ksigzki Thorsteina
Veblena Teoria klasy prozniaczej, o ludziach, ktorzy osiagnawszy odpo-
wiedni status materialny popisywali si¢ bogactwem 1 wolnoscia od
ciezkiej pracy. Kennedy przyznaje, ze ma tez obecnie miejsce ostenta-
cyjna konsumpcja, ale nie o takich ludziach pisal Veblen: ,,Dzisiaj
uwolnili si¢ oni od ciezkiej pracy fizycznej, lecz nie od pracy. Popadli
w niewole innych monstrow: przepracowania, nadmiernego dazenia
do sukcesu i nadaktywnosci. Kultura, ktora jest sita napedowa ich
dzialania, z roku na rok staje si¢ coraz bardziej dziwaczna w swej glo-
ryfikacji pracy”'®. W tym znowu przewodzi Ameryka. Wedtug danych
OECD przecietny Amerykanin przepracowat w 2000 roku 1877 go-
dzin, zas Francuz 1562. Co trzeci Amerykanin pracuje 50 godzin tygo-
dniowo. I ma mniej ptatnego urlopu. Szwedzi maja ponad 30 platnych
dni wolnych, Brytyjczycy srednio 23. Amerykanie moga liczy¢
na 4-10 dni w zaleznosci od miejsca zamieszkania™. A jak oni odpo-
czywaja? Kennedy we wspomnianym wyzej artykule opisuje pigtko-
we popoludnie w okolicy New Haven, gdzie mieszka: ,,Autostrada
przecinajaca polnocna czes¢ stanu Connecticut jest zapchana, zde-
rzak w zderzak, autami — w tym tysigcami samochoddéw terenowych,
wielkich symboli ostentacyjnej konsumpcji (...) Kierowcy gadaja przez
telefony komorkowe — zapewne finalizujac transakcje albo tluma-
czac zonie, dlaczego jeszcze nie dojechali (...). W niedziele po potu-
dniu zaczyna si¢ odwrdt, w tempie 15 mil na godzine (...). Mlodzi
prawnicy pracuja po osiemdziesiat godzin tygodniowo, a mtodzi leka-
rze do stu godzin tygodniowo — po prostu obled”. Pracuja cigzko,
zeby utrzymac domy, samochody, jachty, stale przy tym dazac do wy-
miany ich na lepsze. Malo jest ludzi, ktérzy uwazaja, ze maja dosyc
pieniedzy, poniewaz, jak zauwazyt Oz, sg ,,urodzeni, zeby kupowac”.
L. Kolakowski zauwazyl, ze ,nasze potrzeby moga rozciagac sie
do nieskoriczonosci i robig to po niekoriczacej si¢ skali cheiwosci”®.
Co gorsze, ludzie, ktdrzy chcieliby sie zadowolic tym, co maja i tyl-
ko podtrzymywac swdj standard nie uczestniczac w wyscigu, ryzykuja
wykluczenie. Malo jest sytuacji, w ktorych pracownik moze powie-
dziec, ze chce mniej pracowac tracac czgs¢ zarobkow. Dzis czesto pra-
codawca woli dobrze placi¢, ale mie¢ pracownika dyspozycyjnego

18 P. Kennedy, ,,Rzeczpospolita”, 23-24.08.2003.
19T, Judt, op. cit.
20 L. Kotakowski, ,,Gazeta Wyborcza”, 7.09.1990 (przedruk z Journal of Democracy).
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przez 24 godziny na dobe. Zwolni go jednak natychmiast, gdy znajdzie
si¢ ktos wydajniejszy lub bedzie robil te sama prace za mniejsze
pieniadze.

Dazisiaj posiadanie czasu staje si¢ podejrzane. J. Gleick, autor wy-
danej niedawno ksiazki pt. Szybciej zauwaza, ze ,,im wi¢cej masz czasu,
tym jestes mniej wazny...” Przekonanie, ze wszystko powinno si¢ dzia¢
szybko, ,,wstrzykuje cudowne poczucie prestizu z kazdym urzadze-
niem, ktore oszczedza czas. Kto w koricu najbardziej potrzebuje ta-
kich urzadze? Ludzie, ktorzy nie maja czasu. A kto nie ma czasu?
Ludzie, ktérzy sg najlepsi”*'. Autor dodaje przy tym, ze ,wyscig szczu-
réw ma miejsce wtedy, gdy pracodawca traktuje gotowos¢ do wydtuza-
nia czasu pracy jako znak pewnej nieuchwytnej, lecz pozadanej cechy,
ktora zastuguje na awans”**. Za to wszystko sie jednak placi. Gleick
podaje, ze , liczba klinik leczacych zaburzenia snu potroita sie w ciagu
dekady. Specjalisci uwazaja, ze stanowimy kolekcje truposzy. Bezsen-
no$¢ nabiera rozmiaréw epidemii”>. Ostatnio stuchalem wypowie-
dzi radiowej psychologa prof. Janusza Czaplifiskiego o gwaltownym
wzroscie depresji w Stanach, jedna z przyczyn ktorych jest tryb zycia.

Ci, co groza zapascia ekonomiczng Europy, podnosza larum,
ze Europejczycy chca krocej pracowad, miec pelne wynagrodze-
nie w razie choroby i szesciotygodniowy urlop. A wlasnie za takimi
rozwigzaniami teskni cytowany wyzej T. Judt, piszac: , Karta Praw
Podstawowych UE gwarantuje prawo do urlopu rodzicielskiego po
urodzeniu badZ adopcji dziecka, a w kazdym kraju zachodniej Europy
jest to urlop platny. W Szwecji kobiety maja zagwarantowane 64 tygo-
dnie wolnego i dwie trzecie zarobkéw. Nawet w Portugalii urlop ma-
cierzynski trwa trzy miesiagce z pelnym uposazeniem. Rzad federalny
USA nie gwarantuje niczego”",

Wydawaloby sig, zZe najlepszym sposobem likwidacji bezrobocia
byloby skracanie czasu pracy wraz ze wzrostem jej wydajnosci. Oczy-
wiscie skracanie czasu pracy musiatoby si¢ wigzac ze stabilizacja,
aniekiedy zmniejszaniem zarobkow, co oznacza, ze jest to mozliwe do
wprowadzania tylko tam, gdzie te zarobki sa wzglednie wysokie. Jed-
nak nawet tam nie chcg si¢ na to godzi¢ ani pracodawcy, ktorzy wola
mie¢ pracownika zawsze dyspozycyjnego, ani pracobiorcy, ktdrzy —

2L I. Gleick, Szybciej, Zysk i Ska Wydawnictwo, Poznari 2003, s. 161.
22 Tbidem, s. 160

23 Ibidem, s. 130.

24 T. Judt, op. cit.
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masowo zadluzeni — nie moga sobie pozwoli¢ na zmniejszenie zarob-
kow. Wiaze si¢ to miedzy innymi z tym, ze olbrzymia liczba ludzi kupu-
je na kredyt ijest poteznie zadtuzona. Co trzeci konsument w Europie
ma moznos¢ zadluzania si¢. Laczna suma biezacych kredytow w kra-
jach tzw. starej pigtnastki (z uwzglednieniem pozyczek mieszkanio-
wych) wynosi prawie 4 biliony euro. Kredyty, do zaciagania ktorych
zachecaja banki, splacane sg z biezacych zarobkow. Nawet ci, co maja
dobrze platng prace, obrastaja w kupowane na kredyt dobra, ktdrych
utrzymanie, poza splacaniem rat, sporo kosztuje. Nie maja oni przez
to luzow finansowych, nie sa sktonni do skracania czasu pracy i dziele-
nia si¢ pracg, bo nikt nie moze zrezygnowac z aktualnie otrzymywa-
nych dochoddéw. Przeciwnie, raczej staraja si¢ o dodatkowy zarobek.
Osmiogodzinny dzieri pracy — zdobycz poczatku XX wieku — odcho-
dzi w niepamigé

Dlatego jesli Europa bedzie chciala za wszelka cene gonié Stany
Zjednoczone wedlug tej samej co one strategii rozwoju, to by¢ moze
zwiekszy innowacyjnosé, polepszy wydajnosc pracy, stanie si¢ bardziej
konkurencja, ale watpliwe, czy bedzie w stanie jednoczesnie reduko-
waé bezrobocie i rosngca polaryzacje ekonomiczng spoleczeristwa,
chroni¢ klimat i Srodowisko, zapewni¢ stabilnos¢ rodzinie.

Vaclav Havel w przemdwieniu wygloszonym na dziesigciolecie
,,Gazety Wyborczej”, nawiazujac do sytuacji krajow Europy wschod-
niej, stwierdzil: ,Nie jestem pewny, czy przypadkiem nie doganiamy
Zachodu gléwnie w sferach, ktore dla niego samego powinny stano-
wic ostrzezenie i ktore prowadza go, a wraz z nim swiat, do niedobrej
przysztosci”®.

W Europie méwi si¢ dzis o groZzbie dwoch szybkosci rozwoju
wchodzacych w jej sklad panistw. Sadze, ze realniejsza jest grozba, ze
zr0zna szybkoscig rozwijac si¢ beda nie cale panistwa, lecz poszczegol-
ne warstwy ich spoleczenistw: juz wkrétce ludnosé moze podzielic si¢
na dwie klasy — z jednej strony wysoko wykwalifikowanych specjali-
stow z bardzo wysokimi dochodami, z drugiej cala reszta zepchnigta
do sektora tanich ustug. Tendencje takie widaé¢ w wielu krajach, takze
u nas.

Nawet jesliby udalo si¢ Europie stac si¢ ,,najbardziej konkuren-
cyjna gospodarka swiata”, to raczej nie bedzie to gospodarka przy-
jazna czlowiekowi, do jakiej pretenduje panistwo opiekurcze i do
ktorego przyzwyczaili si¢ Europejczycy. Juz teraz poddawane jest ono

25 V. Havel, ,,Gazeta Wyborcza”, 17.05.1999.
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silnej krytyce przez niektore srodowiska liberalne, upatrujace w nim
Zrodto obecnych trudnosci. Europejczycy w duzej mierze chea jednak
bronic tego panstwa przed nadmiernym wystawianiem go na dzialanie
wolnego rynku. Problem jednak w tym, ze za takie panistwo trzeba pta-
ci¢ pewnymi wyrzeczeniami, a na te ludzie nie chcg si¢ godzi¢. WeZmy
na przyktad opieke zdrowotng. W ostatnich latach nastapit ogromny
postep w metodach leczniczych, ale czgstokroé dzigki nowym, bardzo
kosztownym lekom (np. kuracje przeciwnowotworowe) i technikom
medycznym (przeszczepy organdw, endoprotezy, rozne nowe meto-
dy diagnostyczne, terapia genowa). Tym kosztom parnistwowa stuzba
zdrowia nie jest w stanie podotac. Jest jednak na to rada. Znakomity
biochemik i biolog molekularny F. Cramer, wieloletni dyrektor Insty-
tutu Medycyny Eksperymentalnej im. Maxa Plancka w Getyndze pisal
wprost: ,,Obecnie w Niemczech wydajemy 12,5% produktu narodo-
wego na zdrowie. Moglibysmy oczywiscie zdecydowac si¢ wydawacd
25%, ale to mozna by zrobic¢ tylko wtedy, jesli bylibysSmy gotowi ogra-
niczy¢ inne przyjemnosci — takie jak nazbyt zmotoryzowany transport,
podroze do dalekich krajow i pewne inne atrybuty naszego milego
spoleczeristwa”?’.

Powracam teraz do pytania, ktore postawitem na wstepie: czy wal-
ka o zwycigstwo w wyscigu ekonomicznym da si¢ pogodzi€ z czynienia
Europy kontynentem przyjaznym czlowiekowi, to znaczy dajacym jak
najwigkszej liczbie mieszkaficéw szanse na zycie nie w bogactwie, ale
w miarg¢ stabilnym dobrobycie. Wydaje sig, ze jesli ten wyscig bedzie
catkowicie podporzadkowany maksymalizacji zysku, to cele stawiane
w Strategii Lizboriskiej beda trudne do osiagni¢cia. Technika, taiisza
od czlowieka, bedzie dalej wypiera¢ go z pracy i nie jest pewne, czy
zrownowazone to bedzie otwieraniem nowych jej obszarow, gdzie
moglby on znaleZ¢ zajecie. Trudno tez bedzie przeciwstawiac si¢ eko-
nomicznemu rozwarstwianiu spoteczenistwa, a podtrzymywanie wyso-
kiej konsumpcji nie da si¢ pogodzi¢ z przeciwdzialaniem zmianom
klimatycznym. Moze jednak kleski naturalne — huragany, powodzie,
susze — wymuszg zmiane zachowan ekonomicznych spoleczenstw,
zmienig hierarchi wartosci i priorytety. Zmiany te musza odbic si¢ na
polityce gospodarczej i spotecznej panistw. Problem w tym, ze zmiany
takie beda wymagaly pewnych wyrzeczen, do ktorych pewnie Europej-
czycy jeszcze nie dojrzeli, przynajmniej w wigkszosci.

26 F. Cramer, Gene technology in humans: can the responsibilities be born by scientists, physi-
ciens and patients, w: , Interdisciplinary Science Reviews”, 26:1-6, 2001.
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Szczegdlnie smutne jest to, ze w Polsce powtarzamy krok po kro-
ku droge przebyta przez kraje bardziej rozwinigte, zamiast korzystajac
z ich doswiadczen starac si¢ uniknac¢ chociaz niektorych bledow. Dzi§
gnebiacy nas problem bezrobocia byt juz szeroko dyskutowany we
Francji 12 lat temu. Poswigcono mu m.in. obszerng analiz¢ przygoto-
wang przez Komisje Spoteczng Episkopatu Francuskiego®’. Rozwa-
zana w niej jest m.in. koncepcja dzielenia okresu aktywnego zycia
cztowieka na okresy pracy zarobkowej, formacyjnej (w tym tez zmiany
zawodu) i spolecznie uzytecznego wolontariatu. Poza krétkimi no-
tatkami nie zauwazylem, zeby ktos szerzej omowil to opracowanie
W naszej prasie.

Jesli nawet nie ma jeszcze szans na takie zmiany na wielka skale,
to mozliwe sg indywidualne wybory. Mozemy przeciez zastanowic sie,
co nam naprawde jest potrzebne, okresli¢ sobie poziom zarobkdéw, do
ktorego chcemy dazy¢ i przy ktorym wolny czas stanie si¢ dla nas war-
tosciowszy niz ich podnoszenie. Mozemy unikaé kupowania na kredyt,
poza absolutng koniecznoscia. Dodalbym jeszcze, ze planujac miejsce
zamieszkania warto baczy¢, czy nie bedzie ono narazone na powodz,
a takze, czy bedzie mozna w nim zy¢ bez wlasnego samochodu. Te
minirady wigze z obawa przed wciaz nasilajacymi sie katastrofami kli-
matycznymi i przewidywanym kryzysem paliwowym.

27 Face ou chomage, change de travail (raport Komisji Spotecznej Episkopatu Frangji),
Centurion, Paryz 1993.

60



