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Wstep

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie wybranych ele-
mentow rynku pracy powiatu zyrardowskiego w 2005 r. uwzgledniajacych
istotne informacje dotyczace stanu i struktury bezrobocia oraz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Zgodnie z ustawami z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiato-
wym oraz zgodnie z ustawg z 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zadania publiczne o charakterze ponadgmin-
nych w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, sg zadaniami samorzadu powiatowego, wykony-
wanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Zyrardowie, ktéry wchodzi w skfad
powiatowej administracji zespolonej.

Zasieg terytorialny Powiatowego Urzedu Pracy w Zyrardowie obej-
muje obszar powiatu zyrardowskiego i dotyczy:

— miasta i gminy Mszczonow,
gminy Puszcza Marianska,
gminy Radziejowice,

gminy Wiskitki,

miasta Zyrardow.

Przy sporzadzaniu niniejszego opracowania oparto sie na sprawoz-
dawczos$ci obligatoryjnej, informacjach i opracowaniach Wojewddzkiego
Urzedu Pracy i Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie, a takze na
comiesiecznych monitoringach poszczegélnych programéw rynku pracy
oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy.

Analizie poddano tylko i wytacznie bezrobocie rejestrowane.

Informacje ogdlne o powiecie zyrardowskim

Ludnos¢é

W grudniu 2004 r. ludnos¢ powiatu zyrardowskiego liczyta 74 778
0s6b. Przy jednej z najmniejszych powierzchni powiatu 533 km® w woje-
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wdédztwie mazowieckim, gesto$é zaludnienia wynosita 140 oséb/km?. Nasz

powiat byt jednym z najbardziej zageszczonych ludnosciowo powiatéw

ziemskich na Mazowszu. Wieksza byta gestos¢ zaludnienia jedynie w po-
wiatach: warszawskim zachodnim (182 osoby/km?), otwockim (185 oséb/km?),
grodziskim (205 oséb/km?), wotominskim (205 oséb/km?), piaseczyhskim

(268 osdéb/km?) i pruszkowskim (579 oséb/km?).

W kontekscie ludnosciowym, powiat zyrardowski cechowat sie jesz-
cze dwoma istotnymi wiasciwosciami:

1) wsréd ludnosci naszego powiatu przewazaty kobiety; odsetek kobiet
w ludnosci ogétem wynosit 52,1%; jeszcze bardziej sfeminizowanymi
powiatami na Mazowszu byly jedynie: m. Siedice (52,5%), powiat gro-
dziski (52,2%), powiat pruszkowski (52,6%), m. st. Warszawa (53,8%),

2) pomijajgc miasta na prawach powiatu, nasz powiat byt, jednym z dwéch,
najbardziej zdominowanych przez ludnos¢ zamieszkatg w miastach po-
wiatow na Mazowszu; uwzgledniajac oczywiste zastrzezenie o wytgcze-
niu powiatow grodzkich, jedynie powiat wotominski cechowat sie, mniej-
szym niz u nas, odsetkiem mieszkancéw wsi wsrdd ludnosci ogétem
(33,9%); w powiecie zyrardowskim udziat ludnosci zamieszkatej na wsi
w liczbie ludnosci ogétem wynosit 36,0%.

Gospodarka

W grudniu 2005 r. w powiecie zyrardowskim funkcjonowato 9755
podmiotéw gospodarczych' wpisanych do ewidenciji dziatalnosci gospo-
darczej. W poréwnaniu do grudnia 2004 r. nastgpit wzrost liczby zareje-
strowanych w ewidencji gminnej podmiotdw gospodarczych o 253 (ij.
0 2,7%). Oprocz tego, na terenie naszego powiatu funkcjonowaty 3 przed-
siebiorstwa panstwowe, 206 spdtek handlowych (w tym 55 z kapitatem za-
granicznym oraz 40 spétdzielni).

Tabela 1. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w gminach (Stan na 31 XlI)

Wyszczegdlnienie 2004 r. 2005 r. Wzrost/Spadek
Mszczondw 786 780 -6
Puszcza Mariariska 406 436 +30
Radziejowice 435 476 +41
Wiskitki 654 522 -132
Zyrardow 7221 7541 +320
Ogétem 9504 9755 +253

Zrédto: dane pozyskane z urzedéw miast i gmin.
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Tendencje zmian poziomu i stopy bezrobocia

Zmiany poziomu bezrobocia

Liczba bezrobotnych w pow. Zyradowskim w marcu 1999 r. — a wiec
tuz po wprowadzeniu nowego podziatu administracyjnego kraju i po reak-
tywowaniu powiatow z dniami 1.01.1999 r. — wynosita 2804, podczas gdy
w marcu 2004 r. wzrosta do 5320 oséb (rys. 1). Od tego momentu mamy
do czynienia ze spadkiem liczby bezrobotnych.

W 2005 r. spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych wystapit
w marcu, kwietniu, maju, lipcu, sierpniu, wrzedniu, pazdzierniku, listopa-
dzie i grudniu. Natomiast wzrost bezrobocia miat miejsce w styczniu, lutym
i czerwcu. Na koniec | potrocza 2005 r. liczba zarejestrowanych bezrobot-
nych wynosita 4881 osob. W poréwnaniu do miesigca stycznia byt to spa-
dek 0 147 osdb, tj. 0 2,9%. W drugim pdtroczu 2005 r. wystgpita trwata ten-
dencja spadkowa liczby bezrobotnych. Na koniec grudnia 2005 r. w ewi-
dencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 4247 osob.

W poréwnaniu do czerwca byto to mniej o 634 osoby, tj. 0 13%, na-
tomiast w poréwnaniu do grudnia 2004 r. byto to mniej o 604 osoby, tj.
0 12,4%.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia (stan na koniec miesigca/roku)

Liczba bezrobotnych

Miesiac/rok Ogétem warostispadek Stopa bezrobocia w %
Grudzien 2004 4851 - 19,4
Styczen 2005 5028 +177 19,8
Luty 2005 5045 +17 19,9
Marzec 2005 5012 -33 19,7
Kwiecien 2005 4895 -117 19,4
Maj 2005 4783 -112 18,9
Czerwiec 2005 4881 +98 19,3
Lipiec 2005 4868 -13 19,2
Sierpien 2005 4758 -110 18,9
Wrzesien 2005 4626 -132 18,3
Pazdziernik 2005 4383 —-243 17,3
Listopad 2005 4319 -64 17,1
Grudzier 2005 4247 -72 16,9
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Najwiekszag grupe bezrobotnych stanowig mieszkancy Zyrardowa —
2374 osoby, tj. 55,9% ogodtu bezrobotnych powiatu; najmniej bezrobotnych
byto w gminie Radziejowice 287 o0sdb, tj. 6,8% ogdtu bezrobotnych w naszym
powiecie. Poréwnujac liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2005 r. do grud-
nia 2004 r. to na terenie catego powiatu zyrardowskiego nastapit spadek liczby
bezrobotnych, od 7,3% w gminie Wiskitki do 14,6% w Zyrardowie.

Tabela 3. Zarejestrowani bezrobotni

Zarejestrowani bezrobotni w dniu: Spadek liczby bezrobotnych
Obszary powiatu 31.12.2004 r. 31.12.2005 r.
zyrardowsidego Ogolem |  Udziat % Ogélem | Udziat% | Wosobach w%
osob w ogdtem osob w ogdtem

m.g. Mszczon6w 584 12,0 516 12,1 -68 11,6
gm. Puszcza Mar. 564 11,6 510 12,0 -54 9,6
gm. Radziejowice 314 6,5 287 6,8 27 8,6
gm. Wiskitki 604 12,5 560 13,2 -44 73
m. Zyrardéw 2785 574 2374 55,9 -411 14,6
Powiat ogotem 4851 100 4247 100 -604 12,4

Naptyw i odptyw bezrobotnych

W 2005 r., w urzedzie pracy zarejestrowato sie 5793 osoby bezro-
botne, w tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych zostato wytaczo-
nych 6397 osdb.

Poziom bezrobocia w 2005 r. uksztattowat sie pod wptywem wiek-
szego niz w 2004 r. naptywu do bezrobocia o 198 oséb (ij. o 3,5%) przy
jednoczesnym wzroscie odptywu z bezrobocia o 728 osdb, (tj. 0 12,8%).

Wsrdéd noworejestrujgcych sie bezrobotnych:

— 4223 osoby przed rejestracjg pracowaty, tj. 72,9% ogo6tu naptywu
(w2004 r. — 4134 osoby, tj. 73,9%);

— 1570 oséb dotychczas nie pracowato, tj. 27,1% ogétu naptywu (w 2004 r. —
1459 0s0b, tj. 26,1%);

— 4188 0s6b powrdécito do ewidencji po raz kolejny, tj. 72,3% ogétu napty-
wu (w 2004 r. — 3823 osoby, tj. 68,3%);

— 1605 osob zarejestrowato sie po raz pierwszy, tj. 27,7% ogoétu naptywu

— (w2004 r. — 1772 osoby, tj. 31,7%);

— kobiety stanowity 51,2 % og6tu naptywu (w 2004 r. — 46,9%);

— 1714 oséb to bezrobotni zamieszkali na wsi, tj. 29,6% ogo6tu naptywu
(w2004 r. — 30,3%);

W 2005 r. z ewidencji bezrobotnych wytgczono 6397 osob, wiecej
niz w 2004 r. 0 728 0s0b, tj. 12,8%.
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Wsrod osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych dominowaty
osoby mtode do 25 roku zycia i stanowity 37,7% ogé6tu odptywu. Osoby
dtugotrwale bezrobotne stanowity 39,7% odptywu.

Korzystnym zjawiskiem, ktére wystgpito na lokalnym rynku pracy
w 2005 r. byt wzrost liczby bezrobotnych wytaczonych z powodu podijecia
pracy o 547 osob, tj. 0 17%. Podjecia pracy stanowity 58,9% ogétu odptywu
bezrobotnych — 3768. Wsrdd oséb bezrobotnych podejmujacych prace:

— 3635 osoby podjety prace niesubsydiowang, tj. 56,8% ogdtu odptywu,
(rok wczesniej 3052 osoby, tj. 56,5%);

— 133 osoby podjety prace subsydiowana, tj. 2,1% ogdtu odptywu (rok
wczesniej 5,4% tj. 166 osob) w tym:
»  prace interwencyjne — 63 osoby,
= roboty publiczne — 34 osoby,
» podjecie dziatalnosci gospodarczej — 36 oséb.

Wsréd osdb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z powodu pod-
jecia pracy, dominowaty osoby pracujgce przed nabyciem statusu bezro-
botnego i stanowity 82% odptywu z tej grupy, tj. 3092 osoby.

W 2005 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy liczony jako udziat liczby
bezrobotnych, ktérzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych bezro-
botnych, wynosit 65%. W odniesieniu do wielkosci tego wskaznika w 2004 r.
wzrdst on o 7,4 punktu procentowego.

Druggq istotng przyczyng wytaczenia z ewidencji bezrobotnych byto
nie potwierdzenie gotowosci do pracy. W 2005 r., z tego powodu, wyta-
czonych zostato 1410 osdb; czyli o 55 0séb mniej niz w 2004 r. Odptyw
z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy stanowit 24,3% wszystkich
wytaczen z bezrobocia w 2005 r.

Tabela 4. Naptyw do bezrobocia i odptyw z bezrobocia

Naptyw Odptyw z bezrobocia w 2004 r. Odptyw z bezrobocia w 2005 r.
do bezrobocia
Obszary powiatu w osobach wym 2 tytutu: wiym 2 tytutu:
zyrardowskiego Lo ziat 9 Lo ziat 9
Y ’ 2004r. | 2005r. | Ogdtem Podjecia polcjlfeéaprﬁcy Ogétem Podjecia polcjl?tgéaprﬁcy
pracy w odptywie pracy w odptywie
m.gm. Mszczondw 640 676 634 341 53,8 731 401 54,8
gm. Puszcza Mar. 528 555 544 327 60,1 605 347 57,3
gm. Radziejowice 288 317 262 143 54,6 356 203 57,0
gm. Wiskitki 653 712 672 402 59,8 743 423 56,9
m. Zyrardow 3486 3533 3557 2008 56,4 3962 2394 60,4
Powiat ogotem 5595 5793 5669 3221 56,8 6397 3768 58,9

Kolejng istotng przyczyng wytaczen bezrobotnych z ewidencji byto
rozpoczecie szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miej-
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scu pracy. W 2005 r., z tego powodu, wytgczonych zostato 734 osoby
(tji. 0 170 osoby wiecej w poréwnaniu z rokiem 2004).

Zmiany stopy bezrobocia

Sytuacje na lokalnym rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy
bezrobocia liczony jako procentowy udziat liczby bezrobotnych zarejestro-
wanych do liczby ludnosci cywilnej czynnej zawodowo. Dla Powiatu Zyrar-
dowskiego stopa bezrobocia w koncu 2005 r. wynosita 16,9% i byfa nizsza
0 2,6 punktu procentowego w poréwnaniu do stopy bezrobocia w koricu 2004 r.

Tabela 5. Stopa bezrobocia (stan na 31XIl)

Wyszczegélnienie w % w punktach procentowych
2004 r. 2005. wzrost/spadek
Polska 19,1 17,6 -1,5
Wojewddztwo mazowieckie 15,0 13,8 -1,2
Powiat zyrardowski 19,5 16,9 2,6

Uwage zwraca fakt, ze na koniec roku 2005 stopa bezrobocia w po-
wiecie zyrardowskim byta nizsza o 0,7 punktu procentowego od krajowe;j.
Jest to sytuacja nienotowana od wielu lat. Doda¢ nalezy, ze stopa bezrobo-
cia rejestrowanego w omawianych powiecie byta 3 krotnie wyzsza niz
w Warszawie i w powiatach sgsiadujgcych ze stolicy, ale znacznie nizsza
niz w wiekszosci powiatéw woj. mazowieckiego lezacych poza aglomeracjg
warszawska (rys. 2).

Zmiany w strukturze bezrobocia

W omawianym okresie w ewidencji bezrobotnych dominowaty osoby
nie posiadajace prawa do zasitku — 3755 oséb (88,4%), poprzednio pracu-
jace — 3474 osoby (81,8%), dtugotrwale bezrobotni — 2702 osoby (63,3%).
Strukture bezrobocia w 2005 r. uksztattowat naptyw i odptyw z bezrobocia.

Bezrobotne kobiety
W kohcu grudnia w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto
2014 kobiet. Udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 47,4%
i zwiekszyt sie w odniesieniu do stanu sprzed roku o 1 punkt procentowy.
Najwyzszy udziat bezrobotnych kobiet wystgpit w Mszczonowie
i wynosit 50%. W odniesieniu do 2004 r. zwiekszyt sie o 3,3 punktu procen-
towego. Natomiast najnizszy udziat kobiet wystgpit w gminie Radziejowice.
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W poréwnaniu z 2004 r. zmniejszyt sie o 1 punkt procentowy.

W 2005 r. w urzedzie pracy zarejestrowato sie 2964 kobiety (o 339
wiecej niz w 2004 r.), tj. 51,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Wy-
taczono z rejestru bezrobotnych 3203 kobiety, tj. 50,1% og6tu bezrobot-
nych wyrejestrowanych z ewidenc;ji.

Tabela 6. Bezrobotne kobiety oraz ich udziat w liczbie bezrobotnych ogétem (stan na 31 XlI)

Rok 2004 Rok 2005
Wyszczegdlnienie | Liczba bezrobotnych | Udziat kobiet wsrod | Liczba bezrobotnych | Udziat kobiet wsrod
Ogotem | Kobiet bezrobotnych w % Ogétem Kobiet | bezrobotnych w %
m.gm. Mszczonéw 584 273 46,7 516 258 50,0
g. Puszcza Mar. 564 262 46,4 510 239 46,9
g. Radziejowice 314 129 411 287 115 40,1
9. Wiskitki 604 270 447 560 250 446
m. Zyrardow 2783 1319 473 2374 1152 48,5
4851 2253 46,4 4247 2014 474

Najwiecej byto kobiet pozostajgcych bez pracy, a poszukujacych jej
powyzej 24 miesigce (tab. 7). Wiek kobiet bezrobotnych byt bardzo zrézni-
cowany podobnie zresztg jak i ich poziom wyksztatcenia oraz staz pracy.

Tabela 7. Bezrobotne kobiety (stan na 31 Xl 2005 r.)

Liczba z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesia-
Wyszczeg6lnienie ng?;:ﬁgg};t cach pow
ogotem do1 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 2
0 1 2 3 4 5 6 7
Czas pozostawania Do 1 92 92 - - - - -
bez pracy 1-3 293 - 293 - - - -
w miesigcach 3-6 265 - - 265 - - -
6-12 345 - - - 345 - -
12-24 289 - - - - 289 -
pow. 24 730 - - - - - 730
18-24 437 24 117 97 73 51 75
25-34 583 29 77 76 116 88 197
35-44 427 17 53 60 64 60 173
Wiek 45-54 509 20 42 31 84 80 252
55-59 58 2 4 1 8 10 33
wyzsze 151 8 41 31 30 17 24
Wyksztatcenie policealne i ér. zaw. 460 20 62 74 87 80 137
$r. ogdinoksztatcace 256 14 55 42 40 32 73
zasadnicze zawodowe 580 21 73 66 103 88 229
gimnazj. i ponizej 567 29 62 52 85 72 267
do 1 roku 437 28 65 54 53 48 189
1-5 330 19 57 50 60 46 98
Staz pracy ogétem 5-10 266 14 25 43 55 46 83
10-20 345 12 36 33 56 55 153
20-30 237 7 6 20 51 45 88
30 lat i wiecej 28 1 78 5 10 4 2
bez stazu 371 11 60 60 45 117
Ogétem 2014 92 293 265 345 289 730
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POLSKA 17,6
WOJEWODZTWO 13,8
M. st. Warszawa 5,6
gréjecki 9,0
piaseczynski 9,4
warszawski zachod-
ni 10,7
pruszkowski 10,8
grodziski 11,6
sochaczewski 14,4
sokotowski 14,5
otwocki 14,8
M. Siedlce 15,2
tosicki 16,3
garwolinski 16,5
minski 16,8
zyrardowski 16,9
siedlecki 17,0
lipski 18,6
M. Plock 19,0
= . ostrowski 19,3
eachodni Siedice kozienicki 19,6
" @ D legionowski 19,8
g : nowodworski 20,0
. Slodlech wolomifiski 20,3
biatobrzeski 20,8
przasnyski 21,1
wegrowski 21,2
ciechanowski 21,3
Stopa bezrobocia zwolenski 22,0
na koniec grudnia 2005+, M. Ostrolgka 22,2
- 50%-11,9% miawski 22.8
] -12,0%-17,9% plonski 23,0
I - 18.0%- 23,9% puttuski 23,6
B - 24.0%-29,9% ostrotecki 23,9
B - 20.0% i powyze) makowski 9

sierpecki

radomski
szydtowiecki

Rys. 2. Stopa bezrobocia (w %) w wojewddztwie mazowieckim w podziale na powiaty —
stan na 31 grudnia 2005 roku

Mimo, ze na rynku pracy powiatu zyrardowskiego kobiety nie domi-
nujg, to wsréd podejmujacych prace przewazajg. Z tego powodu, w ub.
roku z rejestru bezrobotnych wytaczonych zostato 1986 kobiet, tj. 52,7%
0golnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace, o 300 kobiet wiecej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku (tab. 8).
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Tabela 8. Naptyw i odptyw kobiet z bezrobocia

Bezrobotne kobiety
w tym, z przyczyn:
Okresy | Naptyw | Odptyw Podjecia ztego: Nie potwierdzenia
pracy Subsydiowanej | Niesubsydiowanej gotowosci do pracy
2004 r. 2625 2798 1686 102 1584 539
2005 . 2964 3203 1986 75 1911 565

Bezrobotni zamieszkali na wsi

W koncu 2005 r., w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 1580
oso6b zamieszkatych na wsi. Stanowili oni 37,2% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych powiatu. W odniesieniu do 2004 r. liczba bezrobotnych za-
mieszkatych na wsi zmniejszyta sie 0 156 osdb, tj. 9%.

Kobiety stanowig 45,2% ogotu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. w urzedzie pracy zarejestrowato
sie 1714 bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Stanowili oni 29,6% ogoétu
nowo zarejestrowanych bezrobotnych (w 2004 r. — 30,3%).

W 2005 r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1956 mieszkancéw
wsi, czyli 30,6% odptywu z bezrobocia ogétem(w 2004 r. odpowiednio 1694
osoby, tj. 29,9%).

Prace podjeto 1105 bezrobotnych mieszkancow wsi o 119 oséb wie-
cej niz w 2004 roku. Podejmujacy prace w tej grupie bezrobotnych stanowili
56,5% odptywu z bezrobocia. Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 1064
osoby, natomiast subsydiowane 41 osob.

Nie potwierdzenie gotowosci do pracy byto powodem wytgczenia
z ewidencji bezrobotnych 510 osob zamieszkatych na wsi, co stanowito
26,1% odptywu z bezrobocia mieszkancow wsi.

Na koniec grudnia 2005 r. najwiecej oséb bezrobotnych zamieszka-
tych na wsi posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 603 osdb, tj.
38,2% ogotu bezrobotnych tej grupy. Nieco mniej liczna grupa bezrobot-
nych, mieszkancéw wsi miata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 567
0s6b (35,9%).

Jezeli chodzi o wiek zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw
wsi, to na koniec grudnia 2005 r. dominowaty osoby w przedziale wieku
25-34 lata i 45-54 lata po 402 osoby w kazdej grupie, co stanowito odpo-
wiednio po 25,4% ogétu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Dtugotrwale bezrobotni, pozostajgcy bez pracy powyzej 12 miesiecy
i dtuzej, stanowig 54% ogotu bezrobotnych zamieszkatych na wsi (854 osoby).

Warto podkresli¢, ze w poréwnaniu ze stanem z konca grudnia 2004
roku liczba dtugotrwale bezrobotnych mieszkancéw wsi zwiekszyta sie
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0 97 0s0b, tj. 0 10,5%% przy nizszym poziomie bezrobocia rejestrowanego
na wsi.

Tabela 9. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy
i czasu pozostawania bez pracy (stan na 31 XII 2005 r.)

Liczba z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
Wyszczegdlnienie bezr,obot.
ogdtem do1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24

0 1 2 3 4 5 6 7

15-17 0 0 0 0 0 0 0

18-24 333 28 77 77 47 48 56
25-34 402 28 45 55 66 71 137
Wiek 35-44 340 13 41 36 45 55 150
45-54 402 26 24 30 56 63 203

55-59 86 5 6 4 12 14 45

60-64 lata 17 2 0 0 3 5 7

wyzsze 54 5 8 12 9 10 10
policealne i §r. zaw. 245 15 36 48 45 36 65

Wy- $r. ogdlnoksztatcace 111 9 28 23 14 10 27
ksztat- | ;asadnicze zawodowe | 567 29 69 68 86 101 214
CeNIe | gimnazj. i ponizej 603 44 52 51 75 99 282
do 1 roku 362 25 48 34 39 44 172

1-5 262 20 36 45 45 38 78

Staz 5-10 169 12 14 22 24 33 64
pracy 10-20 256 11 29 28 38 37 113
ogétem | 20-30 162 12 15 13 24 39 59

30 lat i wigcej 27 1 1 3 8 10 4
bez stazu 342 21 50 57 51 55 108
Ogotem 1580 102 193 202 229 256 598

Bezrobotna mtodziez

Sytuacje na lokalnym rynku pracy determinujg miedzy innymi czyn-
niki demograficzne. Znaczng czes$¢ podazy zasobdéw ludzkich stanowig
ludzie mtodzi, w tym absolwenci szkét ponadpodstawowych.

Na koniec grudnia 2005 r. wsrdéd ogétu bezrobotnych, mtodziez
w wieku 18-25 lat liczyta 848 osob, tj. 20% ogotu bezrobotnych. W pordéw-
naniu do 2004 r. byto ich mniej o 517 osdb, tj. 0 37,9%, a ich udziat w 0gé-
tem bezrobotnych zmniejszyt sie o 8,1 punktu procentowego. Bezrobotne
kobiety, w tym przedziale wieku, stanowity 51,3%. Udziat ten jest wyzszy
0 3,9 punktu procentowego od udziatu kobiet bezrobotnych ogdtem.

W 2005 r. wytgczono z ewidencji oséb bezrobotnych 2417 oséb
w wieku do 25 lat, tj. 37,8% odptywu ogdétem bezrobotnych. W tym samym
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okresie prace podjeto 1310 oséb do 25 lat zycia, co stanowi 54,2% odptywu
ogotem w tej grupie bezrobotnych.

Tabela 10. Bezrobotna mtodziez (stan na 31 XII)

Wyszczegdlnienie 2004 rok 2005 rok
Bezrobotni Udziat Bezrobotni Udziat

Ogétem W wieku w % Ogétem W wieku w %

do 25 lat do 25 lat
Mszczondw 584 204 34,9 516 121 23,4
Puszcza Mariafiska 564 171 30,3 510 114 22,3
Radziejowice 314 76 24,2 287 57 19,9
Wiskitki 604 183 30,3 560 104 18,6
Zyrardéw 2785 731 26,2 2374 452 16,2
4851 1365 28,1 4247 848 20,0

Spadek liczby mtodziezy bezrobotnej w latach 2004-2005 nastapit
we wszystkich jednostkach samorzadowych terytorialnego powiatu zyrar-
dowskiego (tab. 10).

Struktura bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec grudnia 2005 r. najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni
w wieku 45-54 lata — 1185 osdb (27,9% ogotu bezrobotnych), nastepnie
bezrobotni w wieku 25-34 lata — 1085 osdb (25,5%).

Tabela 11. Bezrobotni wedtug wieku (stan na 31 XIlI)

Wyszczegdlnienie Rok 2004 Rok 2005 Wzrost/Spadek
Osoby Struktura w % Osoby Struktura w % w osobach

do 24 lat 1132 23,3 848 20,0 -284
25-34 lata 1281 26,4 1085 255 -196
35-44 lata 989 20,4 865 20,4 -124
45-54 |ata 1232 254 1185 27,9 -47
55 lat i wigcej 217 45 264 6,2 +47

Ogétem 4851 100 4247 100 -604

W odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku odnoto-
wano wzrost bezrobocia tylko w grupie powyzej 55 lat 0 47 oséb. W pozo-
statych grupach wiekowych liczba bezrobotnych zmniejszyta sie (tab. 11).
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia.

Trudno$ci ze znalezieniem pracy mieli przede wszystkim bezrobotni
legitymujacy sie niskim poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.
Na koniec grudnia 2005 r. wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub niz-
sze posiadato 2841 bezrobotnych, tj. 66,9% ogdtu zarejestrowanych bez-
robotnych.

W tym samym okresie zarejestrowanych byto 362 bezrobotnych
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym (8,5% ogoétu zarejestrowa-
nych bezrobotnych), 832 bezrobotnych, posiadajacych wyksztatcenie poli-
cealne i srednie zawodowe (19,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
oraz 212 o0s6b legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym, tj. 5% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 12. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia (stan na 31 XII)

P 2004 r. 2005 r. Zwigkszenia/Zmniejszenia
Wyszczegdinienie
Osoby | Strukturaw % Osoby Struktura w % w osobach
Wyzsze 166 3,5 212 5,0 +44
Policealne i srednie zawo- 953 196 830 196 421
dowe
Srednie ogélnoksztatcace 418 8,6 362 8,5 -56
Zasadnicze zawodowe 1621 334 1383 32,6 -238
Podstawowe i niepetne
podstawowe 1691 349 1458 34,3 233
Ogétem 4851 100 4247 100 -804

W odniesieniu do grudnia 2004 r. wzrost liczby bezrobotnych wysta-
pit tylko wsréd osdb posiadajacych wyzsze wyksztatcenie o 44 osoby. Dy-
namika wzrostu liczby bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w 2005 r.
wynosita 26,2%. Swiadczy to o tym, ze posiadanie wyzszego wyksztatcenia
nie chroni juz przed bezrobociem.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Istotny problem na rynku pracy stanowi bezrobocie dtugotrwate.
Osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 m-cy i dtuzej, czyli tzw. dtugo-
trwale bezrobotni dominujg wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych. Na ko-
niec grudnia 2005 r. ta grupa bezrobotnych stanowita 63,6% ogoétu bezro-
botnych — 2702 osoby, w tym 1473 osoby ponad dwa lata nie mogty zna-
lez¢ pracy.
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Tabela 13. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na 31 XII)

2004 r. 2005 r.
Wyszczegdlnienie P -
' ’ Osoby za:ve;ﬁs(t‘r(::;g?;ch Osoby zav:e;/;:t(rjoc\:\?aor:;ch
do 1 miesigca 488 10,1 271 6,4
1-3 miesiecy 578 11,9 616 145
3-6 miesiecy 573 11,8 557 13,1
6-12 miesiecy 811 16,7 656 15,4
12-24 miesigce 862 17,8 674 15,9
powyzej 24 miesigcy 1539 31,7 1473 34,7
Ogétem 4851 100 4247 100

W odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku odnoto-
wano spadek liczby bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 1 m-ca
0 217 osbb, pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 m-cy o 155 oséb oraz
pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 m-cy o 188 osdb.

Tabela 14. Dtugotrwale bezrobotni (stan na 31 XII)

Bezrgbotni w tybn; zc:f:g;:;/vale Bezr9botni W tym diugotrwale bezrobotni
Wyszczegélnienie ogdtem ogétem

w2003 r. | Osoby Udziat w % w2005 r. Osoby Udziat w %
m.gm. Mszczonéw 584 298 51,2 516 306 59,3
gm. Puszcza Mar. 564 328 58,1 510 334 65,5
gm. Radziejowice 287 167 53,2 287 187 65,2
gm. Wiskiki 604 364 60,3 560 361 64,5
m. Zyrardéw 2785 1527 54,8 2374 1514 63,8
Ogétem Powiat 4851 2684 55,3 4247 2702 63,6

Udziat diugotrwale bezrobotnych wsréd zarejestrowanych ogétem
na koniec 2005 r. wynosit 63,6% i byt wyzszy o 8,3 punktu procentowego
w poréwnaniu ze stanem na koniec 2004 r. Najwyzszy wskaznik udziatu
dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych wystgpit w gminie
Puszcza Marianska (65,5%), a najnizszy w Mszczonowie (59,3%).




466 Jan Maciejski Rynek pracy powiatu zyrardowskiego w 2005 roku

Bezrobotni wedtug stazu pracy

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupe bezrobotnych stano-
wity osoby ze stazem do 1 roku — 964 osoby (22,7%), a w nastepnej kolej-
nosci osoby bez stazu pracy — 773 osoby (18,2% ogétu bezrobotnych).

Tabela 15. Bezrobotni wg stazu pracy (stan na 31 XIlI)

2004 r. 2005 .
Staz pracy Osoby W % do ogétu Osoby W % do ogétu
bezrobotnych bezrobotnych
do 1 roku 1165 240 964 22,7
1-5 812 16,7 707 16,6
5-10 580 12,0 499 118
10-20 775 16,0 675 15,9
20-30 584 12,0 531 12,5
30 lat i wiecej 73 1,5 98 2,3
bez stazu 862 178 773 18,2
Ogotem 4851 100 4247 100

W odniesieniu do analogicznego okresu ubiegtego roku odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych legitymujacych sie stazem 30 lat i wiece;.
W pozostatych grupach nastgpito zmniejszenie os6b bezrobotnych.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Obowigzujgce od stycznia 2005 r. nowe zasady sprawozdawczosci
pozwalajg na monitorowanie wyodrebnionej kategorii bezrobotnych ,,0séb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, w stosunku, do ktérych
przede wszystkim mogq by¢ stosowane dziatania aktywizujgce okreslone
ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia
2004 r.

Na koniec grudnia 2005 r., posrod osob znajdujgcych sie w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy, najwieksze populacje stanowity osoby:

— diugotrwale bezrobotni — 63,6% o0g6tu bezrobotnych,

— bez kwalifikacji zawodowych — 21% ogétu bezrobotnych,
— do 25 roku zycia — 20% ogotu bezrobotnych,

— powyzej 50 roku zycia — 19,6% ogétu bezrobotnych.
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Tabela 16. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W tym osoby:
2005 rok P kt,é re . o gr Wys(‘:alzs\::]l:ce
. .ro Bezr9botn| do25 | - ukonczyly diugotrwale powyze] bez_!(wallfl- co najmniej | niepetno-
mieslace ogotem _rok_u .SZIMQ bezrobotne 5(.] ro_ku kacji zawo- jedno dziecko | sprawne
zycia | wyzsza do_ 27 zycia dowych do 7 roku
roku zycia L
zycia

Styczen 5028 1006 26 3059 901 257 186 182
Luty 5045 998 27 3066 910 391 192 190
Marzec 5012 996 24 3074 909 1120 184 188
Kwiecien 4895 945 23 3043 906 1033 184 197
Maj 4783 919 20 2982 892 949 187 199
Czerwiec 4881 1052 22 2945 867 894 183 201
Lipiec 4868 1102 24 2964 866 854 187 190
Sierpien 4758 1065 36 2954 841 821 172 186
Wrzesien 4626 1005 34 2892 848 767 158 184
Pazdziernik 4383 898 30 2791 824 727 149 171
Listopad 4319 914 37 2740 829 770 155 181
Grudzien 4247 848 40 2701 833 891 150 182
Udziatw?% | 1500, | 209 0,9% 63,6% 19,6% 21% 3,5% 4,3%

w ogotem

Bezrobotni wedtug grup zawodowych

Obligatoryjna statystyka dotyczaca struktury bezrobotnych oraz
ofert pracy wg zawodow i specjalnosci — sporzgdzana w cyklach pétrocz-
nych — umozliwia obserwacje zjawiska bezrobocia od strony podazy i popy-
tu na prace w danych zawodach. Na lokalnym rynku pracy trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia majg osoby o niskich kwalifikacjach. Ponizsza
tabela przedstawia ranking najliczniejszych zawoddéw nadwyzkowych gene-
rujgcych najwieksze bezrobocie.

Bezrobotni posiadajgcy zawody wymienione w tabeli, w korncu 2005
r., stanowili az 42,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych; w tym, bez
pracy powyzej 12 miesiecy pozostawato (853 osoby); tj. 47% tej grupy oraz
31,6% w odniesieniu do dtugotrwale bezrobotnych ogétem.

W rankingu zawoddéw nadwyzkowych, od lat, pierwsze miejsce pod wzgle-
dem liczebnos$ci zajmujg sprzedawcy — 332 osoby (w pordéwnaniu ze sta-
nem na koniec 2004 r. nastgpit spadek o 72 oséb). W 2005 r. zarejestro-
wato sie 384 bezrobotnych poszukujacych pracy w tym zawodzie. Stanowili
oni 6,6% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tej grupy zawo-
dowej pracodawcy zgtosili 213 ofert pracy (o 16 ofert mniej niz w 2004 r.).
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Tabela 17. Zawody nadwyzkowe

. . Bezrobotni zarejestrowani
Zawody i specjalnosci - " — "
31.12.2004 r. | 31.12.2005 r. | Zwigkszenie/Zmniejszenie

Pracownik biurowy 341 229 -112
Sprzedawca 408 332 -72

Pakowacz - 246 +246

Robotnik budowlany 254 203 -51

Kierowca sam. osobowego + cigzarowego 216 162 -54

Referent ekonomiczny 103 114 +11

Robotnik magazynowy 135 90 +45

Szwaczka 91 89 2

Kierowca wdzkéw jezdniowych 108 88 20

Murarz 96 84 -12
Magazynier 109 73 -36

Slusarz 86 71 -15

Kucharz 57 57 0

Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych 78 55 23

Mechanik samochoddw osobowych 54 51 -3

Na 1 oferte pracy sprzedawcy zgtoszong w 2005 r. przypadato blisko 2 no-
wo zarejestrowanych bezrobotnych z tymi kwalifikacjami zawodowymi. Na
drugim miejscu w rankingu zawodow nadwyzkowych, pod wzgledem li-
czebnosci, znajduje sie pakowacz. W koncu grudnia 2005 r. zarejestrowa-
nych byto w tym zawodzie 246 osob. Natomiast pracodawcy zgtosili 113
ofert pracy.
W ciggu catego 2005 r. roku zarejestrowato sie 459 osob posiadaja-
cych kwalifikacje referenta administracyjno-biurowego; stanowili oni 7,9%
nowo zarejestrowanych. Dla tej grupy zawodowej pracodawcy zgtosili 82
oferty pracy (tacznie ze stazami), tj. mniej o 136 ofert pracy niz w 2004 r.
Dalsze pozycje w rankingu zawodow nadwyzkowych zajmujg bezro-
botni w zawodach:
— robotnik budowlany — 203 osoby (37 zgtoszonych ofert pracy);
— kierowca samochodu osobowego i ciezarowego — 162 osoby (73 zgto-
szone oferty pracy);
— referent ekonomiczny — 114 oséb (5 ofert pracy.);
— robotnik magazynowy — 90 oso6b ( 13 ofert pracy);
— szwaczka — 89 oséb (47 ofert pracy);
— operator wozkéw jezdniowych — 88 0sdb (22 oferty pracy).
Powazne problemy z podjeciem zatrudnienia mieli réwniez bezro-
botni zakwalifikowani do grupy bez zawodu. Na koniec grudnia 2005 r. bez
pracy pozostawato 189 osob bezrobotnych zaliczanych do tej grupy, dla
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ktérych pracodawcy nie zgtosili zadnych ofert pracy. Z powyzszej analizy
wynika, ze ilos¢ zgtoszonych ofert jest niewspdtmierna do zapotrzebowa-
nia na prace, wynikajacego z naptywu do bezrobocia.

Najwiekszy niedobdr ofert pracy dotyczyt zawodow, kitdre zajmujg
pierwsze miejsca w rankingu zawodow nadwyzkowych; np. liczba ofert pra-
cy dla sprzedawcow byta w zesztym roku o 171 mniejsza od liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.

Tabela 18. Zawody deficytowe

Zawody i specjalnosci Bezrobotni Oferty pracy | Niedobor lub nadwyzka ofert

nowo zareje- zgtoszone pracy w poréwnaniu

strowani do nowych rejestracii
Administrator systeméw komputerowych 0 4 -4
InZ. $rodowiska - instalacje sanitarne 0 4 -4
Prawnik 5 10 -5
Handlowiec 4 9 -5
Opiekun w domu pomocy spotecznej 0 5 -5
Montazysta dekoracji 0 21 21
Glazurnik 8 24 -16
Monter/skfadacz okien 0 5 -5
Operator maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 1 5 -4

Jak wynika z powyzszego zestawienia, tylko w 9 zawodach (w 2004 r.
w 5 zawodach) liczba zgtoszonych ofert pracy przewyzsza liczbe zareje-
strowanych bezrobotnych, posiadajgcych oczekiwane przez pracodawcow
kwalifikacje.

Aktywne dziatania ograniczajace bezrobocie.

Posrednictwo pracy

Podstawowg funkcjg urzedu pracy jest $wiadczenie ustugi posred-
nictwa pracy rozumiane jako wyszukanie pracodawcy kandydatow do pracy
o odpowiednich kwalifikacjach, a osobom bezrobotnym lub poszukujgcym
pracy odpowiedniego zatrudnienia. Funkcje te wykonujg posrednicy oraz
doradcy zawodowi, swiadczac ustugi w zakresie posrednictwa pracy, do-
radztwa zawodowego i informacji zawodowej.

W 2005 r. posrednicy pozyskali 1721 ofert pracy. W poréwnaniu
z 2004 r. liczba pozyskanych ofert pracy zmniejszyta sie o 67; tj. 0 3,7%.
Nadmieni¢ nalezy, ze 1021 ofert pracy zgtosili pracodawcy z terenu powia-
tu zyrardowskiego (rok wczesniej 1027 ofert).
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z Zyrardowa — 687 (rok wczesniej 629 ofert)

z Mszczonowa — 161 ( w 2004 r. 225 ofert)

z Puszczy Marianskiej — 52 (w 2004 r. 46 ofert)

z Radziejowic — 65 ( w 2004 r. 55 ofert)
z Wiskitek — 56 (w 2004 r. 72 oferty)

Zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy zgtaszanych jest przez sektor
prywatny — 89% wszystkich ofert (w 2004 r. 90,9%).

Tabela 19. Oferty pracy w powiecie zyrardowskim

Oferty pracy (facznie z ofertami stazy)
tego:
Okresy Ogétem (tacznie 2169
z ofertami stazu) p:ys;:akttr?;;o pjtfl?ckztr?gzo Subsydiowanej Niesubsydiowanej
2004 1788 1625 163 506 1282
2005 1721 1531 190 628 1093

Jak wynika z powyzszej tabeli, nastapit wzrost liczby ofert pracy
zgtoszonych przez sektor publiczny o 16,6%, natomiast sektor prywatny
zgtosit 0 5,8% mniej ofert pracy niz rok wczesniej. W 2005 r. liczba subsy-
diowanych miejsc pracy zwiekszyta sie o 24,3%. Natomiast liczba miejsc
pracy niesubsydiowanej zmniejszyta sie o 189 ofert , tj. 14,7%.

Tabela 20. Dominujgce oferty pracy (tacznie ze stazami) wedtug zawodow

Zawody

Liczba zgtoszonych ofert w 2005 r.

Pracownik biurowy
Sprzedawca

Pakowacz

Kierowca samochodu ciezarowego
Murarz

Szwaczka

Robotnik budowlany
Magazynier

Sekretarka

Glazurnik

Operator wozkéw jezdniowych
Kasjer handlowy

278
213
113
65
38
47
37
34
31
24
20
15
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Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2005 r. wskazuje, ze najwiecej
ofert pracy zgtoszono dla pracownikéw biurowych: 278 ofert (sg to przede
wszystkim oferty stazu).

W nastepnej kolejnosci byty oferty sprzedawcow i pakowaczy.

W 2005 roku prace podjeto 3768 bezrobotnych, tj. 0 547 os6b wiecej
niz w 2004 r. (stanowili oni 58,9% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (stosunek liczby bezrobotnych, kto-
rzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych w 2005 r.) wzrést do
65%. Na przestrzeni 2005 r. zarejestrowato sie 5793 osoby, pozyskano
1721 ofert pracy, wiec na 1 pozyskang oferte przypadaty ponad 3 nowo
zarejestrowane osoby bezrobotne. Na ogdét w grupach zawodéw, w ktérych
rejestrowato sie najwiecej bezrobotnych pozyskiwanych byto najwiecej ofert
pracy. Pozytywnym zjawiskiem na lokalnym rynku pracy w 2005 r. byt
wzrost liczby bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia
pracy niesubsydiowanej — do poziomu 3635 o0sdb, tj. o 583 osoby wiece;j
niz w 2004 r. W ramach prac subsydiowanych zatrudnionych zostato 133
osoby, tj. 0 21,3% mniej niz przed rokiem. Ws$réd podejmujacych prace
byto 1986 kobiet (ij. 52,7% ogdétu podejmujacych prace), 1310 oséb do 25
roku zycia (38,4% ogétu podejmujgcych prace).

Dla zapewnienia szybkiej realizacji ofert pracy oraz umozliwienia
bezposredniego kontaktu pracodawcom z wiekszg iloscig przysztych pra-
cobiorcéw urzad pracy zorganizowat 18 gietd pracy, w ktdrych uczestniczy-
to 361 os6b bezrobotnych.

W 2005 r. urzad pracy zastosowat dwa udogodnienia telekomunika-
cyjne:

— umozliwiono bezrobotnym i poszukujgcym pracy darmowe potgczenia
telefoniczne z urzedu,

— umozliwiono bezrobotnym, poszukujgcym pracy i pracodawcom korzy-
stanie z darmowej infolinii do urzedu pracy.

Poradnictwo zawodowe

Do oso6b, majacych problemy z wyborem zawodu, zatrudnienia,
szkolenia czy przekwalifikowania adresowane jest poradnictwo zawodowe
oraz informacja zawodowa.

W 2005 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 1136 osdb,
z tego 1088 bezrobotnych, 10 poszukujacych pracy, 38 innych osoéb.

Jest to wiecej 0 169 0s6b(17,5%) niz rok wczesniej. Z porady w for-
mie indywidualnej skorzystato 823 osoby (0 116 oséb wiecej niz rok wcze-
$niej), a w spotkaniach grupowych uczestniczyto 313 osob. Poza tym 880
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0s0b skorzystato z informacji zawodowej, w tym 373 w ramach wizyt indy-
widualnych, a 507 0s6b uczestniczyto w spotkaniach grupowych.

Tabela 21. Ustugi doradcy zawodowego

Liczba oséb ktére skorzystaty z: Liczba Informacja zawodowa
W Sinieni ;S?b ) Liczba Liczba os6b
yszczegolnienie ustug objetyc . L oo | Uczestniczaca
porsanctus | Poe | Pt | badaniami| 21T | o
zawodowego testowymi | . - niach
informaciji
grupowych
bezrobotni 1136 823 313 82 373 507
w tym:
— do 25 roku zycia 681 406 275 58 - 403
- powyzej 50 roku zycia 21 19 2 2 - 9
- powyzej 12 m —cy 133 126 7 15 - 38
- zamieszkali na wsi 315 229 86 10 - 52
- kobiety 662 432 320 - - 343
- niepetnosprawni 9 6 3 - - -
— poszukujacy pracy 10 10 - - - -

Udzielone porady i informacje dotyczyty przede wszystkim:
— metod i technik poszukiwania pracy,
— mozliwosci skorzystania z jednorazowej dotacji na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej,
— interpretacji przepiséw z zakresu ustawy o promociji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy,
— wyboru kierunku szkolenia lub przekwalifikowania,
— informacji o lokalnych pracodawcach i mozliwosciach zatrudnienia.
Efektem dziatanh doradcéw zawodowych byty podjecia pracy przez
196 0sbb (18% ogotu bezrobotnych, ktorzy korzystali z poradnictwa zawo-
dowego), a 178 0sbéb postanowito podwyzszy¢ swoje kwalifikacje lub prze-
kwalifikowac¢ sie odpowiednio do potrzeb rynku.

Programy rynku pracy finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy

W przypadku braku mozliwosci zaoferowania bezrobotnym odpo-
wiedniego zatrudnienia niesubsydiowanego, urzad pracy w ramach posia-
danych srodkow realizowat programy tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji os6b pozostajacych bez pracy.
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Szkolenia

Jedng z aktywnych form pomocy bezrobotnym sg szkolenia, ktérych
celem jest przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie zawodowe lub pod-
wyzszenie kwalifikacji zawodowych.

W 2005 r. szkolenie rozpoczeto 202 osoby (mniej o 20 oséb niz
w 2004 r.).

Tabela 22. Szkolenia bezrobotnych

Osoby, ktdre w 2005 r.:
Wyszczegélnienie , , odjely prace po ukonczeniu
ukoriczyly szkolenia podjety p szl?orl)e nia

Kierowca 60 50
Kierowca wdzkéw jezdniowych i WF MAG 30 30
Moja firma 18 16
Obstuga komputera 16 4
Operator fadowarko-koparki 6 3
Kurs z zakresu kosmetyki, masazu i stylizacji 5 4
Minimum sanitame 6 6
Kadry i pface 5 1
Straznik miejski 4 4
Kurs florystyczny 4 1
inne 44 25

Ogotem 198 144

Powyzsza tabela przedstawia, w uktadzie rankingowym, 10 zawo-
dow, w ktérych najwiecej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy ukon-
czyto szkolenia w 2005 r.

Najwiecej oséb ukonczylo szkolenie, umozliwiajace podjecie pracy
w zawodzie kierowcy (60 osdb) oraz operatora wozka jezdniowego (30 osob).

Warto podkresli¢, ze po ukonczeniu szkolenia w ww. zawodach 80
0s06b pojeto zatrudnienia, co daje efektywnos$é na poziomie 88,9%.

W 2005 r. szkolenia ukonczyto 198 osob, z tego 144 osoby podjety
prace po uzyskaniu odpowiednich do potrzeb rynku pracy kwalifikacji. Dato
to efektywno$¢ tego programu na poziomie 72,7%.

Prace interwencyjne

Zasady zatrudniania bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
ulegly zmianie w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy. Do pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy
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w ramach prac interwencyjnych w 2005 r. byli kierowani tylko bezrobotni
z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji na lokalnym rynku pracy.
Przedsiebiorcy zas musza uwzglednia¢ rygory pomocy publicznej, zobo-
wigzujac sie do zatrudniania bezrobotnych przez 2 lub 3 lata.

W 2005 r. z tej formy aktywizacji skorzystato 63 osoby bezrobotne.

W poroéwnaniu z 2004 r., liczba bezrobotnych wytaczonych z ewi-
dencji z powodu podjecia prac interwencyjnych znacznie sie zmniejszyta
(o0 104 osoby).

Nalezy zaznaczy¢, ze przy pracach interwencyjnych w 2005 r. kobie-
ty stanowity 49,2%; mieszkancy wsi 38,1%; mtodzi bezrobotni do 25 roku
zycia 50,8%; osoby powyzej 50 roku zycia 9,5%, a dtugotrwale bezrobotni
stanowili 42,8% zatrudnionych.

Dla 37 osob zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych uptynat
w 2005 r. okres dofinansowania, z tego 10 osdb po zakonczeniu programu
kontynuuje zatrudnienie. Dato to efektywnos¢ zatrudnieniowg tego progra-
mu na poziomie 27%.

Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy, majacych na celu reintegracje zawodowg
i spoteczna, okreslong na podstawie przepisdw o zatrudnieniu socjalnym.

Do konhca 2005 r. powiat mogt by¢ organizatorem robot publicznych
dla wszystkich bezrobotnych.

W 2005 r. w ramach robét publicznych zatrudnionych byto 34 osoby.
WsSréd osob wytgczonych z powodu podjecia robdt publicznych kobiety
stanowity 82,3%, bezrobotni zamieszkali na wsi 20,6%, dtugotrwale bezro-
botni tyle samo, a mtodzi bezrobotni 29,4%.

Po zakonczeniu programu 13 pracownikow pozyskato zatrudnienie
na diuzej, co dato efektywno$c¢ tego programu na poziomie 38,2%.

Staze

Ta forma aktywizacji skierowana jest wytacznie do mtodych bezro-
botnych. Ma na celu umozliwienie zdobycia praktycznych umiejetnosci za-
wodowych poprzez wykonywanie przez osoby mtode, w wieku do 25 lat lub
do 27 lat w przypadku absolwentéw studiéw wyzszych, zadan na okreslo-
nym stanowisku pracy u pracodawcy bez nawigzywania stosunku pracy.

W 2005 r. praktyczne umiejetnosci zdobywato 440 mtodych bezro-
botnych i jest to wiecej o 158 osdb niz w 2004 r. Poza tym, 227 oséb kon-
tynuowato w 2005 r. staz rozpoczety w 2004 r. WSréd osob skierowanych
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na staz, udziat kobiet wynosit 72,7% (tj. 320 osdb). Miodzi bezrobotni za-
mieszkujacy na wsi stanowili 33,2%, a diugotrwale bezrobotni 10% wszyst-
kich stazystéw (tj. 44 osoby).

Ze srodkéw finansowych Funduszu Pracy przyznanych drogq algo-
rytmu urzad zaktywizowat w ramach stazu 359 os6b mtodych bezrobotnych
oraz z dodatkowych srodkow pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego 81 osob.

W 2005 r. program stazu zakonczyto 310 oséb, z tego 183 osoby
podjeto zatrudnienie. Efektywnos¢ programu (wyliczona udziatem liczby
bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie po stazu do liczby absolwentéw
konczacych staz) wyniosta 59%.

Na te forme aktywizacji urzad pracy w 2005 r. przeznaczyt kwote
2 269 649 zt, w tym 264 951 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznacza zdobywanie
w okresie 6 miesiecy nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych
poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pra-
cy, wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy urzedem pracy,
pracodawca i bezrobotnym.

Ta forma aktywizacji skierowana jest do bezrobotnych powyZzej
25 roku zycia, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2005 r. urzad pracy skierowat 91 oséb bezrobotnych do praco-
dawcow w celu nabycia umiejetnosci zawodowych bezposrednio na stano-
wisku pracy. Jest to wiecej o 38 oséb niz w 2004 r.

Po zakonczeniu programu aktywizacji 31 oséb uzyskato zatrudnie-
nie, a wiec efektywnos¢ tego programu ksztattowata sie na poziomie
32,3%.

Wspieranie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Jedng z metod przeciwdziatania bezrobociu jest wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci. Bezrobotni, ktérzy zdecydowali sie na zatozenie wia-
snej firmy moga otrzymac pomoc finansowg w postaci jednorazowej dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie wyzszej niz
5-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

W 2005 r. 80 bezrobotnych ztozyto wnioski o przyznanie tego rodza-
ju pomocy. Powotana zarzadzeniem dyrektora urzedu Komisja ds. rozpa-
trywania wnioskéw o przyznanie $srodkéw na podijecie dziatalnosci gospo-
darczej, rozpatrzyta wszystkie ztozone wnioski. Pozytywng opinie Komisji
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otrzymato 41 wnioskow. Wszyscy wnioskodawcy otrzymali jednorazowg
dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej na kwote 445 790 zt.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych

Do konca czerwca 2005 r. urzad pracy refundowat koszty praktycz-
nej nauki zawodu ucznidw klas Ill, na wniosek pracodawcow, w trybie de-
cyzji administracyjnej. Na te aktywnag forme przeciwdziatania bezrobociu
urzad pracy wydat z Funduszu Pracy kwote 67 242 zt.

Od 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy przejety w catosci finan-
sowanie praktycznej nauki zawodu mtodocianych.

Dziatania urzedu pracy w celu pozyskania dodatkowych srodkow
na programy zwigzane z promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji oséb bezrobotnych

Skala bezrobocia i jego negatywne skutki dla spotecznosci lokalne;j
powodujg koniecznosé podejmowania dziatan zwigzanych z aktywng poli-
tyka rynku pracy, dajace realne szanse zatrudnienia i aktywizacji bezrobot-
nych. Dlatego, bioragc pod uwage skale potrzeb w tym zakresie, urzad
w 2005 r. pozyskiwat dodatkowe srodki finansowe.

W ramach rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w dyspozycji Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego, urzad pracy realizowat program ,Praca
i sSrodowisko”. Na realizacje programu urzad otrzymat kwote 23 704 zt.

W ramach robot publicznych 4 bezrobotnych byto zatrudnionych
przy robotach konserwacyjnych urzgdzen melioracji podstawowych na te-
renie gminy Mszczondw.

W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobdéw
Ludzkich 2004-2006 wspofifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W 2005 r. urzad pracy ztozyt 2 wnioski na ogtoszone przez WUP
w Warszawie konkursy na realizacje projektow. Oba otrzymaty pozytywng
ocene Komisji Oceny Projektow, zostaty uznane za bardzo dobrze przygo-
towane pod wzgledem merytorycznym oraz sklasyfikowane na pierwszym
miejscu listy rankingowej urzeddéw pracy wojewddztwa mazowieckiego.
Okres wdrazania projektow od 01.07.2005 r. do 28.02.2006 r.

W ramach Dziatania 1.2 ,Perspektywy dla mtodziezy” — schemat
a) ,Wspieranie mtodziezy na rynku pracy” urzad opracowat Projekt
.Mtodzi na start”, na ktérego realizacje uzyskat dofinansowanie w kwocie
324 700 zt.



Jan Maciejski Rynek pracy powiatu zyrardowskiego w 2005 roku 477

W ramach projektu wsparciem objeto 93 osoby bezrobotne po-
przez:

— skierowanie 81 os6b na 5 miesieczne staze,

— kompleksowe wsparcie 2 oséb poprzez doradztwo i szkolenie z zakresu
matej przedsiebiorczosci oraz na zatozenie wtasnej firmy,

— kurs komputerowy dla 10 oséb.

Na koniec grudnia 2005 r. 7 oséb podjeto prace, co stanowi 25,9%
zaktadanych rezultatéw projektu.

W ramach Dziatania 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwate-
go bezrobocia” schemat a) ,Wspieranie oséb bezrobotnych w tym dtugo-
trwale bezrobotnych” urzad opracowat Projekt ,Szansa na powrdt”, na kté-
rego realizacje uzyskat dofinansowanie w kwocie 125 300 zt.

W projekcie wsparciem zostato objetych 70 oséb bezrobotnych po-
przez:

— skierowanie na szkolenia 19 osdb,

— kompleksowe wsparcie 5 os6b poprzez doradztwo oraz szkolenia z za-
kresu matej przedsigbiorczosci oraz otrzymywanie pomocy finansowe;j
na zatozenie wtasnej firmy,

— 10 oséb odbywato 5 miesieczne przygotowanie zawodowe u pracodaw-
cow,

— 36 osdb otrzymato kompleksowe wsparcie w postaci doradztwa i odbyli
~Warsztaty samooceny i poszukiwania pracy”.

Sposrdéd osbéb objetych wsparciem, w ramach projektu prace podjeto
ogotem 21 osdb, co stanowi 100% zaktadanych rezultatow projektu.

W ramach rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w 2005 r. urzad ztozyt dwa wnioski o dodatkowe
srodki Funduszu Pracy, ktére otrzymaty pozytywna rekomendacje w zwigz-
ku z czym urzad otrzymat 476 000 zt na realizacje Programéw:

— ,Pierwsza Praca — Pierwszy Biznes” dla miodych bezrobotnych, w ra-
mach ktérego udzielono 22 jednorazowe dotacje na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej,

L,Przeciwdziatanie bezrobociu w Powiecie Zyrardowskim”. Projekt
zawierat program aktywizujgco-szkoleniowy i prozatrudnieniowy dla 55
0s0b bezrobotnych, polegajacy na:

— skierowaniu 10 osdb na szkolenia,

— zorganizowaniu 30 stazy dla bezrobotnej mtodziezy,

— wsparciu 15 oséb bezrobotnych, pragnacych rozpocza¢ dziatalno$¢ go-
spodarczg na wtasny rachunek.

Dziatania urzedu pracy w 2005 r. nakierowane byly na promocje za-
trudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowg bezro-
botnych. Ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, swiadczo-
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ne przez urzad, w znacznym stopniu przyczynity sie do pozyskania przez
osoby bezrobotne pracy na otwartym rynku pracy. Natomiast szkolenia,
staze, przygotowania zawodowe w miejscu pracy i subsydiowane zatrud-
nienie (prace interwencyjne i roboty publiczne) finansowane byty ze $rod-
kow finansowych Funduszu Pracy w ramach limitu okreslonego na podsta-
wie tzw. algorytmu oraz ze $rodkdéw finansowych pozyskanych dodatkowo.

Fundusz Pracy

Podstawowym ekonomicznym instrumentem polityki rynku pracy,
stuzagcym do fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji oséb poszu-
kujacych pracy, jest Fundusz Pracy.

W 2005 r. wydatki z Funduszu Pracy wyniosty 8 292,8 tys. zt. W po-
rownaniu do wydatkéw poniesionych w 2004 r., kwota ta zmniejszyta sie
05 127,8 tys. 7k tj. 0 38,2%.

W 2005 r. wydatki Funduszu Pracy przeznaczone na wypfaty zasit-
kéw dla bezrobotnych wynosity 4 210,0 tys. zt (ij. 50,7% ogétu poniesio-
nych wydatkow).

W poréwnaniu z 2004 r. wydatki na zasitki dla bezrobotnych zmniej-
szyly sie tylko o 18,6 tys. zt (j. 0,4%). Naptyw do bezrobocia oséb z pra-
wem do zasitku w 2005 r. wyniést 1413 oséb i byt na zblizonym poziomie
roku 2004.

Na koniec 2005 r. w ewidencji urzedu pracy znajdowato sie 492
osoby bezrobotne, posiadajace prawo do zasitku (w 2004 r. 517 0sdb).

Tabela 23. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

2004 r. 2005r.
Wyszczegdlnienie Kwota Udziat Kwota Udziat
(w tys. zt) (w %) (w tys. zt) (w %)
Zasitki dla bezrobotnych 4228,6 32,1 4210,0 50,8
Zasitki przedemerytalne 3052,6 23,2 - -
Swiadczenia przedemerytalne 3380,6 25,7 - -
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 2288,4 17,4 3736,1 45,0
Dodatki aktywizacyjne - - 7,7 0,1
Pozostate wydatki 2179 1,6 339,0 41
Razem 13168,1 100,0 8292,6 100,0

W zwigzku ze zmiang 01.06.2004 r. ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zmienita sie struktura wydatkéw z Funduszu
Pracy.
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W 2005 r. urzad pracy nie ponosit wydatkéw na zasitki i Swiadczenia
przedemerytalne, w zwigzku z tym wydatki z Funduszu Pracy w 2005 r.
zmniejszyty sie 0 4 875,5 tys. zt, tj. 0 37%

Tabela 24. Struktura wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

2004 . 2005r.
Wyszczegdinienie Kwota Udziat Kwota Udziat
(w tys. zt) (w %) (w tys. zt) (w %)
Szkolenia 258,1 10,2 264,5 71
Prace interwencyjne 373,3 14,7 103,9 2,8
Roboty publiczne 614,0 242 2428 6,5
Refundacja wynagrodzen absolwentéw 35,1 1,4 - -
Staze 927,2 36,5 22149 59,3
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 54,2 2,1 3114 8,3
Przygotowanie zawodowe mtodocianych 252,5 9,9 67,3 1.8
Dofinansowanie do stopy procentowej kredytéw 26,4 1,0 3,5 0,1
Jednorazowe dotacje - - 4458 11,9
Badania lekarskie i koszty dojazdéw bezrobotnych - - 82,0 2,2
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ogétem 2540,8 100,0 3736,1 100,0

W dwuletnim okresie poréwnawczym struktura wydatkéw na promo-
cje zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zmienita sie.
Zmniejszeniu ulegly udziaty oraz warto$ci kwotowe wydatkow na:

— prace interwencyjne,

— roboty publiczne,

— przygotowanie zawodowe mtodocianych,

— dofinansowanie do stopy procentowej w zamian w 2005 r. urzad udzielit
41 jednorazowych dotacji ha rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na
kwote 445,8 tys. zt.

Natomiast wzrosty wydatki na:

— szkolenia,

— staze,

— przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Na podkreslenie zastuguije fakt, ze PUP w Zyrardowie w 2005 r. dys-
ponowat wyzszg o 1195,3 tys. zt kwotg srodkdéw finansowych na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu niz w 2004 r. Dzieki temu, udziat wydat-
kow Funduszu Pracy na promocje zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezro-
bocia i aktywizacje zawodowag, w wydatkach ogétem, osiagnat poziom 45%.
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Pozostate dziatania powiatowego urzedu pracy
W zakresie opracowania analiz i ocen lokalnego rynku pracy

W 2005 r. Powiatowy Urzad Pracy opracowywat sprawozdawczo$é
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz wydatkéw
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresach mie-
siecznych, kwartalnych, pétrocznych, a takze po zakonczeniu roku. Poza
tym prowadzit biezacy monitoring programow rynku pracy oraz realizowa-
nych projektow.

Na bazie danych statystycznych i na podstawie biezgcego monito-
ringu aktywnych programéw rynku pracy sporzgdzano miesieczne informa-
cje dotyczace ,Sytuacji na lokalnym rynku pracy”, ktére w celach informa-
cyjnych przekazywano:

— Staroscie Powiatu Zyrardowskiego,
— Burmistrzowi Miasta Mszczonowa,
— Wojtowi Gminy Puszcza Marianska,
— Woijtowi Gminy Radziejowice,

— Wojtowi Gminy Wiskitki,

— Prezydentowi Miasta Zyrardowa.

Urzad przygotowat analizy i oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy
celem ich prezentacji na sesjach rad: powiatu, miast i gmin; na posiedze-
niach Powiatowej Rady Zatrudnienia, jak réwniez na posiedzeniu réznych
Komisji Rady Powiatu i Rady Miasta Zyrardowa.

W zakresie organizacji posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i in-
nym osobom, poszukujagcym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw, poprzez:

— pozyskiwanie ofert pracy,

— udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku
ze zgtoszong ofertg pracy,

— informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji na rynku pracy i przewidywanych zmianach,

— inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z pracodawcami,

— wspotdziatanie urzedu pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwo-
Sciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie dziatania urzedu,
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— informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigz-
kach.

Oferowalismy naszym klientom — pracodawcom r6znego typu po-
Srednictwo pracy:

— otwarte,

— zamkniete,

— pétotwarte,

— szybkie,

— specjalistyczne.

Na biezaco posrednicy pracy wspoétpracowali z lokalnymi mediami,
osciennymi urzedami pracy oraz innymi instytucjami w zakresie przeptywu
informaciji o wolnych miejscach pracy.

W celu umozliwienia bezposredniego spotkania pracodawcy z wiek-
Sz3 grupg poszukujacych pracy, urzad organizowat gietdy pracy. W 2005 r.
odbyto sie 18 gietd pracy dla 18 pracodawcow. W spotkaniach z pracodaw-
cami uczestniczyto 361 oséb bezrobotnych. Wiekszos¢ uczestnikdw gietd
pracy otrzymata karty referencyjne, a 18 osob bezrobotnych podjeto za-
trudnienie.

Posrednicy pracy wigczeni byli w realizacje programéw promociji za-
trudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej skiero-
wanych do wszystkich grup bezrobotnych oraz realizacji projektéw finan-
sowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Mtodzi bezrobotni po rejestracji w urzedzie pracy, kierowani byli na
pierwsze spotkanie z posrednikiem pracy. Nastepnym etapem dziatan byty
spotkania informacyjne z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy,
w trakcie ktorych szczegdétowo omawiano wszystkie dostepne formy pomo-
cy w ramach programu ,Pierwsza Praca” swiadczone przez urzad pracy.

W warsztatach ,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”
uczestniczyto 275 oséb z grupy mtodych bezrobotnych do 25 roku zycia.
Ponadto aktywizacja zawodowa bezrobotnej mtodziezy wspierana byta
programami wspodtfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Doradca zawodowy przeprowadzit rowniez ,Warsztaty samooceny i poszu-
kiwania pracy” dla 36 bezrobotnych, beneficjentow projektéw wspétfianan-
sowanego z EFS. Ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego dla bezro-
botnych i poszukujgcych pracy swiadczone byty w formie porad indywidu-
alnych i grupowych oraz informacji zawodowej osobom majgcym problem
z wyborem zawodu, zatrudnienia, szkolenia czy przekwalifikowania. Porad-
nictwem zawodowym i informacja zawodowg objeto 1643 osoby, w tym:

— poradnictwo zawodowe — 1136 o0sdb,
— informacja zawodowa — 507 oséb.
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Dziatania doradcy zawodowego skierowane byty na:

— rozwigzywanie problemoéw zawodowych, poprzez udzielanie pomocy
w wyborze zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku ksztatcenia czy
szkolenia zawodowego;

— planowanie kariery zawodowej;

— poszerzenie wiedzy o zawodach, Sciezkach ksztatcenia, mozliwosciach
przekwalifikowania, doskonalenia zawodowego;

— prezentowanie aktualnej sytuacji na rynku pracy i istniejgcych trendach.

PowyZzsze zadania doradca zawodowy realizowat w formie porad in-
dywidualnych, porad grupowych (w tym warsztaty i treningi dotyczace
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, ksztattowania umiejetnosci
pozazawodowych — gotowosci zmian, komunikacji w pracy, asertywnosci)
oraz indywidualnej i grupowej informacji zawodowe;j.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla
grupy bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pra-
cy; sato:

— bezrobotni do 25 roku zycia,

— bezrobotni dtugotrwale,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

— bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 lat,

— bezrobotni niepetnosprawni.

Programy realizowane w 2005 r. byly kierowane w szczegdlnosci do
tych grup bezrobotnych.

Wazny udziat w realizacji programdéw na rzecz promocji zatrudnie-
nia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej miata dorad-
czyni zawodowa, poniewaz:

— organizowata spotkania informacyjne z uczestnikami programu,

— przeprowadzata rozmowy i okreslata predyspozycje zawodowe oraz
wydawata opinie co do zmiany zawodu lub pozyskania nowych kwalifi-
kacji,

— realizowata Indywidualny Plan Dziatania z bezrobotnymi, ktérzy mieli
szczegolne trudnosci w pozyskaniu zatrudnienia.

Dodatkowo doradczyni zawodowa odbywata spotkania w ramach in-
formacji zawodowej z mfodziezg ostatnich klas szkdét gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych na temat wyboru zawodu, kierunku dalszego ksztafce-
nia, przygotowania przysztych absolwentéw szkot do poruszania sie na
lokalnym rynku pracy. Nalezy podkresli¢, ze spotkania te odbywaty sie po-
nad standardowe zadania przypisane do tego stanowiska pracy.
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Efektem wspdlnych dziatan posrednikéw pracy i doradcy zawodo-
wego, w ubieglym roku, byto podjecie pracy niesubsydiowanej przez 196
0s6b, w tym 177 bezrobotnych.

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowg ustuge rynku pracy — ustugi EURES. Polega ona na udzielaniu bezro-
botnym i poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnie-
nia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw, w ramach Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego. Osoby zainteresowane podjeciem pracy
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego informowane sg o0 warun-
kach zycia i pracy oraz o sytuacji na tamtejszych rynkach pracy.

Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Zyrardowie zapewnia instytucjonalng ob-
stuge lokalnego rynku pracy, tj. bezrobotnych, pracodawcéw, samorzadéw
organizacji pozarzadowych i instytucji szkoleniowych poprzez realizacje
zadah okreslonych w ustawie o promociji zatrudnienia i rynku pracy. Powia-
towy Urzad Pracy jest jedng z wielu instytucji rynku pracy.

Niewystarczajaca liczebnie kadra musi sprosta¢ coraz wiekszym
wymaganiom i oczekiwaniom. W 2005 r. urzad pracy zatrudniat 21 os6b na
19,5 etatach finansowanych z budzetu, $rednio na petnozatrudnionego
pracownika urzedu pracy przypadato 218 bezrobotnych. Aby zapewnic
sprawng obstuge wszystkich klientow urzedu oraz realizacje zadan, urzad
dodatkowo zatrudniat 12 pracownikoéw w ramach robét publicznych finan-
sowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

W 2005 r. ze skromnego budzetu naszej jednostki nie dokonywano
zadnych zakupdéw sprzetu i wyposazenia. Nie byly prowadzone remonty
i modernizacje. Od wielu lat, nakfady finansowe na utrzymanie i funkcjono-
wanie urzedu pracy sg dalece niewystarczajgce. Od wielu tez lat pracowni-
cy nie otrzymali zadnej podwyZzki, wynagrodzen. Dzieki mozliwosci zatrud-
nienia w ramach robét publicznych zwiekszono obstuge w zakresie porad-
nictwa zawodowego, posrednictwa pracy, realizacji formalnej obstugi bez-
robotnych.

W 2005 r. urzad wydat w toku postepowania administracyjnego
13 091 decyzji oraz 212 postanowien. Od 17 decyzji ztozono odwotania do
organu Il instanciji. Tylko 1 decyzja zostata uchylona przez organ Il instanc;ji.

Na biezaco urzad pracy przyznawat, naliczat i wyptacat zasitki dla
bezrobotnych, dodatki szkoleniowe, stypendia z tytutu odbywania stazu,
dodatki aktywizacyjne, jednorazowe dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, zwrot kosztéw podrozy oraz inne $wiadczenia pieniezne.
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Urzad pracy realizowat na biezgco wspotprace z pracodawcami, or-
ganizujgc gietdy pracy, przyjmujac oferty pracy, dobierajac odpowiednich
kandydatow do pracy i wydajac opinie 0 mozliwosci zatrudnienia cudzo-
ziemcow na zgtoszonych wolnych miejscach pracy. Najbardziej absorbuja-
ce dziatania urzedu pracy zwigzane byty z wykonywaniem biezacej obstugi
bezrobocia. Wskaznik ptynnosci lokalnego rynku pracy w 2005 r. wzrost
0 7,8 punktu procentowego w poréwnaniu z 2004 r. Wsrdod oséb rejestruja-
cych sie w urzedzie pracy ponad 72% stanowig bezrobotni, ktérzy dokonujg
rejestracji wielokrotnie. Dla utatwienia kontaktu z urzedem pracy w celu
pozyskania informacji na temat aktualnych ofert pracy zostata uruchomiona
infolinia (800-155-100). Bezrobotni, poszukujgcy lub pracodawcy mogag
bezpfatnie kontaktowaé sie z urzedem pracy.

Poza tym, bezrobotni, chcac nawigza¢ szybki kontakt telefoniczny
z pracodawca, mogg skorzystaé w urzedzie pracy ze specjalnie przeznaczo-
nego do kontaktdw z pracodawcami telefonu. Jest to tez darmowa ustuga.

Do dyspozycji bezrobotnych i poszukujacych pracy w urzedzie pracy
zostat zainstalowany w ubiegtym roku infokiosk multimedialny. Dzieki sys-
temowi infokioskdw osoby poszukujgce zatrudnienia majg mozliwos¢ pozy-
skiwa¢ informacje na temat krajowego rynku pracy.

Podsumowanie

Przedstawione w niniejszym opracowaniu informacje dotyczace ryn-
ku pracy powiatu zyrardowskiego, zestawienia tabelaryczne przedstawiaja-
ce w uktadzie obszaréw dane dotyczace podmiotéw gospodarczych, zmia-
ny poziomu bezrobocia, stopy bezrobocia oraz struktury bezrobotnych we-
dtug istotnych cech spoteczno-demograficznych, pozwolity okresli¢ charak-
terystyczne cechy bezrobocia, pozytywne oraz niekorzystne zjawiska na
lokalnym rynku pracy Powiatu Zyrardowskiego.

Istotne cechy charakteryzujace rynek pracy powiatu zyrardowskiego:

— w Il poétroczu 2005 r. utrwalenie tendencji spadku liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. W koncu grudnia 2005 r. liczba bez-
robotnych byta mniejsza o 604 osoby niz w grudniu 2004 r., tj. 0 12,4%,

— stopa bezrobocia w powiecie zyrardowskim nizsza od krajowej o 0,7
punktu procentowego (po raz pierwszy w historii rejestracji bezrobocia,
stopa ta jest nizsza od krajowej),

— naptyw do bezrobocia wiekszy o 3,5%, natomiast odptyw z bezrobocia
wiekszy o0 12,8% w porownaniu do grudnia 2004 r.,
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— wazrost liczby bezrobotnych wytaczonych z powodu podijecia pracy o 547
0s6b w stosunku do sytuacji w 2004 r., tj. 0 17%; w tym podjecia pracy
niesubsydiowanej o 583 osoby, tj. 0 19,1%,

— szczegolna dominacja
e bezrobotnych, nie posiadajacych prawa do zasitku — 88,4% ogdtu

bezrobotnych,

e 0s06b poprzednio pracujacych — 81,8% ogdtu zarejestrowanych bez-
robotnych,

e bezrobotnych legitymujacych sie wyksztatceniem nizszym od $red-
niego — 69,9% ogdtu bezrobotnych,

e dtugotrwale bezrobotnych, tzn. pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesiecy — 63,6% ogdétu bezrobotnych, w tym ponad dwa lata pracy
nie mogto znalez¢ 54,5% og6tu dtugotrwale bezrobotnych.

— systematyczny wzrost liczby bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem
oraz rosngcy udziat tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych,

— mimo mniejszej ilosci pozyskanych ofert pracy wzrostfa liczba bezrobot-
nych wytgczonych z powodu podijecia pracy, a szczegdlnie pracy niesu-
sybsydiowanej z Funduszu Pracy o 583 osoby w poréwnaniu z 2004 r.;
Swiadczy to o zwiekszonej aktywnosci bezrobotnych w poszukiwaniu
pracy na otwartym rynku pracy,

— poprawa sytuacji bezrobotnej mtodziezy; udziat w ogdlnej liczbie bezro-
botnych zmniejszyt sie o 8,1 punktu procentowego,

— w strukturze wydatkéw Funduszu Pracy wydatki na promocje zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacje zawodowg bezrobotnych sta-
nowig 45% ogétu wydatkow; jest to zjawisko o charakterze obiektywnym,

— pozyskane dodatkowe $rodki finansowe stanowity ponad 25% wszyst-
kich wydatkéw na tzw. aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

— ufatwienie w kontaktach telefonicznych bezrobotnych z pracodawcami
i urzedem.

Poziom bezrobocia Scisle zwigzany jest z sytuacjg gospodarczg re-
gionu — powiatu oraz liczbg dostepnych miejsc pracy, ale takze z pozio-
mem wyksztatcenia i kwalifikacji kandydatoéw do pracy — a jeszcze scislej
z bilansem kwalifikacji oczekiwanych przez pracodawcéw. Stosowanie od-
powiednich programéw adresowanych do os6b bezrobotnych nie ma bez-
posredniego wptywu na ten bilans, ale znacznie tagodzi skutki braku réw-
nowagi. Zwiekszone w 2005 r. srodki Funduszu Pracy na aktywizacje bez-
robotnych daty szanse wiekszej liczbie bezrobotnych.

W okresie catego 2005 r. urzad pracy zaktywizowat ogétem 1195
0soOb, w tym 328 osbéb kontynuowato rozpoczety program w 2004 r. Na ten
cel wydatkowat tacznie 3 736 169 zt.
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Labour Market in Zyrardéw County between 2004 and 2005
Summary

The aim of this paper is to present the state and the structure of un-
employment, the promotion of employment, possible activities relieving
unemployment and stimulating a steady rise in the number of inhabitants of
the Zyrardéw County who are active in the labour market.

The first part of the paper presents the profile of the population and
the economic standing of the county, which is followed by the discussion of
the trends in the changes of the level of unemployment throughout the
county and its particular municipalities. This part also includes the analysis
of the pattern of inflow and outflow of the unemployed, as well as the
changes in the breakdown of unemployment into categories such as gen-
der, town or village background, length of joblessness, level of education
acquired by an individual, and the length of work experience.

The next part shows the occupations which there is a surplus of in
the Zyrardéw County (see: Table 17), most of which were salespersons,
office workers, construction workers and packers.

The deficit occupations, on the other hand, were e.g. tile-layers,
decoration assembler and lawyer.

The third part of the paper focuses on methods and forms of active
counter-unemployment, which include job offers, careers offices, labour
market schemes financed with the labour funds, retraining the unemployed,
public works, internships.

The unemployment in the Zyrardow County is characterised by
a decrease in the number of those entitled to the unemployment benefit
(see: Figure 3). If, for example, the number of such individuals stood at 690
in March 1999, followed by 951 (the peak value) recorded in March 2001,
four years later, i.e. in March 2005 there were 588 such persons, and in
December the figure fell to 492. Therefore, the funding from the state
budget for such direct benefits for the unemployed decreased considerably.
Instead, the state is making efforts to introduce other tool that will stimulate
the unemployed to take jobs.



